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Znalosti a dovednosti v oblasti socialni
prace jako vychodisko pro tvorbu koncepci
specifickych politik ve verejné sprave

Priklady vyuziti metod a dovednosti z odbornosti
socialni prace, vyjednavani, facilitace, zpusob a
planovani dosazeni cilu v oblasti prosazovani
specifickych politik ve verejné sprave
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Profil a moznosti uplatnéni absolventa oboru
socialni prace

Kompetence:

KOMUNIKOVAT - angazovat se, a to jak s lidmi, tak s organizacemi, aby
mohl pracovat v zajmu déti, dospélych, rodin, Ci skupin, které jsou v nouzi Ci
ohrozeny;

POSUZOVAT - planovat, hodnotit zivotni situaci lidi, rodin Ci skupin, aby
mohl navrhovat postupy rfesici Ci zmiriujici jejich problemy;

PODPOROVAT - pomahat k sobéstacnosti, aby ti, s nimiz pracuje, vyuzivali
pfedevsSim své vlastni schopnosti a dovednosti, hajili své zajmy, sva prava,
prebirali odpovédnost za svuj osud a byli schopni dosahovat potfebnych
zmeén,;

ZASAHOVAT - poskytovat sluzby, které zajisti pfimérenou miru podpory,
pécCe, ochrany a kontroly;

PRACOVAT v organizaci, tj. byt schopen tymove spoluprace;

ROZVIJET déal svoje pracovni kompetence, tj. hodnotit efektivitu své
cinnosti, reflektovat ji, dale se vzdélavat.
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Znalosti:

zna ekonomicka pravidla a spravni postupy souvisejici s poskytovanim davek v
soustavach socialni ochrany;

zna pravni predpisy souvisejici s vykonem socialni prace a umi je pouzivat;

zna postupy komplexniho posouzeni socialni situace klientl a umi je pouzivat;
zna metody socialni prevence vCetné depistaze a umi je pouzivat;

ma znalosti potfebné pro poskytovani socialni pomoci (socialniho poradenstuvi,
terapie, tréninku, organizovani, vyjednavani, zastupovani) a umi je pouzivat;
umi vyuzivat postupu reflektivni praxe a supervize;

zna eticky kodex socialnich pracovnikl a usiluje o jeho dodrzovani;

umi planovat v socialni oblasti;

ma zakladni znalosti ekonomie, teorie fizeni a pravnich norem potrebnych k rizeni,
umi fidit tym spolupracovnikd;

ma zakladni znalosti ze sociologie, psychologie a statistiky potfebné k provadeni
operativniho vyzkumui;

ma dovednosti pro vyjednavani s institucemi pro vytvareni socialnich siti;

ma potfebné pedagogické znalosti pro své pusobeni ve vzdélavani.
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Moznosti uplatnéni

« vefejnopravni instituce na urovni ustfedni (celostatni) nebo mistni (krajské, méstské
obecni) spravy v soustavé
— Ministerstva prace a socialnich véci
— Ministerstva vnitra
— Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
— Ministerstva spravedInosti
« soukromopravni instituce povahy
— ziskové

— neziskové (obc"_:anské sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti, cirkevni, obecni, nadacni a jiné
nestatni organizace)

Na mistech socialnich pracovnikl vykonavaji absolventi:

« administrativni prace (socialni sprava, poskytovani davek),

« socialni kontrolu a dohled (napf. v ramci probacni a mediacCni sluzby),
» socialni provazeni a socialni vychovu,

« socialni pedagogiku.

Absolventi magisterského studia jsou kromé vyse uvedeného schopni provadeét:
* socialni analyzu,

* koncepcni Cinnost (socialni planovani),

* socialni poradenstuvi,

* fizeni socialni prace (socialni management),

*  rozvijet teogii a metodologii (socialni vyzkum)
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Prispévek na péci a jeho aktéri
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Musi SP umet vSechny odbornosti?
Kdyz ne vsechny, tak co musi umet?
Jsou lepSi znalosti nebo dovednosti?

Kdo roli a odbornost SP respektuje, kdo jiz
méné, kdo vubec?

Co si akteri mysli, ze SP umi nebo ma




Don Miguel Angel Ruiz (* 1952), znamy také jako Don Miguel Ruiz

Prvni dohoda: Nehreste slovem ("Mifte slovem presné")
— Nemanipuluj — nejdfive mysli a pak jednej — vyhnes§ se nechténé manipulaci.

Druha dohoda: Neberte si nic osobné

— Lidé se divaji smérem ven, svyma o€ima. Technicky sami sebe vnimat moc nemohou, proto to délaji skrze
lidi kolem sebe.

Treti dohoda: Nevytvarejte si Zzadné domnénky
— Vzdy je lepSi klast otazky, nez si vytvaret domnénky

Ctvrta dohoda: Vzdy délejte vSe, jak nejlépe dovedete
— Vzdy délejte vSe tak, jak nejlépe dovedete — ne vice a ne méné nez tak, jak to jde.

Pata dohoda: Budte skepticti, ale naslouchejte
— Ato pfedevSim k sobé a sobé....
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Dékuji za pozornost ©

martin.zarsky@sarlotaresort.cz
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