Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR ¢. 22

Dne 24. listopadu 2010

P¥itomni: Mgr. AlZbéta Cetkovska, MUDr. Milena Cerna, Mgr. Petr Hanug, Ing. Jifi Horecky, B.A. (Hons),

Bc. Radmila Jifiékvové, Mgr. Danka Kratochvilova, Mgr. et Be. Petr Kr¢al, JUDr. Vaclav Pazék,

PhDr. Vladislava Sidlova , PhDr. Hana Thielova, Mgr. Martin Zarsky

Omluveni: Mgr. Dana Hacaperkova, Mgr. Kristyna Kotalova, Mgr. Anna Kotouc¢ova, Ing. Helena Petrokova ,

Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D.

Program:

1. Mgr. Martin Zarsky, predseda Akreditaéni komise MPSV, piivital Cleny Akreditaéni komise
na 22. zasedani a zah4jil jednani.

2. Akreditacni komise projednala 578 novych Zzadosti o akreditaci vzd¢lavaci instituce a vzdélavaciho
programu a 262 zmén a doplinkt zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce nebo vzdélavaciho programu.
Podrobnosti jsou uvedeny v ptilohach zapisu.

Usneseni:

a. Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v piiloze ¢. 1
az 4 a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

b. Akreditacni komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
o akreditaci v pfiloze ¢. 1 az 4 oznacené slovem ,,doplnit*, ve smyslu hodnoceni.

c. Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v pfiloze €. 1 az 4 oznacené slovem ,,zamitnuto®.
d. Akredita¢ni komise schvélila terminy zasedani v roce 2011.

e. Akredita¢ni komise se usnesla, Ze 2. zasedani Akredita¢ni komise MPSV v tomto kole se uskute¢ni
distan¢ni formou a probéhne dne 30.11.2010.

f. Usneseni bylo schvaleno v§emi pfitomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. Martin Zarsky
feditel odboru socialnich sluzeb
a socialniho zac¢lefiovani



Piiloha €. 1: Vzdélavaci instituce a vzdélavaci programy hodnocené ve 22. kole a projednané na fadném
zasedani dne 24.11.2010

C. [ Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
Slezska univerzita v Opavé ,
1. | Vzdélavaci centrum Krnov Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
Slezska univerzita v Opavé , Implementace standardud kvality v organizaci socialnich
2. | Vzdélavaci centrum Krnov sluzeb 1. vyhovuje
Implementace komunitniho planu do praxe - zakladni
3. | ORE-institut, 0.p.s. kurz vyhovuje
4. | ORE-institut, 0.p.s. Komunitni planovani socialnich sluzeb - zakladni kurz vyhovuje
Uvod do socialni komunikace, vedeni rozhovoru,
5. | TSM, spol. s r.o. problémovy klient vyhovuje
6. | TSM, spol. s r.o. Opatrovnictvi vyhovuje
7. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Vedeni zaméstnanct pfi socialni praci se seniory vyhovuje
Spole¢nost pro podporu lidi s
8. | mentalnim postizenim v CR, o.s. Pracovnik socialni pécée - pfima obsluzna péce doplnit
9. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Vedeni a budovani tymu, tymova spoluprace vyhovuje
10. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Rozvijime svou emocni inteligenci doplnit
Komunikace s nemocnymi a s osobami se zdravotnim
11. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. postizenim vyhovuje
12. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Komunikace s problémovymi klienty doplnit
13. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Komunikace s rodinou vyhovuje
14. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Uvod do supervize v socidlni praci doplnit
15. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Techniky asertivniho jednani doplnit
16. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Komunikaéni dovednosti doplnit
17. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Co bychom méli védét o manipulaci vyhovuje
18. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zakladni principy prace s klientem vyhovuje
19. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Uvod do supervize pro vedouci pracovniky doplnit
Vedeni pracovnikl pfi socialni praci s osobami se
20. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. zdravotnim postizenim vyhovuje
21. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Uvod do problematiky opatrovnictvi v socidlni praci vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach se zaméfenim na
22. | Vzdélavaci centrum Podkru$nohofi vychovnou &innost vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
23. | Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi pfimou obsluznou péci vyhovuje
24. | Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Prace s agresivnim klientem, pouziti restriktivnich
25. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. opatreni doplnit
26. | PhDr. Martina Venglafova Rozvoj tymové spolupréace vyhovuje
27. | PhDr. Martina Venglarova Zvladani stresu v pomahajicich profesich vyhovuje
Centrum psychologickych sluzeb
28. |s.r.o. Individualni planovani - prakticky trénink vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborna skola Aplikace specialnich technik socialni terapie v

29. | socialni Olomouc problematice domaciho nasili v rodinach s détmi vyhovuje




CARITAS - Vyssi odborna skola

PFistup zaméfeny na ¢lovéka a individualni planovani s

30. | socialni Olomouc lidmi s mentalnim omezenim vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola PFistup zaméfeny na €lovéka a individualni planovani se

31. | socialni Olomouc seniory vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola

32. | socialni Olomouc Pravo v kazdodenni praci socialnich pracovniku vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborna skola Uvod do problematiky samofinancovani NNO aneb

33. | socialni Olomouc nebojme se zisku vyhovuje

34. | Arcidiecézni charita Olomouc Vzdélavani romskych déti vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborna skola

35. | socialni Olomouc Dejte Sanci podfizenym pracovat za Vas! vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola Umite oslovit firemni darce? Ano, mate jim co

36. | socialni Olomouc nabidnout! vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola Metody prace s lidmi s mentalnim omezenim - uvedeni

37. | socialni Olomouc do problematiky vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola

38. | socialni Olomouc Strategické fizeni a planovani vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborna skola

39. | socialni Olomouc Projektové Fizeni vyhovuje
Univerzita Pardubice, Fakulta

40. | ekonomicko-spravni vyhovuje
Univerzita Pardubice, Fakulta

41. | ekonomicko-spravni Socialni pracovnik doplnit

42. | Fokus Praha, o.s. Psychiatrické minimum vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA

43. | MEDICA Prvky bazalni stimulace v kazdodenni péci o klienty doplnit

44. | Fokus Praha, o.s. Case management vyhovuje

45. | Persona Grata v.o.s. Komunikace doplnit

46. | Ing. Simona Sedlac¢kova doplnit

47. | Ing. Simona Sedlackova Zakon o pomoci v hmotné nouzi doplnit

Komunikaéni dovednosti a zvladani psychické zatéze v

48. | MARLIN, s.r.o0. krizovych okamzicich vyhovuje

49. | MARLIN, s.r.0. Kouc€ovani jako manazersky styl doplnit

50. | MARLIN, s.r.o. Posilovani tymové soudrznosti doplnit

51. | MARLIN, s.r.o. Socialni prace se seniory doplnit

52. | MARLIN, s.r.o. Uvod do standardd kvality socidlnich sluzeb vyhovuje

53. | MARLIN, s.r.o. Vedeni a motivace zaméstnancl doplnit

54. | MARLIN, s.r.o. Zakony a predpisy socialniho zabezpegeni v CR vyhovuje
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se

55. | zaméfenim na pomahajici profese Nouzové a havarijni situace - standard kvality €. 14 vyhovuje

56. | Mgr. Jana Malaskova vyhovuje

Pracovnik v socialnich sluzbach - zaméfeni na pfimou

57. | Mgr. Jana Malaskova obsluznou péci a osobni asistenci vyhovuje

58. | Obcanské sdruzeni Za dustojné stafi | Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje

59. | Consolidated Group Care (CZ), s.r.o. | Pfiprava a vycvik klic¢ovych pracovnik( vyhovuje

60. | Edukagni centrum HVEZDA, o.p.s. vyhovuje

61. | Fokus Praha, o.s. vyhovuje

62. | Olga Kunertova, MUDr. vyhovuje




63. | Olga Kunertova, MUDr. Krizova intervence: Systemicky pfistup k praci s krizi doplnit
Mgr. Martina Stehlikova - Schola
64. | Medica Rehabilitaéni o$etfovatelstvi doplnit
65. | Pocitaova sluzba s.r.o. Standardy kvality v sociélnich sluzbach doplnit
66. | Pocitacova sluzba s.r.o. Psychohygiena a prevence vyhoreni doplnit
67. | Pocitaova sluzba s.r.o. Supervize v socialni praci doplnit
68. | Pocitacova sluzba s.r.o. Inovativni pfistupy ke klientovi doplnit
69. | Pogitacova sluzba s.r.o. Zakladni ukony socialni péce doplnit
70. | Pocitacova sluzba s.r.o. Prace s problémovym a agresivnim klientem doplnit
Manazerské vzdélavani, personalni rozvoj a hodnoceni
71. | Pocitaova sluzba s.r.o. zaméstnancl v socidlnich sluzbach doplnit
72. | Pocitaova sluzba s.r.o. Legislativa doplnit
73. | K-system.CZ s.r.o. Krizova intervence doplnit
74. | K-system.CZ s.r.o. Etika v socialnich sluzbach doplnit
Socialné pravni minimum pro pracovniky v socialnich
75. | K-system.CZ s.r.o. sluzbach doplnit
Standardy kvality a metodika pro pobytové a ambulantni
76. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. socialni sluzby doplnit
Individualni planovani pro pobytové a ambulantni
77. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. socialni sluzby doplnit
78. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Prace s klienty s raznymi typy demence doplnit
79. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Role a osobnost socialniho pracovnika doplnit
80. | Petr Simek vyhovuje
} Uvod do problematiky ekonomickeé stability obéan(i a
81. | Petr Simek feSeni predluzeni vyhovuje
82. | Neumann, Ing. Jifi Neumann Interaktivni vycvik v doprovodu zrakové postizenych vyhovuje
83. | Consolidated Group Care (CZ), s.r.o. | PéCe o osoby trpici demenci vyhovuje
84. | Consolidated Group Care (CZ), s.r.o. | Socidlni prace v oblasti socialni prevence vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova - Schola ;
85. | Medica Zivot na voziku - péc€e o klienty po Urazu patefe doplnit
Mgr. Martina Stehlikova - Schola
86. | Medica Geriatricka fyzioterapie doplnit
Potreby klientd nizkoprahovych sluzeb. Metody
vytvareni hypotéz o potfebach, vytvareni a zpfesfiovani
87. | Ceska asociace streetwork, 0.s. zakazky vyhovuje
88. | UNIT, spol. s r.o. Specialni techniky v socialni terapii rodin s détmi vyhovuje
89. | APROXY s.r.o. vyhovuje
90. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Standardy kvality a metodika pro terénni socialni sluzby doplnit
91. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Individualni planovani pro terénni socialni sluzby doplnit
92. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Time management vyhovuje
Udrzitelnost a aktualizace planu rozvoje socialnich
93. [ APROXY s.r.o. sluzeb v praxi vyhovuje
94. | APROXY s.r.o. Tvorba planl rozvoje socialnich sluzeb v praxi vyhovuje
95. | APROXY s.r.o. Zaklady planovani a rozvoje socialnich sluzeb vyhovuje
Planovani rozvoje socialnich sluzeb v kontextu zakona o
96. | APROXY s.r.o. socialnich sluzbach vyhovuje




Manazerské a organiza¢ni dovednosti v procesu

97. | APROXY s.r.o. planovéani rozvoje socialnich sluzeb vyhovuje
Vysoka Skola socialné-spravni,
Institut celoZivotniho vzdélavani

98. | Havifov o.p.s. Pracovnik v socialnich sluzbach - asisten¢ni sluzba vyhovuje
Prevence syndromu vyhofeni - psychohygiena v

99. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. pomahajicich profesich pfi vyuziti relaxacnich technik doplnit
Prevence syndromu vyhofeni - psychohygiena v

100. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. pomahajicich profesich pfi vyuziti relaxacnich technik doplnit

101. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Efektivni komunikace aneb jak se domluvit? doplnit

102. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Jak se branit manipulaci, v€etné asertivnich technik doplnit

103. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Time management socialniho pracovnika vyhovuje

104. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Arteterapie vyhovuje

105. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Domaci nasili vyhovuje

106. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Prace s emocemi pro pomahajici profese doplnit
Uvod do problematiky alkoholismu a kombinovanych

107. | Profima Effective, s.r.o. zavislosti vyhovuje

108. | Profima Effective, s.r.o. Zakladni zasady poskytovani prvni pomoci vyhovuje

109. | Profima Effective, s.r.o. Prace s klientem s rizikem chovani doplnit

110. | Profima Effective, s.r.o. Uvod do problematiky psychohygieny v préci vyhovuje

111. | Profima Effective, s.r.o. Zasady pro praci s klientem s rizikem chovani doplnit
Vedouci pracovnik a stresové situace, prevence

112. | Profima Effective, s.r.o. syndromu vyhofeni doplnit
Zaklady socialni prace s osobami se zdravotnim

113. | Profima Effective, s.r.o. postizenim vyhovuje

114. | Profima Effective, s.r.o. Time management, stress management vyhovuje

115. | Profima Effective, s.r.o. PFiprava poskytovatele na inspekci vyhovuje
PFiprava zaméstnancu poskytovatele socialnich sluzeb

116. | Profima Effective, s.r.o. na inspekci vyhovuje
Vybrané otazky legislativy v oblasti poskytovani

117. | Profima Effective, s.r.o. socialnich sluzeb vyhovuje

118. | Profima Effective, s.r.o. Zaklady pracovniho prava vyhovuje

119. | Profima Effective, s.r.o. Zakladni principy, jak efektivné pracovat s klientem vyhovuje

120. | Profima Effective, s.r.o. Profesni komunikace v socialnich sluzbach doplnit

121. | Profima Effective, s.r.o. Ochrana pfed domacim nasilim vyhovuje

122. | Profima Effective, s.r.o. Zaklady krizové komunikace v socialnich sluzbach doplnit

123. | Profima Effective, s.r.o. Ergoterapie ("Lécba praci") doplnit
Alternativni praktické komunika¢ni dovednosti v péci o
osoby s tézkym zdravotnim postizenim - nacvik pro

124. | Profima Effective, s.r.o. pracovniky DZP doplnit

125. | Profima Effective, s.r.o. Poruchy chovani déti doplnit

126. | Profima Effective, s.r.o. Problematika syndromu CAN doplnit

127. | Profima Effective, s.r.o. Sanace rodiny doplnit

128. | Profima Effective, s.r.o. Muzikoterapie doplnit

129. | Profima Effective, s.r.o. Jednani s agresivnimi klienty doplnit




130. | Profima Effective, s.r.o. Reseni konfliktl a sporti doplnit
131. | Profima Effective, s.r.o. Stimulaéni metody vyhovuje
132. | MARLIN s.r.o. Zakladni principy prace s klientem doplnit
133. | MARLIN s.r.o. Zakladni manazerské dovednosti doplnit
134. | MARLIN s.r.o. Uvod do standardd kvality socidlnich sluzeb vyhovuje
135. | MARLIN s.r.o. Pracovni pravo doplnit
136. | MARLIN s.r.o. Techniky zjistovani potfeb u nekomunikujicich klientd vyhovuje
137. | MARLIN s.r.o. Socialni prace s osobami se zdravotnim postizenim vyhovuje
138. | MARLIN s.r.o. Socialni prace s rodinou - funkéni a dysfunkéni rodina vyhovuje
139. | MARLIN s.r.o. Rozvoj emo¢ni inteligence vyhovuje
140. | MARLIN s.r.o. Prace s klientem s rizikem chovani doplnit
Zjistovani potfeb a individualni planovani u
141. | MARLIN s.r.o. nekomunikujicich klientd vyhovuje
142. | MARLIN s.r.o Zvladani agrese u klienta vyhovuje
143. | MARLIN s.r.o. Opatrovnictvi doplnit
144. | MARLIN s.r.o. Prvni pomoc pro pracovniky pomahajicich profesi vyhovuje
Psychohygiena a syndrom vyhofeni v pomahajicich
145. | MARLIN s.r.o. profesich vyhovuje
146. | MARLIN s.r.o. Pfiprava poskytovatele na inspekci vyhovuje
147. | MARLIN s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
148. | MARLIN s.r.o. Navstéva v byté klienta doplnit
149. | MARLIN s.r.o. Role a osobnost socialniho pracovnika vyhovuje
Standard 1. - Cile a zplisoby poskytovani socialnich
150. | MARLIN s.r.o. sluzeb vyhovuje
151. | MARLIN s.r.o. Efektivni komunikace vyhovuje
152. | MARLIN s.r.o. Komunika¢ni dovednosti vyhovuje
153. | MARLIN s.r.o. Komunikaéni styly vyhovuje
154. | MARLIN s.r.o. Uvod do supervize v pomahajicich profesich vyhovuje
155. | MARLIN s.r.o. Aktivni naslouchani pfi vedeni rozhovoru vyhovuje
156. | MARLIN s.r.o. Prevence tyrani a zneuzivani osob vyhovuje
157. | MARLIN s.r.o. Domaci nasili vyhovuje
158. | MARLIN s.r.o. Standard €. 3 - Jednani se zajemcem o socialni sluzbu vyhovuje
Vyznam pracovni terapie pro socialni sluzby s
159. | EDUCO CENTRUM s.r.o. praktickym nacvikem 2 - aplikace prvku dramaterapie vyhovuje
Vyznam pracovni terapie pro socialni sluzby s
160. | EDUCO CENTRUM s.r.o. praktickym nacvikem 3 - aplikace prvkd muzikoterapie vyhovuje
161. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Co pfinasi do Zivota problém mobility doplnit
162. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Vyziva v seniorském véku vyhovuje
Pedagogické centrum Usti nad
Labem, zafizeni pro dal$i vzdélavani
163. | pedagogickych pracovnikd, o.p.s. vyhovuje
Pedagogické centrum Usti nad
Labem, zafizeni pro dal$i vzdélavani | Vzdélavani pro pracovniky v socialnich sluzbach se
164. | pedagogickych pracovnikd, o.p.s. zaméfenim na terénni socialni praci vyhovuje
165. | Stfedni odborné ugilisté, p.o.Mikulov vyhovuje




166. | Stfredni odborné udili§té, p.o. Mikulov | Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit
167. | OK help o.s. vyhovuje
168. | OK help o.s. Asistivni technologie vyhovuje
169. | Oblastni charita Hradec Kralové Dluhova problematika z pohledu legislativy vyhovuje
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
170. | Jaroslava Cibulkova pfima obsluzna péce vyhovuje
Principy a standardy ¢innosti Charity a jejich aktualni
} vyvoj v socidlnich, zdravotnich a humanitarnich
171. | Oblastni charita Cerveny Kostelec sluzbach doplnit
PFipadova prace s klientem a prevence vzniku zavislosti
172. | Profima Effective, s.r.o. na socialni sluzbé doplnit
173. | Profima Effective, s.r.o. Vyjednavani, feseni konfliktt, mediace doplnit
S 8,11,12,13 navaznost socialni sluzby na dalsi
dostupné zdroje, mistni a Casova dostupnost,
174. | Profima Effective, s.r.o. informovanost, prostfedi a podminky doplnit
Zasady terénni socialni prace osobami ohrozenymi
175. | Profima Effective, s.r.o. socialnim vylou¢enim doplnit
Efektivni komunikace, vedeni naro¢nych rozhovord s
176. | Profima Effective, s.r.o. klienty doplnit
Specifika komunikace se seniory véetné zaklad
177. | Profima Effective, s.r.o. augmentativni komunikace doplnit
S 6, 7 dokumentace o poskytovani socialni sluzby,
stiznosti na kvalitu nebo zpusob poskytovani socialni
178. | Profima Effective, s.r.o. sluzby doplnit
179. | Profima Effective, s.r.o. Vybrané psychoterapeutické pfistupy v socialni praci doplnit
180. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Komunikace s ¢lovékem s mentalnim postizenim doplnit
181. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Cilena komunikace a jeji pozitivni dopady doplnit
182. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Komunikace - alternativni komunikace doplnit
183. | Mgr. René Pastriak Uvod do socialniho podnikani vyhovuje
Univerzita Hradec Kralové, Aktualni bioeticka problematika a jeji filozoficko-
184. | Pedagogicka fakulta antropologické predpoklady doplnit
Univerzita Hradec Kralové,
185. | Pedagogicka fakulta Management verejné spravy |. doplnit
Univerzita Hradec Kralové,
186. | Pedagogicka fakulta Management verejné spravy |l. doplnit
Univerzita Hradec Kralové, Mozné pfistupy v praci s klientem s mentalnim
187. | Pedagogicka fakulta postizenim v naro€nych situacich doplnit
Univerzita Hradec Kralové, Moznosti a pfinos logoterapie pro pracovniky v
188. | Pedagogicka fakulta pomahajicich profesich doplnit
Univerzita Hradec Kralové,
189. | Pedagogicka fakulta Poskytovani prvni pomoci a zdravotnické minimum doplnit
Univerzita Hradec Kralové,
190. | Pedagogicka fakulta Spiritualni rozvoj osobnosti doplnit
Univerzita Hradec Kralové, ]
191. | Pedagogicka fakulta Uvod do psychologie, psychopatologie vyhovuje
192. | Ob¢anské sdruzeni JOB Individualni plany - srozumitelné a logicky doplnit
193. | Ob&anské sdruzeni JOB Strety zajmU doplnit
194. | Obganské sdruzeni JOB Zastavte se na chvilku aneb kudy kam a jak dal vyhovuje
Podpora $ita na miru aneb od nepfiznivé situace k planu
195. | Obganské sdruzeni JOB podpory vyhovuje




Vzdélavaci program pro pracovniky socialnich odbort

196. | "D" ob&anské sdruzeni obci, mést a kraju zabyvajicich se prevenci vyhovuje
Vzdélavaci program pro socialni pracovniky a
pracovniky socialnich sluzeb se zaméfenim na oblast
197. | "D" ob&anské sdruzeni socialni prevence vyhovuje
Efektivni tymova spoluprace - kurz pro socialni
198. | EDUCO CENTRUM s.r.o. pracovniky doplnit
199. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Planovani v socidlnich sluzbach pro pobytovou sluzbu doplnit
200. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Planovani v socialnich sluzbach pro terénni sluzbu doplnit
201. | EDUCO CENTRUM s.r.0. Zivot glovéka s mentalnim postizenim doplnit
Ochrana prav uzivatell socidlnich sluzeb vcetné
pouzivani opatfeni omezujici prava uzivatel( socialnich
202. | Ob&anské sdruzeni JOB sluzeb doplnit
Podavani a vyfizovani stiznosti v ramci poskytovani
203. | Ob&anské sdruzeni JOB socialni sluzby doplnit
204. | Obcanské sdruzeni JOB ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb vyhovuje
205. | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Empatie a asertivita v pomahani vyhovuje
206. | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Péce o osobu s demenci vyhovuje
207. | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Systemicky pfistup v socialni péci vyhovuje
208. | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Rizika pomahani: syndrom vyhoreni a depresivni stavy vyhovuje
Regionalni vzdélavaci a informaéni Kvalifikaéni kurz Pracovnik v sociélnich sluzbach -
209. | stfedisko, prispévkova organizace PFfima obsluzna péce vyhovuje
Uvod do supervize a kougovani v pomahajicich
210. | Vzdélavaci centrum Turnov, o.p.s. profesich vyhovuje
211. | Jifi Sobek Individualni planovani: zakladni metody y techniky vyhovuje
212. | Diakonicky institut Zaklady prvni pomoci vyhovuje
Sebeobrana pro zaméstnance - jak predejit fyzickému
213. | Diakonicky institut napadeni vyhovuje
214. | Diakonicky institut Psychohygiena aneb Jak na stres, nervozitu a Uzkost vyhovuje
215. | SOLEDPRO, s.r.o. vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
216. | SOLEDPRO, s.r.o. pfimou obsluznou péci vyhovuje
217. | Charitni sdruzeni D&&in Vyjednavani a mediace v terénni socidlni praci doplnit
218. | Eye-T.cz vyhovuje
Elektronicka posta jako jeden z prostfedkd komunikace
poskytovatelu a uzivateld socialnich sluzeb se
219. | Eye-T.cz zaméfenim na téZce zrakové postizené vyhovuje
220. | Bc. Ale$ Vosahlo vyhovuje
221. | Peoplesource v.o.s. vyhovuje
222. | Peoplesource v.o.s. Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socialnich
223. | Bc. Ale$ Vosahlo sluzbach a socialni pracovniky vyhovuje




224. | EDU agency s.r.o. Socialni Setfeni v rodiné vyhovuje
225. | EDU agency s.r.o. Zakon o socialnich sluzbach vyhovuje
226. | EDU agency s.r.o. Zaklady duSevni hygieny vyhovuje
227. | EDU agency s.r.o. Genderové aspekty v socialni praci vyhovuje
Vybrané metody socialni prace s rekonstruovanou
228. | EDU agency s.r.o. rodinou vyhovuje
Uvod do problematiky resocializace mladistvych v
229. | EDU agency s.r.o. Ustavnich zafizenich a po ukonéeni Ustavni Ié¢by vyhovuje
Pracovnik socialnich sluzeb se zaméfenim na pfimou
230. [ M.H.S. 0.5 obsluznou &innost doplnit
Pomoc obétem domaciho nasili - seminaf pro
231. | Persefona o.s. pracovniky pomahaijicich profesich doplnit
232. | Antonin Bryks, PhDr. Etika a etiketa v zaméstnani doplnit
233. | Détské krizové centrum, o.s. vyhovuje
Syndrom CAN (syn zneuzivaného, tyraného a
zanedbavaného ditéte) - komplexni prace s ohrozenymi
234. | Détské krizové centrum, o.s. détmi a rodinou vyhovuje
Institut procesoveé orientované prace
235. | (IPOP) vyhovuje
Institut procesoveé orientované prace | Facilitace skupinovych procesu: prace se skupinami v
236. | (IPOP) riznorodém prostredi vyhovuje
237. | Petr Koksal vyhovuje
238. | Petr Koksal Asertivita, jeji praktické vyuziti v socialnich sluzbach vyhovuje
239. | UKZ.CZ s.r.0. doplnit
Pecovatelka pro oblast socialni pée nebo pracovnice
240. | UKZ.CZ s.r.0. socialnich sluzeb pro pfimou pédci doplnit
241. | Navrat Koncovky o.s. zamitnuto
242. | Navrat Koncovky o.s. Zdravé muzicirovani s lidovou flétnou Koncovkou zamitnuto
243. | EDUPOL, v.o.s. Davky pomoci v hmotné nouzi doplnit
244. | EDUPOL, v.o.s. Poruchy chovani déti a mladeze doplnit
245. | EDUPOL, v.o.s. Socialni prace s rodinou doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve Zaklady polohovani, sebe syceni a hry déti a osob s
246. | evangelické DMO dle Bobath konceptu vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve
247. | evangelické Individualni planovani rozvoje a vzdélavani pracovnikl vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve
248. | evangelické Manazerska supervize vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve
249. | evangelické Terapie bubny ( drum circle ) pro pomahajici profese vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve
250. | evangelické Kurz lektorskych a prezentacnich dovednosti vyhovuje
251. | bfz o.p.s. Alternativni a augmentativni komunikace doplnit
252. | bfzo.p.s. Etika socialni prace doplnit
253. | bfzo.p.s. Komunikace v tymu doplnit
254. | bfzo.p.s. Krizova intervence doplnit
255. | bfzo.p.s. Manipulace s imobilnim klientem doplnit
256. | bfzo.p.s. Fundraising doplnit
257. | bfzo.p.s. Komunikace s klientem doplnit




258. | bfzo.p.s. Prevence tyrani a zneuzivani seniort a OZP doplnit
259. | Fokus Praha, o.s. Pracovni rehabilitace a podporovana prace vyhovuje
260. | Fokus Praha, o.s. Zvladani agrese vyhovuje
261. | Skola manaZerského rozvoje s.r.o. vyhovuje
262. | Skola manaZerského rozvoje s.r.o. Systemicka komunikace s klientem vyhovuje
Akademie Jana Amose Komenského
263. | o.s. oblast Sumperk Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
264. | Charitni sdruzeni Dé¢in Socialné-pravni minimum doplnit
Postaveni a kompetence terénnich pracovnikd v
265. | Charitni sdruzeni Dé&cin systému socialni prace s Romy doplnit
Ochrana zakladnich lidskych prav a svobod klientt v
266. | Charitni sdruzeni Dé&cin praxi terénni prace vyhovuje
; Principy sdilené péce, poradenstvi v oblasti
267. | NADEJE o.s. zaméstnanosti doplnit
268. | Charitni sdruzeni Dé&¢in Specifika prace v romské komunité vyhovuje
269. | Sdruzeni socialnich asistentl vyhovuje
270. | Instand, o.s. Ochrana prav uzivatell doplnit
271. | Sdruzeni socialnich asistentl Dokumentace spoluprace s klientem vyhovuje
272. | Sdruzeni socialnich asistentl Reflexe a sebereflexe v procesu pomahani vyhovuje
273. | Instand, o.s. Vzdélavani pro supervizory v socidlnich sluzbach zamitnuto
274. | Sdruzeni socialnich asistentl Formulace cilti spoluprace s klientem vyhovuje
Case management a jeho vyuziti pfi praci s lidmi s
275. | Sdruzeni socialnich asistentl mnohoc¢etnym znevyhodnénim doplnit
276. | Quip - Spole€nost pro zménu Individualni planovani doplnit
277. | Quip - Spole€nost pro zménu Totalni komunikace doplnit
278. | Quip - Spole¢nost pro zménu Rozhodovani s podporou doplnit
279. | Quip - Spole¢nost pro zménu Hodnoceni miry potfebné podpory 2 doplnit
280. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Zivot ohroZujici stavy vyhovuje
281. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Eticky myslet, lidsky pracovat vyhovuje
282. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Péce o klienty s demenci doplnit
283. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Prava a povinnosti uzivatell socialnich sluzeb doplnit
284. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Komunikaéni bariery doplnit
285. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Hranice mezi osobnim a profesnim Zivotem doplnit
286. | APROXY s.r.o. Efektivni komunikace aneb jek se domluvit vyhovuje
287. | APROXY s.r.o. Jak se branit manipulaci, v€etné asertivnich technik vyhovuje
288. | APROXY s.r.o. Prace s emocemi pro pomahaji profese vyhovuje
Prevence syndromu vyhofeni -psychohygiena v
289. | APROXY s.r.o. pomahajicich profesich pfi vyuziti relaxacnich technik vyhovuje
290. | APROXY s.r.o. Reseni konfliktl a spori vyhovuje




Sebepoznani jako podminka pochopeni druhych - s

291. | APROXY s.r.o. vyuzitim prvkd rodinnych konstelaci vyhovuje
292. | APROXY s.r.o. SebezkuSenostni kurz pro socialni pracovniky - 5 denni vyhovuje
293. | APROXY s.r.o. Time management socialniho pracovnika vyhovuje
294. | APROXY s.r.o. Vybrané psychoterapeutické pfistupy v socialni praci vyhovuje
295. | Untraco, v.o.s. zamitnuto
296. | Untraco. v.o.s. Rehabilitace v oSetfovatelském procesu zamitnuto
297. | Untraco, v.o.s. Komplexni péce o klienty s inkontinenci zamitnuto
298. | MARLIN s.r.o0. SebezkuSenostni vycvik doplnit
299. | MARLIN s.r.o0. Orientace na vysledek doplnit
300. | MARLIN s.r.o0. Finanéni fizeni a planovani v neziskovém sektoru vyhovuje
301. [ MARLIN s.r.o. Role kli¢ového pracovnika vyhovuje
302. | MARLIN s.r.0. Problematika syndromu CAN vyhovuje
Sebepoznani jako podminka pochopeni druhych - s
303. | MARLIN s.r.o. vyuzitim prvkd rodinnych konstelaci vyhovuje
304. | MARLIN s.r.o0. Poruchy chovani déti vyhovuje
305. | MARLIN s.r.o. Prace s emocemi pro pomahajici profese doplnit
306. | MARLIN s.r.o0. Videotrénink interakci doplnit
307. [ MARLIN s.r.o. Vybrané psychoterapeutické pristupy v socidlni praci doplnit
308. | MARLIN s.r.o. Zaklady psychopatologie vyhovuje
309. [ MARLIN s.r.o. Vyjednavani, feseni konfliktd, mediace doplnit
310. | MARLIN s.r.o0. Zasady prace s ditétem vcetné specifik v komunikaci vyhovuje
311. | MARLIN s.r.o0. Ergoterapie (Ié¢ba praci) doplnit
312. | MARLIN s.r.o. Problematika duSevnich nemoci vyhovuje
313. | MARLIN s.r.o. Specidlni techniky socidlni terapie vyhovuje
314. | MARLIN s.r.o. Sanace rodiny vyhovuje
PFipadova konference jako nastroj prevence socialniho
315. | MARLIN s.r.o. vylou€eni rodin s détmi vyhovuje
316. | MARLIN s.r.o0. Interpersonaini dovednosti ve vedeni lidi vyhovuje
317. | MARLIN s.r.0. Uvod do komunikace s problémovymi klienty vyhovuje
318. [ MARLIN s.r.o. Interpersonalni dovednosti vyhovuje
319. | MARLIN s.r.o0. Uginna motivace klienta jako zékladni pfedpoklad zmény vyhovuje
Pfipadova prace s klientem a prevence vzniku zavislosti
320. | MARLIN s.r.0. na socialni sluzbé vyhovuje
321. | MARLIN s.r.o. Rizeni zmén vyhovuje
322. | MARLIN s.r.0. Systemicka socialni prace s rodinou doplnit
323. | MARLIN s.r.0. Reseni konfliktl a sporti vyhovuje
324. | MARLIN s.r.o. Na FeSeni orientovany rozhovor vyhovuje
325. | MARLIN s.r.0. Strategické Fizeni a planovani vyhovuje
Specifika komunikace se seniory véetné zaklad
326. | MARLIN s.r.0. augmentativni komunikace vyhovuje
Alternativni praktické komunika¢ni dovednosti v péci o
327. | MARLIN s.r.o0. osoby s téZzkym zdravotnim postizenim vyhovuje
328. | MARLIN s.r.o. Hodnoceni a motivace zaméstnancl vyhovuje
329. | MARLIN s.r.o. Organizacni dovednosti vyhovuje




330. | MARLIN s.r.o0. Sebefizeni vyhovuje
331. | MARLIN s.r.o. Sanace rodiny - SAS pro rodiny s détmi vyhovuje
332. | K-system.CZ s.r.o. Supervize v pomahajicich profesich doplnit
333. | "D" ob&anské sdruzeni Problematika domaciho nasili a stalking v praxi doplnit
Alkoholismus a kombinované zavislosti, véetné
334. | MARLIN s.r.0. patologického hraéstvi, v€etné zdravotnich rizik doplnit
335. | MARLIN s.r.o. Socialni prace s predluzenymi vyhovuje
336. | MARLIN s.r.o. Projektové fizeni vyhovuje
337. | MARLIN s.r.o. Prehled davek socialniho zabezpeéeni vyhovuje
338. | MARLIN s.r.o. Socialni prace v systému hmotné nouze doplnit
Terénni socialni prace s osobami ohroZzenymi socialnim
339. | MARLIN s.r.o. vylouéenim vyhovuje
Zasady terénni socialni prace s osobami ohrozenymi
340. | MARLIN s.r.o0. socialnim vylou¢enim vyhovuje
341. | MARLIN s.r.o. Standard ¢€.14 - nouzové a havarijni situace vyhovuje
342. | MARLIN s.r.o. Standard ¢€.8,11,12,13 vyhovuje
343. | MARLIN s.r.o0. Standard €.6,7 vyhovuje
344. | MARLIN s.r.o. Standard €.15 - zvySovani kvality socialni sluzby vyhovuje
345. | MARLIN s.r.o0. Standard €. 9,10 vyhovuje
Problematika transformace zafizeni pro osoby se
346. | MARLIN s.r.o0. zdravotnim postizenim vyhovuje
347. | bfzo.p.s. PFiprava projektu pro zafizeni poskytujici socialni sluzby doplnit
348. | bfzo.p.s. Uvod do dluhového poradenstvi doplnit
349. | bfzo.p.s. Prevence vyhofeni doplnit
350. | bfzo.p.s. Prvni pomoc pfi vykonu socialni prace doplnit
351. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Pravo v praxi v socidlnich sluzbach doplnit
352. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Zivot &lovéka s mentalnim postizenim vyhovuje
Vyznam pracovni terapie pro socialni sluzby s
353. | EDUCO CENTRUM s.r.o. praktickym nacvikem 1 - aplikace prvku arteterapie vyhovuje
354. | Oblastni charita Hradec Kralové Zaklady spravniho prava vyhovuje
Profesionalni zpusoby prace a pfistup ke klientim v
355. | "D" ob&anské sdruzeni socialnich sluzbach doplnit
356. | "D" ob&anské sdruzeni Aktualni trendy v socialni praci vyhovuje
Kvalifikacni a personalni agentura, Zaklady planovani rozvoje socialnich sluzeb na
357. | o.p.s. obecni/regiondlni urovni doplnit
358. | llona Holkova, a spol. vyhovuje
359. | llona Holkova, a spol. Podporujte i sebe (l.) - Psychohygiena vyhovuje
360. | llona Holkova, a spol. Komunikace v konfliktni situaci doplnit
361. | Fosa, o.p.s. vyhovuje
362. | Fosa, 0.p.s. Kurz Asistence dospélym lidem s mentalnim postizenim vyhovuje
363. | Spiralis, o.s. Prace se stresem doplnit
364. | Spiralis, o.s. Komunikaéni dovednosti pro Uspésny fundraising vyhovuje
365. | Spiralis, o.s. Konflikt nas neporazi vyhovuje
Komunika¢ni dovednosti pro UspéSnou prezentaci a
366. | Spiralis, 0.s. jednani vyhovuje
367. | Monika Kornetova, Apeiron Prvni pomoc doplnit




Zakladni norma zdravotnickych znalosti se zaméfenim

368. | Oblastni spolek CCK Usti nad Orlici | na oblast socidlnich sluZeb doplnit
369. | Monika Kornetova, Apeiron Prevence stresu, syndrom vyhofeni a depresi doplnit
370. | Monika Kornetova, Apeiron Psychopatologie u klientd doplnit
371. | Oblastni spolek CCK Usti nad Orlici vyhovuje
372. | HARTMANN RICO a.s. Uvod do marketingové strategie v socialnich sluzbach doplnit
373. | HARTMANN RICO a.s. Budovani a vedeni tymu doplnit
374. | HARTMANN RICO a.s. Prezentacni dovednosti na jednanich a konferencich doplnit
375. | HARTMANN RICO a.s. Management zmén - Jak ufidit zménu doplnit
376. | HARTMANN RICO a.s. Jak Uspésné vystupovat pfed ostatnimi a vedeni porad doplnit
377. | HARTMANN RICO a.s. Vykazovani oSetfovatelské péce v socidlnich sluzbach doplnit
Spolecnost pro planovani rodiny a
378. | sexualni vychovu vyhovuje
Spolecnost pro planovani rodiny a Sexualni vychova a osvéta u osob s mentalnim
379. | sexualni vychovu postizenim Ill - teorie v praxi doplnit
Spolecnost pro planovani rodiny a Sexualni vychova a osvéta u osob s mentalnim
380. | sexualni vychovu postizenim IV - teorie v praxi doplnit
381. | Tyfloservis, o.p.s. Instruktor nacviku éteni a psani nevidomych vyhovuje
Centrum pro rozvoj péce o dusevni
382. | zdravi Komplexni psychosocialni rehabilitace doplnit
Vedeni oSetfovatelské dokumentace v socialnich
383. | HARTMANN RICO a.s. sluzbach doplnit
384. | MePro Trading, s.r.o. vyhovuje
Standard €. 5 - Individualni planovani v praxi
385. | MePro Trading, s.r.o. poskytovatele socialnich sluzeb vyhovuje
Implementace SQSS do praxe poskytovatelll socialnich
386. | MePro Trading, s.r.o. sluzeb vyhovuje
387. | MePro Trading, s.r.o. Rozvoj dovednosti - komunikace doplnit
388. | MePro Trading, s.r.o. Reseni konfliktd doplnit
389. | Mgr. Leos Zatloukal Systemické reflektovani doplnit
390. | Mgr. Leos Zatloukal Uvod do supervize doplnit
Asociace dramaterapeutti Ceské
391. | republiky vyhovuje
Asociace dramaterapeutti Ceské Nové moznosti expresivnich pFistupl pfi praci se
392. | republiky skupinou vyhovuje
Asociace poskytovateltl socialnich
393. | sluzeb CR Zaklady timemanagementu v socidlnich sluzbach vyhovuje
Asociace poskytovateltl socialnich
394. | sluzeb CR Zaklady tymové spoluprace v socialnich sluzbach vyhovuje
Asociace poskytovateltl socialnich ]
395. | sluzeb CR Uvod do psychohygieny a syndromu vyhoreni vyhovuje
Asociace poskytovatelll socialnich
396. | sluzeb CR Davky socialni péce pro zdravotné postizené vyhovuje
Asociace poskytovatelll socialnich ;
397. | sluzeb CR Uvod do komunikace se seniory vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
398. | Integra Vsetin o.p.s. Zaklady arteterapie a artefiletiky doplnit




Vzdélavaci a komunitni centrum

399. | Integra Vsetin 0.p.s. Zaklady problematiky osob s télesnym postizenim vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
400. | Integra Vsetin o.p.s. Zaklady zvladani agrese vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum Zaklady problematiky a komunikace s osobami se
401. | Integra Vsetin 0.p.s. zrakovym postizenim vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
402. | Integra Vsetin o.p.s. Standardy kvality (2, 5 a 14) v socialnich sluzbach doplnit
Vzdélavaci a komunitni centrum Prevence tyrani a zneuzivani osob, kterym jsou
403. | Integra Vsetin 0.p.s. poskytovany socialni sluzby vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
404. | Integra Vsetin o.p.s. Pracovni rehabilitace vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
405. | Integra Vsetin o.p.s. Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve Zjistovani spokojenosti a nespokojenosti osob s
406. | vefejnych sluzbach demenci vyhovuje
407. | Hana Formanova Socialni pracovnici ve vefejné spravé doplnit
408. | Charitni sdruzeni D&¢in Specificka eticka dilemata v terénni socidlni praci doplnit
Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi,
409. | o.s. vyhovuje
Pomoc obétem domaciho nasili - seminar pro
410. | Persefona o.s. pracovniky pomahajicich profesi doplnit
411. | Edukaéni centrum HVEZDA, o.p.s. Pracovnik v socialnich sluzbach - pfima obsluzna péce vyhovuje
412. | PRO RESCUE o.p.s. vyhovuje
BEZPECNA DOMACNOST Il - Bezpe&nostni rizika a
413. | PRO RESCUE o.p.s. prevence kriminality na seniorech doplnit
BEZPECNA DOMACNOST | ProtipoZarni bezpe&nost v
414. | PRO RESCUE o.p.s. domacnostech seniorl doplnit
Videotrénink interakci - nastroj zlepSeni komunikace
415. | Profima Effective, s.r.o. dovednosti pfi praci s videozaznamem doplnit
PFfimérené sebeprosazeni - hranice v pomahajicich
416. | Profima Effective, s.r.o. profesich doplnit
417. | Profima Effective, s.r.o. SebezkuSenostni kurz pro socialni pracovniky doplnit
Krizova intervence - metody, techniky a zasady krizové
418. | Profima Effective, s.r.o. prace s klientem doplnit
Sebepoznani jako podminka pochopeni druhych - s
419. | Profima Effective, s.r.o. vyuzitim prvkd rodinnych konstelaci doplnit
420. | Profima Effective, s.r.o. Problematika duSevnich nemoci doplnit
Protikrizové planovani a podplrné prostiedi pro
421. | Fokus Praha, o.s. prevenci relapsu vyhovuje
Péce o klienta s psychiatrickym onemocnénim v
422. | Stfedni zdravotnicka $kola socialnim zafizeni vyhovuje
423. | Stfedni zdravotnicka Skola Prevence syndromu vyhoreni doplnit
Problematika komunikace a pfistupu ke klientim se
424. | Stfedni zdravotnicka Skola zrakovym postizenim vyhovuje
Problematika komunikace a pfistupu ke klientim s
425. | Stfedni zdravotnicka Skola mentalnim postizenim vyhovuje
Problematika komunikace a pfistupu ke klientim se
426. | Stfedni zdravotnicka $kola sluchovym postiZzenim vyhovuje




PFistup zaméfeny na ¢lovéka v kontextu individualniho
planovani socialni sluzby a vyuziti pfi praci s uzivateli s

427. | Diecézni charita Brno mentalnim omezenim vyhovuje
Metody prace s lidmi s mentalnim omezenim - uvedeni
428. | Diecézni charita Brno do problematiky vyhovuje
PFistup zaméfeny na ¢lovéka v kontextu individualniho
planovani socialni sluzby pfi praci se seniory - uvedeni
429. | Diecézni charita Brno do problematiky vyhovuje
430. | Diecézni charita Brno Dustojnost ¢lovéka ve zdravi a v nemoci doplnit
Dustojnost ¢lovéka ve zdravi a v nemaci Il - duchovni
431. | Diecézni charita Brno rozmér Clovéka vyhovuje
432. | Diecézni charita Brno Prvky kinestetiky v o$etfovatelské pégi vyhovuje
433. | Diecézni charita Brno Zaklady krizové intervence vyhovuje
434. | Diecézni charita Brno OSetrovatelska dokumentace v socialnim zarizeni doplnit
435. | Diecézni charita Brno Doporucené postupy v pfednemocni¢ni prvni pomoci doplnit
Koncept stimulace vnimani v péci o nemocné s
436. | Diecézni charita Brno poruchou vnimani doplnit
Imobilni pacient v domaci péci: seminaf pro pracovniky
437. | Diecézni charita Brno v socialnich sluzbach doplnit
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.E.S.
Institut vzdélavani v oblasti
438. | drogovych zavislosti Gambling doplnit
Sdruzeni podané ruce o.s. - |.E.S.
Institut vzdélavani v oblasti
439. | drogovych zavislosti Kontrakt a individualni planovani vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S. PFistup zaméfeny na €lovéka v kontextu individualniho
Institut vzdélavani v oblasti planovani socialni sluzby pfi praci se seniory - uvedeni
440. | drogovych zavislosti do problematiky vyhovuje
Asociace poskytovateld socialnich
441. | sluzeb CR Zaklady efektivni komunikace v socialni praci vyhovuje
Asociace poskytovatelll socialnich Individualni planovani pro terénni a ambulantni socialni
442. | sluzeb CR sluzby vyhovuje
443. | Ceska alzheimerovska spole&nost vyhovuje
444. | Ceska alzheimerovska spoleénost Tanec pro seniory vyhovuje
445. | Ceska alzheimerovska spole&nost Tanec pro lidi s demenci vyhovuje
446. | Acorus, o.s. vyhovuje
447. | Acorus, o.s. Komunikace s osobou ohroZzenou domacim nasilim vyhovuje
448. | Acorus, 0.s. Doméci nasili vyhovuje
Posttraumaticka stresovéa porucha ve vztahu k
449. | Acorus, o.s. domacimu nasili vyhovuje
450. | Acorus, 0.s. Prace s détmi, které zazZily domaci nasili vyhovuje
451. | MARLIN, s.r.o. Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach s
452. | MARLIN, s.r.o0. evropskym certifikatem vyhovuje
Asociace poskytovatell socialnich
453. | sluzeb Krizové intervence v socialnich sluzbach vyhovuje




Piiloha ¢. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v piredchozich kolech a projednané na
Ffadném zasedani dne 24.11.2010

c. néazev instituce nézev programu zména/doplnéni hodnoceni
Narodni rada osob se zdravotnim | Vybrané kapitoly z prava pro
1. | postizenim CR o.s. odborné socialni poradenstvi doplnéni vyhovuje
Narodni rada osob se zdravotnim | Smlouva o poskytovani

2. | postizenim CR o.s. socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Vzdélavani
metodikl/vzdélavatell, kurzy
pro pokrogilé v oblasti
komunitniho planovani

3. | Lara consulting socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky Zakona o
socialnich sluzbach a

4. | M.H.S. Mgr. M.Hronovéa souvisejici pravni predpisy dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky

5. | M.H.S. Mgr. M.Hronova manazerskych dovednosti doplnéni-zména nazvu vyhovuje

6. | M.H.S. Mgr. M.Hronova Standard €. 10 dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Standard €. 5 - individualni

7. | M.H.S. Mgr. M.Hronova planovani péce dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky
implementace doporuceni

8. | M.H.S. Mgr. M.Hronovéa inspekce dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Pristupy k uzivatelim s

9. [Instand, o.s. problémovym chovanim doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Individualni planovani v praxi -
zavadeéni, udrzovani a
zlepSovani procesu
individualniho planovani v rozsiteni lektorského tymu -

12. | Ob&anskeé sdruzeni "JOB" zafizenich socialnich sluzeb Bc. E. Krejcarova, Petr Mifek vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluZzbach
- pfima obsluzna péce o osoby rozSifeni lektorského tymu -

13. [ Slunetnice, o.s. s postizenim Mgr. Irena Kubatova vyhovuje
Individualni planovani v rozs$iteni lektorského tymu - Mgr.

14. | Socialni agentura, o.s. socialnich sluzbach Dagmar Francova vyhovuje
Alternativni a augmentativni
komunikace v socialnich roz$ifeni lektorského tymu -Mgr.

15. | Socialni agentura, o.s. sluzbach Dagmar Francova vyhovuje
Standard kvality ¢. 3a 4 -
Jednani se zajemcem o sluzbu; rozs$iteni lektorského tymu - Mgr.

16. | Socialni agentura, o.s. Smlouva o poskytovani sluzby Dagmar Francova vyhovuje
Standard kvality €. 5 -
Individualni planovani prabéhu rozsifeni lektorského tymu -Mgr.

17. | Socialni agentura, o.s. socialni sluzby Dagmar Francova vyhovuje
Standard kvality €. 6 -
Dokumentace o poskytovani rozsifeni lektorského tymu - Mgr.

18. | Socialni agentura, o.s. socialni sluzby Dagmar Francova vyhovuje
Standard kvality €. 7 - Stiznosti
na kvalitu nebo zpusob rozsifeni lektorského tymu - Mgr.

19. | Sociélni agentura, o.s. poskytovani socialni sluzby Dagmar Francova vyhovuje
Standard kvality €. 14 - rozsifeni lektorského tymu - Mgr.

20. | Socialni agentura, o.s. Nouzové a havarijni situace Dagmar Francova vyhovuje
Uvod do problematiky rozsifeni lektorského tymu - Mgr.

21. | Socialni agentura, o.s. prezentanich dovednosti Dagmar Francova vyhovuje
Uvod do problematiky prevence rozsifeni lektorského tymu - Mgr.

22. | Socialni agentura, o.s. stresu a syndromu vyhofeni Dagmar Francova vyhovuje
Uvod do problematiky zvladani rozsifeni lektorského tymu -Mgr.
obtiznych komunikacnich Dagmar Francova, Mgr. Stanislava

23. | Socialni agentura, o.s. situaci Karase vyhovuje




Kvalifikaéni kurz pro pracovniky

roz$ifeni lektorského tymu - Dana

24. | Profima Effective, s.r.o. v socialnich sluzbach Polaskova vyhovuje
Spolecnost "E"/ Czech Epilepsy ]
25. | Association o.s. Uvod do problematiky epilepsie doplnéni vyhovuje
26. | Radomir Spagek Prispévek na pédi v praxi uradi doplnéni vyhovuje
} Zakon o pomoci v hmotné nouzi
27. | Radomir Spacek v praxi doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie Hermanova - Péce o klienty s cévni
28. | CURATIO mozkovou pfihodou doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie Hermanova -
29. | CURATIO Prvky bazalni stimulace v praxi doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie Hermanova - Péce o klienty s Parkinsonovou
30. | CURATIO chorobou doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie Hermanova -
31. | CURATIO Zaklady prvni pomoci doplInéni vyhovuje
Pracovnik ve sluzbach socialni
Vy$8i odborna Skola socialni a prevence zaméfenych zejména
32. | teologicka - Dorkas na déti a mladez doplnéni vyhovuje
33. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zaklady trestniho prava doplInéni vyhovuje
34. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Navstéva v byté klienta doplnéni vyhovuje
Zasady pro navstévu v byté
35. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. klienta doplnéni vyhovuje
Zjistovani potreb
nekomunikujiciho klienta a
36. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. vytvareni individualnich plant doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Rozvijime svou emoc¢ni
37. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. inteligenci doplnéni vyhovuje
Techniky zjiStovani potfeb u
38. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. nekomunikujicich klientd doplnéni-zména nazvu vyhovuje
39. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Prevence syndromu vyhofeni doplnéni vyhovuje
Consolidated Group Care (CZ), rozs$ifeni lektorského tymu - PhDr.
40. | s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach Helena Varbuchtova vyhovuje
Consolidated Group Care (CZ), rozs$ifeni lektorského tymu - PhDr.
41. | s.r.o. Socialni péce kvalitné Helena Varbuchtova vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - ;
I.E.S. Institut vzdélavani v oblasti | Uvod do etopedie - poruchy
42. | drogovych zavislosti osobnosti doplnéni vyhovuje
Komplexni pfistup k ¢lovéku se
Sdruzeni Podané ruce o.s. - zaméfenim na zjiStovani
I.E.S. Institut vzdélavani v oblasti | specifickych potfeb u uzivatel
43. | drogovych zavislosti socialni sluzby doplnéni vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. -
I.LE.S. Institut vzdélavani v oblasti
44. | drogovych zavislosti Manazerska komunikace I. doplnéni vyhovuje
45. | Dr. Ing. Jifi Stanék Asertivni komunikace doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Prevence ohrozeni syndromem
46. | Dr. Ing. Jifi Stanék vyhoreni doplnéni-zména nazvu vyhovuje




Psychologické aspekty

47. | Dr. Ing. Jifi Stanék komunikace s jedincem doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Kratkodobé poradenstvi:
48. | Diecézni charita Brno pribéhy a feSeni doplInéni vyhovuje
; Rozeznéni potieb u
49. | NADEJE o.s. nekomunikujicich doplInéni vyhovuje
Vy$8i odborna Skola socialni a
50. | teologicka - Dorkas instituce doplnéni vyhovuje
Praktické fizeni lidskych zdroju
aneb jak fidit a motivovat
pracovniky se zaméfenim na rozSifeni lektorského tymu - Bce.
51. | Ob&anské sdruzeni JOB fizeni zmén v organizaci Marie Kralova vyhovuje
52. | Aktivni Zivot od A do Z Efektivni komunikace - tvod dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Stres a syndrom vyhoreni v
53. | Aktivni zivot od Ado Z socialnich sluzbach - uvod doplnéni-zména nazvu vyhovuje
54. | Aktivni Zivot od Ado Z instituce doplnéni vyhovuje
Uvod do komunikace pro
pracovniky v socialnich
55. | EDU agency s.r.o. sluzbach doplnéni vyhovuje
Zasady prace s klientem rozsSifeni lektorského tymu - Mgr.
56. | EDU agency s.r.o. postizenym demenci Jitka Bukackova vyhovuje
Uvod do problematiky konflikt(i rozSifeni lektorského tymu -MgA.
57. | EDU agency s.r.o. v pracovnim tymu Irena Swiecicki vyhovuje
rozSifeni lektorského tymu - MgA.
58. | EDU agency s.r.o. Prevence syndromu vyhofeni Irena Swiecicki vyhovuje
Uvod do komunikace pro
pracovniky v socialnich rozsifeni lektorského tymu -MgA.
59. | EDU agency s.r.o. sluzbach Irena Swiecicki vyhovuje
60. | Ceska asociace streetwork, o.s. Prace s agresivnim klientem doplInéni vyhovuje
Uvod do sebezkusenostniho
61. | Diakonicky institut vycviku II. doplnéni vyhovuje
Uvod do sebezkusenostniho
62. | Diakonicky institut vycviku . doplnéni vyhovuje
63. | Diakonicky institut Uvod do krizové intervence doplInéni vyhovuje
Finanéni vzdélavani jako
64. | Diakonicky institut obrana a pomoc pfi predluzeni doplInéni vyhovuje
roz8ifeni lektorského tymu - Mgr.
65. | Marlin, s.r.o. Komunikace s rodinou Milena Mikulkova vyhovuje
rozs$iteni lektorského tymu - Mgr.
66. | Marlin, s.r.o. Krizova intervence Il Daniel Dvofak vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu - PhDr.
Dagmar Ulehlova, Mgr. Lenka
67. | Marlin, s.r.o. Zaklady specialni pedagogiky Velebna, Mgr. Eva Tomanova vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu - PhDr.
Dagmar Ulehlova, Mgr. Lenka
68. | Marlin, s.r.o. Zaklady specialni pedagogiky Velebna, Mgr. Eva Tomanova vyhovuje




Komunikace s nemocnymi a s
osobami se zdravotnim

rozSifeni lektorského tymu - Mgr.
Noemi Komrskova, Mgr.,PhDr.
Dana Klevetova PhDr. Dagmar
Ulehlova, Mgr. Lenka ValiSova,
Mgr. Eva Tomanova, Iveta

69. | Marlin, s.r.o. postizenim Sustkova vyhovuje
rozSifeni lektorského tymu -lveta
Sustkova, Mgr. Eva Tomanova,
Mgr. Zderika VIckova, Mgr. Jan
70. | Marlin, s.r.o. Zvladani agrese u klienta Vodak Ph.D. vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu - lveta
Sustkova, Mgr. Eva Tomanova,
Mgr. Zderika VI¢kova,Mgr. Jan
71. | Marlin, s.r.o. Zvladani agrese u klienta Vodak Ph.D. vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu - PhDr.
Dagmar Ulehlova, Bc. Mgr. Milada
Nadvornikova, Bc. Jifina Holasova,
Mgr. Eva Tomanova, Magr. Jitka
; Reitterova, Iveta Stistkova, Mgr.
Uvod do komunikace s Lenka ValiSova, PhDr. Eva
72. | Marlin, s.r.o. problémovymi klienty Klimentova, Ph.D. vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu -PhDr.
Dagmar Ulehlova, Bc. Mgr. Milada
Nadvornikovéd, Bc. Jifina Holasova,
Mgr. Eva Tomanova,Mgr. Jitka
; Reitterova, Iveta Sustkova,
Uvod do komunikace s Mgr. Lenka ValiSova, PhDr. Eva
73. | Marlin, s.r.o. problémovymi klienty Klimentova, Ph.D. vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu - PhD.
Ing. Sladka Sevéikova, PaeDr.
Ochrana prav uzivatell Veskrnova, Bc. Tomancova, PhDr.
74. | Marlin, s.r.o. socialnich sluzeb Krutilova, Mgr. Cekalova vyhovuje
rozsifenti lektorského tymu - PhD.
Ing. Sladka Sevcikova, PaeDr.
Veskrnova, Bc. Tomancova, PhDr.
75. | Marlin, s.r.o. Individualni planovani v praxi Krutilova, Mgr. Cekalova vyhovuje
} Kvalifikacni kurz pro terénni
76. | Clovék v tisni, 0.p.s. pracovniky doplInéni vyhovuje
Vysoka Skola evropskych a Program celozivotniho
77. | regiondlnich studii, o.p.s. vzdélavani - Socialni pracovnik dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Vysoka Skola evropskych a
78. | regiondlnich studii, o.p.s. ZvySovani osobni efektivity doplInéni vyhovuje
79. | MUDr. Olga Kunertova instituce doplnéni vyhovuje
Kurz asertivniho jednani "Jak se | dopInéni a zména lektora - Mgr.
80. | MUDr. Olga Kunertova prosazovat" Ladislava DoleZalova vyhovuje
Zvladani stresu a syndrom
81. | REKVAL, s.r.o. vyhoreni doplInéni vyhovuje
82. | Sdruzeni péstounskych rodin instituce doplnéni vyhovuje
Socialni prace s péstounskymi
83. | Sdruzeni péstounskych rodin rodinami doplInéni - zména cilové skupiny vyhovuje




Diagnosticky ustav, détsky domov
se Skolou, détsky domov,
stfedisko vychovné péce,

84. | zakladni Skola a $kolni jidelna instituce doplnéni vyhovuje
Diagnosticky ustav, détsky domov |
se Skolou, détsky domov, Uvod do socidlni prace v
stfedisko vychovné péce, institucionalni péci s détmi a
85. | zakladni Skola a $kolni jidelna rodinami doplnéni vyhovuje
Cesky &erveny kFiz - Oblastni
86. | spolek CCK Karlovy Vary instituce doplnéni vyhovuje
Cesky &erveny kFiz - Oblastni Zakladni norma zdravotnickych
87. | spolek CCK Karlovy Vary znalosti doplnéni vyhovuje
88. | FORESTER SERVIS, s.r.o. instituce doplInéni vyhovuje
89. | FORESTER SERVIS, s.r.o0. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Syndrom vyhofeni - seznameni
90. | FORESTER SERVIS, s.r.o. a uvod do problematiky doplnéni vyhovuje
Standard €. 5 - Individualni
91. | FORESTER SERVIS, s.r.o. planovani sluzeb doplnéni vyhovuje
Manipulace, jak se ji branit -
92. | FORESTER SERVIS, s.r.o. uvod do problematiky doplnéni vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach
se zaméfenim na pfimou
93. | EURO EDUCA obsluznou péci doplInéni vyhovuje
94. | EURO EDUCA Pracovnik v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Pracovnik socialni péce se
95. | EURO EDUCA zaméfenim na osobni asistenci doplnéni vyhovuje
Vzdélavani pro klicové
pracovniky v socialnich
96. | Lara consulting, s.r.o. s}uibéch doplnéni zamitnuto
Uvod do problematiky zvladani
obtiznych komunikacnich
97. | Socialni agentura, o.s. situaci dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Standardy kvality v socialnich
98. | HARTMANN RICO, a.s. sluzbach doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky pé&e o
inkontinentniho klienta v
99. | HARTMANN RICO, a.s. zafizeni socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Doprovazeni umirajicich v
100. | HARTMANN RICOQ, a.s. zafizeni socialni péce doplInéni vyhovuje
VyuZziti asertivni komunikace pfi
101. | HARTMANN RICO, a.s. jednani v socialnich sluzbach doplInéni vyhovuje
Zaklady leadershipu, styly fizeni
102. | HARTMANN RICO, a.s. a vedeni lidi doplnéni vyhovuje
Vybér, pfijimani a propousténi
103. | HARTMANN RICO, a.s. zaméstnancu doplnéni vyhovuje
Time management-jak Fidit ¢as
104. | HARTMANN RICOQ, a.s. sobé a druhym doplInéni vyhovuje
Problémové a konfliktni situace
a poskytovani kritické zpétné
105. | HARTMANN RICOQ, a.s. vazby doplnéni vyhovuje
Komunikaéni kompetence
106. | HARTMANN RICO, a.s. manazera v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje




Motivace a hodnoceni
zameéstnancu, vedeni

107. | HARTMANN RICOQ, a.s. hodnoticich rozhovord doplInéni vyhovuje
Jednani se zajemcem o sluzbu

108. | HARTMANN RICOQ, a.s. a vedeni obtiznych rozhovort doplInéni vyhovuje
Zaklady etiky v péci o klienty v

109. | HARTMANN RICO, a.s. zafizeni socidlnich sluzeb doplInéni vyhovuje
Etika v péci o klienty v zafizeni

110. | HARTMANN RICO, a.s. socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Zaklady prvni pomoci pro
pracovniky v socialnich

111. | HARTMANN RICO, a.s. sluzbach doplnéni vyhovuje
Prace se stresem a prevence
vyhofeni u manazert kli¢ovych
pracovniku v socialnich

112. | HARTMANN RICOQ, a.s. sluzbach doplnéni vyhovuje
Zaklady zvladani stresu a
prevence vyhofeni u pracovniku

113. | HARTMANN RICOQ, a.s. v socialnich sluzbach doplInéni vyhovuje
Uvod do pracovné&-pravni
problematiky v socialnich

114. | HARTMANN RICO, a.s. sluzbach doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky pé&e o
chronickou ranu pro pracovniky

115. | HARTMANN RICO, a.s. v pfimé péci doplnéni vyhovuje
Zaklady asistence a manipulace
s klientem v zafizeni socialnich

116. | HARTMANN RICO, a.s. sluzeb doplnéni vyhovuje
Vzdélavani pro pravodce

117. | Lara consulting s.r.o. kvalitou v socidlnich sluzbach dopInéni -zména cilové skupiny zamitnuto
Komunikace s osobami s
vysokou mirou zavislosti na

118. | INSTAND, o.s. pomoci druhé osoby doplInéni vyhovuje
Supervize transformaéniho

119. | INSTAND, o.s. tymu doplnéni vyhovuje

120. | INSTAND, o.s. Principy chranéného bydleni doplInéni vyhovuje
Odborna skupinova supervize

121. | INSTAND, o.s. pracovnikl v pfimé péci doplInéni vyhovuje
Individualni planovani

122. | INSTAND, o.s. zaméfené na Clovéka ll. doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci seminar ke

123. | INSTAND, o.s. standardu &. 9a 10 doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Vzdélavaci seminar ke

124. | INSTAND, o.s. standardu ¢. 7 a 14 doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Vzdélavaci seminar ke

125. | INSTAND, o.s. standardu €. 3a 4 dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Vzdélavaci seminar ke

126. | INSTAND, o.s. standardu €. 2 dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Vzdélavaci seminar ke

127. | INSTAND, o.s. standardu €. 1a 15 doplnéni-zména nazvu vyhovuje
MEPQOSS - metodika socialnich

128. | INSTAND, o.s. sluzeb doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Vzdélavaci seminar ke

129. | INSTAND, o.s. standardu €. 5 a 6 doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Individualni planovani

130. | INSTAND, o.s. zamérené na Gloveéka . doplnéni vyhovuje

3 Komunikaéni malignity a
Diakonie Ceskoslovenskeé cirkve | ochrana dlstojnosti v
131. | evangelické dlouhodobé péci o seniory doplnéni vyhovuje




Diakonie Ceskoslovenské cirkve

Individualni planovani

132. | evangelické zamérené na Elovéka doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky integrace zména lektort: Mgr. Honova,
133. | Rekval, s.r.o. Romu cestou porozuméni Mgr.Pulpanova vyhovuje
134. | Rekval, s.r.o. Interkulturalni komunikace zména lektord: Mgr. Honova vyhovuje
zména lektort: Mgr.Honova, Ing.
Divakova, Mgr.Pulpanova,
135. | Rekval, s.r.o. Komunikace s klientem Mgr.Rosova vyhovuje
Komunikace s uzivateli social.
sluzeb se specifickymi
potfebami-osoby se sluchovym zména lektord: Mgr.Honova,
136. | Rekval, s.r.o. postizenim Mgr.Pulpanova vyhovuje
zména lektord: M.Hlavsova,
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky Mgr.Honova, Mgr. Mikulova, Mgr.
137. | Rekval, s.r.o. v socialnich sluzbach Pulpanova vyhovuje
zména lektorG: Ing.Divakova,
; Mgr.Honova, Mgr.Mikulova,
138. | Rekval, s.r.o. Reseni konfliktd a vyjednavani Mgr.Pllpanova vyhovuje
Socidlni prace a zakon o zména lektor: Mgr.Kocianova, Mgr.
139. | Rekval, s.r.o. pomoci v hmotné nouzi Kopciuchova vyhovuje
Jak vytvofit a zpracovat
140. | Rekval, s.r.o. dotaznik zména lektord- Ing.Divakova vyhovuje
Socialni Setfeni a vedeni
Ing. Marie Hronova Gentura- dokumentace v oblasti socialni dopInéni-zména nazvu
141. | vzdélavaci a poradensky servis prace akreditovaného programu vyhovuje
doplnéni lektor(: Mgr.Herzanova,
142. | EDUCO CENTRUM s.r.0. Komunikace P.Prosova vyhovuje
143. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Kurz prvni pomoci doplInéni lektorG: M.Neugebauerova vyhovuje
Péce o umirajici a zemrelé v
144. | PhDr. MSc Milada $anderova | SOcialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
; Komunikace s agresivnim
145. | PhDr. MSc Milada Sanderova uzivatelem doplInéni + rozSifeni Casové dotace vyhovuje
} Zakladni norma znalosti prvni
146. | PhDr. MSc Milada Sanderova pomoci doplInéni vyhovuje
147. | Vitézslav Kral Specifika péce o seniory doplnéni vyhovuje
Socialné pravni minimum pro
pracovniky pomahajicich
148. | Vitézslav Kral profesi doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky etiky v
socialnich sluzbach, syndromu
;. i vyhofeni a jeho prevence - .
149. | Vitézslav Kral doplInéni vyhovuje
Uvod do socialni psychologie
150. | Vitézslav Kral pro pomahajici profese doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky
individualniho planovani pro
", , osoby s mentalni retardaci L. .
151. | Vitézslav Kral ] doplInéni vyhovuje
Uvod do problematiky vychovy v
152. | Vitszslav Kral zatizenich socidlni péce doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky starnuti a
153. | Vitézslav Kral stari doplngni vyhovuje
Uvod do problematiky ochrany
prav a svobod uzivatell
. | socialnich sluzeb L .
154. | Vitézslav Kral doplInéni vyhovuje
Uvod do problematiky
restriktivnich opatfeni v
155. | Vitézslav Kral socialnich sluzbach doplInéni vyhovuje
PFistup k sexualité lidi s
156. | Vitszslav Kral mentainim postiZenim doplnéni vyhovuje
Diecézni charita ostravsko- Vzdélavaci program pro
157. | opavska kvalitéfe v socialnich sluzbach doplnéni - zména nazvu vyhovuje
Diecézni charita ostravsko- Vzdélavaci program pro
158. | opavska manazery v socialnich sluzbach doplInéni - zména nazvu vyhovuje




PhDr. Vaclava Horavova

Vybrané kapitoly z

doplnéni - zména nazvu

159. psychopatologie doplnéni lektora - PhDr. Z. Bartova | vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Trénink socialné
160. psychologickych dovednosti doplInéni - zména nazvu vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Osobnost a kompetence
161. socidlniho pracovnika doplnéni - zména nézvu vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Uvod do problematiky socialné
162. pravni ochrany déti doplnéni - zména nézvu vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Uvod do problematiky jednani s
163. problémovymi typy osob dopln&ni - zm&na nazvu vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Kurator pro mladez - prehled
164. praktickych cinnosti doplnéni - zména nazvu vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Psychohygiena pracovnikd v
165. socidlni praci doplnéni - zména nazvu vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Problematika tyrani,
zanedbavani a zneuzivani doplInéni - zména nazvu
166. starych osob dopInéni lektora - Mgr. Bc. Stastna vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Poskytovani socialné-pravni
ochrany détem zanedbavanym, L . i
zneuzivanym a tyranym qoplnenl - zména nazvu )
167. doplInéni lektora - Mgr. D. Hovorka vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova Syndrom vyhofeni - pfic¢iny a
168. prevence doplnéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni rehabilitace (Rozvoj
samostatnosti u klienta -
169. | Senior Consult, s.r.o. vybrana témata) doplnéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky
170. rfrezentacnlch dovednosti dopInéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky vedeni a
171. r’notlvace lidi doplnéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky
172. timemanagementu doplInéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky prevence
173. stresu a syndromu vyhofeni doplnéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky
komunikace s uzivatelem v
174. seniorském véku doplnéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky zvladani
obtiznych komunikaénich
175. situaci doplInéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky profesni
176. etikety doplnéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky
komunikace s uzivateli s
177. mentalnim postizenim doplInéni - zména nazvu vyhovuje
Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky
komunikace s uzivatelem s
dusevnim onemocnénim L . i .
178. doplnéni - zména nazvu vyhovuje
Zvladani problematického
179. | Nadéje o.s. chovani uzivatell doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky hygieny,
epidemiologie a zdravotnich
180. | Nadéje o.s. navykl uzivateld doplnéni-zména nazvu vyhovuje
181. | Nadéje o.s. Umirani a my doplnéni vyhovuje
Odborné ucilisté a prakticka skola
182. | Kladno Vrapice instituce doplnéni vyhovuje
Préace se stresem v socialné
183. | Spiralis o.s. pravni ochrané déti doplnéni-zména CS vyhovuje
InterDACT Most s.r.o. Pravo socialniho zabezpeceni -
184 pozor na zménu rozsahu!!! doplnéni vyhovuje




InterDACT Most s.r.o. Vybrané kapitoly z etiky prace
185. socialniho pracovnika doplnéni vyhovuje
InterDACT Most s.r.o. Vybrané kapitoly ze zakona o
socialnich sluzbach a
souvisejicich pravnich predpist
- pozor na zménu rozsahu
186. doplnéni vyhovuje
187. InterDACT Most s.r.o. Uvod do krizové intervence doplnéni vyhovuje
188, | InterDACT Most s.r.o. Komunikace (zakladni modul) doplnéni vyhovuje
189. | Marlin Time management doplnéni vyhovuje
Identifikace projevu problémové
komunikace a moznosti jeji
eliminace prostfednictvim
komunikacnich a komunika¢né
specifickych dovednosti
pracovniku v oblasti socialnich
190. | Univerzita J.E.Purkyné sluzeb dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Prevence syndromu vyhofteni,
191. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. stresové situace doplInéni vyhovuje
Zéasady pro zjistovani potfeb u
nekomunikujiciho klienta a
192. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. vytvareni individualnich plani doplnéni vyhovuje
Techniky zjiStovani potfeb u
193. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. nekomunikujicich klientd doplnéni vyhovuje
194. | EDUPOL Efektivni komunikace s klientem doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum Doplnéni a doplnéni garanta
195. | Integra Vsetin o.p.s. Keramika-zaklady prace P. Bendova vyhovuje
Komunikace s klientem
196. | EDUPOL postizenym demenci doplInéni vyhovuje

Priloha €. 3: Vzdélavaci instituce a vzdélavaci programy hodnocené ve 22. kole a projednané na
mimoiadném distanénim zased4ani dne 30.11.2010

¢. Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
1. | EURO EDUCA Role a osobnost socialniho pracovnika doplnit
2. | EURO EDUCA Standardy kvality a metodika pro terénni sociélni sluzby doplnit
3. | EURO EDUCA Metody zjiS§tovani potfeb u nekomunikujicich osob doplnit
4. | EURO EDUCA Efektivni komunikace doplnit
5. | EURO EDUCA PFiprava na inspekci doplnit
6. | EURO EDUCA Vyklad a specifika standardu €. 2 doplnit
7. | EURO EDUCA Prevence vyhoreni doplnit
8. | EURO EDUCA Time management doplnit
9. | EURO EDUCA Hodnoceni a motivace pracovnikui doplnit
10. | EURO EDUCA Restriktivni opatieni doplnit
11. | EURO EDUCA Vyklad a specifika standardu €. 5 doplnit




12. | EURO EDUCA Standardy kvality pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
Individualni planovani pro pobytové sluzby a ambulantni

13. | EURO EDUCA socialni sluzby doplnit
Komunikace s nemocnymi a s osobami se zdravotnim

14. | EURO EDUCA postizenim doplnit

15. | EURO EDUCA Navstéva v byté klienta doplnit

16. | EURO EDUCA Komunika¢ni dovednosti doplnit

17. | EURO EDUCA Komunikace s problémovymi klienty doplnit
Komunikaéni dovednosti a zvladani psychické zatéze v

18. | EURO EDUCA krizovych okamzZicich doplnit

19. | EURO EDUCA Standardy kvality socialnich sluzeb doplnit

20. | EURO EDUCA Zvladani agrese u klienta - obecné doplnit

21. | EURO EDUCA Socialné patologické jevy doplnit
Standardy kvality pro vedouci pracovniky v socialnich

22. | EURO EDUCA sluzbach doplnit

Novoméstské centrum zdravého Zakladni kurz sebepoznani a socialnich dovednosti

23. | zivotniho stylu, ob&anské sdruzeni formou socialné psychologického vycviku doplnit

24. | Spoleénost pro ranou péci vyhovuje

25. | Spole¢nost pro ranou pédi Kurz Instruktor stimulace zraku vyhovuje

26. | Ceska asociace petovatelské sluzby vyhovuje

; Kurz odborné zplsobilosti - pracovnik v sociélnich

27. | Ceska asociace pec€ovatelské sluzby | sluzbach vyhovuje
Psychohygiena jako prostfedek zlepSovani paméti, proti

28. | Donasy, s.r.o. stresu a syndromu vyhofeni doplnit

29. | Donasy, s.r.o. Vedeni a fizeni ¢asu jako jeden z faktorli sebekontroly doplnit
Akademie trénovani paméti: Techniky zvySovani kvality

30. | Donasy, s.r.o. kognitivni kondice I. doplnit
Akademie trénovani paméti: Techniky zvySovani

31. | Donasy, s.r.o. kognitivni kondice doplnit
Narocné situace a jejich feSeni pro pracovniky v

32. | Bc. Vitézslav Kral socialnich sluzbach |. doplnit

33. | Bc. Vitézslav Kral Problematika umirani a smrti v zafizeni socialni péce |. doplnit

34. | Bc. Vitézslav Kral Komunikace se sluchové postizenymi . doplnit
Osetrovatelska péce o klienta s neurologickym

35. | Be. Vitézslav Kral onemocnénim doplnit
Komunikaéni dovednosti pro pracovniky pomahajicich

36. | Bc. Vitézslav Kral profesi I. doplnit

37. | SocioFactor s.r.o. Pecovatel/ka pro nezdravotnicka zafizeni vyhovuje

38. | Hospic sv. Jana N. Neumanna vyhovuje
Modul celoZivotniho vzdélavani "Uvod do hospicové

39. | Hospic sv. Jana N. Neumanna paliativni péce" vyhovuje

40. | Oblastni charita Hradec Kralové Zaklady socialné pravni ochrany déti doplnit

41. | Markéta Holajova Komunikace - zaklad uspésné péce vyhovuje
Finan¢ni gramotnost v socialni oblasti - Gvod do dluhové

42. | Centrum andragogiky, s.r.o. problematiky vyhovuje
Finan&ni gramotnost v socialni oblasti - ivod do

43. | Centrum andragogiky, s.r.o. finanéniho hospodareni s rodinnym rozpoctem vyhovuje

44. | Centrum andragogiky, s.r.o. Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnit
Modul celozivotniho vzdélavani "Péce o nevylécitelné

45. | Hospic sv. Jana N. Neumanna nemocného v domacim prostiedi” vyhovuje

46. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Planovani v socidlnich sluzbach pro terénni sluzbu vyhovuje




Modul celozivotniho vzdélavani "Specifika hospicové

47. | Hospic sv. Jana N. Neumanna péce pro socialni pracovniky" vyhovuje
48. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Tymova spoluprace v socialnich sluzbach vyhovuje
49. | OPORA 0.s. vyhovuje
Péce o seniory, zdravotné postizené a klienty hospicové
50. | OPORA o.s. péce v domacnosti vyhovuje
51. | OPORAoss. OSetfovatelstvi a prvni pomoc vyhovuje
52. | Mgr. Jan Vodak, Ph.D. vyhovuje
53. | Mgr. Jan Vodak, Ph.D. Kouc€ovani jako nastroj v Fizeni socialni instituce doplnit
54. |1Q Roma servis, 0. s. Case management, terénni pedagogicka prace doplnit
Akademie Jana Amose Komenského
55. | o.s. oblast Chrudim Péce o lidi s demenci pro socialni pracovniky vyhovuje
Akademie Jana Amose Komenského
56. | o.s. oblast Chrudim Komunikace a prace se specifickymi skupinami klientl vyhovuje
Akademie Jana Amose Komenského | Péce o lidi s demenci pro pracovniky v socialnich
57. | o.s. oblast Chrudim sluzbach vyhovuje
58. | Mgr. Viktor Stastka vyhovuje
59. | Mgr. Viktor Stastka Individualni planovani s uzivatelem socialni sluzby vyhovuje
60. | TRIADA-Poradenské centrum, o.s. Odborna pfiprava budoucich péstount a osvojitelt vyhovuje
Dal$i vzdélavani dospélych Usti n.L., | Zasady laické prvni pomoci pro pracovniky v socidlnich
61. |s.r.o. sluzbach doplnit
Dal$i vzdélavani dospélych Usti n.L., | MoZnosti socialni a o$etfovatelské péce v socialnich
62. |s.r.o. sluzbach doplnit
Dal$i vzdé&lavani dospélych Usti n.L.,
63. |s.r.o. Vyuziti psychologickych disciplin v socialnich sluzbach doplnit
Standardy kvality a vedeni dokumentace v socialnich
64. | OPORA 0.s. sluzbach doplnit
Psychologické aspekty v péci o seniory, zdravotné
65. | OPORA o.s. postizené a umirajici doplnit
Komunikace v péci o seniory, zdravotné postizené a
66. | OPORA o.s. hospicové klienty vyhovuje
67. | Alena Rezna Psychologie stafi vyhovuje
68. | Alena Rezna Prace s problematickym klientem vyhovuje
69. | OPORA o.s. Hospicova péce vyhovuje
70. | Alena Rezna Osobnost pecovatele v zafizeni socialnich sluzeb vyhovuje
71. | Diecézni charita Brno Metody prace se seniory a jejich vyuziti v praxi vyhovuje
Prevence zdravotnich rizik u pracovnik( socialnich
72. | Mgr. Jana FiSerova sluzeb vyhovuje
73. | Mgr. Jana FiSerova Zaklady poskytovani prvni pomoci vyhovuje
74. | Mgr. Jana FiSerova Prava klientl a jejich ochrana vyhovuje
75. | Mgr. Jana FiSerova Zakladni socialni poradenstvi vyhovuje
Motivaéni rozhovory pfi praci s klienty v socialnich
76. | Mgr. Jana FiSerova sluzbach vyhovuje
77. | Mgr. Jana FiSerova Uvod do ergoterapie vyhovuje
78. | Mgr. Jana FiSerova Péce o imobilniho klienta v socialnich sluzbach vyhovuje
79. | Mgr. Jana FiSerova Sexualita osob s mentalnim postizenim vyhovuje
Specifika prace s osobami s poruchami autistického
80. | Mgr. Jana FiSerova spektra vyhovuje
81. | Mgr. Jana FiSerova Specifika prace s osobami s mentalnim postizenim vyhovuje
82. | Mgr. Jana FiSerova Paliativni péce a doprovazeni umirajicich vyhovuje




Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se

83. | Mgr. Jana FiSerova zaméfenim na vykon pecovatelské innosti vyhovuje
84. | Mgr. Jana FiSerova Psychiatrické minimum vyhovuje
85. | Mgr. Jana FiSerova Reminiscence - vyuZiti vzpominek pfi praci se seniory vyhovuje
86. | Mgr. Jana FiSerova Rozvoj kognitivnich schopnosti, cvi€eni paméti vyhovuje
87. | Mgr. Jana FiSerova Specifika prace a komunikace s osobami s demenci vyhovuje
Specifika prace se seniory - zdravotni aspekty
88. | Mgr. Jana FiSerova poskytovani sluzby vyhovuje
89. | Mgr. Jana FiSerova Rozvoj socialné psychologickych kompetenci vyhovuje
90. | Mgr. Jana FiSerova Zvladani psychické zatéze a stresu vyhovuje
91. | Mgr. Jana FiSerova Komunikaéni dovednosti v pfimé praci s klientem vyhovuje
92. | Mgr. Jana FiSerova Zaklady komunikace, rozvoj komunikanich dovednosti vyhovuje
93. | Mgr. Jana FiSerova Alternativni a augmentativni komunikace vyhovuje
Vy$Si odborna Skola a Stfedni
94. | zdravotnicka Skola MILLS, s.r.o. Vykon funkce vefejného opatrovnika doplnit
Zaklady pro osobnostni rozvoj pracovnikd v sociélnich
95. | Komuniké, o.p.s. sluzbach doplnit
96. | Komuniké, o.p.s. Jak navazat spolupraci s rodinou vyhovuje
97. | SocioFactor s.r.o. Osobni asistence vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborné skola
98. | socialni Olomouc Komunikaéni dovednosti vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola Krizova intervence v kazdodennim Zivoté - prakticky
99. | socialni Olomouc vycvik vyhovuje
CARITAS - vy$8i odborna $kola Pracovni tymy a jejich vedeni (metody a techniky
100. | socialni Olomouc tymové prace) vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborna skola
101. | socialni Olomouc Psychohygiena a syndrom vyhoreni vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola
102. | socialni Olomouc Sebehodnoceni a sebereflexe v socidlnich sluzbach |. vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola
103. | socialni Olomouc Individualni planovani pro ambulantni a terénni sluzby vyhovuje
CARITAS - Vy3$si odborné skola
104. | socialni Olomouc Individualni planovani pro pobytové socialni sluzby vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborna skola
105. | socialni Olomouc Time management vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborna skola
106. | socialni Olomouc Role a osobnost socialniho pracovnika vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborna skola
107. | socialni Olomouc Metody zjiStovani potfeb u nekomunikujicich osob vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola
108. | socialni Olomouc Prace s klienty s raznymi typy demence vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola
109. | socialni Olomouc Navstéva v byté klienta vyhovuje
CARITAS - Vys$si odborné skola Standardy kvality a metodika pro ambulantni a terénni
110. | socialni Olomouc socialni sluzby vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola
111. | socialni Olomouc Hodnotici a motivaéni pohovory s pracovniky vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola Clovék zavisly na alkoholu - jeho rodina a okoli v
112. | socialni Olomouc kontextu psychosocialniho poradenstvi vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola Standardy kvality a metodika pro pobytové socialni
113. | socialni Olomouc sluzby vyhovuje
Dokumentace v socialnich sluzbach podle Standard(
114. | Neziskovky.cz kvality socialnich sluzeb vyhovuje
115. | Vzdélavaci centrum Morava Socialni prace v socialné-pravni ochrané déti vyhovuje




Rizeni neziskovych organizaci pro vedouci pracovniky v
116. | AGNES o.s. socialnich sluzbach vyhovuje
117. | Pogitacova sluzba s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
118. | Pocitacova sluzba s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach s rozSifenou praxi doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach - zakladni vychovna
119. | PogitaCova sluzba s.r.o. nepedagogicka €innost doplnit
120. | Pogitacova sluzba s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach - pfima obsluzna péce doplnit
121. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Planovani v socialnich sluzbach pro pobytovou sluzbu vyhovuje
122. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Komunikace v tymu vyhovuje
Asociace rodicu a pratel zdravotné
123. | postizenych déti v CR, o.s. instituce vyhovuje
Novomeéstské centrum zdravého Zakladni kurz sebepoznani a socialnich dovednosti
124. | Zivotniho stylu, ob&anské sdruzeni formou socialné psychologického vycviku doplnit

Ptiloha €. 4: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech a projednané na
mimoradném distanénim zasedani dne 30.11.2010

c. nazev instituce nazev programu zména/doplnéni hodnoceni
Akademie J. A.
Komenského Karvina, | Zaklady etiky pracovnika v roz$iteni lektorského tymu - Mgr. Sarka

1. |os. socialnich sluzbach Honova vyhovuje
Akademie J. A.
Komenského Karvina, | Seznameni s terénnimi socialnimi rozSifeni lektorského tymu -Mgr. Gabriela

2. |os. sluzbami Sacka vyhovuje
Akademie J. A. Jak spravné komunikovat s
Komenského Karvina, | klientem socialnich sluzeb - vodni | rozsSifeni lektorského tymu - Mgr. Gabriela

3. |os. seminar Sacka vyhovuje
Akademie J. A.
Komenského Karvina, | Prehled aktualni legislativy rozsSifeni lektorského tymu -Bohuslava

4. |os. socialnich sluzeb Litavska vyhovuje
Akademie J. A.
Komenského Karvina, | Pobytové sluzby jako soucast rozSifeni lektorského tymu -Katrin

5. |o.s. socialniho systému - uvod Krenzolkova vyhovuje
Akademie J. A. Uvod k Individualnimu planovani -
Komenského Karvina, | zaklady prevence vzniku zavislosti rozSifeni lektorského tymu - Katrin

6. |os. osob na socialni sluzbé Krenzolkova vyhovuje
Akademie J. A. Uvod do problematiky tyrani a
Komenského Karvina, | zneuzivani z pohledu pracovnika v rozsifeni lektorského tymu - Katrin

7. |o.s. socialnich sluzbach Krenzolkova vyhovuje
Akademie Jana Amose
Komenského o.s. Zdravy zivotni styl - vybrané

8. | oblast Chrudim problémy seniorského véku doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Akademie Jana Amose
Komenského o.s. Kurz prvni pomoci pro pracovniky v

9. | oblast Chrudim socialnich sluzbach doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Akademie Jana Amose
Komenského o.s. Aktivizaéni techniky a metody

10. | oblast Chrudim prace doplnéni vyhovuje
Akademie Jana Amose
Komenského o.s. Specifika prace s cilovou skupinou

11. | oblast Chrudim senioru - zaméfeni na komunikaci doplnéni-zména nazvu vyhovuje




Akademie Jana Amose
Komenského o.s.

Individualni planovani socialnich

12. | oblast Chrudim sluzeb doplnéni vyhovuje
Akademie Jana Amose
Komenského o.s.
13. | oblast Chrudim instituce doplnéni vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se
zaméfenim na Uvod do problematiky typologie
14. | pomahajici profese klientll a ovladacich strategii doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se
zaméfenim na
15. | pomahajici profese Zaklady efektivni komunikace doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavacia | Uvod do problematiky
poradensky servis se personalniho a organizaéniho
zaméfenim na zajisténi socialni sluzby -
16. | pomahajici profese standardy kvality ¢. 9 a 10 zména nazvu vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se
zaméfenim na Opatrovnictvi v kontextu socialnich
17. | pomahajici profese sluzeb - Uvod do problematiky dopInéni-zména nazvu vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se Zakladni informace k tvorbé
zaméfenim na dokumentace a smluv - standardy
18. | pomahajici profese kvality €. 6 a 4 doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se Ochrana prav osob v kontextu
zaméfenim na socialnich sluzeb - avod do
19. | pomahajici profese problematiky dopInéni-zména nazvu vyhovuje
instituce
20. | SKP-CENTRUM, o.p.s. doplInéni vyhovuje
Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v
socialnich sluzbach vykonavajicich
zakladni vychovnou
21. | SKP-CENTRUM, o.p.s. | nepedagogickou €innost doplInéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
socialnich sluzbach vykonavajicich
pfimou obsluznou péci a
22. | SKP-CENTRUM, o.p.s. | pe€ovatelskou €innost doplnéni vyhovuje
23. | Alena Rezna instituce doplnéni vyhovuje
24. | Alena Rezna Prace klic¢ového pracovnika doplnéni vyhovuje
Klient s mentalnim &i jinym
zdravotnim postizenim v socialnich
25. | Alena Rezna sluzbach doplnéni vyhovuje
Pravni, psychologické a
Akademie vefejné interkulturni dovednosti pro
26. | spravy, o0.p.s. socialni pracovniky doplInéni vyhovuje
Vysoka Skola socialné-
spravni, Institut
celozivotniho
vzdélavani Havifov Vybrané kapitoly ze zakona o
27. | o.p.s. socialnich sluzbach doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Vysoka Skola socialné-
spravni, Institut
celoZivotniho Nékteré zvlastnosti zakona o
28. | vzdélavani Havifov socialnich sluzbach doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Vysoka Skola socialné-
spravni, Institut Legislativni ukotveni socialnich
29. | celoZivotniho sluzeb doplnéni-zména nazvu vyhovuje




vzdélavani Havifov
0.p.s.

Vysoka skola socialné-
spravni, Institut
celozivotniho

Vybrané metody socialni prace v

30. | vzdélavani Havifov socialnich sluzbach doplnéni-zména nazvu vyhovuje
rozsiteni lektorského tymu - Ing. PhDr.
Jana Sladka Sevéikova, Mgr. Jitka

] _ Jirsova,Mgr. Lenka Kulichova, Iveta
Uvod do standard kvality Sustkova, PhDr. Dagmar Ulehlova, Mgr.

31. [ Marlin, s.r.o. socialnich sluzeb Marie Vrzakova vyhovuje
Uvod do paliativni péde, hospicové | rozsiteni lektorského tymu - Mgr. Noemi

32. | Marlin, s.r.o. hnuti, eutanazie Komrskova vyhovuje
Uvod do problematiky socialni

33. | Komuniké, o.p.s. prace s rodinou zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky
individualniho planovani v praxi
véetné zaméfeni na ochranu

34. | Komuniké, o.p.s. uzivatele doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky
komunikaénich dovednosti v pfimé

35. [ Komuniké, o.p.s. praci s klientem zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky specifickych

36. | Komuniké, o.p.s. potfeb osob seniorského véku zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky
individualniho planovani a

37. | Komuniké, o.p.s. postaveni kli¢ového pracovnika zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky burn-out
aneb branime se syndromu

38. | Komuniké, o.p.s. vyhoreni zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky
pecovatelskych tkond v paliativni

39. | Komuniké, o.p.s. péci zména nazvu vyhovuje
Uvod do problematiky feseni

40. | Komuniké, o.p.s. konfliktl a vyjednavani zména nazvu vyhovuje
Vedeni nebo viidcovstvi - motivace

41. | Komuniké, o.p.s. jako nastroj rozvoje pracovnika doplnéni vyhovuje

42. | Komuniké, o.p.s. Uginné vedeni tymu doplnéni vyhovuje
Timemanagement, prace se

43. | Komuniké, o.p.s. stresem doplnéni vyhovuje
Osobnost manazera a styl fizeni

44. | Komuniké, o.p.s. jako nastroje pro rozvoj organizace doplInéni vyhovuje
Jak na efektivni fizeni - ivod do

45. | Komuniké, o.p.s. oblasti fizeni doplnéni vyhovuje

Sdruzeni pro probaci a | Kurz k feSeni finan¢ni situace rozSifeni lektorského tymu - Mgr. Martina
46. | mediaci v justici, o.s. predluzenych osob Muslikova vyhovuje




zména lektorl: Ing.Divakova,
Mgr.Honova, Mgr.Pualpanova,

47. | Rekval, s.r.o. Motivace a hodnoceni pracovnik( Mgr.Mikulova, Mgr.Rosova vyhovuje
Etika a etické kodexy v socialni
48. | Rekval, s.r.o. praci zména lektor(: Mgr.Honova vyhovuje
Public relations a prezentacni
49. | Rekval, s.r.o. dovednosti v socialnich sluzbach zména lektord: Ing.Divakova, Mgr.Honova vyhovuje
Nasili v rodiné z pohledu pravnika zména lektor: Mgr.Honova,
50. [ Rekval, s.r.o. a psychologa Mgr.Pulpanova vyhovuje
zména lektord" Mgr.Honova,
51. | Rekval, s.r.o. Cas v Zivoté socidlniho pracovnika Mgr.Pulpanova, Mgr.Rosova vyhovuje
zména lektorG: Ing.Divakova,
Mgr.Honova, Mgr.Mikulova,
52. | Rekval, s.r.o. Vedeni lidi a moderni styly fizeni Mgr.Pulpanova vyhovuje
doplnéni lektorG: PhDr.Hutafova,
Mgr.Fojtigek, Bc.Snebergerova,
Prace s rizikem v socialnich Mgr.Zapletalova, Mgr.Vrbova, Mgr.Kunes,
53. | Mgr. Jifi Sobek sluzbach Bc.Uhura, Be.Hrbaéova, PhDr.Skalova vyhovuje
doplnéni lektord: PhDr.Hutafova,
Mgr.Fojticek, Bc.Snebergerova,
Prace s rizikem v socialnich Mgr.Zapletalova, Mgr.Vrbova, Mgr.Kunes,
54. | Mgr. Jifi Sobek sluzbach Bc.Uhura, Bc.Hrbacova, PhDr.Skalova vyhovuje
doplnéni lektorG: PhDr.Hutafova,
Prava a povinnosti uzivatell Mgr.Zapletalova, Mgr.Vrbova, Mgr.Kunes,
55. | Mgr. Jifi Sobek socialni sluzby Bc.Uhura, PhDr.Skalova vyhovuje
doplnéni lektord: PhDr.Hutafova
Prava a povinnosti uzivatell ,Mgr.Zapletalova, Mgr.Vrbova,
56. | Mgr. Jifi Sobek socialni sluzby Mgr.Kune$, Bc.Uhura, PhDr.Skalova vyhovuje
Vyss§i odborna Skola Metodika socialni prace ve
57. [ socialné pravni zdravotnickych zafizenich doplnéni vyhovuje
Relaxaéni techniky jako soucast
Vyss§i odborna Skola psychohygieny socialniho
58. | socialné pravni pracovnika Il doplnéni vyhovuje
Vzdélavani pro socialni pracovniky
- zvlastnosti socialni prace s
59. [ JihoCeska univerzita hendikepovanymi jedinci doplnéni lektora - Mgr. Bohdana Bfizova vyhovuje
Ochrana déti zanedbavanych,
zneuzivanych a tyranych v pravu a
60. | Ing. Ivana Stépanova praxi doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky nahradni
61. | Ing. Ivana Stépanova vychovy doplInéni vyhovuje
62. | Ing. Ivana Stépanova Vztahy mezi rodi¢i a détmi doplnéni vyhovuje
Zakonné zastoupeni déti,
63. | Ing. Ivana Stépanova opatrovnictvi, poru¢enstvi doplnéni vyhovuje
Socialni prace v systému v hmotné
64. | Ing. lvana Stépanova nouzi doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Davky socialni péce pro tézce
65. | Ing. Ivana Stépanova zdravotné postizené ob&any doplnéni vyhovuje
rozSifeni lektorského tymu -PhDr. Dagmar
Ulehlova, PhDr. Eva Klimentova, Ph.D.,
Problematika zanedbavaného Mgr. Monika Langova,Dr. Lenka Turkova,
66. | Marlin, s.r.o. ditéte Mgr. Monika Novotna vyhovuje
rozsSifeni lektorského tymu -PhDr. Alena
Dédeckova, Mgr. Daniel Dvorak, Bc. Jifina
Holasova, Mgr., PhDr. Dana
Klevetova,Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Jitka Reitterova, Ing. PhDr. Jana
Sladka Sevéikova, PhDr. Dagmar
Ulehlova, Mgr. Lenka Vali$ova,Dr. Lenka
Turkova, Mgr. Monika Novotna, Mgr.
Miroslava Dohnalova,Mgr. Zuzana
Psychohygiena v praci socialniho Masopustova, Bc. Jana Sommerova, Mgr.
67. | Marlin, s.r.o. pracovnika Lenka Velebna vyhovuje




68.

Marlin, s.r.o.

Problematika syndromu CSA -
sexualni zneuzivani ditéte - a
syndromu CAN

rozs$ifeni lektorského tymu -PhDr. Dagmar
Ulehlova, PhDr. Eva Klimentova, Ph.D.,
Mgr. Monika Langova, Dr. Lenka
Turkova,Mgr. Novotna Monika

vyhovuje

69.

Marlin, s.r.o.

Prevence tyrani a zneuzivani osob

rozsifeni lektoského tymu - Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Mgr. Monika Langova,
Magr. Jitka Reitterova, PhDr. Dagmar
Ulehlova,Mgr. Jan Vodak Ph.D., Mgr.
Zdenka VI¢kova, Dr. Lenka Turkova,Mgr.
Monika Novotna, Bc. Jana Sommerova

vyhovuje

70.

Marlin, s.r.o.

Posilovani tymové soudrznosti

rozsifeni lektorského tymu -PhDr. Alena
Dédeckova, Mgr. et Mgr. Lenka
Freharova, Mgr. Lenka Kulichova,Mgr.
Blanka Ves$krnova, Mgr. Jan Vodak Ph.D.,
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova,
Dr. Lenka Turkova, Mgr. Monika Novotna,
PhDr. Vojtéch Bednaf, Mgr. Miroslava
Dohnalova

vyhovuje

71.

Marlin, s.r.o.

PFiprava poskytovatele na inspekci

rozsSifeni lektorského tymu - Mgr. Jitka
Jirsova, Mgr. Lenka Kulichova,Ing. PhDr.
Jana Sladka Sevéikova,Michal Salplachta,
Dis., Iveta Sustkova, Magr. Jifi Vicek, DiS.,
Mgr. Zdenka VI¢kova

vyhovuje

72.

Marlin, s.r.o.

Opatrovnictvi

rozsifeni lektorského tymu - Mgr. Dagmar
Duchackova, Bc. Jifina Holasova, PhDr.
Alena Dédeckova, Mgr. Monika Langova

vyhovuje

73.

Marlin, s.r.o.

Poruchy chovani déti

rozSifeni lektorského tymu - Mgr. Milena

Mikulkova, PaedDr. Zderika Janhubova,

PhDr. Alena Dédeckova, PhDr. Dagmar
Ulehlova, Mgr. Zuzana Masopustova

vyhovuje

74.

Marlin, s.r.o.

Psychiatrické minimum

rozsifeni lektorského tymu - PhDr. Alena
Dédeckova, Mgr. Daniel Dvorak,PhDr.
Pavel Kliment, Ph.D., Dr. Lenka Turkova,
Mgr. Monika Novotna

vyhovuje

75.

Marlin, s.r.o.

Psychiatrické minimum

rozSifeni lektorského tymu -PhDr. Alena
Dédeckova, Mgr. Daniel Dvofak, PhDr.
Pavel Kliment, Ph.D., Dr. Lenka Turkova,
Mgr. Monika Novotna

vyhovuje

76.

Marlin, s.r.o.

Etika v praci socialniho pracovnika

rozSifeni lektorského tymu -Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Mgr. Monika

Langova,Mgr. Jifi Vicek, DiS., Mgr.
Zdenka VI¢kova, Dr. Lenka Turkova,
Mgr. Monika Novotna, Mgr. Miroslava

Dohnalova, Mgr. Zuzana Bradova DiS.,

Bc. Jana Sommerova, Mgr. Lenka
Velebna

vyhovuje

77.

Marlin, s.r.o.

Etika v préaci socialniho pracovnika

rozSifeni lektorského tymu -Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Mgr. Monika Langova,
Magr. Jifi Vi¢ek, DiS., Mgr. Zderika
VI¢kova, Dr. Lenka Turkova, Mgr. Monika
Novotna, Mgr. Miroslava Dohnalova,
Mgr. Zuzana Bradova DiS., Bc. Jana
Sommerova, Magr. Lenka Velebna

vyhovuje

78.

Marlin, s.r.o.

Etika pomahajicich profesi

rozSifeni lektorského tymu - Mgr. et Mgr.

Lenka Freharova, Mgr. Monika Langova,
Magr. Jifi ViI¢ek, DiS., Mgr. Zdenka

VI¢kova, Dr. Lenka Turkova,Mgr. Monika
Novotna, Mgr.
Miroslava Dohnalova, Mgr. Zuzana
Bradova DiS., Bc. Jana Sommerova,

Mgr. Lenka Velebna

vyhovuje




79.

Marlin, s.r.o.

Etika v pomahajicich profesich

rozsifeni lektorského tymu - Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Mgr. Monika Langova,
Magr. Jifi Vi¢ek, DiS., Mgr. Zderika
VI¢kova, Dr. Lenka Turkova, Mgr. Monika
Novotna, Mgr. Miroslava Dohnalova, Mgr.
Zuzana Bradova DiS., Bc. Jana
Sommerova, Mgr. Lenka Velebna

vyhovuje

80.

Marlin, s.r.o.

Komunikaéni dovednosti a
zvladani psychické zatéze v
krizovych okamzicich

rozs$ifeni lektorského tymu - Mgr. Daniel

Dvorak, Mgr. et Mgr. Lenka Freharova
Mgr. Zderika VI¢kova, PhDr. Alena
Dédeckova, Dr. Lenka Turkova, Magr.
Monika Novotna,

Mgr. Miroslava Dohnalova, Mgr. Zuzana

Masopustova, Bc. Jana Sommerova,Mgr.
Lenka Velebna, PhDr. Vojtéch Bednar

vyhovuje

81.

Marlin, s.r.o.

Komunikaéni dovednosti a
zvladani psychické zatéze v
krizovych okamzicich

rozSifeni lektorského tymu -Mgr. Daniel
Dvorak, Mgr. et Mgr. Lenka Freharova
Mgr. Zdenka VI¢kova, PhDr. Alena
Dédeckova, Dr. Lenka Turkova, Magr.
Monika Novotna,
Mgr. Miroslava Dohnalova, Mgr. Zuzana
Masopustova, Bc. Jana Sommerova,
Mgr. Lenka Velebna, PhDr. Vojtéch
Bednar

vyhovuje

82.

Marlin, s.r.o.

Ochrana prav uzivateld socialnich
sluzeb

rozSifeni lektorského tymu - Mgr. Renata
Cekalova, PhDr. Dagmar Krutilova, Ing.
Danu$e Martinkova, Bc. Jarmila
Tomancova, Mgr. Blanka VesSkrnova,
Mgr. Zuzana Bradova, DiS.

vyhovuje

83.

Marlin, s.r.o.

Komunikace s rodinou

rozsifeni lektorského tymu - Mgr. Milena
Mikulkova, PhDr. Alena Dédeckova, Bc.
Jifina Holasova, Mgr. Stanislava
KebortovaMgr. Jitka Reitterova, PhDr.
Dagmar Ulehlova,
Mgr. Jan Vodak Ph.D, Dr. Lenka Turkova
Mgr. Monika Novotna, Mgr. Zuzana
Masopustova

vyhovuje

84.

Marlin, s.r.o.

Komunikace s rodinou

rozsifeni lektorského tymu - Mgr. Milena
Mikulkova, PhDr. Alena Dédeckova, Bc.
Jifina Holasova, Mgr. Stanislava
Kebortova Mgr. Jitka Reitterova,PhDr.
Dagmar Ulehlova, Mgr. Jan Vodak
Ph.D, Dr. Lenka Turkova Mgr. Monika
Novotna, Mgr. Zuzana Masopustova

vyhovuje

85.

Marlin, s.r.o.

Komunikace s nemocnymi a s
osobami se zdravotnim postizenim

rozsSifeni lektorského tymu,Mgr. Lenka
Velebna, PhDr. Alena Dédeckova,
Mgr. et Mgr. Lenka Freharova, Mgr.

Markéta Hrackova, PaedDr. Zderika

Janhubova Mgr. Stanislava Kebortova,
Mgr. Monika Langova, Mgr. Zdefika

VI€kova, Mgr. Zuzana Bradova, DiS. Bc.
Jana Sommerova

vyhovuje

86.

Marlin, s.r.o.

Komunikace s nemocnymi a
osobami se zdravotnim postizenim

rozSifeni lektorského tymu, Mgr. Lenka
Velebna, PhDr. Alena Dédeckova,Mgr. et
Mgr. Lenka Freharova,Mgr. Markéta
Hrackova, PaedDr. Zderika Janhubova
Mgr. Stanislava Kebortova,
Mgr. Monika Langova,Mgr. Zderika
VI¢kova, Mgr. Zuzana Bradov3,DiS. Bc.
Jana Sommerova

vyhovuje

87.

Marlin, s.r.o.

Individualni planovani v praxi

rozSiteni lektorského tymu - Mgr. Renata
Cekalova, PhDr. Dagmar Krutilova, Ing.
Danu$e Martinkova, Bc. Jarmila
Tomancova, Mgr. Blanka Veskrnova,
Mgr. Zuzana Bradova, DiS. PhDr. Vojtéch
Bednar

vyhovuje




88.

Marlin, s.r.o.

Individualni planovani v praxi

rozs$ifeni lektorského tymu - Mgr. Renata
Cekalova, PhDr. Dagmar Krutilova, Ing.
DanuSe Martinkova,  Bc. Jarmila
Tomancova, Mgr. Blanka Ves$krnova,
Mgr. Zuzana Bradova, DiS.
PhDr. Vojtéch Bednar

vyhovuje

89.

Marlin, s.r.o.

Aplikace novych metod a technik
socialni prace v praxi

roz§ifeni lektorského tymu - Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Bc. Jifina Holasova,
Mgr. Jitka Jirsova, PhDr. Pavel Kliment,
Ph.D., PhDr. Eva Klimentova, Ph.D.,
Mgr. Lenka Kulichova,
Mgr. Lenka ValiSova, Mgr. Jifi VIcek,
DiS., Bc. Jana Somerova, Mgr. Lenka
Velebna

vyhovuje

90.

Marlin, s.r.o.

Alkoholismus a problematika
kombinovanych zavislosti

rozs$ifeni lektorského tymu -Mgr. Daniel
Dvofak, PhDr. Pavel Kliment, Ph.D.,
Mgr. Lenka ValiSova

vyhovuje

91.

Marlin, s.r.o.

Ochrana prav uzivatel( socialnich
sluzeb

rozSifeni lektorského tymu - Mgr. Renata
Cekalova, PhDr. Dagmar Krutilova,
Ing. Danu$e Martinkova, Bc. Jarmila
Tomancova, Magr. Blanka VesSkrnova,
Mgr. Zuzana Bradova, DiS.

vyhovuje

92.

Marlin, s.r.o.

Zvladani agrese u klienta

rozsSifeni lektorského tymu - Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Bc. Miroslava Koufilova

vyhovuje

93.

Marlin, s.r.o.

Zvladani agrese u klienta

roz§ifeni lektorského tymu - Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Bc. Miroslava Koufilova

vyhovuje

94.

Marlin, s.r.o.

Sebekoucovani jako nastroj
vlastniho rozvoje

roz$ifeni lektorského tymu - PhDr. Alena
Dédeckova, Bc. Jifina Holasova, Magr.
Jitka Reitterova, Mgr. Eva Tomanova,
PhDr. Dagmar Ulehlova, Mgr. Lenka
ValiSova, Bc. Pavel Vitek, Mgr. Zdefika
VI¢kova, Mgr. Jan Vodak Ph.D, PhDr.
Vojtéch Bednar

vyhovuje

95.

Marlin, s.r.o.

Sebekoucovani jako nastroj
vlastniho rozvoje

rozSifeni lektorského tymu - PhDr. Alena
Dédeckova, Bc. Jifina Holasova, Magr.
Jitka Reitterova, Mgr. Eva Tomanova,
PhDr. Dagmar Ulehlova, Mgr. Lenka
ValiSova, Bc. Pavel Vitek, Mgr. Zderka
VIckova, Mgr. Jan Vodak Ph.D, PhDr.
Vojtéch Bednaf

vyhovuje

96.

Marlin, s.r.o.

Socialni rehabilitace v praci s
klientem

rozsifeni lektorského tymu - Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Bc. Jifina

Holasova,Mgr. Stanislava Kebortova, Mgr.

Monika Langova, Michal Salplachta,Dis.,
Mgr. Jitka Reitterova,
Mgr. Eva Tomanova, Mgr. Zderika
VIEkova, Mgr. Jan Vodak, Ph.D., Bc.
Jana Sommerova

vyhovuje

97.

Marlin, s.r.o.

Socialni rehabilitace v praci s
klientem

rozsSifeni lektorského tymu - Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Bc. Jifina Holasova,
Mgr. Stanislava Kebortova, Mgr. Monika
Langova, Michal Salplachta,Dis., Mgr.
Jitka Reitterova,
Mgr. Eva Tomanova, Mgr. Zderika
VI¢kova, Mgr. Jan Vodak, Ph.D., Bc.
Jana Sommerova

vyhovuje

98.

Marlin, s.r.o.

Uvod do problematiky manipulace -
jak se ji branit

rozSifeni lektorského tymu - PhDr.
Dagmar Ulehlova, Bc. Jifina Holasova,
Mgr. Eva Tomanova, Mgr. Jitka
Reitterova, Mgr. Lenka ValiSova, Mgr.
Soria Vavrova,Ph.D.,

Mgr. Jan Vodak, Ph.D., Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Magr. Lenka Kulichova,
Dr. Lenka Turkova, Mgr. Zuzana
Bradova, DiS., Bc. Jana Sommerova,
Bc., Mgr. Monika Novotna

vyhovuje




99.

Marlin, s.r.o.

Uvod do problematiky manipulace

rozsifeni lektorského tymu - PhDr.
Dagmar Ulehlova, Bc. Jifina Holasova,
Mgr. Eva Tomanova, Mgr. Jitka
Reitterova, Mgr. Lenka ValiSova, Mgr.
Sofia Vavrova,Ph.D.,

Mgr. Jan Vodak, Ph.D.,Mgr. et Mgr. Lenka
Freharova, Mgr. Lenka Kulichova, Dr.
Lenka Turkova, Mgr. Zuzana Bradova,
DiS., Bc. Jana Sommerova, Bc., Mgr.
Monika Novotna

vyhovuje

100.

Marlin, s.r.o.

Uvod do standardd kvality
socialnich sluzeb

rozs$ifeni lektorského tymu - Mgr. Renata
Cekalova, PhDr. Dagrmar Krutilova, Ing.
Danu8e Martinkovéa, Bc. Jarmila
Tomancova, Mgr. Blanka Ves$krnova,
Mgr. Zuzana Bradova, DiS.

vyhovuje

101.

Marlin, s.r.o.

Uvod do standardu kvality
socialnich sluzeb

rozSifeni lektorského tymu - Mgr. Renata
Cekalova, PhDr. Dagrmar Krutilova, Ing.
Danu$e Martinkova, Bc. Jarmila
Tomancova, Mgr. Blanka Veskrnova,
Mgr. Zuzana Bradova, DiS.

vyhovuje

102.

Marlin, s.r.o.

Vedeni lidi a moderni styly fizeni

rozSifeni lektorského tymu - PhDr. Alena
Dédeckova, Mgr. et Mgr. Lenka
Freharova, Mgr. Lenka Kulichova
Mgr. Blanka VeSkrnova, Mgr. Jan Vodak
Ph.D, Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova,
Mgr. Miroslava Dohnalova
PhDr. Vojtéch Bednar

vyhovuje

103.

Marlin, s.r.o.

Vedeni lidi a moderni styly fizeni

roz$ifeni lektorského tymu - PhDr. Alena
Dédeckova, Mgr. et Mgr. Lenka
Freharova, Mgr. Lenka Kulichova
Mgr. Blanka VeSkrnova, Mgr. Jan Vodak
Ph.D, Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova,
Mgr. Miroslava Dohnalova
PhDr. Vojtéch Bednar

vyhovuje

104.

Marlin, s.r.o.

Socialni interakce v praci
socialniho pracovnika

rozsSifeni lektorského tymu - Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Bc. Jifina Holasova,
Magr. Jitka Jirsova, PhDr. Pavel Kliment,
PhDr. Eva Klimentova, Ph.D., Mgr.
Lenka Kulichova, Mgr. Lenka ValiSova,
Magr. Jifi Vi¢ek, DiS., Mgr. Zuzana
Bradova, DiS., Mgr. Lenka Velebna

vyhovuje

105.

Marlin, s.r.o.

Socialni prace s osobami se
zdravotnim postizenim

rozsifeni lektorského tymu - Mgr. Jitka
Haklova, Mgr. Dagmar Duchackova,
PaedDr. Zdefika Janhubova, Mgr.
Stanislava Kebortova, PhDr. Eva
Klimentova, Ph.D., Bc. Miroslava
Koufilova, Mgr. Dagmar LukeSova,
Iveta Stistkova, Mgr. Eva Tomanova,
Mgr. Lenka ValiSova, Mgr. Sona Vavrova,
Ph.D. Mgr. Zdénka VIckova, Mgr. Lenka
Velebna, Mgr. Zuzana Bradova, DiS.,
Bc. Jana Sommerova

vyhovuje

106.

Marlin, s.r.o.

Socialni prace s rodinou - funkéni a
dysfunkéni rodina

rozSifeni lektorského tymu - Mgr. Dagmar
Duchéackova, Bc. Jifina Holasova, Mgr.
Monika Langovéa, PhDr. Dagmar Ulehlova,
PhDr. Alena Dédeckova,Mgr. Zuzana
Masopustova

vyhovuje

107.

Marlin, s.r.o.

Socialni prace se seniory

rozs$ifeni lektorského tymu - Mgr. Jitka
Jirsova, Mgr. Dagmar Duchackova, Bc,
Jifina Holasova, Mgr. Monika Langova,
Mgr. PhDr. Dana Klevetova, Bc.
Miroslava Koufilova, Mgr. Dagmar
LukeSova

vyhovuje

108.

Marlin, s.r.o.

Specifika prace s mensinami

roz$iteni lektorského tymu - PhDr. Pavel
Kliment, Ph.D.

vyhovuje

109.

Marlin, s.r.o.

Zakon o socialné-pravni ochrané
déti

rozSifeni lektorského tymu - Mgr. Dagmar
Duchackova, Mgr. Monika Langova

vyhovuje




Vzdélavaci program pro
zaméstnance obecnich a krajskych
Ufadud zaméfeny na zvySovani
znalosti v oblasti kvality, kontroly a

roz$ifeni lektorského tymu - Ing.
Miroslava Kurcova, Martina Macurova,
DiS., Mgr. Marek Topolovsky,Mgr. Daniel
Rychlik,Mgr. Milena Tomaskova, Olga

110. | Instand, o.s. dostupnosti socialnich sluzeb Dackova vyhovuje
Vzdélavaci program pro
zaméstnance obecnich a krajskych
Ufadu zaméfeny na zvySovani
znalosti v oblasti zajistovani rozs$ifeni lektorského tymu - Mgr. Eva
socialnich sluzeb s védomim Srnova, Ing. Miroslava Kurcova, Ing.
evropského kontextu, moznosti Dana Divakova,Mgr. Petra Altmannova,
111. | Instand, o.s. jejich financovani a fizeni PhDr. Alena Bauerova

vyhovuje




