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1) ZAHRANICNiZAMESTNANOST CELKEM

Ze srovnanistatistickych dat mezilety 2014-2019 vyplyva, ze v celémtomto obdobi dochazelo k setrvalému naristu celkové zahraniéni zaméstnanosti (tedy
jaku obcanG EU a jejich rodinnych pfislusnik, tak i u cizincll ze tfetich zemi). V absolutnich ¢islech se jednalo o narlist z témér 270 000 v roce 2014 na vice jak
620 000 zahranicnich zaméstnancl vroce 2019. Za sledovanych Sest let tedy zahrani¢ni zaméstnanost vzrostla téméf dvou a pul nasobné. Tento setrvaly
narlst zahraniéni zaméstnanosti je bez pochyby zplsoben stale se zvysujici poptavkou po zahraniénich pracovnicich v reakci na nedostatek pracovnich sil
na domacim trhu prace v obdobi ekonomického riistu, ve kterém se CR po posledni ekonomické krizi (2008-2013) nachazela.

Procentudlné se zahranicni zaméstnanost kazdorocné zvysovala o 9 % — 23 % proti prechozimu roku. K nejvy$si meziro¢ni zméné doslo v roce 2015

evvs
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2) ZAHRANICNIiZAMESTNANOST PODLE FORMY PRISTUPU NA TRH PRACE

V pozici zaméstnanc(i se v CR z hlediska pfistupu na trh prace pohybuijitii zakladni typy cizinca:
a) ob&anéEU ajejich rodinni pfislugnici (véetné rodinnych ptisludnik ob&and CR), kte¥i maji volny pfistup na trh préace,
b) cizinci ze tretich zemi, ktefimaji rovnéz volny pfistup na trh prace (tzn. kromé pobytového opravnéninepotrebujijesté pracovniopravnéni),
c) cizinci ze tretich zemis pracovnim opravnénim (tito cizinci nemajivolny pfistup na trh prace, a kromé pobytového opravnénipotrebuji
nékteré z pracovnich opravnéni: zaméstnaneckou kartu, povolenik zaméstnani, modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance).

Obcané EU a jejich rodinni pfislusnici tvofili v celém sledovaném obdobi (tj. v letech 2014-2019) vétsSinu, konkrétné témér ti Ctvrtiny vSech zahranicnich
pracovniki v CR. Ackoliv poéty zaméstnanych obéand EU a jejich rodinnych pfisludniké v celém zkoumaném obdobi naristaly, a to z cca 196 000 v roce 2014
nacca 384 000 v roce 2019, jejich podil nazahranicni zaméstnanosti se vSak setrvale apomérné vyrazné snizuje,ato ze 76 % v roce 2015 na62 % v roce 2019,
pricemz k nejvyssimu sniZenijejich podilu doslo v roce 2018 (o 6 % proti roku 2017).

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou cizinci ze tretich zemi s volnym pfistupem na trh prace. Jejich pocet mezi lety 2014-2019 se vice jak ztrojnasobil
(z cca 44 000 v roce 2014 na cca 141 000 v roce 2019) a i jejich podil na zahrani¢ni zaméstnanosti setrvale narustal, ze 17 % v roce 2014 na 23 % v roce 2019.

Nejméné zastoupenou skupinou jsou pak cizinci s pracovnim opravnénim. Na rozdil od predchozich dvou skupin jsou cizinci ze tfetich zemis pracovnim
opravnénim skupinou nejvice regulovatelnou aregulovanou, ve zkoumaném obdobitedy v zavislosti na potfebach trhu prace doslo k té mér pétinasobnému
zvySeni poctu cizincl ze tretich zemi's pracovnim opravnénim (z cca 17 000 v roce 2015 na cca 97 000 v roce 2019). RovnéZ podil této skupiny na zahranicni
zaméstnanosti po propadu v roce 2015 (5% podil) setrvale a pomérné vyrazné narista az na 15 % v roce 2019. Nejvyssinarist byl zaznamenanv roce 2018
(z9% v roce 2017 na 14 % v roce 2018).



Graf €.2: Zahrani¢nizaméstnanost 2014-2019 podle formy Graf €.3: Typy pracovniho opravnéniv letech 2014-2019*
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* Cizinci ze tretich zemi bez pracovniho oprdvnénise rozumicizinci ze tietich zemi's volnym pfistupem na trh prdce

Ve srovnani meziro¢nich zmén mezi lety 2014-2019 u EU obcani a jejich rodinnych pfislusnik a cizinc ze tretich zemi (jako celku, tedy s pracovnim
opravnénim i s volnym pristupem na trh prace, resp. bez pracovniho opravnéni) vyplyva, Ze u obou skupin dochazelo ve sledovaném obdobi k setrvalému
narlstu. V procentudlnim vyjadfeni lze vysledovat odlisSnou dynamiku meziro¢nich zmén: zatimco u EU ob¢ant a jejich rodinnych pfislusniki dochazelo od
roku 2015 k postupnému sniZovani rlstu (225 % v roce 2015 na 4 % v roce 2019), rast u cizincl ze tfetich zemi byl mezi roky 2014 az 2017 velmi dynamicky
(20,3 % v roce 2014 na 43 % v roce 2017), ale v roce 2019 vyrazné klesl na té mér 18 %.



Graf €.4: Zaméstnanost obcant EU a jejich rodinnych Graf ¢.5: Zameéstnanost cizincl ze tfetich zemiv letech
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Zaméfime-li se na skupinu cizincl ze tfetich zemi, tak u cizinct ze tfetich zemi s volnym pfistupem na trh prace (resp. bez pracovniho opravnéni) miizeme
pozorovat podobny trend jako u obcani EU a jejich rodinnych prislusnikl. Tedy setrvaly nardst poctu pracovniki (z cca 44 000 v roce 2014 na cca 141 000
v roce 2019), nicméné mezirocné dochazi k poklesu rlistu (z39% v roce 2015 na 13 % v roce 2019). Naopak jedina skupina cizincti ze tfetich zemi s pracovnim
opravnénim zaznamenava jak dynamicky nardst v absolutnich poctech zahranicnich pracovnikti (z cca 17 000 v roce 2015 na cca 97 000 v roce 2019), tak i
nardst mezirocni, ktery se ze zapornych hodnot v roce 2015 vysSplhal az na 92 % v roce 2018, av roce 2019 opétklesl na 25 %.
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Graf €.6: Zaméstnanostcizincl ze tretich zemibez

pracovniho opravnéni*v letech 2014-2019
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Graf €.7: Zaméstnanost cizincl ze tfetich zemis pracovnim
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* Cizinci ze tfetich zemibez pracovniho opravnénise rozumicizinci ze tfetich zemi's volnym ptistupem natrh prace

JiZ tradi¢né tedy drtivou vét$inu zahraniéni pracovnisily v CR tvofi ob¢ané EU a jejich rodinni pfislugnici a cizinci z tfetich zemis volnym pfistupem natrh prace,
tedy skupiny, jejichZ pfistup na trh prace je minimalné regulovan. Jedina skutecné regulovatelna skupina zahranicnich pracovnik(, cizinci s pracovnim
opravnénim, tvofila skupinu margindlni, i kdyz stale se zvétsujici a ze své podstaty dynamicky reflektujici potfeby trhu prace. V dobé ekonomické konjunktury
a vzrlstajici poptavky zaméstnavatel(l po pracovni sile ze zahrani¢i odpovédélavldda CR na voldni zaméstnavatel( tzv. projekty ekonomické migrace, které
mély zrychlit a zjednodusit proces pfijimani zahranicnich pracovnik( z vytipovanych zemi. Jednalo se o projekty Fast track *2012, Welcome package *2013,
Projekt Ukrajina a Indie ¥2015/2018, Rezim Ukrajina *2016, Rezim zemédélec *2018, ReZim ostatni staty *2018. Od roku 2019 se tyto projekty transformovaly
do tii programi: Program kliovy a védecky personal, Program vysoce kvalifikovanyzaméstnaneca Program kvalifikovany zaméstnanec. Data z téchto projektt
nejsou v tuto chvili k dispozici, a proto neni mozné je dale analyzovat a zkoumat vliv téchto projektd na zahranicni zaméstnanost.



3) ZAHRANICNiZAMESTNANOST PODLE TYPU PRACOVNICH OPRAVNENI

Co do poctu nejmensi skupinou zahranicnich pracovnikll podle formy pfistupu na trh prace jsou cizinci ze tfetich zemi's pracovnim opravnénim. Tito cizinci
potfebujik vykonu zaméstndnina tzemiCR ziskat kromé platného pobytovéhoopravnéniiplatné pracovniopravnéni. Ve sledovaném obdobise jednalo o tato
pracovni opravnénit:

a) povolenik zaméstnani, do zavedenizaméstnanecké karty zakladniopravnéni,

b) zelené karty, od roku 2014 ,nahrazeny“zaméstnaneckymikartami,

c) modré karty, opravnénipro vysoce kvalifikované a nadstandardné finanéné ohodnocené pracovniky,

d) zaméstnanecké karty, zavedenév roce 2014 jako nové zakladni pracovni opravnéni,

e) karty vnitropodnikové prevedenych zaméstnancl, novy typ opravnénipro manazZery a specialisty, zavedeny v roce 2017.

Statistické udaje o vyvoji pracovnich opravnéni v letech 2014-2019 reflektuji tehdejsi legislativni zmény a s nimi spojené zavadéni anebo ruseni
jednotlivych typti pracovnich opravnéni, a reflektuji rovnéz vyvoj na trhu prace a fakt, Ze tato kategorie zahranic¢nich pracovniki od ekonomického vyvoje
pfimo oduvisi.

Celkovy pocet pracovnikl s pracovnim opravnénim dosahl ve sledovaném obdobi svého minima v roce 2015 (cca 17 000) a od té doby prudce stoupal
(viz minuld kapitola) az na témér 100 000. V zastoupenijednotlivych typl pracovnich opravnéni hraji zasadni roli povoleni k zaméstnani a zaméstnanecka
karta. Povoleni k zaméstnani bylo az do vzniku zaméstnanecké karty stézejnim pracovnim opravnénim (v roce 2014 bylo evidovano cca 20 000 vydanych
povolenik zaméstnani, ta tvofila 97 % vSech pracovnich opravnénivydanychv tomtoroce). Od roku 2015 se zacina projevovat prechod na zaméstnaneckou
kartu jako na zakladni typ pracovniho opravnéni: zaméstnanecka karta tvofi pfi poctu cca 9 000 vydanych karet v roce 2015 54 % vsech vydanych opravnéni,
povolenik zaméstnanipfi cca 700 vydanych povolenich 44 %.V roce 2016 dosahly zaméstnanecké karty nejvyssiho podilu navydanych opravnénich (64 % za
cca 14 000 vydanych karet versus 35 % pfi vydanych cca 8 000 povolenich k zaméstnani). Naopak v roce 2018 mély zaméstnanecké karty opét nizsi podil na
vydanych opravnénich (58 % pfi vydanych cca 45 000 kartach) ve prospéch povoleni k zaméstnani (41 % pti vydanych cca 31 000 povolenich). PfestoZe se
zaméstnaneckakarta stala dominantnim pracovnim opravnénim, povoleni k zaméstnani zlistava i v dalSich sledovanych letech nepostradatelnou souéasti
trhu prace s podilem na vydanych opravnénich kolem 40 % (zaméstnanecka karta kolem 60 %). Dalsi dvé pracovni opravnéni, zelena a modra karta, tvorily
zanedbatelnou soudast trhu prace. Zelené karty byly ve sledovaném obdobi zruSeny, nebot jako opravnéni pro obdobi ekonomického riistu prestaly ve své
dobé vyhovovat.

Modré karty ve sledovaném obdobi rostly (zcca 200 na cca 700), nicméné tvorily stabilné 1 % vydanych opravnéni.

1 )Jde o zjednodusené podani, nebot vétdina opravnéni je dudlnich (tj. pokryvaji pracovnii pobytové opravnéni). Opravnéni, kter & pokryvaji pouze pracovni opravnéni, jsou
povoleni k zaméstnani a nedualni zaméstnanecké karty.



Graf ¢.8: Typy pracovnich opravnénivletech 2014-2019 (v %)
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U zakladniho typu udéleni povoleni k zaméstnani, tj. dlivod udéleni podle Graf ¢.9: Vyvoj povolenik zaméstnanipodle §92 ZoZ
§ 92 zadkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist v letech 2014-2019

(déle jen ,ZoZ") doslo ve sledovaném obdobi k zajimavému vyvoji. Zatimco  ,; oo9
vroce 2015 (kdy se naplno projevilo zavedeni zaméstnanecké karty, 35000
ke kterému doslo v ¢ervnu 2014) byl pocet vydanych povoleni k zaméstnani 30 0oo
podle § 92 ZoZ zanedbatelny (cca 1 000), od roku 2016 toto Cislo konstanté 25 000
prudce stoupd az k cca 34 000 v roce 2019. Predevsim se vSak v této dobé 20000 I

100%

80%

60%

40%

I I 20%

i =

2014 2015 2016 2017 2018 2019

prudce zvysSuje podil vydanych povoleni kzaméstnani podle §92 Zoz 15000
na viech vydanych povolenich k zaméstnani, a to z 16% podilu v roce 2015 10000
az k vice jak 90% podiluv roce 2019. > 000

I \/Sechna povoleni k zaméstnani
B Povoleni k zaméstndni podle § 92 ZoZ

—aA— Podil § 92 ZoZ na vsech vydanych povolenich k zaméstnani
Zdroj dat: MPSV



4) ZAHRANICNIZAMESTNANOST PODLE STATNI PRISLUSNOSTI

Struktura cizincli zaméstnanych v obdobi 2014-2019 na Gzemi CRje z hlediska statnich pfisludnosti stabilni. Nejvice cizinch v pozici zaméstnanct jiz tradiéné
pochazi ze Slovenskaa Ukrajiny.

a) Zaméstnaniobcané EU a jejich rodinni pfislusnici

Pét nejcastéji zastoupenych statnich prislusnosti mezi EU obcany a jejich rodinnymi pfislusniky v uvedeném obdobi tvofili pracovnici z téchto zemi
(sestupné): Slovensko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko, Madarsko a Némecko. Pét nejcastéji zastoupenych statnich prislusnosti tvofilo ve vSech letech 2014-
2019 dohromady vice jak 90 % vsech pracovniki z EU. Tradicni pracovni silou jsou statnich prislusnikt Slovenska, ti stabilné tvofi vice jak 50 % zahranicnich
zaméstnancl mezi EU obc¢any a jejich rodinnymi pfislusniky a cca 40 % zahrani¢nich pracovnikli obecné, jejich podil na zahrani¢ni zaméstnanosti se vSak
konstantné a pomérné vyrazné snizuje (250 % v roce 2014 na 32 % v roce 2019).

Druhou a tfeti nejcastéji zastoupenou statni prislusnosti mezi EU obcany a jejich rodinnymi pfislusniky byla statni prislusnost Polska a Rumunska. Pocty
prislusnikd obou statnich pfislusnosti se v letech 2014-2019 zvySovaly, u Rumunska vyraznéji nez u Polska. Podil prislusnik(l obou statnich pfislusnosti
na zaméstnanych EU obcanech ajejich rodinnych pfislusnicich se pribézné zvysoval,z 10% na12% u Polskaaz 7 % na 12 % u Rumunska. Podil obou na celkové
zahraniéni zaméstnanosti je ve zkoumaném obdobi az na vyjimky konstantni a tvofi cca 8 %. Ctvrtou pficku obsadili statni pFisludnici Bulharska (s podilem
na zaméstnanosti EU ob¢anld mezi 7 % - 10 % a s podilem na celkové zaméstnanostioscilujicim mezi 5 % - 7 %). Patou pficku obsadilo (s vyjimkou roku 2014,
kdy jej predstihlo Némecko) Madarsko. Podiljeho statnich pfislusniki na zaméstnanosti EU obcan( a jejich rodinnych pfislusnik(i se pribézné zvysuje(z3 %
v roce 2015 na 5% v roce 2019), podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanostije konstantné 3 %.



Graf €.10: Nejcastéjsistatniprislusnosti zaméstnanych EU obcan( a jejich
rodinnych prislusnik(i v letech 2014-2019
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Graf €.11: Podil nejcastéjsich statnich pfislusnostina Graf ¢.12: Podil nejéastéjsich statnich prislusnostiobcéan(
zaméstnanosti ob¢anl EU a jejich rodinnych ptislusnikd EU ajejich rodinnych pfislusnikd na celkové zahranicni
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b) Zaméstnanicizinci ze tfetich zemi

Mezi cizinci ze tfetich zemi patfili v uvedeném obdobi mezi nejcastéji zastoupené zahranicni pracovniky statni prislusnici téchto zemi: Ukrajina, Rusko,
Vietnam, Moldavsko, Mongolsko a Bélorusko. Pét nejcastéji zastoupenych statnich pfislusnosti tvofilo v roce 2014 % vsech pracovniku-cizinci ze tietich
zemi a do roku 2019 tento podil stoupl na 80 %. Vyrazné pocetné zastoupenou silou na ¢eském trhu prace jsou statni pfislusnici Ukrajiny, jejich pocty
a rovnéz i podil na pracovni sile ze tretich zemi i pracovni sile obecné ve sledovaném obdobi pomérné vyrazné vzrostl. Mezi cizinci ze tietich zemi byli
Ukrajinci v roce 2014 zastoupeni 55 % a do roku 2019 jejich podil vzrostl na 61 %. Podil Ukrajincli na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti rovnéz vzrostl,
atoz14 % v roce 2014 na 23 % v roce 2019. Obcané Ukrajiny tak v roce 2019 tvofili nadpolovic¢ni vétsinu vSech zaméstnanych cizinci ze tfetich zemi

vv v

na izemi CR a téméF Etvrtinu viech zahraniénich pracovnik.

Drhou nejéastéjsistatniprisluSnosti mezicizinci ze tretich zemibyli statni pfislusnici Ruska, ktefistabilné tvofrili 7 %-9 % zaméstnanych cizincl ze tretich zemi,
jejich podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti je pomérné zanedbatelny (2%), ovSiem konstantné se zvySuje. Statni pfislusnici Vietnamu jsou tretimi
nejcastéjsSimizameéstnanci mezi cizinci ze tfetich zemi. V této kategorii tvofili ve sledovaném obdobi 6 %-7 %, jejich podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti
je rovnéz zanedbatelny, stejné jako u ob&an(i Ruska 2%. Ctvrtou a patou p¥icku obsazovali statni pfisludnici Moldavsko a Mongolska, s 3% zastoupenim mezi
zaméstnanymi cizinci ze tretich zemi (jejich podil na celkové zahrani¢nizaméstnanostije zanedbatelny, 1%). V roce 2019 byli patyminejcastéjsimizahrani¢nimi
pracovniky ze tfetich zemi statni pfislusnici Béloruska.

Graf €.13: Nejcastéjsistatni pfislusnosti zaméstnanych cizincl ze tretich zemi
v letech 2014-2019
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Graf ¢.14: Podil nejcastéjsich statnich prislusnostina Graf €.15: Podil nejcastéjsich statnich prislusnosticizincl
zameéstnanosti cizincl ze tretich zemiv letech 2014-2019 (v %) ze tfetich zemi na celkové zahrani¢nizaméstnanosti
80% v letech 2014-2019 (v %)
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5) ZAHRANICNiZAMESTANOST PODLE KLASIFIKACE ZAMESTNANI (CZ-1SCO)

Statisticky prehled zahranicni zaméstnanosti podle CZ-1SCO, tedy klasifikace zaméstnani, ktera je zaloZzena na druhu vykonavané prace a Urovni dovednosti,
vypovida o skutecnosti, Ze mezi lety 2014-2019 zahrani¢ni pracovnici vykonavali v Cesku prevainé kvalifikované profese v primyslu a profese
nizkokvalifikované.

a) Zahranic¢nizaméstnancicelkem

V celkovém zhodnoceni, zahrnujicim jak obéany EU a jejich rodinné pfislusniky, tak cizince ze tfetich zemi (s i bez pracovniho opravnéni), byli zahranicni
pracovnici ve vsech letech 2014-2019 nejvice zastoupenive tfech kategoriich (sestupné): Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, Obsluha stroju a zafizeni,
montéfi a Remeslnici a opravafi. Dohromady tvofili cizinci v téchto tfech kategoriich priib&zné cca 60 % (59 % v roce 2014 a7 66 % v roce 2017) viech
zahranicnich pracovnikti. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici tvofili konstantné cca 30 % a jejich pocty se k roku 2019 vice neZ zdvojnasobily, zastoupeni
kategorie Obsluha strojli a zafizeni, montéfi se priibézné zvysuje (z 16 % v roce 2014 na 22 % v roce 2019), pocet pracovnikl v této skupiné se k roku 2019
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ztrojnasobil, zastoupenikategorie Remeslnicia opravafi se naopak snizuje (z 15 % v roce 2014 na 11 %v roce 2019), pticemz pocet pracovnikd se k roku 2019
vice jak zdvojndsobil. Pomyslnou ¢tvrtou pticku by s mirnych odstupem ve vSech zkoumanych letech obsadili Specialisté, pata by patfila kategorii Pracovnici
ve sluzbach a prodeji, s dalsim odstupem by se umistili Technicti a odborni pracovnici, dale Ufednici, potom Zakonodarci a fidici pracovnici, konené
zanedbatelné pocty vykazujiKvalifikovanipracovniciv zemédélstvi, lesnictvia rybarstvi, a nakonecZaméstnanciv ozbrojenych silach.

Graf €.16: Zahrani¢ni zaméstnanost v letech 2014-2019 podle CZ-ISCO
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Graf €.17: Podil zahranic¢nich pracovnikd v nejcastéjsich
kategoriich CZ-ISCO v letech 2014-2019 (v %)
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b) Zaméstnaniobcané EU a jejich rodinni pfislusnici

Obcané EU a jejich rodinni prislusnici byli vobdobi 2014-2019 nejvice zastoupeni ve tfech kategoriich (sestupné): Pomocni a nekvalifikovani pracovnid,
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi a Remeslnici a opravari, kromé roku 2019, kde tieti nejéastéjsi kategorii byli Specialisté, za nimiz nasledovali Remeslnid
a opravari. Dohromady tyto t¥i nejcastéjsikategorie tvofily vice jak 60 % (vzestupz 60 % v roce 2014 na 65 % v roce 2017 a poté poklesna 61 % v roce 2019)
vSech zaméstnanych EU obcan( a jejich rodinnych pfislusnikd, podil vSech tfi kategorii na celkové zaméstnanostise snizuje (z 47 % v roce 2015 na 38 %V roce
2019). Nejcastéjsi klasifikace, Pomocnia nekvalifikovani pracovnici tvofili cca 27 % zaméstnanych EU obc¢ant a jejich rodinnych pfislusnikd, Obsluha stroja
a zafizeni, montéficca 20 % (pFicem? jejich podil se priibéZné zvysoval, z 18 % v roce 2014 na 22 % v roce 2019), Remeslnici a opravati cca 15 % (a jejich podil
se snizoval, z 17 % v roce 2014 na 13 % v roce 2018). Pomyslnou ¢tvrtou pficku by s mirnych odstupem ve vSech zkoumanych letech obsadili Specialisté,
kromé roku 2019, kdy byli Specialisté poéetnéjsi nez Remeslnici aopravari. Pata pficka by patfila kategorii Technicti a odborni pracovnici, se zanedbatelnym
odstupem by se umistili Pracovnici ve sluibach a prodeji, dale Utednici, potom Zakonodarci a fidici pracovnici, kone¢né zanedbatelné pocty vykazuji

Kvalifikovanipracovnici v zemédélstvi, lesnictvia rybarstvi, a nakonecZaméstnanciv ozbrojenych silach.
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Graf ¢.18: Obc¢ané EU a jejich rodinni pfislusnici vletech 2014-2019 podle CZ-ISCO
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Graf €.19: Podil nejcastéjsich kategorii CZ-1SCO u ob¢antG EU a Graf €. 20: Podil nejéastéjsich kategorii CZ-ISCO u obcanf
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c) Zaméstnanicizinci ze tfetich zemi

Cizinci ze tretich zemi byli v obdobi2014—2019 nejvice zastoupeniv téchto tfrech kategoriich (sestupné): Pomocnia nekvalifikovanipracovnici, Obsluha stroja
a zarizeni, montéfia Pracovnici ve sluzbach a prodeji, kromé roku 2014, kde tfeti nejcastéjsi kategorii byli Specialisté, za nimiZ nasledovala Obsluha stroj
a zafizeni, montéri. Dohromady tyto tfi nejCastéjsikategorie tvorily témér 70 % vSech zaméstnanych cizincl ze tretich zemi, pricemz podil téchto tii kategorii
na zaméstnanosticizincd ze tretich zemi setrvale stoupa (262 % v roce 2015 na 69 % v roce 2019). Jejich podil na celkové zaméstnanostistoupd rovnéz (z 15 %
v roce 2015 na 27 % v roce 2019).

Nejcastéjsiklasifikace, Pomocnia nekvalifikovanipracovnici tvofili vice jak 30 % zaméstnanych cizincll ze tretich zemi, ovSem jejich podil se pribézné snizuje
(238 % v roce 2014 na32 % v roce 2019). Druhd nejcastéjsikategorie, Pracovnicive sluzbach a prodeji, tvofilicca 15 % - v roce 2018 a 2019 ale spadliaz na treti
pricku. Kategorie Obsluha strojd a zafizeni, montéfi si s podilem zvy3Sujicim se z 11 % v roce 2014 na 23 % v roce 2019 postupné polepsili ze ¢tvrté pricky
v roce 2014 na druhou pficku v roce 2019. Specialisté byli v roce 2014 treti nejcastéjsi kategorii, v letech 2015 a 2016 ¢tvrtou a od roku 2017 se posunuli
na patou prFicku, za Remesliniky a opravéie. Remeslnicia opravati se z patého mista v roce 2014 dostali na misto étvrté od roku 2017. Technicti a odborni
pracovnici obsadili v letech 2014-2016 Sestou pficku a v letech 2017-2019 se propadli na sedmou. Proti tomu Ufednici se ze Sesté pricky v tomtéz obdobi
dostali na pficku sedmou. Osmé, devaté a desaté misto obsadili sestupné Zakonodarci a fidici pracovnici, Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi, a nakonecZaméstnanciv ozbrojenychssilach.
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Graf ¢.21: Cizinci ze tfetich zemi v letech 2014-2019 podle CZ-ISCO
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Graf €.22: Podil nejcastéjsich kategorii CZ-1ISCO u cizincli ze Graf €.23: Podil nejcastéjsich kategorii CZ-1ISCO u cizincli ze

tretich zemina zaméstnanosti cizincl ze tfetich zemiv letech tretich zemina celkové zahranié¢nizaméstnanosti (v %)
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d) Srovnanizaméstnanych obcéan( EU a jejich rodinnych pfislusnikll a cizincl ze tfetich zemi

Ze srovnani EU obcant a jejich rodinnych pfislusnik a cizincti ze tfetich zemi podle klasifikace CZ-1SCO vyplyva, Ze zdaleka nejcastéjsi klasifikaci, tvofid
cca 30 %, jsou u obou skupin Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, jejich podil se v poslednich tfech letech (2017-2019) snizuje. DalSi u obou skupin
vyznamné zastoupena klasifikace zaméstnani, Obsluha strojti a zafizeni, montéfi, vykazuje rostouci podil, u ob¢anii EU a jejich rodinnych pfislusnikd mirny,
u cizinct ze tretich vyrazny (z 11 % podilu v roce 2014 na 23 % podil v roce 2019). Treti nejéast&jsiskupinou u EU jsou Remeslnicia opravafi, jejich podil klesa,
stejné jako u skupiny Pracovnicive sluzbach a prodeji, kterd se v poslednich letech u cizinct ze tretich zemipropadla na tfeti misto pravé za rostouci Obsluhou
strojli a zafizeni, montéri. Zatimco u EU zGstava zastoupeniostatnich klasifikacive zkoumaném obdobitéméf neménné, u CTZdochaziv pribéhuzkoumanych
6 let k mensim zménam, z nichZ nejvyznamnéjsije pravé posilovani zastoupeniklasifikace Obsluhastroj( a zafizeni, montéfi. Podil Specialist a Technickych
a odbornych pracovnik( u ob¢anti EU a jejich rodinnych pfislusnikti je pomérné vysoky (Etvrta a pata pricka). U cizinci ze tfetich zemi byli Specialisté jesté
v roce 2014 na druhém misté, ovsem do roku 2019 postupné klesli na paté misto.
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6) ZAHRANICNIiZAMESTNANOST PODLE KLASIFIKACE EKONOMICKYCH CINNOSTI (CZ-NACE)

a) Zahranicnipracovnici celkem

Z hlediska klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) se zahrani¢ni pracovnici v CR v letech 2014-2019 uplatiiovali zejména ve ¢étyfech kategoriich
ekonomickych €¢innosti (sestupné): Zpracovatelsky primysl, Administrativni a podpurné ¢innosti, Velkoobchod a maloobchod, opravy spotiebict a udriba
motorovych vozidel a Stavebnictvi. Dohromady tvofili zaméstnani cizinci v téchto ¢tyfech kategoriich vice jak 60 % vSech zaméstnanych cizinci, pficemz
jejich podil se zvySoval (z 64 % v roce 2014 na 66 % v roce 2019). Zahranicni pracovnici v suverénné nejéetnéjsi ekonomické klasifikaci, Zpracovatelském
primyslu, tvofili ve véech zkoumanych letech stabilné téméf 30 % viech zahrani¢nich pracovnikl v CR a mezi lety 2014 a 2019 se jejich pocet vice
jak zdvojnasobil. Podil druhé nejpocetné;jsi kategorie (kromé roku 2014), Administrativni a podplrné ¢innosti, stabilné roste, z 12 % v roce 2014 na 18 %
v roce 2019, za vice jak trojndsobného zvyseni poctl pracovnik(. Treti nejpocetnéjsi kategorie, Velkoobchod a maloobchod, opravy spotiebici a udrzba
motorovych vozidel, tvofi stabilné cca 30 %, a Ctvrta, Stavebnictvi, rovnéz cca 10 %, ale s klesajici tendenci, protoZe vtomto oboru zaméstnani zahranicni
pracovnici tvofili jesté v roce 2014 12 %, ale v roce 2019 uZ jen 9 % vSech zahranicnich pracovnikd. Za témito ¢tyfmikategoriemiekonomickych ¢innosti, s asi
dvakrat mensi cetnosti, figuruje na patém misté kategorie Profesni, védecké a technické cinnosti. U dalSich tfi kategorii v pofadi, Doprava a skladovani,
Ubytovani, stravovania pohostinstvia Informacnia komunikaéni ¢innosti, je zajimavé, Ze proti jinym vzrostly z roku 2014 na rok 2019 vice jak dvojndsobné.
Ostatni kategorie jsou z hlediska svého zastoupenijiz zanedbatelné. Jedina kategorie, u které doslo mezi lety 2014 a 2019 k poklesu, je Tézba, dobyvani.
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Graf ¢.24: Zahranicni pracovnici v letech 2014-2019 podle CZ-NACE
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Graf €.25: Podil zahranic¢nich pracovnikd v nejcastéjsich
kategoriich CZ-NACE v letech 2014-2019 (v %)
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b) Zaméstnaniobcané EU a jejich rodinni ptislusnici

Nejvice EU obcan(l a jejich rodinnych pfislusnik bylo ve zkoumaném obdobi zastoupeno v téchto Ctyfech kategoriich klasifikace ekonomickych ¢innosti
(sestupné): Zpracovatelsky pramysl, Administrativni a podpulrné ¢innosti, Velkoobchod a maloobchod, opravy spotiebicti a tdrzba motorovych vozidel
a Stavebnictvi. Dohromady tvofili zaméstnani EU ob¢ané a jejich rodinni pfislusnici v téchto ctyfech kategoriich vice jak 60 % vSech zaméstnanych EU
ob¢ant a jejich rodinnych prislusnik, pficemz jejich podil se zvySoval (z 64 % v roce 2019 na 67 % v roce 2019). Na celkové zahrani¢ni zaméstnanosti maji
cca 40 % podil, ten se ovsem se snizujicim se podilem EU obc¢an( rovnéZ snizuje (z 47 % v roce 2014, pfes maximum — 50 % v roce 2016, na 41 % v roce 2019).
Zpracovatelsky primyslstabilné tvori 30 % zahrani¢ni zaméstnanosti EU ob¢ant a jejich rodinnych pfislusnikd (na celkové zaméstnanosticca 20 % se snizujici
se tendenci), o fdd méné zastoupenad kategorie Administrativnia podpurné ¢innostivykazuje v letech 2014—2019rostoucitendenci(z12%v roce 2014na 18 %
v roce 2019). Dalsi dvé vyznamnéji zastoupené kategorie, Velkoobchod a maloobchod, opravy spotiebicli a Udrzba motorovych vozidel a Stavebnictvi jsou
zastoupeny cca 10 %, pfiCemz Stavebnictvi mirné klesa (z 10 % v roce 2014 na 8 % v roce 2019). Dalsimi kategoriemi ekonomickych ¢innosti, které jsou
vyznamnéjizastoupeny u EU obcani a jejich rodinnych pfislusnik(, jsou (sestupné) Profesni, védecké a technické ¢innosti, Doprava a skladovania Informacni
a komunikacni ¢innosti. Ostatni kategorie jsou pocetné nevyznamné. Jedind kategorie, u niz klesaji pocty, je TéZba, dobyvani.
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Graf ¢.26: Obcané EU a jejich rodinni pfislusnici vletech 2014-2019 podle CZ-NACE
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Graf €.27: Podil nejcastéjsich kategorii CZ-NACE u ob¢anG EU a
jejichrodinnych pfislusnikd nazaméstnanosti EU ob¢ant a
jejich rodinnych pfislusnikd v letech 2014-2019 (v %)
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c) Zaméstnanicizinci ze tfetich zemi
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Graf €.28: Podil nejcastéjsich kategoriiCZ-NACEu EU
obcant a jejich rodinnych pfislusnik’ na celkové
zaméstnanostiv letech 2014-2019 (v %)
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| cizinci ze trfetich zemi (s pracovnim opravnénim i bez néj) byli vletech 2014-2019 nejvice zastoupeni v nasledujicich ¢tyrech kategoriich klasifikace
ekonomickych ¢innosti: Zpracovatelsky primysl, Administrativni a podptirné ¢innosti, Velkoobchod a maloobchod, opravy spotrebiéti a idrzba motorovych
vozidel a Stavebnictvi. Poradi zastoupenije vsak jiné nezu EU obcan( a jejich rodinnych pfislusnik. Dohromady tvofili zaméstnani cizinci v téchto ctyrech
kategoriich vice jak 60 % vSech zaméstnanych cizinct, pficemz jejich podil je nestaly. Podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanostise se zvySujicim se podilem
cizincll od roku 2015 zvysuje, konkrétné z 15 % v roce 2015 na 24 % v roce 2019. Zpracovatelsky pramysltvofi vice jak 20 % zahrani¢ni zaméstnanosticizincg,
a pravidelné se zvySuje (2 21 % v roce 2014 na 25 % v roce 2019), podil na celkové zaméstnanostise rovnéz zvysuje (z5 % v roce 2014 na 9 % v roce 2019).
Druhg, resp. teti nejcastéji zastoupena kategorie je Stavebnictvi, jeji podil na zaméstnanosti cizincl se sniZzuje z 19 % v roce 2014 na 11 % v roce 2019.
V priibéhu sledovaného obdobi se stdle vyraznéjsi stava Administrativni a podplrné cinnosti, z 10 % v roce 2014 dosahla 21 % podilu v roce 2018. Dalsimi
vyznamnéji zastoupenymi kategoriemi jsou Velkoobchod a maloobchod, opravy spotfebicd a udriba motorovych vozidel a Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi. Meziméné pocetné zastoupenymikategoriemije druha jmenovand kategorie spolu s kategorii Doprava a skladovanipomérné rychle rostouci.
Ostatni kategorie jsou pocetné nevyznamné. U cizincl, na rozdil od EU obcéanu a jejich rodinnych pfislusnikd, roste i minoritni kategorie TéZba, dobyvani.
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Graf ¢.29: Cizinci ze tfetich zemi v letech 2014-2019 podle CZ-NACE
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Graf €.30: Podil nejcastéjsich kategorii CZ-NACE u cizinct ze Graf €.31: Podil nejcastéjsich kategorii CZ-NACE u cizinct ze

tretich zemina zaméstnanosti cizincl ze tretich zemiv letech tretich zemina celkové zameéstnanosti v letech 2014-2019
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d) Srovnanizaméstnanych obéand EU a jejich rodinnych ptislusnik{ a cizincd ze tretich zemi

Ze srovnani EU obcant a jejich rodinnych ptislusnikd a cizincll ze tretich zemipodle klasifikace CZ-NACE vyplyva, Ze zdaleka nejcastéjsiklasifikaci ekonomickych
¢innosti je u obou skupin Zpracovatelsky priimysl — meziobcany EU a jejich rodinnymi pfislusniky tvofi vice jak 30 % a u cizinc( ze tfetich zemi vice jak 20 %,
u ob¢anui EU a jejich rodinnych pfislusniktli se jeho podil v poslednich tfech letech (2017-2019) sniZuje, u cizinci ze tfetich zemi naopak po celé sledované
obdobi zvysuje. U dalsi vyznamné zastoupené kategorie, Administrativnia podpurné ¢innosti, se podil u obou skupin postupné zvysuje,atoz 10 %, resp. 12 %
v roce 2014 na 18 %V roce 2019. Dalsi kategorie, Velkoobchoda maloobchod, opravy spottebicl a tdrzba motorovych vozidel u obou skupin vykazuje cca 10%
podil, pfiéemz u cizincl ze tfetich zemi se mirné snizuje. U obou skupin vyznamnou, ale postupné klesajici (u EU obc¢anti a jejich rodinnych pfislusniki méné
vyrazné nez u cizinctli ze tfetich zemi) kategorii je Stavebnictvi. U EU obcanU a jejich rodinnych pfislusnik( jsou vyznamnéji zastoupeny kategorie Profesni,
védecké a technické ¢innosti, Doprava a skladovani a Informacni a komunikacni ¢innosti, u cizinci ze tretich zemi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
a Doprava a skladovani. Ostatni kategorie jsou u obou skupin nevyznamné (z nich je u ob¢ant EU a rodinnych pfislusnik( jedinou klesajici kategorii TéZba,
dobyvani, u cizincl ze tretich zemi tato kategorie roste).
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7) PROSTOROVE ROZMISTENi ZAHRANICNIi ZAMESTNANOSTI (OKRESY)

a) Zahrani¢ni zaméstnancicelkem

Mapa €.1: Prostorové rozmisténi zahraniéni zaméstnanosti v roce 2014
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Mapa €.2: Prostorove rozmisténi zahraniéni zaméstnanosti v roce 2019
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Z hlediska prostorového rozmisténi existovalo v rdmci CR v letech 2014-2019 z celkem 76 okresti pét, které vykazovaly nadstandardni poéty zahraniénich
zameéstnanct, témito okresy jsou stabilné (sestupné): Praha, Brno-mésto, Praha-vychod, Plzefi-mésto a Mlada Boleslav. Pocty zahranicnich pracovniku

ve zkoumaném obdobi ve vsech téchto okresech rostly. Cizinci v téchto péti nejcastéjsich okresech dohromady tvofili ve vSech letech 2014-2019 vice jak
50 % zahraniénich pracovnik( v CR (s maximem 58 % v roce 2014 a minimem 52 % v letech 2016 a 2017).

V Praze, suverénné nejéastéjsim misté zaméstnani cizincii, tvofili cizinci v pozici zaméstnanci vice jak 30 % zahraniéni pracovni sily v CR, pficem? nejsilngji
byli zastoupeni 37 % v roce 2014, nejslabéji 31 % v roce 2016. Ostatni okresy za Prahou co do Cetnosti zahranicnich pracovnikii vyrazné zaostavaji: druhé
misto obsadil okres Brno-mésto se stabilné 7% - 8% podilem na zahrani¢ni zaméstnanosti, tfeti misto obsadil okres Praha-vychod, tvofici stabilné 5 % - 6 %
zahrani¢ni zaméstnanosti, ¢tvrté misto do roku 2016 zastaval okres Plzefi-mésto (4% - 3 %), od roku 2017 se propadlna pdté misto, a ndsledné, paté aod roku
2017 Ctvrté misto patfilo okresu Mlada Boleslav s 4% zastoupenim mezizahrani¢nimi pracovniky.

Graf €.32: Nejcastéj$iokresy Ceska s vysokym zastoupenim Graf €. 33: Podil nejcastéjsich okrest Ceskas vysokym
zahrani¢nich pracovnik( v letech 2014-2019 zastoupenim zahranicnich pracovnik( na celkové zahrani¢ni
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b) Zaméstnaniobcané EU a jejich rodinni pfislusnici

Mapa é.3: Prostorové rozmisténi zaméstnanosti obéanu EU
a jejich rodinnych pfislusniku v roce 2014
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Mapa ¢.4: Prostorové rozmisténi zaméstnanosti obéanu EU
a jejich redinnych pfisluénu v roce 2019
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Mezi EU obéany a jejich rodinnymi pfisluéniky zaméstnanymi v letech 2014-2019 na tzemi CR jsou oblibené stejné regiony, jako v celkovém zhodnoceni —
pficinou je tém&F 75% zastoupeniobé&and a jejich rodinnych pfisludnik(i na zahraniéni zaméstnanosti CR—a jsou to tedy (sestupné): Praha, Brno-mésto, Praha-
vychod, Plzeri-mésto a Mlada Boleslav. Poéty zahrani¢nich pracovnikl ve zkoumaném obdobi ve vsech téchto okresech rostly. Cizinci v péti nejéastéjsich
okresech dohromady tvofili ve vsech letech 2014-2019 vice jak 50 % zaméstnanych EU obcan( a jejich rodinnych pfislusnik(, podil na celkové zahranicni
zaméstnanostise vsak postupné snizuje - shodné s celkovym podilem obcan EU a jejich rodinnych pfislusnik.

Obcané EU a jejich rodinni pfislusnici byli ve zkoumaném obdobi nejcastéji zaméstnani v Praze, tvofili cca 30 % vSech pracovnikti EU a jejich rodinnych
pfislusnikl (cca 20 % vSech zahranicnich pracovnik(). Ostatni okresy za Prahou co do ¢etnosti zahranicnich pracovnikd rovnéz, jako u celkové zahranicni
zaméstnanosti, vyrazné zaostavaji: druhé misto obsadil okres Brno-mésto se stabilné 7%-8% podilem na zaméstnanosti EU obcan(ll a jejich rodinnych
prislusnikd, treti misto obsadil okres Praha-vychod, jehoZ podil nazaméstnanosti EU obcanti a jejich rodinnych prislusnika mirné klesa (ze 7% na 5 %), ¢tvrté
misto do roku 2018 zastaval okres Mlada Boleslav (5 %), vroce 2019 se dostal na tfeti misto. Paté misto patfilo okresu Plzen-mésto s 4% zastoupenim.

Graf €.34: Nejcastéjsiokresy Ceskas vysokym zastoupenim
EU obcant a jejich rodinnych pfislusnik( v letech 2014-2019
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Graf €.35: Podil nejéastéjsich okrest Ceskas vysokym
zastoupenim zahranicénich pracovnik(i nazaméstnanosti EU
obcan( a jejich rodinnych prislusnik( v letech 2014-2019 (v %)
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Zdroj dat: MPSV

DalSimi okresy s vyraznéjsSim zastoupenim EU obcand a jejich rodinnych
pfislusnikl v postaveni zaméstnancl ve sledovaném obdobi stabilné byly:
Liberec, Ostrava-mésto a Pardubice. Nejméné pocetné zastoupené (kolem
500 zaméstnanych EU obcanl a jejich rodinnych pfislusnikl) byly okresy:

Rakovnik, JindfichGv Hradec, Sokolov, Décin a Jesenik.

U nasledujicich okrest doslo mezi lety 2014-2019 k vice jak trojnasobnému
narQstu zaméstnanych EU obcan( a jejich rodinnych: Opava, Novy Ji¢in, Brno-
venkov, Trebic, HavlickGv Brod, Chrudim, Rychnov nad Knéznou, Most, Cheb,

Tachov a Plzen-sever.
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Graf €.36: Podil nej¢astéjsich okrest Ceskas vysokym
zastoupenim EU obcant a jejich rodinnych pfislusnik( na
celkové zahrani¢nizaméstnanosti v letech 2014-2019 (v %)
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Zdroj dat: MPSV
Graf ¢.37: Dalsi okresy s vyraznéjsim zastoupenim
zaméstnanych EU obcan( a jejich rodinnych pfislusnik( v
letech 2014-2019
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Graf ¢.38: Okresy, u nichz mezilety 2014-2019 doslo k nékolikanasobnému
narlstu zaméstnanych EU obc¢and a jejich rodinnych pfislusnikd
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c) Zaméstnanicizinci ze tretich zemi

Mapa €.5: Prostorové rozmisténi zaméstnanosti cizincu
ze tretich zemi v roce 2014
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Rovnéz i zaméstnavani cizincl ze tfetich zemi se soustfedi do témér shodnych okresti jako u EU obéant a jejich rodinnych pfislusnikt, vyjimkou je vyssi
zastoupeni v Pardubicich nezv Mladé Boleslavi, pofadipétinejcastéjsich okresGu cizincll ze tretich zemi je nasledujici (sestupné): Praha, Brno-mésto, Praha-
vychod, Plzen-mésto a Pardubice. Podil cizincl v péti nejéastéjsich okresech na celkovém poctu zaméstnanych cizincll ze tretich zemi setrvale klesal (z 62 %
v roce 2014 na 54 % v roce 2019), a znaci pravdépodobné postupné rozvrstveni cizincti ze tfetich zemii do jinych regiont. Jejich podil na celkové zahranicni
zaméstnanosti vsak stoupa (z 15 % v roce 2015 na 21 % v roce 2019) a je zpUsoben predevsim asi stoupajicim podilem cizincl ze tfetich zemi na zahraniéni

zameéstnanosti.

Cizinci ze tietich zemi byli ve zkoumaném obdobi zdaleka nejcastéji zaméstnani v Praze, jejich podil se vSak setrvale sniZoval,ato z 48 % v roce 2014 na 38 %
v roce 2019 (podil na celkové zahrani¢ni zaméstnanostinaopak stoupalna 15 % v roce 2019). Ostatni okresyza Prahou co do ¢etnosti pracovniki ze tretich
zemi vyrazné zaostdvaji: druhé misto obsadil okres Brno-mésto s podilem kolisajicich kolem 6 % - 7 %, tfeti misto obsadil okres Praha-vychod, jehoZ podilna
zaméstnanosti rovnéz kolisa kolem 4 %, ¢tvrté misto do roku 201 zastaval okres Plzen-mésto (3 %), v roce 2018 se dostal na paté misto za okres Pardubice
s 2% - 3% zastoupenim.

Graf €.39: Nejcastéjiokresy Ceskas vysokym zastoupenim
cizincli ze tfetich zemiv letech 2014-2019
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Graf €.40: Podil nejéasté&jsich okresti Ceskas vysokym
zastoupenim zahranicénich pracovnik(i nazaméstnanosti
cizincu ze tfetich zemiv letech 2014-2019 (v %)
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Zdroj dat: MPSV

DalSimi okresy s vyraznéjsim zastoupenim cizincti ze tfetich zemi v postaveni
zaméstnancl ve sledovaném obdobi stabilné byly: Liberec a Karlovy Vary
a ve druhé poloviné zkoumaného obdobi i Praha-zapad, Brno-venkov, Mlada
Boleslav, Chomutov, Tachov a Ceské Budé&jovice. Nejméné pocetné
zastoupené (do 500 zaméstnanych cizincli ze tretich zemi) byly okresy:
Jesenik, Kromériz, Rakovnik.
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Graf €.41: Podil nejéastéjsich okrest Ceska s vysokym
zastoupenim cizincl ze tfetich zemina zahranicni
zameéstnanostivletech 2014-2019 (v %)
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Graf €.42: DalSi okresy s vyraznym zastoupenim

zaméstnanych cizincl ze tfetich zemiv letech 2014-2019
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U nasledujicich okresi doslo mezi lety 2014-2019 k vice jak pétinasobnému nartistu zaméstnanych cizincl ze tfetich zemi: Novy Jic¢in, Bruntal, Vsetin,
Uherské Hradisté, Hodonin, Bfeclav, Brno-venkov, Svitavy, Rychnov nad KnézZnou, Semily, Louny, Tachov, Rokycany, Plzen-sever, Jindfichtv Hradec, Praha-
zapad a Mladd Boleslav.

Graf €.43: Okresy, u nichZz mezilety 2014-2019 doslo k nékolikanasobnému nar(stu
zaméstnanych cizincl ze tretich zemi
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d) Srovnanizaméstnanych obdani EU a jejich rodinnych ptislusnik{ a cizincd ze tretich zemi

EU obcané a jejich rodinni pfislusnici i cizinci ze tfetich zemi jsou nejcastéji zaméstnani v té mér totoznych regionech (Praha, Brno-mésto, Praha-vychod,
Plzen-mésto), vyjimku tvorivyssi cetnost EU obcanliv Mladé Boleslavi nez u cizincll ze tfetich zemi, u kterych je naopak oblibenéjsiokres Pardubice. U obou
skupin je v péti nejcastéjsich okresech zaméstnano vice jak 50 % téchto cizincl, u obou skupin vsak s klesajici tendenci (u cizincl ze tfetich zemi je pokles
markantnéjsi). Okresy, které ve zkoumaném obdobi zaznamenaly nékolikanasobny narust jak ob¢ani EU, tak cizincii ze tretich zemi, byly Novy Jicin, Brno-

venkov, Rychnov nad Knéznou, Tachov a Plzen-sever.
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8) SHRNUTI

I.  Celkovdzahrani¢ni zaméstnanost
Mezilety 2014-2019 dochazelo k setrvalému naristu celkové zahraniéni zaméstnanosti, ta za sledovanych Sest let vzrostla téméf dvou a pUl ndsobné. Tento
setrvaly narlst zahraniénizaméstnanostije bez pochybyzplsoben stale se zvySujici poptavkou po zahranicnich pracovnicich v reakcina nedostatek pracovnich
sil na trhu prace v obdobi ekonomického ristu. V roce 2019 doslo proti predchozim rokim k meziro¢nimu narlistu pouze 0 9 %, coz znaci tak zpomalovani
temparUstu zahrani¢ni zaméstnanosti.

1. Zahrani¢ni zaméstnanost podle formy pfistupu na trh prace
Obcané EU a jejich rodinni pFisludnici tvofili v celém sledovaném obdobitémé¥ % viech zahraniénich pracovnikéi v CR, jejich podil na zahraniéni zaméstnanosti
se vSak setrvale a pomérné vyrazneé snizuje. Druhou nejpocetnéjsSiskupinou jsou cizinci ze tfetich zemi's volnym pfistupem na trh prace. Jejich pocet se mezi
lety 2014—2019 vice jak ztrojnasobil, a i jejich podil na zahrani¢ni zaméstnanostisetrvale nartstal. Nejméné zastoupenou skupinou jsou pak cizinci ze tretich
zemis pracovnim opravnénim, nicméné v zavislostina potfebach trhu prace doslo k témér pétindsobnému zvysenipoctu cizincd z této skupiny, ai jejich podil
na zahrani¢ni zaméstnanostisetrvale a pomérné vyrazné nardsta.

U EU obcanl a jejich rodinnych pfislusnik( dochazelo od roku 2015 k postupnému snizovani meziro¢niho ristu. U cizincl ze tfetich zemi's volnym pfistupem
na trh prace mizeme pozorovat podobny trendjako u obc¢anl EU ajejich rodinnych pfislusnik(. Jedina skupina cizinct ze tfetich zemi's pracovnim opravnénim
zaznamenava jak dynamicky nardst v absolutnich poctech zahranicnich pracovnikd, tak i narlst meziro¢ni (ktery v roce 2019, stejné jako u ostatnich skupin,
poklesl). Jakouroli zde hraji vladni opatfenina podporu ekonomické migrace nenibezrelevantnich dat mozné urcit.

I"l. Zahrani¢ni zaméstnanost podle typl pracovnich opravnéni
PrestoZe se zaméstnanecka karta stala dominantnim pracovnim opravnénim, povolenik zaméstnanizlstavai v dalsich sledovanych letech nepostradatelnou
soucasti trhu prace s podilem na vydanych opravnénich kolem 40 % (zaméstnanecka karta kolem 60 %). Modré karty tvofily stabilné 1 % vydanych opravnéni.

U povolenik zaméstnanidoslo ve sledovaném obdobik zajimavému jevu: od roku 2015 se prudce zvySuje podil vydanych povolenik zaméstnanipodle § 92 ZoZ
na vSech vydanych povolenich k zaméstnani, a to z 16% podilu az k vice jak 90% podilu v roce 2019.

IV.  Zahrani¢ni zaméstnanost podle statnipfisluSnosti
Struktura cizinc zaméstnanych v obdobi 2014-2019 na tGzemi CR je z hlediska statnich piisludnosti stabilni. Nejvice cizincl v pozici zaméstnanct jiz tradi¢né
pochazi ze Slovenska a Ukrajiny. Mezi pét nejcastéji zastoupenych statnich prislusnosti mezi EU obcany a jejich rodinnymi pfislusniky v uvedeném obdobi
patfili pracovnici z téchto zemi (sestupné): Slovensko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko, Mad'arsko a Némecko. Pét nejcastéjizastoupenych statnich prislusnosti
tvofilo ve vsech letech 2014-2019 dohromady vice jak 90 % vSech zaméstnanc( z fad EU obcan a jejich rodinnych pfislusnik(. Tradicni pracovni silou jsou
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obcané Slovenska, ti stabilné tvofi vice jak 50 % zahrani¢nich zaméstnancl mezi EU obcany a jejich rodinnymi pfislusniky a cca 40 % zahranicnich pracovnik
obecné, jejich podilna zahrani¢ni zaméstnanostise vSsak konstantné a pomérné vyrazné snizuje.

Mezicizinci ze tfetich zemi patfili v uvedenémobdobimezi nejcastéji zastoupené zahranicni pracovniky statni pfislusnicité chto zemi: Ukrajina, Rusko, Vietnam,
Moldavsko, Mongolsko a Bélorusko. Pét nejcastéjizastoupenych statnich prislusnostitvofilo v roce 2014 % vSech pracovnik(-cizincl ze tfetich zemia do roku
2019 tento podil stoupl na 80 %. Vyrazné pocetné zastoupenou silou na ¢eském trhu prace jsou statni pfislusnici Ukrajiny; jejich pocty a rovnézi podil
na pracovni sile ze tfetich zemi i pracovni sile obecné ve sledovaném obdobi pomérné vyrazné vzrostl. Statni prislusnici Ukrajiny tak v roce 2019 tvofili
nadpoloviéni vétsinu viech zaméstnanych cizinci ze tfetich zemi na Gzemi CR a témé&r &tvrtinu viech zahrani¢nich pracovnikd. Drhou a tfeti nejéasté;si statni
prislusnosti mezicizinci ze tretich zemibyliob¢ané Ruska a Vietnamu, jejichZ podil na celkové zahrani¢nizaméstnanostije sice zanedbatelny, oviem konstantné

se zvysuje.

V.  Zahraniéni zaméstnanost podle klasifikace zaméstnani(CZ-ISCO)
Mezilety 20142019 zahraniénipracovnici vykonavaliv Cesku prevazné kvalifikované profesev priimyslu a profese nizkokvalifikované. V celkové m zhodnoceni,
zahrnujicim jak obcany EU a jejich rodinné pfislusniky, tak cizince ze tfetich zemi, byli zahraniéni pracovnici ve vSech letech 2014—2019 nejvice zastoupeni
ve tfech kategoriich (sestupné): Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, Obsluha strojd a zafizeni, monté¥i a Remeslnici a opravati. Dohromady tvofili cizinci
v téchto tfech kategoriich cca 60 % vsech zahranicnich pracovnik(i se vzestupnou tendenci.

Ze srovnani EU obc¢anu a jejich rodinnych pfislusnikd a cizincll ze tfetich zemi vyplyva, Ze zdaleka nejcastéjsi klasifikaci, tvorici cca 30 %, jsou u obou skupin
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici; jejich podil se v poslednich tfech letech snizuje. DalSi u obou skupin vyznamné zastoupena klasifikace zaméstnani,
Obsluha strojt a zafizeni, montéfi, vykazuje rostouci podil, u ob¢ant EU a jejich rodinnych pfislusnik mirny, u cizincl ze tfetich zemivyrazny. Podil Specialistd
a Technickych a odbornych pracovnik( je jak u obéanli EU a jejich rodinnych pfislusnik(, tak u cizincl ze tfetich zemi, pomérné vysoky.

VI. Zahrani¢ni zaméstnanost podle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE)
Z hlediska klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) se zahraniéni pracovnici v CR v letech 2014-2019 uplatfiovali zejména ve &tyfech kategoriich
ekonomickych ¢innosti (sestupné): Zpracovatelsky priimysl, Administrativnia podpurné ¢innosti, Velkoobchod a maloobchod, opravy spotfebicl a Udrzba
motorovych vozidela Stavebnictvi. Dohromady tvofilizaméstnanicizinci v téchto ¢tyfech kategoriich vice jak 60 % vSech zaméstnanych cizincd, pficemz jejich
podil se zvySoval.

Ze srovndani EU obcant a jejich rodinnych prislusnik(i a cizinch ze tretich zemi vyplyva, Ze zdaleka nejéastéjsiklasifikaciekonomickych ¢innostije u obou skupin
Zpracovatelsky primysl, zatimco se vsak u obc¢anl EU a jejich rodinnych pfislusnik( podil v poslednich tfech letech snizuje, u cizinct ze tfetich zemi se naopak
po celé sledované obdobizvysuje. U dalsi vyznamné zastoupené klasifikace ekonomickych ¢innosti, Administrativnich a podpUrnych ¢innosti, se podil u obou
skupin postupné zvysuje. U obou skupin vyznamnou, ale postupné klesaijici (u cizincli z tfetich zemivyraznéji) klasifikaciekonomickych ¢innostije Stavebnictvi.
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U EU obcanli a jejich rodinnych pfislusnik(l jsou vyznamnéji zastoupeny kategorie Profesni, védecké a technické cinnosti, Doprava a skladovani
a Informacnia komunikacnic¢innosti, u cizincl ze tretich zemiUbytovani, stravovani a pohostinstvia Doprava a skladovani.

VII. Prostorové rozmisténizahrani¢nizaméstnanost (okresy)
Z hlediska prostorového rozmisténiexistovalo v ramci CR v letech 2014—-2019 ze 76 pét okres(, které vykazovaly nadstandardni pocty zahrani¢nich pracovnikd,

témito okresy jsou stabilné (sestupné): Praha, Brno-mésto, Praha-vychod, Plzeri-mésto a Mlada Boleslav. Cizinci v téchto péti nejcastéjsich okresech
dohromady tvofili ve viech letech 2014—-2019 vice jak 50 % zahraniénich pracovnikd v CR.

EU obcané ajejich rodinni pfislusnici i cizinci ze tfetich zemijsou nejcastéjizameéstnaniv témér totoznych regionech (Praha, Brno-mésto, Praha-vychod, Plzen-
mésto), vyjimku tvofi vyssi cetnost EU obcanu a jejich rodinnych pfislusnikd v Mladé Boleslavi nez u cizincl ze tretich zemi, u kterych je naopak oblibenéjsi
okres Pardubice. U obou skupin hosti pét nejcastéjsich okresU vice jak 50 % téchto cizincl, u obou skupin vsak s klesajici tendenci (u cizincl ze tretich zemi
je pokles markantnéjsi). Okresy, které ve zkoumaném obdobizaznamenaly protiostatnim okresim nékolikanasobny narlst jak ob¢ant EU a jejich rodinnych
prislusnikd, tak cizincd ze tretich zemi, byly Novy Jicin, Brno-venkov, Rychnov nad Knéznou, Tachov a Plzen-sever.
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