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Projekt ¢innosti podle § 7 zakona ¢. 468/2024 Sb.

1. Uvodni informace:
o NAazev organizace:
MISVO s.r.o.
o IC/DIC:
25488597 / CZ25488597
o Adresasidla:
Osvobozeni 1141, 431 11 Jirkov
o Kontaktni udaje:
www.misvodilna.cz, info@misvodilna.cz, +420 739 885 883

2. Pfedmét cinnosti:

o Na$e CHRANENA DILNA je na trhu jiZ od roku 2004 a zaméstndvame osoby s
télesnym postizenim (OZP) (napt. zhorSend motorika, problémy se zady a jind
télesnd omezeni). Pro nase soucasné zdkazniky vykondavdme mnoho aktivit
vyZadujici zru€nost, technické vidéni, prace na strojich.

o Mezi nase hlavni aktivity |Ize zafadit:

- kompletace kabelovych svazk( (osazovani silnoproudych a slaboproudych
vodicl konektory), - sestavovani jednotlivych komponentt

- vyroba elektrorozvadécu

- prebalovani zbozi

- oprava vyrobku

- opticka kontrola a tfidéni zbozi

- vyroba (Siti) oball na trubky

- vyroba filtracnich jednotek

- zajisténi logistickych operaci pro nase klienty

- aj.

3. Planovany pocet zaméstnanct:
o Celkovy pocet zaméstnancu integracniho socialniho podniku
se obvykle pohybuje okolo 15 pracovnikt
o Pocet zaméstnancu se specifickymi potfebami
se obvykle pohybuje okolo 13 pracovnikt
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o Vymezeni cilovych skupin osob se specifickymi potrebami:
Zaméstnavame pracovniky s riznymi druhy handicapu - OZP (dusevni,
pohybové omezeni, sluchové omezeni aj.)

4. Popis zptisobu posilovani socidlnich kompetenci:

* Podpora zaméstnanctl se specifickymi potfebami:

Nasim zaméstnancdm prizplsobujeme pracovisté tak, aby bylo pro
jejich zdravotni postiZeni co nejpfijemnéjsi a nejméné zatézujici. Pro
pracovniky zajistujeme téz nékolikrat ro¢né relaxacni mitinky.
Vybudovali jsme venkovni pergolu, pro jarni/letni posezeni-relaxaci
pracovnikd béhem pracovni doby i po ni.

o Zpusob poskytovani podpory podle § 2 odst. 2 az 3:

» NasSim zaméstnanclm nabizime podporu odpovidajici jejich
specifickym potfebdam se zaclenénim na trh prace formou poskytovani
informaci a poradenstvi.

» Pfi pfijimani pracovnik( provadime vstupni diagnostiku bariér
branicich zaméstnanciim ziskat zaméstnani u zameéstnavateld, ktefi
nejsou ZCHTP ¢i ISP. Tuto podporu a vyhodnoceni provadi vzdy
jednatel podniku spolu s vedoucim pracovnikem dilny, ktefi spolecné
vyhodnoti poZzadavky a potreby pracovnika vici pracovnim pozicim.

o Zajisténi podpory podle § 2 odst. 4:

Nasim pracovnikiim zajistujeme podporu ve formé socialniho poradenstuvi,
terapeutické ¢innosti a jiné pomoci dle §35 odst. 1 zdkona o socidlnich
sluzbdach. Pro veskeré tyto sluzby vyuzivdme nabidky externi spole¢nosti
Vzdélavaci spole¢nost Edost, s.r.o., kterd ma vyskolené odborné pracovniky
(socidlni pracovniky, psychology...) s dlouholetou praxi. Spoluprace s Edostem
je oboustranng, tzn. nasim pracovnikim zprostifedkovavame sluzby u spol.
Edost a Edost k ndm zasila pracovniky na volné pracovni pozice.

5. Organizacni struktura:

o Popis organizacni struktury, kterd bude zajistovat realizaci projektované
¢innosti. MUZe zahrnovat:

= Jednatel spole¢nosti zajistuje obchodni zalezitosti — poptavky, nabidky,
jednani s organizacemi.

= Administrativni pracovnik zajistuje komunikaci se zaméstnanci od
pfijimaciho pohovoru, pracovni smlouvy, jednani s urady, komunikace
se zaméstnanci béhem celého pracovniho cyklu. Resi pFijem
objednavek, jejich administraci a hlida Zivotni cyklus celé zakazky az po
fakturaci.

» Vedouci dilny rozdéluje jednotlivé zakazky pracovnikiim a kontroluje
kvalitu vyrobk( a predava informace na logistiku k jejich expedici.
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6. Technické a materialni zabezpeceni:

o Nase dilna disponuje centralnim rozvodem vzduchu, klimatizovanym
prostorem pro udrZeni spravné teploty a vlhkosti pro prace vyzadujici
specifické podminky. Dilna je dale vybavena elektrickym VZV pro manipulaci
se zboZzim (nakladka/vykladka z ndkladniho automobilu). V mnoha ohledech
jsme samostatni a sobéstacni, a to i v oblasti dopravy. Dovoz ¢i odvoz
materialu feSime vlastnimi dodavkovymi vozy.

7. Rizeni rizik a zajisténi kvality:

o Vzhledem k rGznym druhdm postizeni pracovnik( je nutné kalkulovat s ¢astou
absenci. Proto musime vzdy kalkulovat s vétsim poctem pracovnikd, aby byla
dostatecna rezerva na uspokojeni pozadavkud zakaznikd.

o Aby byla zajisténa max. kvalita vyroby/kontroly vyrobk, je nutné zajistit, aby
pracovnici byli odpocati a pozitivné naladéni k pracovnim vysledkdm. Proto
maji vSichni pracovnici nastavené zkracené pracovni Gvazky.

o Pro eliminaci zmetkovosti vyroby aktualné nasazujeme kamerovy systém s Al,
ktery bude hlidat kvalitu vyrobkd.

8. Zaveér:
Jiz od roku 2004 zaméstnavame pracovniky se zdravotnim handicapem — OZP
a starame se o jejich zaclenéni do spole¢nosti a pracovniho procesu.
Podporujeme je nejen v pracovnim nasazeni, ale také v soukromém Zivoté.
Zisky spolecnosti zpét investujeme k rozvoji spolecnosti a podpore pracovniki
a jejich pracovniho zazemi.

Mi oslav'ﬁn@

Jednatel

V Jirkové dne 22.1.2025
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