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Ministryné Mala€ova jednala v Lucemburku o koordinaci
socialnich politik a politik zaméstnanosti v EU

Ministryné prace a socialnich véci Jana Malaéova (CSSD) jednala v ramci zasedani
Rady EU pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO)
v Lucemburku. Rada diskutovala o koordinaci politik zaméstnanosti a socialnich
politik a také o mobilité pracovnikai v EU. Na programu byla také volba sidla nové
zfizeného Evropského organu pro pracovni zalezitosti. Ceska republika podpofila
jeho umisténi ve slovenské Bratislaveé.

,Volny pohyb pracovnik( je jednou z hlavnich vyhod ¢lenstvi v EU. Novy Evropsky organ
pro pracovni zalezitost bude mit za dkol, aby prace po Evropé byla co nejsnazsi
a nejpohodinéjsi. Jsem moc rada, Ze jsem mohla svym hlasem pomoci k tomu, aby jeho
sidlo bylo u naSich nejblizSich diplomatickych spojenct, tedy na Slovensku®, uvedla
ministryné Malacova.

Rada na tomto jednani formalné potvrdila dfive dosazené dohody s Evropskym
parlamentem ke tfem legislativnim navrhim. Jednou z nich byl zfizen pravé za ucelem
podpory pfeshrani¢ni mobility pracovnikd v ramci EU jiz zminény Evropsky organ pro
pracovni zalezitosti (ELA). Druha smérnice, o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v EU, stanovi povinnosti informovat pracovniky o podstatnych
aspektech jejich prace, a to v pisemné podobé a v€as. Smérnice o slad’ovani pracovniho
a soukromého zivota pak nové definuje minimalni pozadavky na rodi€ovskou dovolenou,
otcovskou dovolenou a pecovatelské volno.

Diskuse Rady k tzv. evropskému semestru koordinace hospodarskych politik se zaméfila
zejména na otazky, do jaké miry jsou nastroje evropského semestru vhodné a dostateéné
pro koordinaci politiky zaméstnanosti a socialni politiky. Ministryné Malacova ve svém
vystoupeni ocenila stavajici procesy a nastroje jako vhodné i pro budouci koordinaci
socialni politiky po roce 2020. Existuje podle ni vSak prostor pro jejich dalSi zlepSovani,
posilit by se mélo i zapojeni narodnich socialnich partneru.

Aktualné probihajici proces digitalizace ekonomiky a snim spojeny rozvoj novych
flexibilnich forem zaméstnavani a vydéleCné CcCinnosti vyzaduji i nové pfistupy
k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci. Zejména na uvedené trendy se zaméfily pfijaté
zaveéry Rady k této problematice. Primérna hodinova mzda Zeny je v EU pfiblizné o 16 %
niz8i nez primérna hodinova mzda muze. Rozdily v odménovani mezi zenami a muzi
pfitom nevychazeji zrozdill v dosazeném vzdélani, nybrz znerovného rozdéleni
k manazerskym pozicim a z genderové segregace ve vzdélavani a na pracovnim trhu.
Rada proto ve svych zavérech vybizi Clenské staty k feSeni tohoto problému.
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