Tiskova zprava Praha, 29. bfezna 2019

Ministryné Malacova predstavila vychodiska reformy
Lékarské posudkové sluzby

Ministryné Jana Malaéova (CSSD) predstavila na dnesnim kulatém stole
vychodiska reformy Lékaiské posudkové sluzby (LPS). Tématem diskuze byly
hlavni problémy, kterym LPS v sou€asné dobé ¢eli. Mimo jiné napfiklad nedostatek
mladych posudkara. MPSV v souvislosti s témito problémy predstavilo sadu
opatfeni. Pomoci by mohla napfriklad naborova kamparn pro LPS.

,Potfebujeme stabilni a dobre fungujici posudkovou sluzbu. Musime proto lékarum zajistit
odpovidajici podminky. Cely systém by mél byt jednoduss$i a rychlejsi. Stejné tak musi
byt vstficnéjsi i k samotnym pacientim. Neméli by na posudek ¢ekat nékolik mésicd,*
popsala celou situaci ministryné Malacova.

Lékarska posudkova sluzba dlouhodobé Celi fadé problému. Vékovy primér lékafu je
62 let, panuje nizky zajem o praci v LPS, rezervy existuji i ve spravném rozlozeni
pracovni zatéZze mezi lékafe.

Proto na dnesSnim jednani ministryné Malacova predstavila vychodiska k reformé LPS.
Reseni, se kterym MPSV prichazi, rozklada proces reformy na dvé &asti. V prvni fazi
(naplanované na rok 2019) dojde k bezprostfedni stabilizaci LPS a naboru novych Iékaft
a v druhé fazi, planované na roky 2020 az 2021, budou implementovana opatfeni
dlouhodobé povahy.

V ramci prvni faze se chce MPSV ve spolupraci s Ceskou spravou socialniho
zabezpeCeni zaméfit napfiklad na sniZzovani poc¢tu nadbyteénych Iékafskych kontrol,
snizovani |Ihit pro vypracovani posudku, rozSifovani okruhu c&innosti, které mohou
vykonavat odborni asistenti posudkovych |ékafu a rovnéz chce ucelové vazat finance
na OSSZ tak, aby skuteéné sméfovaly do systému LPS. Zasadni je také zajiSténi vykonu
odvolaci posudkové agendy Posudkové komise MPSV s vyuzitim do€asné vypomoci
lékaift OSSZ a CSSZ a institutu mimofadnych odmén s cilem sniZovat poéty
nevyfizenych pfipadd.

Soucasti prvni faze by také méla byt naborova kampan Iékafl pro LPS, jejimz cilem
je omladit vékovou strukturu, pfitdhnout nové zajemce a zlepSit povédomi o LPS jako
takové. Pracovni i platové podminky Iékaiftd LPS jsou dnes oproti minulosti srovnatelné
s vefejnymi zdravotnickymi institucemi. Prace nabizi i mnoho dalSich benefitl, jako
je moznost prace z domova nebo pracovni dobu bez noénich sluzeb apod.

V druhé fazi by se pak MPSV zaméfilo na zmény dlouhodobégjsiho charakteru, jako
napfiklad vyrovnani zatéze LPS napfi€ regiony, zmény systému pravomoci a povinnosti
tykajicich se LPS na urovni CSSZ a také vytvofeni standardizované délky pracovni
neschopnosti dle diagnézy, ktera by umoznila lepSi kontrolu ze strany posudkovych
lékarh. Zaroven by stale mélo dochazet k posilovani role odbornych asistent v systému
LPS.

Tento vyCet opatifeni v3ak neni vyCerpavajici. Kompletni vychodiska reformy naleznete
zde.
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