Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR ¢&. 43

Dne 30. 10. 2014

Pi¥itomni: Mgr. Marek Bach, MUDr. Milena Cerna, MBA., Jana Janikov4d, Mgr. Radmila Jitickova, Mgr. Iva
Kabelacova, Mgr. Danka Kratochvilova, Veronika Najemnikova, Mgr. Ondfej Palan, Mgr. Aneta Slukova,
PhDr. Vladislava Sidlova, PhDr. Hana Thielova, PhDr. Pavel Zikl, Ph.D., Mgr. Petra Zimmelova Ph.D.

Omluveni: PhDr. Marie Hermanova, Ph.D., Ing. Jiti Horecky Ph.D., Mgr. Kristyna Kotalova, Mgr. Monika
Legnerova, Be. Karel Manaska, Mgr. David Pospisil, Ing. Stanislava Spravkova.

Program:

1. Mgr. Ondfej Palan, mistoptedseda Akreditacni komise MPSV, pfivital cleny Akreditacni komise
na 43. zasedani a zahajil jednani.

2. Akreditaéni komise projednala 266 novych Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu a 131 zmén a doplitkti
zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu. Projednéno bylo 90 doplnéni lektorského tymu akreditovanych
vzdélavacich programi. Podrobnosti jsou uvedeny v piilohach zapisu.

Usneseni:

e  Akredita¢ni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v ptiloze ¢. 1 az 2
a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

e Akreditacni komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
o0 akreditaci v ptiloze €. 1 az 2 oznacené slovem ,,doplnit“, ve smyslu hodnoceni.

e  Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v ptiloze ¢. 1 az 2 oznacené slovem ,,zamitnuto™.

e Akreditatni komise projednala doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi
uvedenych v priloze ¢. 3.

e Akreditacni komise projednala navrh na organizac¢ni opatfeni MPSV pro zkracené akreditacni fizeni.
Na zaklad¢ doporuceni Akreditacni komise MPSV nebudou nadale pfijimany Zzadosti o akreditaci
vzdélavacich programi K projednani ve zkraceném akredita¢nim fizeni.

o Usneseni bylo schvaleno vSemi pfitomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. Ondtej Palan
mistoptedseda Akreditacni komise MPSV



Priloha ¢. 1: Vzdélavaci programy hodnocené v 43. kole a projednané na ¥adném zasedani Akreditaéni

komise MPSV dne 30. 10. 2014

¢. Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
PhDr. Vaclava Horavova, Vzdélavaci | Socialni prace v systému pomoci v hmotné nouzi - ivod
1 |centrum Praha do problematiky doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci | Jednani s problémovymi typy osob - Gvod do
2 | centrum Praha problematiky doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
3 | centrum Praha Spravni fizeni pro agendu nepojistnych socialnich davek doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
4 | centrum Praha Kurator pro mladez - ivod do problematiky doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
5 | centrum Praha Ochrana pfed domacim nasilim - tvod do problematiky doplnit
PhDr. Vaclava Horfavova, Vzdélavaci
6 | centrum Praha Specifika komunikace se seniory doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
7 | centrum Praha Socialné pravni ochrana déti - ivod do problematiky doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura, Provozni standardy v socialnich sluzbach - zakladni
8 | vzdélavaci a poradensky servis informace vyhovuje
9 Mgr. Jana FiSerova Alternativni a augmentativni komunikace vyhovuje
10 | Mgr. Jana FiSerova Individualni planovani v praxi vyhovuje
11 | Mgr. Jana FiSerova Komunikaéni dovednosti v pfimé praci s klientem vyhovuje
12 | Mgr. Jana FiSerova Paliativni péCe a doprovazeni umirajicich vyhovuje
Péce o klienta s poruchou hybnosti a imobilniho klienta
13 | Mgr. Jana FiSerova v socialnich sluzbach vyhovuje
14 | Mgr. Jana FiSerova Prava klientl a jejich ochrana vyhovuje
Prevence zdravotnich rizik u pracovnikd socialnich
15 | Mgr. Jana FiSerova sluzeb vyhovuje
16 | Mgr. Jana FiSerova Rozvoj kognitivnich schopnosti u seniorl vyhovuje
17 | Mgr. Jana FiSerova Sexualita osob s mentalnim postizenim vyhovuje
Specifika prace s osobami s poruchami autistického
18 | Mgr. Jana FiSerova spektra vyhovuje
19 | Mgr. Jana FiSerova Zakladni socialni poradenstvi vyhovuje
20 | Mgr. Jana FiSerova Zaklady poskytovani prvni pomoci doplnit
Zaklady tymové spoluprace v organizaci poskytujici
21 | Mgr. Jana FiSerova socialni sluzby vyhovuje
22 | Mgr. Jana FiSerova Zvladani psychické zatéze a stresu vyhovuje
RNDr. Markéta Skalova, Studio
23 | Borislavka Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Uvod ergoterapie u klient(i seniorského véku v
24 | Mgr. Martina Stehlikova zafizenich socialnich sluzeb zamitnuto
25 | Veronika Vitova Hra a dité se zdravotnim znevyhodnénim vyhovuje
Kompenzaéni pomUcky a adaptace prostfedi pro déti se
26 | Veronika Vitova zdravotnim znevyhodnénim vyhovuje
Rozvoj sobéstacnosti déti se zdravotnim
27 | Veronika Vitova znevyhodnénim doplnit
28 | ACORUS, o.s. Prace s détmi ohrozenymi domacim nasilim |. vyhovuje
29 | ACORUS, o.s. Prace s détmi ohrozenymi domacim nasilim Il vyhovuje
30 [ACORUS, o.s. Prevence vyhoreni doplnit
31 | ACORUS, o.s. DOMACI NASILI 1. vyhovuje
DOMACI NASILI II. - specifika jednani s osobami
32 | ACORUS, o.s. ohrozenymi domacim nasilim vyhovuje
PF}ACE S OSOBOU TRAUMATIZOVANOU V
33 | ACORUS, o.s. DUSLEDKU DOMACIHO NASILI doplnit
Uspokojovani potieb seniori v podminkach socialnich
34 | SEDUCA-CZE s.r.o. sluzeb vyhovuje




Uvod do socialn&-pravniho minima pro oblast nahradni

35 | Mgr. Zuzana Altmannova rodinné péce doplnit
Uvod do vztahové diagnostiky a terapie v poradenské
36 | Mgr. Jolana Buckova praxi zamitnuto
37 | Mgr. Jolana Buckova Vztahova diagnostika a terapie v poradenské praxi zamitnuto
Uvod do vyuziti diagnosticko-terapeutického piskovisté
38 | Mgr. Jolana Buckova pfi krizové intervenci a traumaterapii zamitnuto
Zaklady vyuziti diagnosticko-terapeutického piskovisté
39 | Mgr. Jolana Buckova pfi praci s rodinou zamitnuto
Vyuziti diagnosticko-terapeutického piskovisté pfi
40 | Mgr. Jolana Buckova krizové intervenci, traumaterapii a praci s rodinou zamitnuto
Socialni prace v praxi — tvod do problematiky socialnich
41 | Renata Hrochova pracovniku doplnit
42 | Mgr. Milena Mikulkova Priprava rodi¢u ke stfidavé péci o dité doplnit
43 | Mgr. Milena Mikulkova Priprava stran k asistovanému kontaktu doplnit
44 | Mgr. Milena Mikulkova Pfiprava ucastniku pfipadové konference doplnit
45 | Mgr. Jana Palouskova Uvod do vedeni motivaéniho rozhovoru doplnit
46 | Mgr. Jana Palouskova MoZnosti budovani motivace uzivatell ke zméné doplnit
47 | Mgr. Jana Palouskova Zakladni vycvik v motivaénim rozhovoru doplnit
Uvod do problematiky: Obéti seniorského véku z
48 | Bc. Helena Ponocna pohledu socialni prace zamitnuto
Uvod do problematiky domaciho nasili z pohledu
49 | Bc. Helena Ponocna socialni prace zamitnuto
50 |[Ing. Simona Sedla¢kova Uvod do tymové spoluprace doplnit
51 | Ing. Simona Sedlackova Uvod do prevence stresu a syndromu vyhoreni doplnit
52 | Jitka Sucha Bolest - Uvod do problematiky vyhovuje
Z3aklady komunikace s rodinou klienta s demenci a
53 | Jitka Sucha podpora rodinnych peéujicich vyhovuje
54 | ACZ, spol.sr. 0. Péce o osoby se zrakovym znevyhodnénim vyhovuje
55 | AGAPO o.p.s. Zaklady podporovaného zaméstnavani doplnit
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky - pracovnice v
56 | ASISTA, s.r.o. socialnich sluzbach zamitnuto
Préavo pro praxi - odpovédnost a prace s rizikem v
57 | AK Matiasko socialnich sluzbach vyhovuje
Pravo pro praxi - praxe opatrovnictvi a svépravnosti
58 | AK Matiasko podle nového ob&anského zakoniku vyhovuje
59 | APEIRON CONSULTING s.r.0. Péce a kontakt s klienty v riznych vékovych kategoriich zamitnuto
60 | APEIRON CONSULTING s.r.0. Psychohygiena v socialnich sluzbach doplnit
Vzdélavaci institut StfedoCeského
kraje - Zafizeni pro dal$i vzdélavani | Prace se skupinou pro pracovniky v pomahajicich
61 | pedagogickych pracovnikl profesich vyhovuje
Asociace konceptu Snoezelen Ceské | Snoezelen v teorii a praxi - zakladni pojeti moderniho
62 | republiky interaktivniho multismyslového konceptu doplnit
Asociace konceptu Snoezelen Ceské | Snoezelen v praxi - rozsitujici pojeti moderniho
63 | republiky interaktivniho multismyslového konceptu doplnit
Asociace konceptu Snoezelen Ceské | Metodicky kurz - Uvod do strukturovanych hodin
64 | republiky Snoezelen-MSE terapie doplnit
Asociace konceptu Snoezelen Ceské | Privodce ve Snoezelen-MSE prostiedi - |. stupefi -
65 | republiky uvedeni do problematiky doplnit
Asociace konceptu Snoezelen Ceské | Privodce ve Snoezelen-MSE prostedi - Il. stuperi -
66 | republiky uvedeni do problematiky doplnit
Asociace konceptu Snoezelen Ceské | Priivodce ve Snoezelen-MSE prostiedi - Ill. stupefi -
67 | republiky uvedeni do problematiky doplnit
Asociace konceptu Snoezelen Ceské | VyuZiti kompenzaénich pomucek v praxi - Gvod do
68 | republiky problematiky doplnit
Asociace konceptu Snoezelen Ceské Pusobeni Snoezelen-MSE konceptu na déti s ADHD -
69 | republiky Uvod do problematiky doplnit




Asociace konceptu Snoezelen Ceské

Snoezelen-MSE terapie v praxi terénniho pracovnika -

70 | republiky uvod do problematiky doplnit
Asociace konceptu Snoezelen Ceské | Snoezelen-MSE terapie na Itzku klienta - Gvod do
71 | republiky problematiky doplnit
Asociace poskytovatell socialnich
72 | sluzeb Ceskeé republiky Alzheimerova nemoc - Demence v obrazech doplnit
Asociace poskytovatell socialnich
73 | sluzeb Ceskeé republiky Zaklady paliativni péce doplnit
Asociace poskytovatell socialnich
74 | sluzeb Ceské republiky Zaklady prvni pomoci doplnit
Asociace poskytovatel socialnich
75 | sluzeb Ceské republiky Opatrovnictvi a svépravnost v socidlnich sluzbach doplnit
Asociace poskytovatel( socialnich
76 | sluzeb Ceské republiky Jak oddluzit nepodnikajici fyzickou osobu doplnit
Asociace poskytovatel( socialnich
77 | sluzeb Ceské republiky Tymova spoluprace doplnit
Asociace poskytovatel socialnich
78 | sluzeb Ceské republiky Proceduralni standardy kvality v socidlnich sluzbach doplnit
Asociace poskytovatel( socialnich
79 | sluzeb Ceské republiky Specifika komunikace se seniory doplnit
Asociace poskytovatel( socialnich
80 | sluzeb Ceské republiky Zaklady zakona o socialnich sluzbach doplnit
Asociace poskytovatel socialnich
81 |sluzeb Ceské republiky Jak pe€ovat o klienty s Parkinsonovou nemoci doplnit
Asociace poskytovatel( socialnich Vyziva a stravovani v socialnich sluzbach - tvod do
82 | sluzeb Ceské republiky problematiky doplnit
Vzdélavaci a tréninkovy program pro kariérové
83 | Aspekt poradenstvi vyhovuje
Timemanagement pro vedouci pracovniky v socialnich
84 | Benepal, a.s. sluzbach vyhovuje
85 |bfzo.p.s. Pravo, povinnost a odpovédnost v socidlnich sluzbach doplnit
86 | bfzo.p.s. Socialné pravni minimum (Uvod do problematiky) zamitnuto
Péce o seniory - vyzZiva, hydratace, hygiena a oSetfovani
87 |bfzo.p.s. pokozky doplnit
CARITAS — Vy3si odborna Skola
88 | socialni Olomouc Hodnotici a motivaéni pohovory s pracovniky doplnit
CARITAS — Vy3si odborna Skola Uzkost a jak ji zvladat - podnéty k sebereflexi v
89 | socialni Olomouc pomahajicich profesich doplnit
CARITAS — Vy3si odborna Skola PFistup zaméfeny na Clovéka a individualni planovani se
90 | socidlni Olomouc seniory doplnit
Uvod do komunikace s osobami se sluchovym
91 | CESPO, 0.p.s. postiZzenim doplnit
Conflict Management International,
92 |s.r.o. Zakladni mediacni vycvik zamitnuto
Conflict Management International, ;
93 |s.r.o. Uvod do mediace vyhovuje
Z3aklady pro praktické pouziti modelu individualni prace
se seniory podle prof. Moniky Krohwinkelové
94 | Creatio Preloug, o.p.s. AEDL/ABEDL 13 - Il. ¢ast doplnit
Posuzovani a ur€eni zajmu ditéte v procesu
95 | Creatio Preloug, o.p.s. vyhodnocovani a individualniho planovani doplnit
Biografie Clovéka a jeji vyznam pfi praci s klienty
96 | CURATIO EDUCATION s.r.o. socialnich sluzeb vyhovuje
97 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Individualni planovani socialnich sluzeb v kazuistikach doplnit
98 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Péce o klienty s cévni mozkovou pfihodou vyhovuje
99 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Prvky bazalni stimulace v praxi vyhovuje
100 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Psychiatrické minimum . doplnit
101 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Psychiatrické minimum Il doplnit
Zaklady Setrné sebeobrany pro zaméstnance socialnich
102 | CURATIO EDUCATION s.r.o. sluzeb vyhovuje
103 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Zasady a pravidla komunikace se seniory vyhovuje




Ceska asociace petovatelské sluzby,

104 | obCanské sdruzeni Prace s klientem v ob&anské poradné |. zamitnuto
Ceska asociace pegovatelské sluzby, | Identifikace potieb klientd v procesu individualniho
105 | ob&anské sdruzeni planovani socialni sluzby vyhovuje
Ceska asociace petovatelské sluzby,
106 | ob&anské sdruzeni Zaklady psychohygieny pro pracovniky socialnich sluzeb vyhovuje
Potfeby klientd nizkoprahovych sluzeb. Metody
: vytvareni hypotéz o potfebach, vytvareni a zpfesrfiovani
107 | Ceska asociace streetwork, o.s. zakazky. vyhovuje
108 | Ceska asociace streetwork, o.s. Préace s agresivnim klientem vyhovuje
109 | Diecézni charita Brno Promény zakladnich Zivotnich potfeb s pfichodem stafri doplnit
110 | Diecézni charita Brno Zaklady ergoterapie v prostfedi socialnich sluzeb doplnit
W orkshop - Hodnoceni a sebehodnoceni v socialni
111 | Diecézni charita Brno sluzbé doplnit
W orkshop - Hranice ve vztazich pfi praci v socialnich
112 | Diecézni charita Brno sluzbach doplnit
113 | Diecézni charita Brno W orkshop - Jak vést dokumentaci v socialni sluzbé doplnit
114 | Diecézni charita Brno W orkshop - Pé&e o specifické skupiny déti doplnit
115 | Diecézni charita Brno Workshop - psychologie starnuti a stafi vyhovuje
116 | Diecézni charita Brno W orkshop - Tymova spoluprace v socidlnich sluzbach vyhovuje
Workshop - Zakladni metody a strategie pfi zvladani
117 | Diecézni charita Brno konfliktnich situaci v socialni sluzbé vyhovuje
Workshop - Zaklady dluhového poradenstvi v socialnich
118 | Diecézni charita Brno sluzbach vyhovuje
Workshop - Zakladni techniky muzikoterapie pfi praci s
119 | Diecézni charita Brno klientem vyhovuje
Workshop psychiatrie — traumata, jak s nimi pracovat a
120 | Diecézni charita Brno jak na né doplnit
Moznosti terapie poruch chovani u déti v nahradni
121 | Dobra rodina o.p.s. rodinné péci doplnit
Cim se odliguji d&ti v nahradni rodinné pééi od b&zné
122 | Dobra rodina o.p.s. populace a pro¢ tomu tak je doplnit
Budovani identity ditéte a zpracovani jeho Zivotniho
123 | Dobra rodina o.p.s. pribéhu vyhovuje
124 | Dobra rodina o.p.s. Uvod do specifik vyvoje ditéte v nahradni rodinné pégi vyhovuje
125 | Dobrarodina o.p.s. Uvod do specifik doprovazeni péstounskych rodin vyhovuje
126 | DONASY s.r.o. Techniky zvySovani kognitivni kondice Il. vyhovuje
Techniky zvySovani kognitivni kondice s uménim a
127 | DONASY s.r.o. pohybem |. vyhovuje
Techniky zvySovani kognitivni kondice s uménim a
128 | DONASY s.r.o. pohybem II. vyhovuje
129 | DOPEXSs.r.0. Seniofi - vzdélavani pracovnikl se seniory zamitnuto
Uvod do problematiky doméaciho nasili, s dirazem na
130 | EDIIT Human o.p.s. tyrani a zneuzivani seniord vyhovuje
Uvod do finan&ni gramotnosti pro poskytovatele
131 | EDIiIT Human o.p.s. socialnich sluzeb vyhovuje
Etika a etické kodexy v praci pracovnikl v sociélnich
132 | EDLIT s.r.o. sluzbach vyhovuje
Uvod do problematiky kariérového poradenstvi pro
133 | Evropska kontaktni skupina zaCinajici poradce zamitnuto
134 | Evropska kontaktni skupina Rozvoj kompetenci u klienta zamitnuto
135 | Fokus Praha, o.s. Individualni planovani v praxi doplnit
AHRA - Human Resource Agency,
136 |s.r.o. Zaklady mediace pro socialni sluzby vyhovuje
137 | Fosa, o.p.s. Asistence dospélym lidem s mentalnim postizenim I. doplnit
Zaklady diabetické a podiatrické prevence v piimé péci
138 | Gerontologicky institut, o.p.s. 0 seniory zamitnuto
139 | THEIA - krizové centrum o.p.s. Cesta z dluhll z pohledu sociélni prace Il doplnit




140 | THEIA - krizové centrum o.p.s. Cesta z dluhd z pohledu socialni prace | doplnit
141 | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Arteterapie zamitnuto
Osobnost pomahajiciho profesionala a jeho kompetence
142 | Stfedisko vzdélavani s.r.o. jako pfedpoklad kvalitni sluzby doplnit
143 | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni v socialnich sluzbach doplnit
144 | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Trénink paméti vyhovuje
145 | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Uvod do problematiky $ikany v socidlnich zafizenich vyhovuje
146 | Stredisko vzdélavani s.r.o. Vyziva v seniorském véku zamitnuto
147 | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Zaklady asertivity pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
Zaklady krizové intervence pro pracovniky v socialnich
148 | Stredisko vzdélavani s.r.o. sluzbach zamitnuto
Zaklady prace s myslenkovymi mapami - principy a
149 | TARA, o.p.s. vyuziti v praxi v socialnich sluzbach doplnit
150 | Triadis, o.p.s. Uvod do vyufiti technik Modelu rdstu v socialni préci doplnit
Vy$si odborna $kola DAKOL a
151 | Stfedni $kola DAKOL, o.p.s. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Vzdélavaci institut Stredoceského }
kraje - Zafizeni pro dal$i vzdélavani | ReSeni konfliktnich situaci pfi poskytovani socialnich
152 | pedagogickych pracovnikl sluzeb vyhovuje
153 | Vzdélavaci agentura CR, s.r.o. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach doplnit
154 | Vzdélavaci agentura CR, s.r.0. Prispévek na péci a posudkova kritéria v praxi doplnit
Rodina béhem a po rozvodu pohledem rodinnych
155 | Vzdélavaci centrum Inspirace terapeutl vyhovuje
156 | Vzdélavaci centrum Inspirace Zavislost a trauma pohledem rodinnych terapeut vyhovuje
157 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Socialni prace v socialné-pravni ochrané déti doplnit
158 | Vzdélavaci centrum Podkru$nohofi Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
Smysluplné vedeni osobni dokumentace v socialnich
159 | Charita Ceska republika sluzbach a kompetence kli€ového pracovnika vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky/ice v socialnich
sluzbach zaméfeny na sluzby socialniho poradenstvi
160 | InIUSTITIA, o.p.s. zejm. v poradnéch pro obéti trestnych &inli zamitnuto
Prehled pusobnosti spravniho fadu ve vztahu k
161 | Institut Bernarda Bolzana v.o.s. socialné-pravni ochrané déti vyhovuje
Zakladni aspekty spravniho fizeni - spravni fad se
162 | Institut Bernarda Bolzana v.0.s. zaméfenim na nepojistné socidlni davky vyhovuje
Vybrané relaxaéni techniky pro potfeby pracovnikd v
163 | Institut Bernarda Bolzana v.0.s. socialni oblasti vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
164 |spravu CR, 0.p.s. Zjistovani nazoru ditéte (zakladni kurz) doplnit
Vzdélév?ci centrum pro vefejnou Trénink paméti pro pracovniky domovu pro seniory -
165 |spravu CR, 0.p.s. zakladni kroky zamitnuto
166 | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Psychické syndromy seniorud doplnit
167 | Zidovska obec v Praze Etické zdroje judaismu pro socialni sluzby zamitnuto
168 | Socialni agentura, 0.p.s. Uvod do problematiky du$evni nemoci vyhovuje
169 | Socialni agentura, 0.p.s. Uvod do spoluprace s rodinou a rodinnymi pfislugniky vyhovuje
Vzdélavani pracovnikl v oblasti terénni socialni prace s
rodinami s détmi ze socialné znevyhodnéného prostredi
170 | SocioFactor s.r.o. a vylouéenych lokalit vyhovuje
Vzdélavaci program pro pracovniky zabyvajici se
171 | SocioFactor s.r.o. prevenci socialné patologickych jevil vyhovuje
Vzdélavaci program pro pracovniky v oblasti socialni
prace s détmi se zdravotnim postiZzenim a jejich
172 | SocioFactor s.r.o. rodinami vyhovuje
173 | SocioFactor s.r.o. Vzdélavaci program zamérfeny na oblast paliativni péce vyhovuje
174 | Institut rovnych pfilezitosti, z. u. Individualni planovani v socialnich sluzbach doplnit




Komunikaéni nastroje v socialni praci jako kli¢ k
vytvoreni profesionalniho vztahu mezi uzivatelem a

175 | Institut rovnych pfilezitosti, z. 0. poskytovatelem socidlni sluzby doplnit
176 | Institut rovnych pfilezitosti, z. U. Dluhové poradenstvi, finanéni gramotnost zamitnuto
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
177 | vefejnych sluzbach Tymova prace doplnit
JABOK - Vy3Si odborna Skola Biblicka blahoslavenstvi jako inspirace pro socialni praci:
178 | socialné pedagogicka a teologicka o0 spiritudlni dimenzi socialné-pastora¢niho pracovnika vyhovuje
JABOK - Vy3Si odborna Skola
179 | socialné pedagogicka a teologicka Hodnoceni situace ditéte a rodiny vyhovuje
JABOK - Vy3Si odborna Skola
180 | socialné pedagogicka a teologicka Kontakt ditéte v péstounské péci s rodinou vyhovuje
JABOK - Vyssi odborna $kola Moznosti vyuziti pfipadovych konferenci v praci s
181 | socialné pedagogicka a teologicka rodinou vyhovuje
Techniky motivace a spoluprace klienta s pracovnikem v
182 | K..S.S. vzdélavani s.r.o. socialnich sluzbach vyhovuje
Kvalifikaéni a persondlni agentura,
183 |o.p.s. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
184 | LLP Vision, s.r.0. Komunikace a prace se zatézi v profesi doplnit
185 | LLP Vision, s.r.0. Jak na opatrovnickou radu doplnit
186 | LLP Vision, s.r.0. Jak pracovat se zadluzenym klientem vyhovuje
Masarykova univerzita, Lékarska
187 | fakulta Nikdy neni pozdé zamitnuto
Nouzové a havarijni situace pfi poskytovani socialni
188 | MARLIN, s.r. 0. sluzby doplnit
189 [ MARLIN, s.r. 0. Uvod do sexuality seniorti zamitnuto
190 | MARLIN, s.r. 0. Efektivni komunikace v pomahajicich profesich zamitnuto
191 | MARLIN, s.r. 0. Standard 1 vyhovuje
192 | MARLIN, s.r. 0. Zakony a predpisy socidlniho zabezpeceni doplnit
193 | MARLIN, s. r. 0. Techniky zjistovani potfeb u nekomunikujicich klientt zamitnuto
194 | MARLIN, s.r. 0. Uvod do videotréninku interakci zamitnuto
195 | MARLIN, s.r. 0. ZvySovani kvality socialni sluzby doplnit
196 | MARLIN, s.r. 0. Standard 6, 7 zamitnuto
197 | MARLIN, s.r. 0. Prehled davek socidlniho zabezpeceni doplnit
Specifika komunikace se seniory véetné zakladu
198 | MARLIN, s.r. 0. augmentativni komunikace doplnit
199 | MARLIN, s.r. 0. Prevence tyrani a zneuzivani uzivateld socialnich sluzeb zamitnuto
Zjistovani potfeb a individualni planovani u
200 | MARLIN, s. r. 0. nekomunikujicich klientl zamitnuto
201 | SOCIO s.r.o. Problematika smrti a umirani (Uvod do problematiky) zamitnuto
Zaklady prvni pomoci se zaméfenim na socialni sluzby
202 | SOCIO s.r.o. (Gvod do problematiky) zamitnuto
Vybrané aspekty péce o klienty s inkontinenci, s
dekubity a s chronickymi defekty pokozky v podminkach
203 | SOCIO s.r.o. zafizeni socialnich sluzeb zamitnuto
Spravna vyziva klienta v socialnich sluzbach (ivod do
204 | SOCIO s.r.o. problematiky) zamitnuto
Sebeobrana v zafizeni socialnich sluzeb (ivod do
205 | SOCIO s.r.o. problematiky) zamitnuto
Inspekce kvality socialnich sluzeb a standardy kvality
206 | SOCIO s.r.o. socialnich sluzeb (dvod do problematiky) zamitnuto
Cviceni paméti u seniord a osob s demenci (Uvod do
207 | SOCIO s.r.o. problematiky) zamitnuto
208 | SOCIO s.r.o. Uvod do problematiky aktivizace imobilnich klientt zamitnuto




Ergoterapie a jeji vyznam v socialnich sluzbach (tvod

209 | SOCIO s.r.o. do problematiky) zamitnuto
Poskytovani prvni pomoci u terénnich, ambulantnich a

210 | Slezska diakonie nizkoprahovych socialnich sluzeb doplnit

211 | MAVO s.r.o. Dentélni hygiena uzivatelll socialni sluzby vyhovuje

212 | MAVO s.r.o. Procvi€ovani paméti u seniortl vyhovuje

213 | MAVO s.r.o. Uvod do problematiky prace s osobami bez pristresi vyhovuje

214 | M.H.S. o.s. Uvod do préce se sexualitou u vybranych skupin klientt zamitnuto

215 | Nadaéni fond J&T Uvod do problematiky pfibuzenské péstounské péce vyhovuje

216 | NADEJE Reseni konfliktnich situaci s klientem socidlnich sluzeb vyhovuje
Role korporatni kultury a paradigmatu v tymech

217 | NADEJE poskytujicich socialni sluzby - ivod do problematiky vyhovuje

Obganské sdruzeni Elektra-Centrum | Projevy traumatu sexualniho zneuzivani v détstvi a

218 | pomoci Zenam zneuzitym v détstvi znasilnéni u dospélych obéti vyhovuje
Zaklady komunikace s osobami se sluchovym

219 | Oblastni unie neslySicich Olomouc postiZzenim doplnit

220 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Aktivizace - proces vedeni k ¢inorodosti doplnit
PfiméFené sebepoznani, hranice v pomahajicich

221 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. profesich doplnit

222 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Prevence syndromu vyhofeni doplnit

223 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Stress management zamitnuto
Vedeni pracovnik( pfi socidlni praci s osobami se

224 | PROFIMA EFFECTIVE, s. zdravotnim postizenim zamitnuto
Standard €. 8 - Navaznost poskytované sluzby na dalSi

225 | PROFIMA EFFECTIVE, s. dostupné zdroje doplnit
Standard €. 7 - Stiznosti na kvalitu nebo zplsob

226 | PROFIMA EFFECTIVE, s. poskytovani socialni sluzby doplnit

227 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Stimulaéni metody doplnit

228 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Co bychom méli védét o manipulaci doplnit

229 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Zakladni zasady navstévy v byté klienta doplnit
Uvod do problematiky technik zjigtovani potfeb u

230 | PROFIMA EFFECTIVE, s. nekomunikujicich klientl doplnit

231 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Doméci nasili doplnit

232 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Arteterapie zamitnuto
Uvod do problematiky zjistovani potfeb u
nekomunikujicich klientd a vytvareni individualnich

233 | PROFIMA EFFECTIVE, s. plant doplnit

234 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Vedeni zaméstnancl pfi praci se seniory zamitnuto

235 | PROFIMA EFFECTIVE, s. Standard €. 15 - zvySovani kvality socialnich sluzeb doplnit

236 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. Standard €. 14 - Nouzové a havarijni situace doplnit

237 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. Zaklady socialni prace s rodinou zamitnuto

238 | Seniorsky klub Pisek o.p.s. AktivizaCni €innosti pro seniory zamitnuto

239 | Seniorsky klub Pisek o.p.s. Uvod do standardii kvality socialnich sluzeb doplnit

240 | REMEDIUM Praha o.p.s. Uskali prace v sociélnich sluzbach doplnit
Zaklady prace se zadluzenym klientem v kontextu

241 | REMEDIUM Praha o.p.s. socialnich sluzeb doplnit

242 | OZP Akademie z. u. Efektivni metody vybéru zaméstnanct zamitnuto
Specifika komunikace s nevidomymi a slabozrakymi v

243 | OZP Akademie z. u. praxi vyhovuje

244 | OZP Akademie z. . Komunikace s problémovymi klienty doplnit

245 | OZP Akademie z .u. Koucovaci techniky jako nastroj socialniho pracovnika zamitnuto

246 | OZP Akademie z. u. Pravo a internet zamitnuto
Typologie osobnosti se zaméfenim na MBTI — poznejte

247 | OZP Akademie z. U. sami sebe a druhé! doplnit




248 | OZP Akademie z. u. Zaklady asertivity v praxi doplnit

Sandplaying — vyuziti herniho piskovisté v diagnostice,
poradenstvi a terapii s détmi i dospélymi, pfistup Gestalt

249 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. terapie zamitnuto
250 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Kontrakt a individualni planovani zamitnuto
251 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Manazerska komunikace |I. doplnit
252 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Sebeposkozovani u déti a mladistvych doplnit
253 | Mgr. Marcela Janotova Zaklady efektivni komunikace v socialnich sluzbach vyhovuje

Prevence komplikaci u klientl se snizenou mobilitou se
zaméfenim na prevenci padl a vzniku dekubiti v

254 | SCA Hygiene Products, s.r.o. zarizenich socialnich sluzeb vyhovuje
255 | FORESTER SERVIS, s.r.o. Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Zaklady zvladani stresu a prevence syndromu vyhoreni

256 | Mgr. Ludmila LeSkova u pecujicich vyhovuje
Ceska asociace petovatelské sluzby, | Dilemata prace s uZivateli socialnich sluzeb (ivod do

257 | ob&anské sdruzeni problematiky) vyhovuje
Ceska asociace petovatelské sluzby,

258 | ob&anské sdruzeni Vzdélavani v aktualnich socialné pravnich tématech zamitnuto

259 | Marek Sloup Uvod do problematiky zvladani stresu zamitnuto

Vzdélavaci institut Stredoceského
kraje - Zafizeni pro dal$i vzdélavani
260 | pedagogickych pracovniku Komunikace s klientem s mentalnim znevyhodnénim vyhovuje

Vzdélavaci institut Stredoceského
kraje - Zafizeni pro dal$i vzdélavani

261 | pedagogickych pracovniku Pohybové aktivity pro seniory vyhovuje
262 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Zaklady individualniho planovani se seniory vyhovuje
Psychosocialni krizové situace klientd socialnich sluzeb
263 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. - Uvod do problematiky doplnit
Projevy a zdravotni dasledky akutniho a chronického
264 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. stresu - Uvod do metody doplnit
265 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Zaklady asertivity ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach doplnit
” Vzdélavaci centrum pro vefejnou Znalecké posudky zpracovavané pro soudni fizeni pfi
;\ 266 |spravu CR sporech o déti vyhovuje

-
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N Nazev organizace Nazev programu doplnéni

é. hodnoceni
Mgr. Zuzana Altmannova Uvod do problematiky standardti kvality socialné- L. .
1 pravni ochrany doplnéni vyhovuje
PhDr. Jaroslava Mezilidska komunikace — uvod do zvladani
Dvorakova, vzdélavaci konfliktnich situaci doplnéni vyhovuje
2 agentura PULS
3 Dr. Ing. Jifi Stanék Uvod do mediace doplnéni vyhovuje
Ing. Marie Hronova, Individualni planovani pribéhu socialni sluzby -
Gentura, vzdélavaci a zakladni informace doplnéni vyhovuje
4 | poradensky servis
Ing. Marie Hronova, Role klicového pracovnika v socialnich sluzbach -
Gentura, vzdélavaci a zakladni informace doplnéni vyhovuje
5 poradensky servis
REMISVIT, z. . Uvod do reminiscence a péée o seniora s L .
6 vyuZitim poznani jeho minulosti a vzpominek doplnéni vyhovuje
REMISVIT, z. 4. Prace s prvky reminiscencni kultury a jejich L )
7 zavedeni u poskytovatele soc. sluzeb doplnéni vyhovuje
REMISVIT, z. 4. Tymova komunikace pro pracovniky v socialnich L )
8 sluzbach a socialni pracovniky doplnéni vyhovuje




REMISVIT, z. a. Uvod do pége o klienty v domovech pro seniory L .
9 se zvl&$tnim rezimem doplnéni vyhovuje
REMISVIT, z. u. Uvod do komunikaénich dovednosti potfebnych v o )
10 pédi o seniory v soc. sluzbach doplinéni vyhovuje
REMISVIT, z. a. Kompetenéni model a vedeni pracovniho tymu v L .
1 soc. sluzbach doplnéni vyhovuje
REMISVIT, z. 0. Individudlni pldnovani v soc. sluzbach na zakladé L )
12 poznani biografie seniora doplnént vyhovuje
AF BiT profi s.r.o. Verbalni a neverbalni komunikace prostfednictvim
met.qdy’ Horse‘as,,sisted education a jeji vyuziti v doplnéni vyhovuje
13 socialnich sluzbach
Bc. Vitézslav Kral PADY - Uvod do problematiky padu v seniorské L )
" populaci doplnéni vyhovuje
EPEGRA s.r.o. Uvod do problematiky spravniho Fizeni a specifika L. )
15 fizeni u nepajistnych socialnich davek dopinéni vyhovuje
EPEGRA s.r.o. Aplikace zakona o socidlnich sluzbach - L )
16 prisp&vek na pédi doplnéni vyhovuje
EPEGRA s.r.0. Uvod do problematiky nepojistnych davkovych L .
17 systému doplInéni vyhovuje
Agentura STARS s.r.0. Vybrané supervizni metody pro pracovniky L )
18 socialnich sluZeb doplnéni vyhovuje
Agentura STARS s.r.0. Prakticka personalistika pro vedouci malych tymu L. .
19 v socialnich sluzbach doplinéni vyhovuje
Agentura STARS s.r.0. Postupy stanovovani pravidel prace s klienty v
zal“'ivz_e,nich socialnich sluzeb a jejich praktické doplnéni vyhovuje
20 vyuziti
Agentura STARS s.r.o. Praktické pojeti role pracovnika v pfimé praci v L. .
21 zafizenich socialnich sluzeb doplinéni vyhovuje
22 Agentura STARS s.r.o. Role pracovnika jako nastroj pomoci doplnéni vyhovuje
23 HARTMANN - RICO a.s. Doprovazeni umirajicich v zafizeni socialni péce doplnéni vyhovuje
HARTMANN - RICO a.s. Uvod do pracovné-pravni problematiky v L. .
” socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
HARTMANN - RICO a.s. Uvod do problematiky pé&e o chronickou ranu pro L .
25 pracovniky v pfimé péci doplnéni vyhovuje
HARTMANN - RICO a.s. Uvod do problematiky pé&e o inkontinentniho L .
26 Klienta v zafizeni socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
27 HARTMANN - RICO a.s. Uvod do standardd kvality v socialnich sluzbach doplnéni wyhovuje
HARTMANN - RICO a.s. Vyuziti asertivni komunikace pfi jednani v L .
28 socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Diakonick& akademie s. r. Reminiscence v praxi - dramatizace vzpominek L )
29 | O (reminiscenéni divadlo) doplnéni vyhovuje
Diakonicka akademie s. r. Reminiscence v praxi - vytvafime vzpominkové L .
0 | krabice doplnéni vyhovuje
Kalis, s. r. 0. Opravné prostredky u socialnich davek (PNP, ID, L .
31 HN, SSP, davky ZP) doplnéni vyhovuje
- Kalis, s. r. 0. Socialné-pravni minimum - pojistné davky doplnéni vyhovuje
33 Kalis, s. r. 0. Socialné-pravni minimum - nepojistné davky doplnéni vyhovuje
Fokus Praha, o. s. Socialné pravni minimum - zaméfeni na sociélni L )
- davky doplnéni vyhovuje
Fakta s.r.o. Aktudlni situace v rodinném pravu pfi aplikaci L )
35 nového obc¢anského zakoniku doplnéni vyhovuje
Fakta s.r.o. Zaklady media¢nich technik a jejich vyuziti v L. .
36 socialni praci doplinéni vyhovuje
MARLIN, s. r. 0. Stimulace klientd s poruchou hybnosti - Bobath L. )
37 koncept doplnéni vyhovuje
38 MARLIN, s.r.o. Zakladni otazky sou€asné socialni politiky doplnéni vyhovuje
MARLIN, s.r.o. Jak zachazet s udaji o uzivatelich sociélnich L .
39 sluzeb doplnéni vyhovuje
40 MARLIN, s.r.o. Zaklady jednani se zajemcem o socialni sluzbu doplnéni vyhovuje
MARLIN, s.r.o. Kazuistika jako nastroj zvySovani kvality socialni L. .
sluzby doplnéni vyhovuje

41




MARLIN, s.r.o.

Uvod do problematiky duevnich nemoci

42 doplInéni vyhovuje
MARLIN, s.r.o. Zaklady pfipadové prace s klientem a prevence L .
43 vzniku z&vislosti na socialni sluzbé doplnéni vyhovuje
s MARLIN, s.r.o. Zaklady socialni prace s predluzenymi doplnéni vyhovuje
45 MARLIN, s.r.o. Uvod do specialnich technik socilni terapie doplnéni vyhovuje
46 MARLIN, s.r.o. Uvod do problematiky standardu &. 9, 10 doplnéni vyhovuje
MARLIN, s.r.o. Uvod do zasad prace s ditétem véetné specifik v L )
47 komunikaci doplnéni vyhovuje
MARLIN, s.r.o. Uvod do finanéniho Fizeni a planovani v L )
48 neziskovém sektoru doplnént vyhovuje
49 MARLIN, s.r.o. Uvod do stimulaénich metod v o$etfovatelské pégi doplnéni vyhovuje
50 MARLIN, s.r.o. Uvod do supervize v pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje
51 MARLIN, s.r.o. Uvod do problematiky role kli¢ového pracovnika doplnéni vyhovuje
52 MARLIN, s.r.o. Sanace rodiny doplnéni vyhovuje
53 MARLIN, s.r.o. Seznameni s rozhovorem orientovanym na fesSeni doplnéni vyhovuje
MARLIN, s.r.o. Uvod do Gginné motivace klienta jako zékladniho L. .
54 predpokladu zmény doplnéni vyhovuje
SocioFactor s.r.o. Osobni asistence . fizeni
nedoplnéno
55 zastaveno
SocioFactor s.r.o. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich L )
56 sluzbach doplnéni vyhovuje
57 Andra training, s.r.o. Uvod do komunikace s &lovékem v krizi doplnéni vyhovuje
Andra training, s.r.o. Uvod do problematiky ,Jak Fidit sviij &as i Zivot a L .
ss udrzet si elan” doplnéni vyhovuje
Argent, vzdélavaci Zaklady prace klienty s duSevnim onemocnénim L .
59 |agenturas.r.o. pro podporu jejich integrace do spole&nosti doplnéni vyhovuje
Argent, vzdélavaci Uvod do komunikace s klienty s dusevnim L. .
60 |agenturas.r.o. onemocné&nim doplnéni vyhovuje
Asociace pomahajici lidem | Psychohygienicka a psychoterapeuticka podpora
s autismem — APLA Praha, | rodi¢u déti s Aspergerovym syndromem doplInéni vyhovuje
61 | Stfedni Cechy, o.s.
Azylovy diim pro zeny a Aktualni trendy v socialni praci s détmi a rodinami L .
62 matky s détmi o.p.s. doplnéni vyhovuje
Centrum sociélnich sluzeb | Zaklady zpracovavani a vedeni dokumentace v L )
63 | Ostrava, o.p.s. sociélnich sluzbach doplinéni vyhovuje
Ceska asociace streetwork, | Praktické vyuZiti komiksu pfi tvorbé preventivnich
0.S. prqgrapwﬂ v nizkoprahovych zafizenich pro déti a doplnéni vyhovuje
mladez
64
65 CAS Kontaktni Prace, o.s. Kontakt s klientem se specifickymi potfebami doplnéni vyhovuje
Ceska unie neslysicich Zaklady komunikace s klientem se sluchovym L .
66 postizenim doplnéni vyhovuje
Ceska unie neslysicich Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich L .
7 sluzbach doplnéni vyhovuje
Clovék v tisni, 0.p.s. Role pracovnikl Ustavnich zafizeni v praci s L )
68 ohroZenymi détmi a rodinami doplnéni vyhovuje
69 Diecézni charita Brno Vyuziti prvka kinestetiky v socialni péci doplnéni vyhovuje
Diecézni charita Brno Prevence a bolest pohybového Ustroji souvisejici L. .
0 s aktivitami vedniho dne Klienta Ill doplnéni vyhovuje
Domov Sue Ryder, o.p.s. Uvod do finan&niho Fizeni pro pracovniky L. .
71 pomahajicich profesi doplnéni vyhovuje
EDUPOL, v. 0. s. Diagnostické moznosti socialniho pracovnika pfi L )
7 jednani s détskym Klientem doplinéni vyhovuje
73 EDUPOL, v. 0. s. Case management v socialni praci doplnéni vyhovuje
EDUPOL, v. 0. s. Kompetence socialnich kuratort pfi péci o osoby L )
74 ohroZené socialnim vylou¢enim doplnéni vyhovuje
75 EDUPOL, v. 0. s. Vedeni rozhovoru s détskym klientem doplnéni vyhovuje
26 EDUPOL, v. 0. s. Zvladani stresu a stresové zatéze doplnéni vyhovuje
77 Everesta, s.r.o. Krizova intervence doplnéni vyhovuje




Everesta, s.r.o.

Uvod do problematiky "Dit& v rozvodové situaci”

78 doplInéni vyhovuje
ELPIDA, o.p.s. Uvod pro problematiky demence — pomoc L. .
79 klientam socialni sluzby a jejich pegujicim doplinéni vyhovuje
80 MAVO s.r.o. Osobni asistent zdravotné postizenych doplnéni vyhovuje
META, o.p.s. - Spole¢nost | Specifika socialni prace s cizinci
pro pfilezitosti mladych doplnéni vyhovuje
81 | migrantd
82 Nadac¢ni fond J&T Jak vést osvétovou kampan doplnéni vyhovuje
Specialista fundraisingu a Specialista fundraisingu a public relations L )
g3 | public relations dopinéni vyhovuje
Socialni agentura, o.p.s. Zaklady pfimé obsluzné péce se zaméfenim na L )
84 seniory doplnéni vyhovuje
Socialni agentura, o.p.s. Socialné - pravni minimum pro osoby se L )
85 zdravotnim postizenim doplnént vyhovuje
Socialni agentura, o.p.s. Uvod do problematiky komunikace s uZivatelem s L. .
86 dugevnim onemocnénim dopinéni vyhovuje
Socialni agentura, o.p.s. Uvod do problematiky komunikace s uzivatelem v L. .
87 seniorském véku dopinéni vyhovuje
Socialni agentura, o.p.s. Uvod do problematiky komunikace s uZivateli s L )
88 mentalnim postizenim doplnéni vyhovuje
Socidlni agentura, 0.p.s. Uvod do problematiky komunikace s uZivateli . tizeni
89 neslyicimi nebo nedoslychavymi nedopinéno zastaveno
Socialni agentura, o.p.s. Uvod do problematiky prevence stresu a L )
%0 syndromu vyhofeni doplnéni vyhovuje
Ceska asociace Hranice vztahu s klientem - role, limity, hranice L .
g1 |pecovatelskeé sluzby (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje
CURATIO EDUCATION Uvod do alternativni a augmentativni komunikace doplnéni hovui
92 |sro. oplnéni vyhovuje
CURATIO EDUCATION Vykonnost manazera - stress management L .
93 |sro. doplInéni vyhovuje
CURATIO EDUCATION Vyziva osob s demenci (Uvod do problematiky) doplnéni hovui
94 |sro. oplnéni vyhovuje
CURATIO EDUCATION Z3aklady komunikace s osobami s demenci doplnéni hovui
95 |sro. oplnéni vyhovuje
Proutek, ob&anské Prace s motivaci klienta a hranice sluzby doplnéni hovui
96 | sdruzeni opinent vyhovuje
Profesni komora sociélnich | Prakticky ivod do mediace L )
97 pracovnik(i, 0.5. doplnéni vyhovuje
Profesni komora sociélnich | MediaCni praxe v sociélni préaci L )
98 pracovnik(i, 0.5. doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum Uvod do problematiky syndromu CAN d L .
oplnéni vyhovuje
99 | Turnov, 0.p.s.
Vzdélavaci centrum Uvod do problematiky seniora jako obéti doplnéni hovuie
100 | Turnov, o0.p.s. P vy |
Vzdélavaci centrum Davky pro osoby se zdravotnim postizenim doplnéni hovui
101 | Moravas.r.o. opinent Vyhovuje
Vzdélavaci centrum Asertivita L .
102 | Morava s.r.o. doplInéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum Komunikace s klientem v duevni krizi - vod do L )
103 |Moravas.r.o. problematiky doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum Dité a poruchy rodinného prostfedi - Uvod do L )
104 |Moravas.r.o. problematiky doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum Manipulace v mezilidské komunikaci a obrana L. )
105 | Moravas.r.o. proti ni doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro Sociélni kuratela pro déti a mladez L. )
106 | vefeinou spravu CR, o.p.s. doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro Pravni minimum pracovnik( domov( pro seniory L )
107 | vefeinou spravu CR, o.p.s. | (vstupni seminar) doplinéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro Mapovani zivotni situace klienta L )
108 | vefeinou spravu CR, o.p.s. doplinéni vyhovuje
109 REMEDIUM Praha o.p.s. Komunikace jako nastroj spoluprace doplnéni vyhovuje
REMEDIUM Praha o.p.s. KOMPLEXNI KRIZOVA INTERVENCE — kurz L .
110 préce s klientem v krizi pro socialni pracovniky doplinéni vyhovuje
11 Velky vz Sever Zvladani naro€nych situaci v komunikaci doplnéni vyhovuje




Utad prace Ceské republiky

Uvod do problematiky Spravniho fadu a specifik

112 fizeni u nepajistnych socialnich davek doplnéni vyhovuje
Utad prace Ceské republiky | Uvod do problematiky okruhu opravnénych osob
ve’vztahu k nepojistnym davkovym systémim a doplnéni vyhovuje
pravu EU
113
TSM, spol. s . o. Opatrovnictvi dooing tizeni
114 nedopineno zastaveno
Pohoda - spole¢nost pro Jak respektovat prava lidi s mentalnim postizenim
normalni Zivot lidi s a pracovat s nimi v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
115 | postizenim
Pohoda - spole¢nost pro Umirajici klient v chranéném bydleni:
normalni Zivot lidi s komunikace, etika, pfiklady dobré praxe doplnéni vyhovuje
116 | postizenim
Pohoda - spole¢nost pro Taneéné — pohybova aktivizace seniord a lidi s
normalni Zivot lidi s demenci doplnéni vyhovuje
117 | postizenim
Stfedni Skola socialnich a Pracovnik v socialnich sluzbach pro pfimou
zdravotnickych sluzeb obslyvino’u péci o déti do 15 let, véetné zdravotné doplnéni vyhovuje
Vesna, 0.p.s. postizenych
118
Stfedni Skola socialnich a Pracovnik v socialnich sluzbach pro pfimou
zdravotnickych sluzeb obsluznou péci o seniory a zdravotné postizené doplnéni vyhovuje
119 | Vesnha, 0.p.s.
120 CS)[;;)olsecnost Podané ruce Techniky mediace v pfipadové praci doplnéni vyhovuje
121 CS)p;olsecnost Podané ruce Tvorba zazZitkovych preventivnich programa doplnéni vyhovuje
Spole¢nost Podané ruce Pohybova terapie pro pracovniky pomahajicich L )
120 |OPs. profesi doplnéni vyhovuje
123 Dr. Ing. Jifi Stanék Uvod do problematiky socialniho poradenstvi doplnéni vyhovuje
CARITAS — Vyssi odborna | Zakladni metody fundraisingu v socialnich L. .
124 | Skola socidlni Olomouc sluzbach doplnéni vyhovuje
CARITAS — Vyssi odborna | Firemni fundraising aneb jak Uspé$né oslovovat L .
125 | kola socialni Olomouc firmy doplnéni vyhovuje
CARITAS — Vy3ssi odborna | Dejte Sanci podfizenym pracovat za Vas L. .
126 | Skola socialni Olomouc doplinéni vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova - Uvod do sebepége pedujicich v socialnich L .
127 | Schola Medica sluzbach doplinéni vyhovuje
APROXY s.r.o. Spravni fizeni v oblasti socialné - pravni ochrany L .
déti doplnéni vyhovuje
128
Mgr. Ludmila LeSkova Uvod do problematiky kazdodenni péée o klienty L .
129 s demenci doplnéni vyhovuje
Mgr. Ludmila LeSkova Uvod do problematiky vztahu peéujiciho L .
130 personalu a klienta v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Mgr. Ludmila LeSkova Uvod do specifik pé&e o seniory v socialnich )
sluzbach doplnéni vyhovuje
131
Priloha €. 3: Doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi
€. | Nazev instituce Cislo akreditace Jméno lektora Hodnoceni
1 | AABYSS sr.o. 2013/0522-PC/SP Mgr. Veronika Fikarova zamitnout
2 |AABYSS sr.0. 2013/0522-PC/SP Bc. Pavlina MoSnerova vyhovuje
3 | AABYSS s.r.o. 2013/0519-PC/SP Mgr. Veronika Fikarova zamitnout
4 | AABYSS s.r.o. 2013/0519-PC/SP Bc. Pavlina MoSnerova vyhovuje
Centrum pro rozvoj Jaroslav Hodbod, Mgr. Barbora
5 | péCe o duSevni zdravi 2013/0935-PC/SP/VP Hrdlickova vyhovuje
Diakonicka akademie,
6 |s.r.o. 2014/0024-VP Ing. Helena Chvatalova vyhovuje
Diakonicka akademie,
7 |s.r.0. 2014/0025-VP Ing. Helena Chvatalova vyhovuje




Diakonicka akademie,

8 |s.r.0. 2014/0026-VP Ing. Helena Chvatalova vyhovuje
9 | Dr. Ing. Jifi Stanék 2011/1108-PC/SP/VP JUDr. Jaroslava Stamberkova vyhovuje
10 [ Dr. Ing. Jifi Stanék 2014/1135-PC/SP/PP Mgr. Hana Neugebauerova vyhovuje
11 | Dr. Ing. Jifi Stanék 2014/1135-PC/SP/PP JUDr. Ing. Radovan David, Ph.D. vyhovuje
Ddm techniky
12 | Pardubice spol. s.r.o. 2011/0972-SP Mgr. lvana Svozilova vyhovuje
Ddm techniky
13 | Pardubice spol. s.r.o. 2011/1407-SP Mgr. lvana Svozilova vyhovuje
Ddm techniky
14 | Pardubice spol. s.r.o. 2011/1451-SP Mgr. lvana Svozilova vyhovuje
Institut Bernarda
18 | Bolzana v.0.s. 2012/0755-SP Ing. Ivana Grunerova vyhovuje
Institut Bernarda
19 | Bolzana v.0.s. 2012/1412-SP Ing. Ivana Grunerova vyhovuje
Institut Bernarda
20 | Bolzana v.o.s. 2013/0166-SP Ing. Ivana Grunerova vyhovuje
Institut Bernarda
21 | Bolzana v.o.s. 2013/0167-SP Ing. lvana Grunerova vyhovuje
Institut Bernarda
22 | Bolzana v.o.s. 2013/0908-SP Ing. lvana Grunerova vyhovuje
Jabok - Vyssi odborna Mgr. RNDr. Ivana Cihankova, Bc.
Skola socialné Mgr. Hana Cizkova, Mgr. Petra
pedagogicka a Skuhrova, PhDr., Hana Pazlarova,
23 | teologicka 2012/1342-PK Ph.D. Mgr. Pavel Kuchaf, Ph.D. vyhovuje
Mgr. RNDr. lvana Cihankova, Bc.
Mgr. Hana Cizkova, Mgr. Petra
Jabok - Vyssi odborna Skuhrova, PhDr. Hana Pazlarova,
Skola socialné Ph.D. Mgr. Pavel Kuchaf, Ph.D.,
pedagogicka a Bc. Mgr. Michal Pafizek, Bc. Pavel
24 | teologicka 2013/1063-PK Kaplan vyhovuje
Jabok - Vyssi odborna
Skola socialné
pedagogicka a
25 | teologicka 2013/1063-PK Magr., Ing. Radomir Kuchar zamitnout
Jabok - Vyssi odborna
Skola socialné
pedagogicka a
26 | teologicka 2013/1133-SP Mgr. Milena Harmackova vyhovuje
Jabok - Vyssi odborna
Skola socialné
pedagogicka a
27 | teologicka 2012/1342-PK Mgr., Ing. Radomir Kuchar zamitnout
K.I.S.S. vzdélavani
28 | s.r.o. 2012/1418-PK Mgr. Bc. Luka$ Volny vyhovuje
K.I.S.S. vzdélavani
29 | s.r.o. 2014/0072-PC Mgr. Véra Bambu$kova vyhovuje
PhDr. Mgr. Helena Kalabova,
Ph.D., Mgr. KvétuSe Slukova,
Ph.D., Mgr. Katefina Knap, Jifi
30 | KUSTOD s.r.0. 2013/0591-PC/SP/VP/PP Strelec, Paed. Dr. vyhovuje
PhDr. Mgr. Helena Kalabova,
Ph.D., Mgr. Kvétuse Slukova,
Ph.D., Mgr. Blanka Ptackova, Mgr.
Jitka Doc¢kalova, Renata Korfiutova,
Mgr. Katefina Knap, Jifi Stfelec,
KUSTOD s.r.0. 2013/0589-PK Paed. Dr. vyhovuje
Mgr. Alena Noskova, Mgr. Tereza
32 | LLP Vision, s.r.o. 2013/0032-PC/SP/VP Papouskova vyhovuje
33 | LLP Vision, s.r.o. 2013/0557-PC/SP/VP Mgr. Kamila Holoubkova vyhovuje
34 | LLP Vision, s.r.o. 2013/1141-SP/VP Mgr. Kamila Holoubkova vyhovuje




35 | MARLIN, .s .r. 0. 2012/0907-PK Mgr. Ladislava Brancikova vyhovuje

36 | MARLIN, .s .r. 0. 2012/1513-PK Mgr. Ladislava Brancikova vyhovuje

37 | MARLIN, .s .. 0. 2013/0782-PK Mgr. Ladislava Brancikova vyhovuje

38 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0717-PK Mgr. Ladislava Bran&ikova vyhovuje

39 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0718-PK Mgr. Ladislava Bran&ikova vyhovuje

40 | MARLIN, s. 1. 0. 2012/0906-PK Mgr. Ladislava Bran&ikova vyhovuje

41 | MARLIN, s. 1. 0. 2012/1511-PC/SP/VP Michal Salplachta, DiS. vyhovuje

42 | MARLIN, s. 1. 0. 2012/1512-PC/SP/VP Michal Salplachta, DiS. vyhovuje

43 | MARLIN, s. 1. 0. 2013/1283-PC/SP/VP/PP Mgr. lveta Sustkova vyhovuje

44 | MARLIN, s. 1. 0. 2014/0424-SP Mgr. Ladislav Ptacek vyhovuje

45 | MARLIN, s.r.o. 2011/0821-PC/SP/VP Mgr. lveta Sustkova vyhovuje
Méstsky ustav
socialnich sluzeb Mgr. Tatana Fortova, Mgr. Marcela

46 | Chomutov, p. 0. 2011/0941-PK Repacéova, Mgr. Alena Tdélgova vyhovuje

47 | Mgr. Alena Chladkova 2012/1209-PC/SP/PP Mgr. Henrieta KoSalova vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova Marcela Ku€erova, DiS., Blanka

48 | SCHOLA MEDICA 2011/1386-PC/PP Fajtova vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova

49 | SCHOLA MEDICA 2012/0872-PC/SP/PP Blanka Fajtova vyhovuje
MOST KE VZDELANI -
BRIDGE TO Bc. Jana Slovinska, Mgr. Pavla

50 | EDUCATION, o. s. 2012/0313-PK Dobe$ova vyhovuje

51 | MUDr. Ka¢efiak Robert 2013/0987-SP/VP Mgr. Monika Varikova, Ph.D. vyhovuje
PhDr. Véaclava

52 | Hofavova 2010/0830-PC/SP Mgr. Daniel Hovorka vyhovuje
PhDr. Véaclava

53 | Hofavova 2013/1035-PC/SP Mgr. Daniel Hovorka vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE,

54 |s.r. 0. 2011/0889-PC/SP Mgr. Eva Urbanovskd, Ph.D. vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE,

55 |s.r. 0. 2013/0433-PC/SP/VP Mgr. Iveta Stistkova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE,

56 |s.r. 0. 2013/0430-PC/SP/VP Mgr. Eva Urbanovskd, Ph.D. vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE,

57 |s.r. 0. 2014/0205-PC/SP/VP Bc. Michal JurySek vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, Mgr. Markéta Vaculova, Mgr.

58 |s.r. 0. 2014/0879-VP Pavlina Kra¢marova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE,

59 | s.r.o. 2011/0050-PC/SP/VP PaedDr. Eva Kra¢marova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE,

60 | s.r.o. 2013/1498-PC/SP/VP PaedDr. Eva Kraémarova vyhovuje

61 | REKVAL, s.r.o. 2013/1514-SP/VP Mgr. Rostislav Honus vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce
0. s. - Vzdélavaci Mgr. Magdalena ValaSkova, Mgr.

62 | centrum L.LE.S 2012/1407-VP Michaela Siragkova, Ph.D. vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci

63 | centrum L.LE.S. 2011/0494-PC/SP/VP/PP Bc. Martin Boxan vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci

64 | centrum L.LE.S. 2011/0495-PC/SP/VP/PP Bc. Martin Boxan vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci

65 | centrum L.LE.S. 2011/1178-PC/SP/VP/PP Mgr. David Krémar zamitnout
Sdruzeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci

66 | centrum |.E.S. 2012/0155-PC/SP/VP/PP Mgr. Lukas Carlos Hruby vyhovuje




67

Sdruzeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci
centrum LE.S.

2012/1408-VP

Petra Drahanska, MgA, Ph.D.

zamitnout

68

Sdruzeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci
centrum L.E.S.

2013/0102-PC/SP/VP/PP

Petra Drahanska, MgA, Ph.D.

zamitnout

69

Sdruzeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci
centrum L.E.S.

2013/1062-PC/SP/VP/PP

Mgr. Lukas Carlos Hruby

vyhovuje

70

SEDUCA-CZE s.r.o.

2013/0775-PK

Bc. Simona Tomanova, Mgr. Jana
Mackova, Mgr. Milena Ciklova,
PhDr. Markéta Greplova

vyhovuje

71

Socialni agentura, o.s.

2013/0268-PK

Dana Vesela

zamitnout

72

Socialni agentura, o.s.

2013/0268-PK

Bc. Ditta Hromadkova

vyhovuje

73

Vzdélavaci centrum
Podkru$nohofi

2010/1293-PK

Ing. Katefina Frydova

zamitnout

74

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
0.p.S.

2012/1314-PC/SP/VP

Mgr. Dagmar Duchackova

vyhovuje

75

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
0.p.S.

2013/1266-PC/SP/VP/PP

Bc. Irena Sedlackova, PhDr. lva
Velkova, PhDr. Eva Maierova

vyhovuje

76

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
o.p.s.

2014/0039-PC/SP/VP

Bc. Irena Sedlackova, PhDr. lva
Velkova, PhDr. Eva Maierova

vyhovuje

77

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
0.p.s.

2014/0294-PC/SP/PP

PhDr. Miloslav Macela

vyhovuje

78

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
0.p.s.

2014/0813-PC/SP/PP

Bc. Irena Sedlackova, PhDr. lva
Velkova, PhDr. Eva Maierova

vyhovuje

79

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
0.p.s.

2014/0815-PC/SP/VP/PP

Dana Vrbovcova

vyhovuje

80

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
0.p.s.

2014/0819-PC/SP/PP

Mgr. Dagmar Duchéackova

vyhovuje

81

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
0.p.s.

2014/0902-PC/SP/VP/PP

Bc. Irena Sedlackova, PhDr. Iva
Velkova, PhDr. Eva Maierova

vyhovuje

82

Vzdélavaci centrum pro
vefejnou spravu CR,
0.p.s.

2014/0902-PC/SP/VP/PP

Mgr. Lucie Novotna

vyhovuje

83

Vzdélavaci institut
StfedoCeského kraje -
Zafizeni pro dalsi
vzdeélavani
pedagogickych
pracovnikU

2012/1374-PC/ISP/IVP

Mgr. Ilvana Klanova

vyhovuje

84

Vzdélavaci institut
StfedoCeského kraje -
Zafizeni pro dalsi
vzdélavani
pedagogickych
pracovnik

2012/1493-PC/SP/VP

Mgr. Milena Varkova

vyhovuje

85

Vzdélavaci institut
StfedoCeského kraje -
Zafizeni pro dalsi
vzdélavani
pedagogickych
pracovniku

2013/0149-PC/SP/VP

PhDr. Milada Zaborcova, Ph.D.

zamitnout




Vzdélavaci institut
StfedoCeského kraje -
Zafizeni pro dalSi

vzdélavani
pedagogickych
86 | pracovnikl 2013/0152-PC/SP/VP Mgr. Josef MI€och vyhovuje
Mgr. Alena Kovarova, Mgr. Aneta
EDUCO CENTRUM Batkova, Mgr. Sarka Hole¢kova,
87 | s.r.o. 2011/0879-PK Bozena Najbrtova, Vlasta Patikova vyhovuje
EDUCO CENTRUM
88 | s.r.o. 2011/0879-PK Mgr. Martina Neugebauerova zamitnout
EDUCO CENTRUM neposuzuje
89 | s.r.o. 2011/0879-PK Josef Novotny se
Vzdélavaci institut
Stfedoceského kraje -
Zafizeni pro dalSi
vzdélavani
pedagogickych
90 | pracovniku 2013/0961-SP/VP PhDr. Vladana Vaskova vyhovuje




