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Podporujeme vzdélavani zaméstnanct se zdravotnim postizenim

Uhrada naklad(i na vzdélavaci aktivity pro zaméstnance se zdravotnim postizenim
a firemni personalisty. To nabizi novy projekt Fondu dalSiho vzdélavani (FDV)
nazvany Vzdélavani zaméstnancu se zdravotnim postizenim. Vytvari nastroje,
postupy a metody, které povedou ke stabilizaci osob se zdravotnim postizenim
(OZP) na trhu prace a umozni nastaveni spolecenské odpovédnosti firem jako
zakladniho standardu pro jednani se zaméstnanci se zdravotnim postizenim (ZP).

s,o0ucasny stav zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ovliviuji zazité
stereotypy zaméstnavatelli, nedostatek informaci o mozZnostech a podminkach
jejich zaméstnavani i neochota prizpusobit pracovni misto individualnim potfebam
zaméstnancu,” Fika ministr prace a socialnich véci FrantiSek Konigek. Casto chybi
moralni postoj va¢i OZP, neni uplatiiovana spoleCenska odpovédnost firmy vici této
cilové skuping. Zaméstnavatelé jsou sice vazani povinnosti zaméstnavat OZP danou
zakonem o zaméstnanosti, av8ak zda a nakolik pfijmou koncept spoleenské
odpovédnosti svého podnikani, zavisi nejen na jejich vnitfnim (socialnim) nastaveni, ale i
na existujicim socioekonomickém a kulturnim vnimani této problematiky.

. kdyZ uzZ nasSe spole¢nost udélala ve srovnani s dobou minulou jisté pokroky, néktefi
zaméstnavatelé si bohuzel stale mysli, Ze lidé se zdravotnim postizenim nepotrebuji a
nedokaZzi pracovat. Ze by byli pro firmu pfitézi. Pritom staéi jen vhodné upravit
pracovni prostredi, zafazeni nebo pracovni dobu a mohou tak ziskat spolehlivého
zaméstnance, jehoZ pracovni vykon bude srovnatelny s tim, jaky odvadi jeho ,zdravy*
kolega, “ upozorfiuje generalni feditelka Ufadu prace CR Marie Bilkova.

Fond dalSiho vzdélavani, pfispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci,
pfichazi s projektem Vzdélavani zaméstnancti se zdravotnim postizenim'. Jeho hlavnim
cilem je zlepSit postaveni OZP na trhu prace a vytvofit podminky pro zvySeni kvalifikace a
pracovnich kompetenci zaméstnancl se zdravotnim postizenim a zvySovat jejich
zaméstnatelnost. ,,Zaméstnavatelum uhradime naklady, které jim vzniknou v
souvislosti s rozsifenim ¢i prohloubenim profesni kvalifikace zaméstnancu se
zdravotnim postiZzenim,” vysvétluje fungovani projektu Veronika PeliSkova, povéfena
zastupovanim feditele FDV. ,,Pdjde o takovy typ vzdélavani, ktery povede ke zvySeni
jejich hodnoty na trhu prace a napomuze k udrzeni stavajiciho mista,“ dodava.

Vzdélavaci program pro kazdého zaméstnance se ZP musi byt slozen minimalné ze dvou
vzdélavacich aktivit a kazda tato aktivita bude za spIinéni danych podminek firmé hrazena
Fondem dalSiho vzdélavani do maximalni vySe 52.500 K¢ v€etné DPH na jednoho
zaméstnance. Vzdélavaci program bude zaméfen podle konkrétnich potfeb tohoto
zaméstnance stim, Ze vétSi ¢ast musi byt zaméfena na odborné vzdélavani, které
sméfuje ke zvyseni, prohloubeni nebo rozvoiji jejich kvalifikace.
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Cilovou skupinou jsou zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci se ZP. Projektu se vSak
mohou ucastnit i firmy, které zatim nezaméstnavaji OZP, ale maji zajem o vySkoleni
svych personalistli v této problematice, a to v ramci seminaru, na jejichz realizaci se bude
podilet i Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v ¢ele
s Hanou PotméSilovou. Poskytne se i poradenstvi zaméstnavatelim, které bude probihat
zejména formou auditt pracovist a pracovnich mist a realizaci workshopl uréenych pro
personalisty a management, ty zajisti Hospodaiska komora CR. Projekt je
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo&tu CR prostiednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Finalni naklady se pohybuji kolem

v v

http://fdv.mpsv.cz/ .

V podpofe zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim hraje stat dilezitou roli. Napfiklad
prostfednictvim prispévku, které poskytuje Urad prace CR (UP CR), a to na vytvoreni
chranéného pracovniho mista (CHPM) a nasledné také na uhradu nakladu
spojenych s jeho provozem.

Petr Sulek, tiskovy mluvéi MPSV

Katefina Berankova, mluvéi UP CR
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