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Konec letniho éasu v CR

V noci z 28. Fijna 2006 na 29. fijna 2006 skonci letni ¢as. RucCicky hodin se
ve tfi hodiny rano posunou o 60 minut zpét a zaCne stfedoevropsky Cas. Ten
potrva do 25. bfezna 2007.

K vydani nafizeni vlady o zavedeni letniho €asu je vlada zmocnéna
zakonem €. 54/1946 Sb., o letnim Case. V souladu s timto zmocnénim je u nas
letni ¢as zavadén od roku 1979.

Pravidla pro stanoveni konkrétnich dat za¢atku a konce letniho ¢asu uréuje
smérnice Evropského parlamentu a Rady & 2000/84/ES z 19. ledna 2001, o
upravé letniho ¢asu. Smérnice stanovi, Zze Evropskda komise kazdych pét let
zvefejni v Ufednim véstniku Evropské unie sdéleni obsahujici asovy plan s daty,
ke kterym bude obdobi letniho ¢asu zacinat a koncit v nasledujicich péti letech.

Evropska komise zvefejnila uvedené sdéleni pro obdobi 2007 az 2011 dne 14.
3. 2006. ,Obdobi letniho ¢asu“ je smérnici definovano jako obdobi roku, v némz je
Cas posunut dopfedu o 60 minut vzhledem k ¢asu ve zbyvajicim obdobi roku.
Rovnéz stanovi, ze pocCinaje rokem 2002 obdobi letniho ¢asu zaCne posledni
nedéli v mésici bfeznu a skonci posledni nedéli v mésici Fijnu.

K individualnim negativnim postojim nékterych obéanu k zavedeni letniho
Casu v poslednich letech je tfeba uvést podle stanoviska Ministerstva
zdravotnictvi, ze ¢asovy posun spojeny se zavedenim letniho ¢asu mize mit na
nékteré jedince subjektivné nepfijemny vliv, ale z globalniho hlediska nejde o
Z4dné negativni pdsobeni. Zadna seriozni védecka prace z oboru zdravotnictvi
negativni vliv zmény ¢asu na zdravi lidi neprokazala.

Lze rovnéz konstatovat, Zze prechod na letni Cas se osvédcil a neni technicky
ani organiza¢né naroCny. Vzhledem ktomu, Ze upravu letniho €asu uplatiuji
ostatni ¢lenské zemé EU, je pro fungovani vnitfniho trhu EU dulezité, aby bylo pro
zaCatek a konec obdobi letniho ¢asu stanoveno spole¢né datum a Cas v celé EU.

Navrhovanou upravou nevzniknou naroky na zvySené Cerpani zdroju ze
statniho rozpoctu a ostatnich vefejnych rozpoctu. Nebudou s ni spojeny negativni
dopady na podnikatelské prostfedi Ceské republiky, ani socialni dopady véetné
vlivu na rovné postaveni muzl a Zzen a ani dopady na Zivotni prostfedi.



Zacatek letniho Casu je v roce 2007 stanoven na 25. bfezen, v roce 2008
na 30. bfezen, vroce 2009 na 29. bfezen, v roce 2010 na 28. bfezen a v roce
2011 na 27. bfezen. Konec letniho €asu je stanoven v roce 2007 na 28. fijen,
v roce 2008 na 26. fijen, vroce 2009 na 25. fijen, vroce 2010 na 31. fijen a
v roce 2011 na 30. Fijen.

Navrh nafizeni vlady o zavedeni letniho Casu upravuje i otazky vlivu
zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni dobu. Pracovni doba se
v dusledku zavedeni letniho ¢asu v pfislusném tydnu o jednu hodinu zkrati,
zatimco pfi skonc€eni letniho €asu se pracovni doba v pfislusném tydnu o jednu
hodinu prodlouzi. Zavedeni ani ukonceni letniho ¢asu v8ak nebude mit Zadné
dopady v oblasti odmérnovani prace.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dlichody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muz,
migrace a integrace cizincl, oblast ¢erpani finanéni pomoci z ESF, atd. K1. lednu 2005 c¢inil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, které
MPSV metodicky Fidi, patfi Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni Ufad inspekce prace,
inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socidlni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi
pFispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti
prace a Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace.



