Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR &. 37

Dne 24. 10. 2013

Pi¥itomni: Mgr. Marek Bach, MUDr. Milena Cerna, PhDr. Marie Hermanové, Jana Janikova, Mgr. Radmila
Jitickova, Mgr. Iva Kabelacova, Mgr. Dagmar Kopecka, Mgr. Danka Kratochvilova, Ing. Daniela Luskova, Bc.
Karel Mataska, Veronika Najemnikova, Mgr. Ondfej Palan, Mgr. Aneta Slukova, PhDr. Vladislava Sidlova,
PhDr. Hana Thielova, Mgr. Petra Zimmelova Ph.D.

Omluveni: Mgr. Petr Beck, Mgr. Petr Hanu$, Ing. Jifi Horecky, B.A. (Hons), Mgr. Kristyna Kotalova, Monika
Legnerova, Mgr. Ivana Pychova, Ing. Stanislava Spravkova, PhDr. Pavel Zikl, Ph.D.

Program:

1. Ing Daniela Luskova, mistopiedsedkyné Akreditacni komise MPSV, pfivitala ¢leny Akreditacni komise
na 37. zasedani a zahajila jednani.

2. Akreditacni komise projednala 381 novych Zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce a vzdélavaciho programu
a 167 zmeén a doplnkt zadosti o akreditaci vzdelavaci instituce nebo vzdélavaciho programu. Projednano bylo
87 doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi. Podrobnosti jsou uvedeny v ptilohach
Zapisu.

Usneseni:

e Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v ptiloze ¢. 1 az 2
a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

e Akreditacni komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
o0 akreditaci v ptiloze ¢. 1 az 2 oznacené slovem ,,doplnit“, ve smyslu hodnoceni.

e  Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v ptiloze ¢. 1 az 2 oznacené slovem ,,zamitnuto™.

e Akreditatni komise projednala doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi
uvedenych v priloze ¢. 3.

o Usneseni bylo schvéaleno viemi ptitomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. Petr Hanu§
teditel odboru socialnich sluzeb
a socialni prace



Priloha €. 1: Vzdélavaci instituce a vzdélavaci programy hodnocené v 37. kole a projednané na

fadném zasedani Akreditacni komise MPSV dne 24. 10. 2013

€. | Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni

1 DC VISION, s.r.o. Specialista na kompetenéni modely vyhovuje

2 Lumos Zaklady vztahové vazby - Attachmentu doplnit
Spole¢nost DUHA - integrace osob s

3 mentalnim postizenim Ambulantni sluzby socidlni péce v praxi vyhovuje
Spole¢nost DUHA - integrace osob s

4 | mentalnim postizenim Seniofi s mentalnim postizenim v pobytovych sluzbach vyhovuje
Spole¢nost DUHA - integrace osob s

5 mentalnim postizenim Préace s kazuistikou jako s pfibéhem vyhovuje

6 | Centrum pro rodinu a socialni péci Zaklady diagnostiky rodiny pro socialni pracovniky doplnit

7 Centrum pro rodinu a socialni pé¢i Specifika pfibuzenské péce doplnit
Centrum pro rodinu a socialni péci

8 |os. Vycvik gest jazykového programu Makaton vyhovuje
Centrum pro rodinu a socialni péci

9 |os. Zaklady augmentativni a alternativni komunikace vyhovuje

10 | Centrum pro rodinu a socidlni péci Provazeni péstounskych rodin doplnit
Sdruzeni Podané ruce o.s. -

11 | Vzdélavaci centrum |.E.S. Socialné pravni poradenstvi v praci s klientem doplnit

Porozuméni kontextu zadluZzovani - zaklad pro efektivni

12 | PhDr. Markéta Greplova feSeni situace dluznika vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Standardy kvality se zaméfenim na sluzbu domov pro

13 | Education, o.s. seniory doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to DusSevni hygiena a syndrom vyhofeni, stress

14 | Education, o.s. management doplnit
Most ke vzdeélani - Bridge to

15 | Education, o.s. Prevence konfliktu a jejich feseni doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

16 | Education, o.s. Pohybové aktivity pro seniory doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

17 | Education, o.s. Ekonomicka gramotnost v socialni praci doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

18 | Education, o.s. Individudlni planovani s nekomunikujicim klientem doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

19 | Education, o.s. Dluhova problematika v praxi socialniho pracovnika doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

20 | Education, o.s. VyZiva seniora doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to Nouzové a havarijni situace v poskytovani socialnich

21 | Education, o.s. sluzeb doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

22 | Education, o.s. Socialni prace s ohroZzenou rodinou doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to Kniha Zivota - metody prace s ditétem vyrustajicim v

23 | Education, o.s. NRP doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

24 | Education, o.s. Aktualni legislativa v socialnich sluzbach doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to Kompetence a role klicového pracovnika v pobytovych

25 | Education, o.s. sluzbach pro osoby se zdravotnim postizenim doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to Komunikacni a psychosocialni kompetence v socialni

26 | Education, o.s. praci doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

27 | Education, o.s. Mediace v socidlnich sluzbach doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

28 | Education, o.s. Komunikace s klientem s problémovym chovanim doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to

29 | Education, o.s. Komunikaéni ovliviiovaci techniky v socialni préaci zamitnuto
Most ke vzdélani - Bridge to

30 | Education, o.s. Poskytovani prvni pomoci a zdravotnické minimum doplnit




Most ke vzdélani - Bridge to

31 | Education, o.s. Proaktivni zvladani psychické zatéze a stresu doplnit
32 | "D" ob&anské sdruzeni Vycvikovy kurz telefonické krizové intervence doplnit
Dejte Sanci kolegim a podfizenym, aby vam porozuméli
- trénink dovednosti - komunikace, obrana fauldm,
33 | Pohoda, o.s. asertivita, vedeni porady a diskuse doplnit
34 | Domov Sue Ryder, 0.p.s. vyhovuje
35 | Domov Sue Ryder, 0.p.s. Koordinace multidisciplinarniho tymu dle Sue Ryder doplnit
36 | Domoc Sue Ryder, 0.p.s. Finance a Fizeni socialnich sluzeb dle Sue Ryder vyhovuje
37 | Domov Sue Ryder, 0.p.s. Péce o Elovéka se snizenou pohyblivosti dle Sue Ryder vyhovuje
38 | Domov Sue Ryder, 0.p.s. Prvni pomoc dle Sue Ryder vyhovuje
39 | Domov Sue Ryder, 0.p.s. Podpora sobéstacnosti seniord dle Sue Ryder vyhovuje
40 | Domov Sue Ryder, 0.p.s. Trénovani paméti v Sue Ryder vyhovuje
41 | Jan Muller vyhovuje
Zakon ¢. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze
42 | Jan Miller - vyklad a praktické vyuZiti vyhovuje
43 | REKVAL, s.r.0. Lidska dUstojnost a etika v socialni praci - workshop doplnit
44 | REKVAL, s.r.0. Jak pochvalit a pfijmout kritiku v praxi doplnit
Hodnoceni procesu poskytovani socialni sluzby dle
45 | REKVAL, s.r.o. standardl kvality vyhovuje
46 | REKVAL, s.r.o. Individualni planovani v praxi socidlniho pracovnika doplnit
Individualni planovani v praci socialniho pracovnika s
47 | REKVAL, s.r.0. nekomunikujicim klientem doplnit
Komunikace podfizeny - nadfizeny a naopak - prakticky
48 | REKVAL, s.r.0. nacvik doplnit
Public relations a prezentacni dovednosti v socialnich
49 | REKVAL, s.r.o. sluzbach doplnit
Work Life Balance - profesni a osobni Zivot socialniho
50 | REKVAL, s.r.o. pracovnika a jejich vymezeni doplnit
51 | REKVAL, s.r.o. Socialni Setfeni v pobytovém zafizeni socialni sluzby doplnit
52 | REKVAL, s.r.o. Zmeény a jejich fizeni v socidlnich sluzbach doplnit
Socialni sluzby poskytované ¢lovéku zbavenému
53 | REKVAL, s.r.o. zpUsobilosti k pravnim ukondm doplnit
Novela Ob&anského zakoniku ve vztahu k socialnim
54 | REKVAL, s.r.o. sluzbam vyhovuje
Rehabilitace v socialnich sluzbach - fyzioterapie v
55 | REKVAL, s.r.o0. geriatrii | doplnit
Rehabilitace v socialnich sluzbach - fyzioterapie v galerii
56 | REKVAL, s.r.o. 1. doplnit
57 | REKVAL, s.r.o. Nasledna péce o klienty po cévni mozkové prihodé doplnit
58 | Centrum socialnich sluzeb Praha doplnit
59 | Centrum socialnich sluzeb Praha Domaci nasili a pomoc obétem DN doplnit
60 | Centrum socialnich sluzeb Praha Komunikaéni dovednosti pfi praci s klientem doplnit
61 | Centrum socialnich sluzeb Praha Komunika€ni dovednosti s rodinou doplnit
62 | Centrum socialnich sluzeb Praha Mediace - nastroj socidlni prace doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
63 | spravu CR, o.p.s. Socialné-psychologicky vycvik zamitnuto
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
64 | spravu CR, o.p.s. Tvorba a realizace dohod o vykonu péstounské péce vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
65 |spravu CR, 0.p.s Socialni prace v systému pomoci v hmotné nouzi vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
66 | spravu CR, o.p.s. Spravni fizeni v praxi SPOD vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
67 |spravu CR, o.p.s. Komunikace s klientem zavislym na navykovych latkach vyhovuje




Vzdélavaci centrum pro vefejnou

68 | spravu CR, 0.p.s. Prevence syndromu vyhofeni vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou Komunikaéni trojuhelnik (zaklady komunikace mezi
69 |spravu CR, o.p.s socialnim pracovnikem, klientem a klientovou rodinou) vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
70 |[spravu CR, o.p.s. Zvlastni soudni Fizeni vyhovuje
Institut postgradualniho vzdélavani
71 | ve zdravotnictvi vyhovuje
Institut postgradualniho vzdélavani Celostni pohled na problematiku osob se zdravotnim
72 | ve zdravotnictvi postizenim vyhovuje
Institut postgradualniho vzdélavani Koordinovana rehabilitace z pohledu koordinované
73 | ve zdravotnictvi socialné zdravotni péce vyhovuje
Institut postgradualniho vzdélavani
74 | ve zdravotnictvi Dlouhodoba péée z pohledu socialné zdravotni péce vyhovuje
75 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Rodinné pravo - aktuality a praxe doplnit
76 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Zvlastni fizeni soudni doplnit
77 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Soudnictvi ve véci mladeze doplnit
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
78 | prarodi¢ zamitnuto
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
79 | prarodi¢ Socialni komunikace v pomahajicich profesich zamitnuto
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
80 | prarodi¢ Jak klienty spravné odhadnout a pfesveédcit zamitnuto
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢, Jak na emoce - klienta nebo i vlastni (rozvoj emogéni
81 | prarodi¢ inteligence) zamitnuto
82 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Certifikovany manazer socialnich sluzeb doplnit
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
83 | EDUCO CENTRUM s.r.0. sluzby socialni prevence doplnit
84 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Deinstitucionalizace pobytovych socidlnich sluzeb (8 h) doplnit
85 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Metody socialni prace doplnit
86 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Case management v socialnich sluzbach doplnit
87 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Zaklady komunikaénich dovednosti (24 h) doplnit
88 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Uvod do supervize v pomahaijicich profesich doplnit
89 [EDUCO CENTRUM s.r.0. Zaklady znakového jazyka doplnit
90 | PhDr. Marina Stejskalova, CSc. Aktivizacni a relaxaéni techniky v praci s klientem doplnit
91 | K.L.S.S. vzdélavani s.r.o. Zakladni kurz bazalni stimulace doplnit
92 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Manipulace s imobilnimi klienty zamitnuto
93 | K.L.S.S. vzdélavani s.r.o. Dustojné stari zamitnuto
94 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Nacvik sobéstacnosti zamitnuto
95 |TARA, 0.p.s. doplnit
96 | TARA, 0.p.s. Stres management, aneb jak zvladat své emoce doplnit
Rizeni kvality prostfednictvim procest - jak na to
97 |TARA, 0.p.s. (praktické zkuSenosti) doplnit
Prace s télem pro uvolnéni stresu pro klienty i
98 |TARA, 0.p.s. pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
99 | TARA, 0. p.s. Péce o vztahy za pomoci typologie 9 osobnostnich stylu doplnit
100 | TARA 0. p.s. Kouc€ovaci pfistup v socialnich sluzbach doplnit
Emocni inteligence - nastroj kvalitni komunikace v
101 |[TARA 0.p.s. socialnich sluzbach doplnit
102 | TARA 0.p. s. Efektivni fizeni projektu v sociélnich sluzbach doplnit
103 | "D" ob&anské sdruzeni Prava obéti trestnych ¢ind a zplsoby jednani s nimi doplnit
Odborné socidlni poradenstvi pro onkologicky nemocné
104 | Amelie, o.s. a jejich blizké doplnit
105 | Karel Stefl Poznej sam sebe - 50h - sebezkuSenostni vycvik zamitnuto




106 | Karel Stefl Krizova intervence doplnit
107 | Portus Praha, o.s. Zvladani rizik v socialnich sluzbach doplnit
Kazuisticky seminar - FeSeni obtiznych situaci pfi
108 | Portus Praha, o.s. spolupraci s klientem doplnit
109 | Portus Praha, o.s. Zakladni metody a techniky individuainiho planovani doplnit
110 | Portus Praha, o.s. Prava a povinnosti v ramci poskytovani socialni sluzby doplnit
111 | Portus Praha, o.s. Prace s motivaci klienta v socialnich sluzbach doplnit
112 | Portus Praha, o.s. Uméni ptat se pfi rozhovoru s klientem doplnit
113 | RealCoaching s.r.o. vyhovuje
114 | RealCoaching s.r.o. Inkluzivni techniky tymové prace doplnit
115 | RealCoaching s.r.o. Mediaéni techniky pro lektory doplnit
Sebezkusenostni vycvik socialné psychologickych
116 | PhDr. Markéta Greplova dovednosti vyhovuje
117 | PhDr. Markéta Greplova Specifika komunikace se seniory vyhovuje
Umeéni poskytovat informace, které jsou pro rodinu
118 | PhDr. Markéta Greplova klienta hife akceptovatelné vyhovuje
119 | PhDr. Markéta Greplova Uvod do problematiky krize a krizové intervence vyhovuje
120 | Proutek, ob&anské sdruzeni Jak poskytovat zpétnou vazbu klientovi vyhovuje
121 | Mgr. Alena Chladkova VyuZiti neverbality v mediaci a pfi praci s dvojici klientl doplnit
122 | Mgr. Alena Chladkova Tanec a pohyb jako terapeuticti Einitelé pfi praci s détmi doplnit
AktivizaCni techniky pro praci s klienty v poradenské
123 | Evropska kontaktni skupina praxi doplnit
Kreativni techniky kariérového poradenstvi v socialnich
124 | Evropska kontaktni skupina sluzbach doplnit
125 | MY Via, s.r.0. doplnit
Reseni prediuzeni klient socialnich sluZeb formou
126 | MY Via, s.r.o. oddluzeni doplnit
127 | Urad prace Ceské republiky Nepojistné davky vyhovuje
Spravni fad a jeho specifika pro nepojistné socialni
128 | Urad prace Ceské republiky davky vyhovuje
129 | Ufad prace Ceské republiky Syndrom vyhofeni - jednani v zatéZovych situacich doplnit
130 | Ufad prace Ceské republiky Ptispévek na pédi vyhovuje
131 | Ufad prace Ceské republiky Komunikaéni dovednosti zaméfené na praci s klientem doplnit
132 | Ufad prace Ceské republiky Péstounska péée vyhovuje
Mnoho podob hnévu - podnéty k sebereflexi v
133 | Mgr. Miroslav Snasel pomahajicich profesich vyhovuje
Reminiscence a Preterapie v praxi socialni prace -
134 | Mgr. Miroslav Snasel uvedeni do problematiky vyhovuje
135 | MARLIN, s.r. 0. Aktivizace senioru doplnit
136 | MARLIN, s.r. 0. Aktivizaéni techniky a jejich vyuZiti v socialnich sluzbach doplnit
Doprovazeni nemocnych, jejich blizkych a péce o
137 | MARLIN, s.r. 0. pozustalé vyhovuje
138 | MARLIN, s.r. 0. Etika v pomahajicich profesich doplnit
139 | EDUPOL, v. 0. s. Zaklady pozitivni psychologie v praxi vyhovuje
140 | MARLIN, s.r. 0. Komunikace s problémovymi klienty v socialni préaci doplnit
141 | EDUPOL, v. 0. s. Pripadové konference lIl. vyhovuje
142 | MARLIN, s. r. 0. Navstéva v byté klienta doplnit
143 | MARLIN, s. r. 0. Poruchy autistického spektra (PAS) u déti vyhovuje
144 | MARLIN, s. r. . Poruchy autistického spektra (PAS) u dospélych vyhovuje




Stereotypy, jak je rozpoznat a vyuzit pfi praci s klienty i v

145 | Portus Praha, o.s. ramci tymu doplnit
146 | MARLIN, s.r. 0. Podpora pfi rozhodovani vyhovuje
147 | MARLIN, s.r. 0. Supervize v praxi doplnit
148 | MARLIN, s. r. 0. Uvod do zakonU a pfedpisti v socidlni oblasti vyhovuje
149 | MARLIN, s. r. 0. WORK LIFE BALANCE pro pomahajici pracovniky doplnit
150 | MARLIN, s.r. o. Zneuzivani a tyrani seniorl doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Prevence infekEnich onemocnéni v socialnich
151 | MEDICA zafizenich doplnit
Aktiviza€ni techniky pro osoby s tézkym kombinovanym
152 | EDUCO CENTRUM s.r.0. postizenim doplnit
153 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Specifika prace s lidmi s demenci doplnit
154 | Univerzita Palackého v Olomouci vyhovuje
155 | Univerzita Palackého v Olomouci Interkulturni vzdélavani - multikulturni spolednost v CR doplnit
Komplexni zdravotni, oSetfovatelska a rehabilitacni péce
a poskytovani socialni sluzby u osob s neurologickymi
156 | Mgr.Bc. Petra Kutalkova onemocnénimi doplnit
Girasole, sdruzeni pro pomoc a Standardy kvality OSPOD - principy zpracovani
157 | rozvoj dokumentace a metody zavadéni do praxe zamitnuto
158 | Mgr. Lenka Mathova doplnit
Uvodni kurz zooterapie - aktivity a terapie za asistence
159 | Mgr. Lenka Mathova zvitat v socialnich sluzbach doplnit
Potfeby klientl ze specifického nabozenského
160 | Univerzita Palackého v Olomouci prostredi:spiritualita moderniho ¢lovéka doplnit
161 | Univerzita Palackého v Olomouci Prvni pomoc aktualné a prakticky zamitnuto
162 | Univerzita Palackého v Olomouci Uvod do adiktologie doplnit
163 | Univerzita Palackého v Olomouci Uvod do interkulturni vychovy - mezikulturni porozuméni doplnit
164 | Univerzita Palackého v Olomouci Uvod do komunikace s klientem doplnit
Umeéni komunikace, prezentace a zasady vystupovani
165 | Univerzita Palackého v Olomouci na verejnosti zamitnuto
Zaklady komunikace s osobami se zdravotnim
166 | Univerzita Palackého v Olomouci postizenim doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Ergoterapie u klientt seniorského véku v zafizenich
167 | MEDICA socialnich sluzeb doplnit
168 | Pragomedika Plus, a.s. doplnit
169 | Pragomedika Plus, a.s. Prvni pomoc pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
170 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. AGRESE V RODINE doplnit
171 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. ALTERNATIVNI KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI doplnit
APLIKACE STANDARDU KVALITY C.5PRO
172 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. SOCIALNI SLUZBY PRACUJICI S RODINAMI doplnit
173 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. FIREMNI KULTURA doplnit
174 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. KLIENT BEZ PRISTRESI A JEHO AKTIVIZACE doplnit
175 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. KOORDINOVANA PECE S RODINNYMI PRISLUSNIKY doplnit
176 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. MANAZERSKA SUPERVIZE doplnit
177 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. MANAZERSKE DOVEDNOSTI doplnit
178 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. MIDDLE MANAGEMENT doplnit
179 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ORIENTACE V DUALNI DIAGNOSTICE doplnit
180 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. POLOHOVANI KLIENTU doplnit
181 | PROFIMA EFFECTIVE, s.T. 0. PREZENTACNI DOVEDNOSTI zamitnuto
182 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. PRVNI POMOC doplnit
183 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. PRIPRAVA KLIENTU NA SAMOSTATNY ZIVOT doplnit
184 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. PSYCHOLOGICKE MINIMUM doplnit




185 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ROLE KLICOVEHO PRACOVNIKA doplnit
ROLE PECUJICIHO V RODINE A VZAJEMNA
186 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. KOMUNIKACE doplnit
187 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SANACE RODINY doplnit
188 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SOCIALNi PRACE S OSOBAMI BEZ PRISTRESI doplnit
SPECIFIKA PRACE S KLIENTY V NiZKOPRAHOVYCH
189 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SLUZBACH doplnit
190 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SPOLUPRACE SOCIALNI SLUZBY A OSPOD doplnit
191 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. TECHNIKY VALIDACE doplnit
192 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. TIME MANAGEMENT doplnit
193 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. UVOD DO SOCIALNIHO PODNIKANI doplnit
VEDENI A MOTIVACE ZAMESTNANCU, MODERNI
194 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. METODY VEDENI doplnit
VYBRANE QTAZKY LEGISLATIVY V OBLASTI
195 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB doplnit
ZAJMY POSKYTOVATELE, UZIVATELE A JEJICH
196 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. INTERAKCE doplnit
197 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ZADLUZENOST A JEJi PRICINY, EXEKUCE doplnit
198 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ZAVADENI TYMOVYCH ZMEN doplnit
199 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ZAKLADY PRACOVNIHO PRAVA doplnit
ZAKLAD\( PREVENCE VZNIKU ZAVISLOSTI NA
200 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SOCIALNI SLUZBE doplnit
ZAKON O SOCIALNICH SLUZBACH A SOCIALNI
201 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. REFORMA doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se .
202 | zaméfenim na pomahajici profese Uvod do standardu kvality v socidlnich sluzbach vyhovuje
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se
203 | zaméfenim na pomahajici profese Syndrom vyhoteni a jeho prevence vyhovuje
204 | Gerontologické centrum Kognitivni aktivity pro seniory a osoby s demenci vyhovuje
Pohyb a jeho specifika ve vy§§im véku a pfi onemocnéni
205 | Gerontologické centrum demenci vyhovuje
206 | Gerontologické centrum VyuZiti hudby v pééi o seniory vyhovuje
207 | Mgr. Mgr. Zuzana Neto¢na doplnit
Metoda krizové intervence pro praxi v socialnich
208 | Mgr. Mgr. Zuzana Neto¢na sluzbach doplnit
209 | Mgr. Mgr. Zuzana Neto¢na Zakladni socialné - psychologicky vycvik doplnit
] Pracovnik v socialnich sluzbach (nejen) v domoveé pro
210 | Domov dlchodcud Usti nad Orlici seniory a domové se zvlastnim rezimem doplnit
211 | Ceska asociace streetwork, o.s. Oborové minimum nizkoprahovych socidlnich sluzeb vyhovuje
Dalsi vzdélavani dospélych Usti n.
212 |s.r.o. doplnit
Dalsi vzdélavani dospélych Usti n.
213 |s.r.o0. Seznameni se Standardem kvality SQSS €. 2 doplnit
Dalsi vzdélavani dospélych Usti n.
214 |s.r.o0. Seznameni se Standardem kvality SQSS €. 5 vyhovuje
Dali vzdélavani dospélych Usti n. Zaklady socialni a oSetfovatelské pé€e v socialnich
215 |s.r.o. sluzbach doplnit
Dalsi vzdélavani dospélych Usti n.
216 |s.r.o. Zaklady psychologickych disciplin v socialnich sluzbach doplnit
Dali vzd&lavani dospélych Usti n. Zaklady laické prvni pomoci pro pracovniky v socialnich
217 |s.r.o. sluzbach doplnit
Dalsi vzdélavani dospélych Usti n. Uvod do problematiky alternativnich technik stimulace
218 |s.r.o. uzivatell socidlnich sluzeb vyhovuje
Dal$i vzdélavani dospélych Usti n. Uvod do problematiky prace s rizikovym uzivatelem
219 |s.r.o. socialnich sluzeb doplnit




Dalsi vzdélavani dospélych Usti n. L.

Uvod do problematiky pé&e v domové se zvlastnim

220 |s.r.o. rezimem zamitnuto
Dalsi vzd&lavani dospélych Usti n. L. | Uvod do problematiky diskriminace, tyrani, zanedbavani
221 |s.r.o. a zneuzivani seniorli a Ageismus doplnit
Dal$i vzdélavani dospélych Usti n. L. | Uvod do problematiky péée o zdravotné znevyhodnéné
222 |s.r.o. osoby zamitnuto
Dal$i vzdélavani dospélych Usti n. L. | Uvod do problematiky poruch kognitivnich funkci a
223 |s.r.o. demence doplnit
224 | RPIC-ViP s.r.o. vyhovuje
225 | RPIC-ViP s.r.o. Prevence a feSeni konfliktu doplnit
226 | RPIC-ViP s.r.o. Prevence syndromu vyhofeni doplnit
227 | RPIC-ViP s.r.o. Psychohygiena a relaxaéni techniky doplnit
Rozvoj tymové spoluprace + Zaklady efektivni
228 | RPIC-ViP s.r.o. komunikace doplnit
229 | RPIC-ViP s.r.o. Manazerské dovednosti - Time management doplnit
230 | RPIC-ViP s.r.o. Reseni konfliktnich situaci s klientem doplnit
231 | RPIC-ViP s.r.o. Tymovy spoluprace v socialnich sluzbach doplnit
232 | RPIC-ViP s.r.o. Uplatnéni asertivity pfi jednani s klienty doplnit
233 | RPIC-ViP s.r.o. Zéaklady vedeni a motivace zaméstnancl doplnit
234 | RPIC-ViP s.r.o. Zvladani stresu a stresové zatéze doplnit
Zmény v oblasti socialné-pravni ochrany déti v
235 | INTEGRA CENTRUM, s.r.0. souvislosti s novym ob&anskym zakonikem doplnit
236 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Prevence infekénich chorob doplnit
Uvod do problematiky specifické péce o leZiciho &lovéka
237 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. v ramci pobytovych nebo terénnich socidlnich sluzeb zamitnuto
Centrum pro komunitni praci
238 | vychodni Morava Principy a cile komunitniho planovani socialnich sluzeb doplnit
Centrum pro komunitni praci Uvod do monitorningu a evaluace procesu komunitniho
239 | vychodni Morava planovani socialnich sluzeb doplnit
Centrum pro komunitni praci Verfejnost v procesu komunitniho planovani socialnich
240 | vychodni Morava sluzeb doplnit
241 | Univerzita Hradec Kralové Psychohygiena pro socialni pracovniky doplnit
242 | Univerzita Hradec Kralové Trénovani paméti pro pomahajici profese vyhovuje
243 | RaSinova vysoka Skola s.r.o. doplnit
244 | Mgr. Markéta Vaculova doplnit
245 | RaSinova vysoka Skola s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach pro pfimou obsluznou
246 | RaSinova vysoka Skola s.r.o. péci doplnit
247 | Mgr. Markéta Vaculova Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
CARITAS - Vy3si odborna Skola Mnoho podob hnévu - podnéty k sebereflexi v
248 | socidlni Olomouc pomahajicich profesich vyhovuje
CARITAS - Vy3si odborna Skola Reminiscence a Preterapie v praxi socialni prace -
249 | socidlni Olomouc uvedeni do problematiky vyhovuje
CARITAS - Vy3si odborna Skola Ekonomické souvislosti poskytovani socialni sluzby -
250 | socialni Olomouc stfedni management vyhovuje
CARITAS - Vy3si odborna Skola
251 | socialni Olomouc Vedeni porad jako soucast efektivniho Fizeni vyhovuje
Vysoka skola socialné-spravni,
Institut celozivotniho vzdélavani Vzdélavaci kurz pro socialni pracovniky v ramci
252 | Havifov o.p.s. doplnéni odborné zplsobilosti vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna Skola Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se
253 | socialni Olomouc zamérenim na asistenci a poradenstvi migrantim zamitnuto
Specifika komunikace s uzivateli socialnich sluzeb s
254 | HARTMANN - RICO a. s. vybranymi diagnézami doplnit
Reseni problémovych a konfliktnich situaci v pracovni
255 | HARTMANN - RICO a. s. praxi doplnit




256 | HARTMANN - RICO a. s. Profesionalni komunikace pro socialni pracovniky doplnit
257 | HARTMANN - RICO a. s. Problémy a konflikty jako sou€ast denniho Zivota doplnit
Motivace k praci, sebemotivace a vyznam tymové
258 | HARTMANN - RICO a. s. spoluprace doplnit
259 | HARTMANN - RICO a. s. Komunikace s klienty s vybranymi diagnézami doplnit
Firemni kultura v zafizeni socialnich sluzeb a jeji
260 | HARTMANN - RICO a. s. nastaveni doplnit
Uvod do psychologie osobnosti, schopnost definovat a
261 | HARTMANN - RICO a. s. prosadit své potfeby doplnit
Vztahy na pracovisti jako zaklad dobrého pracovniho
262 | HARTMANN - RICO a. s. vykonu doplnit
263 | HARTMANN - RICO a. s. Efektivni komunikace jako zaklad mezilidskych vztah( doplnit
Planovani rozvoje socialnich sluzeb - zakladni informace
264 | NADEJE, o.s. 0 komunitnim planovani socialnich sluzeb vyhovuje
Planovani rozvoje socialnich sluzeb - Podklady pro
265 | NADEJE, o.s. zpracovani planu vyhovuje
} Planovani rozvoje socialnich sluzeb - Hodnoceni,
266 | NADEJE, o.s. evaluace a aktualizace komunitniho planu vyhovuje
} Planovani rozvoje socialnich sluzeb - Zapojeni vSech
267 | NADEJE, o.s. aktér do procesu planovani vyhovuje
} Planovani rozvoje socialnich sluzeb - Metody
268 | NADEJE, o.s. komunikace, vedeni jednani a facilitace vyhovuje
Diecézni charita Brno Vzdélavaci
269 | oddéleni Workshop: Sebehodnoceni v socidlnich sluzbach doplnit
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Workshop - Prevence a bolest pohybového Ustroji
270 | oddéleni souvisejici s aktivitami v§edniho dne klienta Il doplnit
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Workshop: Prvni pomoc pro pracovniky socialnich
271 | oddéleni sluzeb doplnit
Diecézni charita Brno Vzdélavaci
272 | oddéleni Workshop: Rizika uzivatelu socialnich sluzeb doplnit
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Workshop: Online fundraising a socialni média pro
273 | oddéleni neziskové oganizace doplnit
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Zaklady moderni marketingové komunikace pro
274 | oddéleni pracovniky neziskovych organizaci doplnit
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Efektivni marketingové komunikace v neziskovém
275 | oddéleni sektoru doplnit
W orkshop: Metoda validace podle Naomi Feil - Stavy a
Diecézni charita Brno Vzdélavaci faze dezorientace, verbalni a neverbalni techniky
276 | oddéleni komunikace doplnit
Reminiscencni terapie a jeji vyuZziti v souvislosti s
277 | MAVO s.r.o. vykonem socidlni sluzby doplnit
Republikové centrum vzdélavani,
278 | s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
Asociace poraden pro osoby se
279 | zdravotnim postizenim CR Individudlni planovani v socidlnich sluzbach vyhovuje
Komunikacni nastroje v socialni praci - kli€ k vytvoreni
Asociace poraden pro osoby se profesionalniho vztahu mezi uzivatelem a
280 | zdravotnim postizenim CR poskytovatelem socialni sluzby vyhovuje
Zaklady psychologickych disciplin v socialnich sluzbach
Asociace poraden pro osoby se - zaklady psychopatologie osobnosti, komunikace s
281 | zdravotnim postizenim CR klienty s psychiatrickou diagn6zou vyhovuje
282 | SocioFactor s.r.o. Socialni prace s cizinci 16 hodin vyhovuje
283 | SocioFactor s.r.o. Podminky pobytu cizincti v Ceské republice 16 hodin vyhovuje
284 | SocioFactor s.r.o. Chudoba a socialni vylou€eni 16 hodin vyhovuje
Management organizaci v oblasti socialnich sluzeb 16
285 | SocioFactor s.r.o. hodin vyhovuje
286 | SocioFactor s.r.o. Efektivni interkulturni komunikace 16h vyhovuje
287 | ECC Academia, s. r. 0. INDIVIDUALNI PLANOVANI V PRAXI doplnit
NAS]’UP NOVEHO UZIVATELE DO POBYTOVE
288 | ECC Academia, s. r. 0. SLUZBY doplnit




289 | ECC Academia, s. 1. 0. PRICINY NEGATIVNICH JEVU NA PRACOVISTI doplnit
290 | ECC Academia, s. . 0. SMRT JAKO POSLEDNI ETAPA ZIVOTA CLOVEKA doplnit
SPOLUPRACE, PARTNERSTVi Z POHLEDU
291 | ECC Academia, s. 1. 0. PRACOVNIKU, UZIVATELU A RODINY doplnit
292 | ECC Academia, s. 1. 0. STARI JAKO JEDNA ZE ZIVOTNICH ETAP CLOVEKA doplnit
293 | ECC Academia, s. 1. 0. UVOD DO AKTIVIZACNICH CINNOSTI SENIORU doplnit
294 | ECC Academia, s. 1. 0. UVOD DO ALTERNATIVNI KOMUNIKACE doplnit
295 | ECC Academia, s. 1. 0. UVOD DO INDIVIDUALNIHO PLANOVANI doplnit
296 | ECC Academia, s. 1. 0. UVOD DO KVALITY SOCIALNIi PECE doplnit
UVOD DO PECE A KOMUNIKACE S UZIVATELI SE
297 | ECC Academia, s. 1. 0. SYNDROMEM DEMENCE doplnit
298 | ECC Academia, s. 1. 0. UVOD DO PRACE KLICOVYCH PRACOVNIKU doplnit
299 | ECC Academia, s. 1. 0. UVOD DO PROBLEMATIKY POTREB SENIORU doplnit
UVOD DO PSYCHOHYGIENY PRO PRACOVNIKY V
300 | ECC Academia, s. . 0. POMAHAJICICH PROFESICH vyhovuje
UVOD DO RESTRIKTIVNICH OPATRENI A STRETU
301 | ECC Academia, s. r. 0. ZAJMU doplnit
uvoD DO RE$ENi SITUAQI' SOleVISEJiCiCH s
PROBLEMOVYM CHOVANIM UZIVATELE SOCIALNI
302 | ECC Academia, s. 1. 0. SLUZBY zamitnuto
L'JVOP DO STANDARDU KVALITY V SOQ!ALNICH
303 | ECC Academia, s. r. 0. SLUZBACH - STANDARDY KRIZEM KRAZEM doplnit
304 | ECC Academia, s. . 0. UVOD DO SUPERVIZE V SOCIALNICH SLUZBACH vyhovuje
VZPpMiNAME S UZIVATELEM - VYUZITI VZPOMINEK
305 | ECC Academia, s.r. 0. V PECI O SENIORY vyhovuje
Centrum socidlnich sluzeb Ostrava,
0.p.s. Socidlni akademie - vzdélavaci
306 | stfedisko Zaklady neverbalni komunikace doplnit
Kvalifikaéni a persondlni agentura, Jak vytvofit redlny, realizovatelny a vyhodnotitelny
307 |o.p.s. komunitni plan vyhovuje
Rekvalifikacni a informacni centrum
308 |s.r.o. Kurz pro transformaci v socialnich sluzbach doplnit
Centrum socidlnich sluzeb Ostrava,
0.p.s. Socidlni akademie - vzdélavaci
309 | stiedisko Syndrom vyhoteni doplnit
Regionalni vzdélavaci a informacni Syndrom vyhofeni a jeho prevence v pomahajicich
310 | stfedisko, pfispévkova organizace profesich vyhovuje
311 | NEADRO, o.s. Supervize jako nastroj k sebereflexi doplnit
312 | Modra linka, o.s. Organizace a facilitace pfipadovych setkani doplnit
Zaklady pracovni asistence - zaméstnavani klientd
313 | Zahrada 2000 o.s. socialnich sluzeb doplnit
314 | Mgr. Miroslava Muzikova Individudlni planovani v socidlnich sluzbach doplnit
Zakladni informace o stafi a starnuti pro pracovniky v
315 | Mgr. Miroslava Muzikova socidlnich sluzbach doplnit
316 | PhDr. Marina Stejskalova, CSc. Pohybova a tanecni terapie v préaci s klientem doplnit
Institut vzdélavani Domov seniord Informacni seminar ke konceptu Smyslové aktivizace®
317 | Mistra Kfi§tana Prachatice podle Lore Wehner vyhovuje
Institut vzdélavani Domov seniord AktivizaCni trenér/trenérka Smyslové aktivizace© podle
318 | Mistra Kfi§tana Prachatice Lore Wehner vyhovuje
Spravni fizeni ve vécech pfispévku na péci a davek pro
319 | Mgr. Katefina Prazna osoby se zdravotnim postizenim doplnit
320 | Mgr. Katefina Prazna Prispévek na péci - legislativni ramec doplnit
321 | Centrum pro rodinu a socialni péci Vycvik lektort Kurzll efektivniho rodi¢ovstvi doplnit
} PSYCHOLOGICKA PRVNiI POMOC A KRIZOVA
322 | Clovék v tisni, 0.p.s. INTERVENCE vyhovuje
323 | Clovék v tisni, o.p.s. PORADENSKE DOVEDNOSTI vyhovuje




Stfedisko prevence a [éCby
drogovych zavislosti Drop In o.p.s. -

324 | Centrum pro rodinu doplnit
Stredisko prevence a léCby
drogovych zavislosti Drop In 0.p.s. - | Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na oblast
325 | Centrum pro rodinu zdravotnictvi a drogovych sluzeb doplnit
326 | Asociace mediatord CR, o.s. RESENI KONFLIKTU TECHNIKOU MEDIACE doplnit
327 | Asociace mediator(i CR, o.s. doplnit
PECE O !MO'BILNi KLIENTY A KLIENTY V
TERMINALNIM STADIU V PODMINKACH DOMOVA
PRO SENIORY: PROGRAM RELAXACE A
328 | DOMOV DUCHODCU BYSTRANY DOPROVAZENI doplnit
329 | Univerzita Hradec Kralové Manazer neziskové organizace doplnit
Vzdélavaci institut Sttfedo¢eského
330 | kraje Lidska sexualita - rozSifujici kurz doplnit
Vzdélavaci institut Sttfedo¢eského
331 | kraje Sexualita senior(i doplnit
Vzdélavaci institut Sttfedo¢eského
332 | kraje Sexualita osob s handicapem (mentalnim i fyzickym) vyhovuje
Vzdélavaci institut Stredoceského
333 | kraje Mediator - vyjednavaé v zatéZovych situacich vyhovuje
Vzdélavaci institut Stredoceského
334 | kraje Tréninkové cesty k empatii v krizové komunikaci vyhovuje
UVOD DO PRIPADOVE PRACE S KLIENTEM
335 | Slezska diakonie SOCIALNI SLUZBY vyhovuje
Charita CR, Vzdélavaci institut VALIDACE PODLE NAOMIFEIL® I Al -
336 | CHCR KOMUNIKACE S KLIENTY S DEMENCI vyhovuje
337 | Mgr. Katefina Prazna doplnit
338 | Benepal, a.s. Zaklady prvni pomoci u resuscitace doplnit
339 | Mgr. Ludmila Heraltova, LL.M. vyhovuje
ZAKLAQY P'RACOVI\!iHQ PRAVA PRO PRACOVNIKY
340 | Mgr. Ludmila Heraltova, LL.M. V SOCIALNICH SLUZBACH vyhovuje
JAK RESIT DLUHY S UZIVATELI SOCIALNICH
341 | Mgr. Ludmila Heraltova, LL.M. SLUZEB vyhovuje
JAK U,CIT'FINANC[\II' GRAMOTNOST KLIENTY
342 | Mgr. Ludmila Heraltova, LL.M. SOCIALNICH SLUZEB vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to . .
343 | Education, o.s. SUPERVIZE (8 VYUKOVYCH HODIN) doplnit
TYMQyA SPOLUPRACE \Y ORGANIZACi(;H .
Most ke vzdélani - Bridge to ZAMERENYCH NA POSKYTOVANI SOCIALNICH
344 | Education, o.s. SLUZEB (8 HODIN) doplnit
Most ke vzdélani - Bridge to UVOQ DO ERGOTERAPIE V KONTEXTU
345 | Education, o.s. SOCIALNICH SLUZEB (8 HODIN) doplnit
Centrum vzdélanosti Libereckého
kraje - zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd,
346 | pfispévkova organizace Zaklady prace s uzivateli navykovych latek vyhovuje
347 | Rozvojka, 0.s. zamitnuto
Podil socialni prace v obci na systému pomoci v hmotné
348 | INTEGRA CENTRUM, s.r.o. nouzi doplnit
349 | SEDUCA-CZE s.r.o. Aktivizace a motivace uZivatelll socidlnich sluzeb doplnit
350 | SEDUCA-CZE s.r.o. Etické principy péce o uzivatele socialni sluzby doplnit
351 | SEDUCA-CZE s.r.o. Individualni planovani pribéhu sociélni sluzby doplnit
352 | SEDUCA-CZE s.r.0. Mezilidské vztahy v socidlnich sluzbach doplnit
Péce o klienty s poruchou chovani v podminkach
353 | SEDUCA-CZE s.r.o. socialnich sluzeb doplnit
354 | SEDUCA-CZE s.r.0. Sexualita a partnerstvi uZivateld socidlnich sluzeb doplnit
355 | SEDUCA-CZE s.r.o. Socialné patologické jevy v socialnich sluzbach doplnit
356 | SEDUCA-CZE s.r.o. Uspokojovani potfeb osob se zdravotnim postizenim doplnit




357 | SEDUCA-CZE s.r.o. Uvod do pé&e o osoby se zdravotnim postizenim doplnit
Zaklady vyvojové psychologie se zaméfenim na socialni

358 | SEDUCA-CZE s.r.0. sluzby doplnit

359 | PogitaCova sluzba s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach - peovatelska €innost doplnit

360 | Pogitaova sluzba s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach - osobni asistence doplnit
Uvod do komunikaénich a prezenénich dovednosti pro

361 | Rozvojka, o.s. vedouci pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Zakladni kurz Microsoft Office (Word, Excel) pro

362 | Rozvojka, o.s. pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Mobbing,bossing, Sikana a etika v praxi pracovnika v

363 | Rozvojka, o.s. socialnich sluzbach zamitnuto

364 | Tyfloservis, 0.p.s. vyhovuje
Instruktor prostorové orientace a samostatného pohybu

365 | Tyfloservis, 0.p.s. nevidomych a slabozrakych vyhovuje
Implementace standard( kvality v organizaci socialnich

366 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. sluzeb doplnit

367 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Zakladni kurz krizové intervence doplnit

368 | Asociace Parkinson-Help o.s. doplnit

369 | Asociace Parkinson-Help o.s. Ziju s Parkinsonem doplnit

370 | Advey services, spol. s.r.o. doplnit

371 | Advey services, spol. s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit

372 | Liga vozi¢karu vyhovuje
Vzdélavani pracovnikll v socidlnich sluzbach se
zameéfenim na osobni asistenci a peCovatelskou sluzbu

373 | Liga vozi¢karu u osob s télesnym nebo kombinovanym postizenim vyhovuje
Sexualita senior(l a zdravotné postizenych (Uvod do

374 | SOCIO s.r.0. problematiky) vyhovuje
Aplikace oSetfovatelského procesu v souvislosti s

375 | SOCIO s.r.o. individualnim planem v zafizeni socialnich sluzeb doplnit
Ergoterapie jako prostfedek volno¢asovych aktivit (Uvod

376 [ SOCIO s.r.0. do problematiky) doplnit
Uskali pomahajici profese Il - mobbing, asertivita,

377 [ SOCIO s.r.o. relaxace (Uvod do problematiky) vyhovuje
Uskali pomahajici profese | - stres, syndrom vyhoteni,

378 | SOCIO s.r.o. supervize (Uvod do problematiky) vyhovuje
Hygienické minimum a prevence a prevence infekénich

379 | SOCIO s.r.o. onemocnéni v zafizeni socialnich sluzeb vyhovuje
Vzpominkové aktivity a jejich vyznam v socialnich

380 |[SOCIOs.r.o. sluzbéach (Uvod do problematiky) doplnit
Péce o osobu s demenci s prvky stimulace smyslt (Uvod

381 | SOCIO s.r.o. do problematiky) vyhovuje




Ptiloha ¢. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech projednané na

Fadném zasedani dne 24. 10. 2013

€. | Nazev instituce Nazev programu Hodnoceni
1 Narodni vzdélavaci agentura, s.r.o. vyhovuje
Pracovnik v socidlnich sluzbach s pfimou
2 Narodni vzdélavaci agentura, s.r.o. obsluznou péci vyhovuje
3 Arctem o.s. Individualni prace s klientem vyhovuje
4 Monika Varikova vyhovuje
5 Monika Varikova Motivacni rozhovory vyhovuje
Motivaéni rozhovory - pomdahani klientim se
6 Monika Varikova zménit vyhovuje
CARITAS - Vy33i odborna Skola socidlni
7 Olomouc Bazalni stimulace I. - zakladni kurz vyhovuje
Reseni konflikt a vyjednavani s détmi i
8 EDUCO CENTRUM s.r.o. dospélymi vyhovuje
Zaklady prvni pomoci v socidlnich sluzbach (8
9 EDUCO CENTRUM s.r.o. h) vyhovuje
Prevence a analyza rizik v zafizenich socidlnich
Narodni centrum o3etFovatelstvi a sluzeb
10 | nelékafskych zdravotnickych oboru vyhovuje
11 | MHS.o.s. Zacinajici manazer v socialnich sluzbach vyhovuje
12 | Informacni stiedisko Mikulds, o.p.s. vyhovuje
Prace s emocemi rodi¢li a déti pfi rozpadu
13 | Informacni stiedisko Mikulds, o.p.s. rodiny - Uvodni zazZitkovy semindar vyhovuje
Jak nalézat dobrd fe3eni v limitovaném
14 | Informacni stiedisko Mikulds, o.p.s. prostoru - Uvod zaZitkovy seminar vyhovuje
Projevy, potfeby, obavy rodi¢l v rozvodovych
sporech a jejich pfenos na dité - vodni
15 | Informacni stiedisko Mikulds, o.p.s. seminar vyhovuje
Déti v rodicovskych sporech - Uvodni zazitkovy
16 | Informacni stiedisko Mikulds, o.p.s. seminar vyhovuje
17 | Amelie, 0. s. Psychosocidlni problematika v détské onkologii vyhovuje
Nezaméstnanost a socidlné patologické jevy u
18 | Amelie, 0. s. dlouhodobé nemocnych vyhovuje
Zaklady prvni pomoci se zaméfenim na socialni
19 | SEDUCA-CZE s.r.o. sluzby vyhovuje
Zaklady obecné psychiatrie se zamérenim na
20 | SEDUCA-CZE s.r.o. socialni sluzby vyhovuje
21 | SEDUCA-CZE s.r.o. NezZadouci udélosti v socialnich sluzbach vyhovuje
22 | SEDUCA-CZE s.r.o. Prevence imobiliza¢niho syndromu vyhovuje
Profesni komora socidlnich pracovnik(, | Zapojeni a role klientovych blizkych v procesu
23 |o.s. planovani sluzby vyhovuje
Profesni komora socialnich pracovnik(,
24 |o.s. Prace v malém tymu vyhovuje
25 | Mgr. Stanislav Karas Zaklady krizové intervence |. vyhovuje
26 | Mgr. Stanislav Karas Zaklady krizové intervence II. vyhovuje
Zaklady ochrany prav uzivatel( a pracovni
27 | Institut Bernarda Bolzana v.o.s. postupy v socialni sluzbé vyhovuje
Uvod do problematiky standard( kvality
socialnich sluzeb a jejich naplriovani v ramci
vybraného druhu sluzby, véetné konzultace, a
28 | Institut Bernarda Bolzana v.o.s. jejich aplikace vyhovuje
Zakladni aspekty dokumentace o poskytovani
29 | Institut Bernarda Bolzana v.o.s. socialnich sluzeb, sprava a jeji vedeni vyhovuje




Nouzové a havarijni situace - navazujici

30 | Institut Bernarda Bolzanav.o.s. povinnosti poskytovatele vyhovuje
Uvod do personalni politiky organizace - Fizeni
31 | Institut Bernarda Bolzana v.o.s. lidskych zdroju vyhovuje
32 | Mistni socidlni sluzby, o.p.s. vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach - pecovatel/ka
se zaméfenim na poskytovani terénnich sluzeb
33 | Mistni socidlni sluzby, o.p.s. v domacnostech vyhovuje
Externi podpora pro management socialni
34 | Centrum nové nadéje sluzby vyhovuje
35 | Centrum nové nadéje Vedeni tymu pracovnikl v socidlnich sluzbach vyhovuje
Umeéni naslouchat a pomahat (prace s
36 | Centrum nové nadéje potfebami uzivatel( v socialnich sluzbach) vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
37 | Olomouc Psychiatrické minimum v terénni socidlni praci vyhovuje
CARITAS - Vy$si odbornd $kola socialni | Uvod do fundraisingu aneb jak ziskavat
38 | Olomouc sympatie, davéru a prostiedky vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni | Motivace podfizenych, systémy hodnoceni a
39 | Olomouc vedeni hodnoticiho pohovoru vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
40 | Olomouc UZivatel drog jako klient socidlniho pracovnika vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni | Kontaktni prace v nizkoprahovych socialnich
41 | Olomouc sluzbach vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
42 | Olomouc Efektivni mentoring v praxi socialnich sluzeb vyhovuje
Akademie J.A.Komenského Karvina,
43 | o.s. Teorie a metody socialni prace vyhovuje
Akademie J.A.Komenského Karvina, Povérené osoby k vykonu sociadlné pravni
44 | o.s. ochrany déti vyhovuje
Pravni rady pro VAS: Uvod do nejpalcivéjsich
45 | LLP Vision, s.r.o. pravnich otdzek v socialnich sluzbach vyhovuje
46 | Modra linka, o.s. Etické otazniky v socialni praci vyhovuje
47 | Darmodéj, o. s. Psychiatrické minimum vyhovuje
Specifika prace s lidmi s dusenim
48 | Darmodéj, o. s. onemocnénim vyhovuje
49 | Darmodéj, o. s. Komunikace v adiktologii vyhovuje
50 | Darmodéj, o.s. Komunikace v naroénych situaci vyhovuje
51 | Darmodéj, o.s. Komunikace pro poméhajici profese vyhovuje
Pracovnik /pracovnice v socidlnich sluzbach -
52 | Girasole, sdruZeni pro pomoc a rozvoj kvalifika¢ni kurz vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou Vybrané kapitoly z oblasti socidlné pravni
53 | spravuCR, o.p.s. ochrany déti v pravu a praxi vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou Vybrané mezinarodni dokumenty v péci o
54 | spravuCR, o.p.s. rodinu a dité - aktudlni pravni Gprava vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou
55 | spravuCR, 0. p.s. Dusevni krize a jeji Feseni (Uvod k tématu) vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou
56 | spravuCR, o.p.s. Etika prace socialniho pracovnika vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou Ustavni vychova - nové trendy, jejich uskali, ale
57 |spravuCR, o.p.s. i moZnosti vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou
58 |spravuCR, 0. p.s. Ochrana prav klientl socialnich sluzeb vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou Individualni planovani v pribéhu socialni
59 |spravuCR, 0. p.s. sluzby vyhovuje
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci Zaklady doprovézeni tézce nemocnych a
60 | oddéleni umirajicich klientl socialnich sluzeb vyhovuje
Pracovnik v socidlnich sluzbach se zamérenim
61 | Mgr. René Pastrnak na kvalitu socidlnich sluzeb vyhovuje




Oblastni spolek Ceského ¢erveného

Uvod do problematiky zdravotniho postizeni
(sluchové zrakové, télesné, mentalni a
kombinované) z hlediska pfimé péce o

62 | kfize Hradec Kralové uzivatele socidlni sluzby vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Zéklady pro bezpecnou praci v socidlnich
63 | kfize Hradec Kralové sluzbéach vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Specifika prace se seniorem v pfimé obsluzné
64 | kfize Hradec Kralové péci vyhovuje
Zaklady mezilidské komunikace se zaméfenim
Oblastni spolek Ceského ¢erveného na rozvoj komunikacnich dovednosti
65 | kFize Hradec Kralové pracovnikd v pfimé péci vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Zaklady péce o nemocné a osoby s omezenim
66 | kfize Hradec Kralové pohybu vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Komunikacni dovednosti na zakladé cilové
67 | kfize Hradec Kralové skupiny uZivatele socidlni sluzby vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Aktivizacni techniky vhodné pro uZivatele v
68 | kfize Hradec Kralové socialnich sluzbach vyhovuje
Zvladani jednani uZivatele socialni sluzby, ktery
Oblastni spolek Ceského ¢erveného ohroZuje své zdravi a Zivot nebo zdravi a Zivot
69 | kfize Hradec Kralové jinych fyzickych osob vyhovuje
Oblastni spolek Ceského Eerveného
70 | kfize Hradec Kralové Paliativni péce a doprovazeni umirajicich vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Psychohygiena a relaxacni techniky pro
71 | kfize Hradec Kralové pracovniky v pomahajicich profesich vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Psychickd zatéz a stres u pracovniki v pfimé
72 | k¥ize Hradec Kralové péci - zvladani stresu vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Zaklady krizové intervence pro pracovniky v
73 | kfize Hradec Kralové primé péci vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného
74 | k¥ize Hradec Kralové Syndrom vyhoreni vyhovuje
Vhodné podplirné terapeutické metody a
Oblastni spolek ¢eského Cerveného netradi¢ni pristupy pfi nepedagogické ¢innosti
75 | kfize Hradec Kralové u déti se specifickymi potfebami vyhovuje
Oblastni spolek Ceského ¢erveného Prvni pomoc pro pracovniky v socidlnich
76 | kFize Hradec Kralové sluzbéch vyhovuje
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci Neurotické poruchy u klientd v socialnich
77 | oddéleni sluzbdach vyhovuje
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci Zéaklady dusevni hygieny pracovnikl socidlnich
78 | oddéleni sluzeb vyhovuje
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci Zaklady multikulturni péce v socidlnich
79 | oddéleni sluzbéch vyhovuje
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci Zaklady péce o klienty po CMP v socialnich
80 | oddéleni sluzbéch vyhovuje
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci Workshop: Mezilidské vztahy, pracovni normy
81 | oddéleni a krizové situace v socidlni sluzbé vyhovuje
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci Workshop - Poruchy chovani v praxi socidlnich
82 | oddéleni sluzeb vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava,
83 |o.ps. Asertivni komunikace vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, Uvod do problematiky uplatnéni alternativni
84 |o.p.s. komunikace v praxi vyhovuje
Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje
- Zafizeni pro dalsi vzdélavani Setrna a prakticka sebeobrana v rdmci
85 | pedagogickych pracovnikd poskytovani sociélnich sluzeb - Gvod vyhovuje
Vzdélavaci institut Stredoceského kraje
- Zafizeni pro dalsi vzdélavani Komunitni planovani a transformace socialnich
86 | pedagogickych pracovnikd sluzeb vyhovuje
87 | Mgr. Veronika Haiclova vyhovuje
88 | Mgr. Veronika Haiclova Zakladni kurz planovani sluzby vyhovuje
89 | CEVRO Institut, 0.p.s. vyhovuje




Uvod do problematiky socialn&-pravni ochrany

90 | CEVRO Institut, 0.p.s. déti vyhovuje
Asociace poskytovateld socidlnich Komunikace s uZivateli trpicimi Alzheimerovou
91 |sluzeb CR chorobou vyhovuje
Asociace poskytovatell socidlnich Prevence vyhoreni pecovatelek a osob blizkych
92 | sluzeb CR pfi péci o osoby trpici Alzheimerovou chorobou vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum Jak pracovat v socialnich sluzbdch s uZivateli -
93 | Integra Vsetin, 0. p .s. potencionalnimi uZivateli drog vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
94 | Integra Vsetin, 0. p.s. Fundraising v socidlnich sluzbach vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum Time a process management v socidlnich
95 | Integra Vsetin, 0. p.s. sluzbéch vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
96 | Integra Vsetin, 0. p.s. Stress management v socidlnich sluzbach vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
97 | Integra Vsetin, 0. p.s. Rizenf lidskych zdrojG v socidlnich sluzbach vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v sociadlnich
98 | Ceska asociace streetwork, o.s. sluzbach - Zaklady nizkoprahovych sluzeb vyhovuje
99 | REKVAL, s.r.o. Zaklady prvni pomoci vyhovuje
VyuZiti arteterapie v praci socidlniho
100 | REKVAL, s.r.o. pracovnika vyhovuje
Vedeni pracovnich porad v socidlnich sluzbach
101 | REKVAL, s.r.o. - teorie a praktické nacviky vyhovuje
Time management pro vedouci pracovniky v
102 | REKVAL, s.r.o. socialnich sluzbach vyhovuje
Budovani tym0 a interpersonalni vztahy na
103 | REKVAL, s.r.o. pracovisti vyhovuje
104 | REKVAL, s.r.o. VyZiva senior(l pfi hospitalizaci i domaci péci vyhovuje
105 | REKVAL, s.r.o. Psychohygiena a fenomén syndromu vyhoreni vyhovuje
106 | REKVAL, s.r.o. Standardy kvality a jejich implementace vyhovuje
107 | RS Semilys.r.o. vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich
108 | RS Semilys.r.o. sluzbdach vyhovuje
Institut socialnich a pedagogickych
109 | studii, s.r.o. vyhovuje
110 | Darmodéj, o. s. Socialni a adiktologické poradenstvi vyhovuje
111 | Proutek, obéanské sdruzeni Jak hodnotit kvalitu sluzby - standard ¢. 15 vyhovuje
Role manazera Il.: de/motivace v kazdodenni
112 | Proutek, obéanské sdruzeni praci manaZera vyhovuje
Kreativita pFistupt v péci o uZivatele socidlnich
113 | NTI - consulting, s. r. o. sluzeb vyhovuje
Uvod do etiky pro pracovniky v socialnich
114 | NTI - consulting, s. r. o. sluzbéach vyhovuje
115 | NTI - consulting, s. r. o. PFistup zaméreny na osobu (Rogers) vyhovuje
Domaci nasili v poptedi standardu kvality
116 | Obcanska poradna Nymburk, o.s. socialnich sluzeb - Uvod do problematiky vyhovuje
117 | Obcanska poradna Nymburk, o.s. Zaklady socialni prace se seniory vyhovuje
Institut socialnich a pedagogickych Supervize a koucovani v poméhajicich
118 | studii, s.r.o. profesich vyhovuje
Institut socialnich a pedagogickych Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich
119 | studii, s.r.o. sluzbéach vyhovuje
Konstruktivisticky pFistup ve vzdélavani - Tak
120 | Gaudia Institut, s.r.o. trochu jiny kurz lektorskych dovednosti vyhovuje
121 | Gaudia Institut, s.r.o. Vyjednavani aneb jak se domluvit s klientem vyhovuje
122 | Mgr. Leos Zatloukal, Ph.D. Poradensky rozhovor zaméfeny na feseni vyhovuje




Moznosti spoluprace s ,,nespolupracujicimi
123 | Mgr. Leos Zatloukal, Ph.D. klienty” vyhovuje

Kids‘skills - pFistup zaméfeny na reseni pfi praci
124 | Mgr. Leos Zatloukal, Ph.D. s détmi, rodi¢i a komunitou vyhovuje

Sdruzeni Podané ruce o. s. - Vzdélavaci
125 | centrum I.E.S Tvofivé postupy zamérené na feseni vyhovuje

Uvod do problematiky davek pro osoby se

126 | Marlin,, s.r.o. zdravotnim postiZzenim vyhovuje
127 | Marlin,, s.r.o. Uvod do problematiky pfispévku na péci vyhovuje
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Komunikace v praxi vedoucich pracovnik( v
128 | EDUCATION, o.s. socialnich sluzbach (32 vyukovych hodin) vyhovuje
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Sexualita v seniorském véku (8 vyukovych
129 | EDUCATION, o.s. hodin) vyhovuje
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO Specifika prace a Gvod do komunikace s
130 | EDUCATION, o.s. osobami s demenci (8 vyukovych hodin) vyhovuje
Zaklady komunikace s lidmi s dusevnim
131 | EDUPOL,v.o0.s. onemocnénim vyhovuje
132 | EDUPOL,v.o0.s. Tymova spoluprace vyhovuje
133 | SANEK Ponte, o.s. vyhovuje
Motivace, hodnoceni a zpétna vazba v
134 | SANEK Ponte, o.s. socialnich sluzbach vyhovuje
Reseni konfliktnich situaci v tymu v socialnich
135 | SANEK Ponte, o.s. sluzbach vyhovuje
136 | SANEK Ponte, o.s. Rizeni zmén v socidlnich sluzbach vyhovuje

Vzdélavéni a rozvoj vedoucich pracovnikl v

137 | SANEK Ponte, o.s. socialnich sluzbach vyhovuje

138 | SANEK Ponte, o.s. Moderni fundraising v socialnich sluzbach vyhovuje

139 | SANEK Ponte, o.s. PR a fundraising v socialnich sluzbach vyhovuje

140 | SANEK Ponte, o.s. Préce s lidmi v socialnich sluzbach vyhovuje

141 | SANEK Ponte, o.s. Strategie a marketing v socidlnich sluzbach vyhovuje
Jabok - Vyssi odborna skola socialné Doprovazeni umirajicich a jejich rodin a

142 | pedagogicka a teologicka pozUstalych vyhovuje
Vzdéldvaci a komunitni centrum

143 | Integra Vsetin, 0. p. s. Efektivni komunikace vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum Techniky zjistovani potfeb u nekomunikujicich

144 | Integra Vsetin, 0. p.s. klientd vyhovuje

Vzdéldvaci a komunitni centrum
145 | Integra Vsetin, 0. p.s. Vedeni poradenského rozhovoru vyhovuje

Vzdéldvaci a komunitni centrum
146 | Integra Vsetin, 0. p.s. Metody prace se seniory vyhovuje

Vzdéldvaci a komunitni centrum
147 | Integra Vsetin, 0. p.s. Aktivni naslouchani vyhovuje

Vzdélavaci a komunitni centrum

148 | Integra Vsetin, 0. p.s. Préci s uZivateli s autismem vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum Dluhova problematika v praci s uZivateli
149 | Integra Vsetin, 0. p.s. socialnich sluzeb vyhovuje

PhDr. Jaroslava Dvorakova, vzdélavaci | Uvod do psychopatologie pro pracovniky v

150 | agentura PULS socialni sfére I. vyhovuje
Kvalifikacni a personalni agentura, Jak pracovat s kvalitou socialnich sluzeb v
151 | o.p.s. procesu jejich procesu planovani vyhovuje
152 | PROFIMA EFFECTIVE, s. r. 0. Role kli¢ového pracovnika vyhovuje
153 | PROFIMA EFFECTIVE, s. r. 0. Sebepoznani v socidlni praci vyhovuje
154 | PROFIMA EFFECTIVE, s. r. 0. Sebepoznani v socidlni praci vyhovuje
Komunikace se specifickymi uZivateli - uvedeni
155 | Mgr. Martin Haicl do problematiky vyhovuje
156 | Mgr. Martin Haicl Zakladni kurz planovani sluzby vyhovuje

Opatfeni omezeni pohybu uZivatele - uvedeni
157 | Mgr. Martin Haicl do problematiky vyhovuje




NeZ pUjdete planovat sluzbu - uvedeni do

158 | Mgr. Martin Haicl zakladnich témat vztahu pracovnik - klient vyhovuje
Rozhovor v pomahajici profesi - uvedeni do

159 | Mgr. Martin Haicl problematiky vyhovuje
Motivacni rozhovor v pomahajici profesi -

160 | Mgr. Martin Haicl uvedeni do problematiky vyhovuje

161 | Most k Zivotu o. p. s. Jak vyjednavat v prostfedi socialnich sluzeb vyhovuje

162 | Most k Zivotu o. p. s. Time management v socialnich sluzeb vyhovuje

PECKA - Centrum celoZivotniho Uvod do problematiky supervize v socialnich
163 | vzdélavani Karlovy Vary, o.p.s. sluzbach vyhovuje

PECKA - Centrum celoZivotniho
164 | vzdélavani Karlovy Vary, o.p.s. Empatie a hranice v socidlni praci vyhovuje

PECKA - Centrum celoZivotniho
165 | vzdélavani Karlovy Vary, o.p.s. Individualni ptipadova prace - vyuZiti v praxi vyhovuje

Kurz pro pracovniky v pfimé péci podporujici
zaclenéni lidi s télesnym postizenim do
166 | Centrum podpory transformace, o.p.s. | béZzného Zivota vyhovuje

Kurz pro pracovniky v pfimé péci podporujici
zaclenéni lidi s mentalnim postizenim do
167 | Centrum podpory transformace, o.p.s. | béZného Zivota vyhovuje

Priloha ¢. 3: Doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programu

C. | Nazev instituce Cislo akreditace Lektorsky tym Hodnoceni
Mgr. et Mgr. et Bc. Ivana Bartoriova, vyhovuje
1 SEDUCA-CZE s.ro. 2013/0979-PC/SP/VP/PP Mgr. Jifina Viravova
vyhovuje
Mgr. et Mgr. et Bc. Ivana Bartoriova,
2 SEDUCA-CZE s.ro. 2013/0985-PC/SP/VP/PP Mgr. Jifina Viravovd
vyhovuje
3 SEDUCA-CZE s.ro. 2013/0775-PK Mgr. et Mgr. et Bc. Ivana Bartonova
vyhovuje
4 SEDUCA-CZE s.ro. 2013/0775-PK Mgr. Jifina Viravova
vyhovuje
5 SEDUCA-CZE s.ro. 2013/0984-PC/SP/VP/PP Mgr. et Mgr. et Bc. Ivana Bartoriova
vyhovuje
6 SEDUCA-CZE s.ro. 2013/0982-PC/SP/VP/PP Mgr. et Mgr. et Bc. Ivana Bartoriova
vyhovuje
7 MUDr. Kaéetdk Rébert 2013/0987-SP/VP MgA. Nikol Koksteinova
Mgr. Dagmar Luke3ova, Mgr. Lenka vyhovuje
8 MARLIN s.r.o 2010/0920-PC/SP/VP ValiSova
vyhovuje
9 MARLIN s.r.o 2011/0821-PC/SP/VP Mgr. Dagmar Lukesova
Mgr. Petra Mikla$ova, Mgr. Lenka vyhovuje
10 MARLIN s.r.o 2011/1268-PC/SP/VP Valisova
PhDr. lvana Honzlov4, Bc. Alena vyhovuje
11 EDUPOL, v.o.s. 2010/0322-PC/SP Weberova
vyhovuje
12 | EDUPOL,v.0.s. 2010/0328-PC/SP/VP PhDr. Ivana Honzlova




vyhovuje

13 | EDUPOL,v.0.s. 2011/1204-PC/SP/VP PhDr. Ivana Honzlova
vyhovuje
14 | EDUPOL,v.0.s. 2012/1107-PC/SP/VP PhDr. Ivana Honzlova
vyhovuje
15 EDUPOL, v.o.s. 2011/0393-PC/SP/VP PhDr. Ivana Honzlova
vyhovuje
16 EDUPOL, v.o.s. 2011/0335-SP PhDr. Ilvana Honzlova
vyhovuje
17 | Rekval, s.r.o. 2011/1032-SP/VP Ing. Zuzana Béhalova, MBA
vyhovuje
18 | MARLIN, s.r.o. 2011/0826-PC/SP/VP/PP Bc. Eva Nyklickova
. vyhovuje
Michal Salplachta, DiS, Bc. Iveta
19 | MARLIN, s.r.o. 2010/1029-PC/SP/VP Stistkova
. vyhovuje
Michal Salplachta, DiS, Bc. Iveta
20 | MARLIN, s.r.o. 2011/0822-PC/SP/VP Stistkova
vyhovuje
Mgr. Petra Miklasova, Michal
21 | MARLIN, s.r.o. 2013/0092-PC/SP/VP Salplachta, DiS
vyhovuje
Mgr. Petra Miklasova, Michal
22 | MARLIN, s.r.o. 2013/0093-PC/SP/VP Salplachta, DiS
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci vyhovuje
23 | stfedisko Diecézni charity Brno 2011/0575-PK Mgr. Lenka Martinkova
Kvalifikacni a personadlni agentura,
24 | o.p.s. 2011/0413-PK Mgr. Radim Holek
N vyhovuje
25 | Ceska asociace streetwork, o.s. 2010/0766-SP/VP Mgr. Eva Vernerova
Mgr. Jana Stfedova, Mgr. Lenka vyhovuje
26 | Domovinka ADP, s.r.o. 2012/1394-PK Triskova
vyhovuje
27 | Consolidated Group Care (CZ), s.r.o. 2010/0700-PC/SP/VP Mgr. Jana Kopecka, PhDr. Jiti Havelka
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci vyhovuje
28 | stfedisko 2012/0407-PC/SP/VP/PP Dr. Jifi Toman, CSc.
Diecézni charita Brno, Vzdélavaci .
. . . ey [ vyhovuje
29 | stfedisko 2012/1289-SP/VP Mgr. Jana Kincova K¥izkova
Mgr. Lucie Otahalova, Mgr. Irena
Konecnd, Ph.D. Mgr. Dana Pluhafova, vyhovuje
Bc. Tereza Simonova, Mgr. Iva
Jarolimova, Mgr. Eva Honzikova,
30 | LaStrada Ceska republika, 0.p.s. 2011/0767-PC/SP/VP Katefina Stupkova, DiS
Kvalifikacni a personalni agentura, vyhovuje
31 |o.ps. 2011/0413-PK Mgr. Renata Turoriova
Kvalifika¢ni a personalni agentura, vyhovuje
32 |o.ps. 2011/1665-PC Mgr. Renata Turoriova
Kvalifika¢ni a personalni agentura, vyhovuje
33 |o.p.s. 2011/1290-PC/SP/VP Mgr. Renata Turoriova
Mgr. Stanislava Zimmermannova, Bc. vyhovuje
34 | Consolidated Group Care (CZ), s.r.o. 2013/0280-PC/SP Alena Brozkova
vyhovuje
Mgr. Helena Housova, Mgr. Kamila
35 | ECC Academia, s.r. 0. 2012/1002-PC/SP/VP/PP Bobysudova




vyhovuje

36 | Profima effective, s.r.o. 2011/0939-SP/VP Mgr. et. Mgr. Zuzana Neto¢na
L . ) vyhovuje
37 | Vzdélavaci centrum Turnov, o.p.s. 2010/0955-PC/SP/VP/PP Martina Skodova, DiS
y vyhovuje
38 | Profima effective, s.r.o. 2013/0427-PC/SP/VP Bc. Michal Jurysek
vyhovuje
39 MARLIN, s. r. 0. 2012/1504-SP Bc. Veronika Tryskova
Centrum pro komunitni praci Stfedni vyhovuje
40 | Cechy 2011/1223-PC/SP/VP Mgr. Veronika Kondratova
Centrum pro komunitni praci Stredni vyhovuje
41 Cechy 2011/1223-PC/SP/VP Bc. Ladislav Marek, DiS
Centrum pro komunitni praci Stredni vyhovuje
42 | Cechy 2011/1223-PC/SP/VP Ing. Mgr. Iveta Turkova
Diakonie Ceskobratrské cirkve y vyhovuje
43 | evangelické 2010/0370-PC/SP/VP/PP PhDr. Véra Stullerovd
Diakonie Ceskobratrské cirkve vyhovuje
44 | evangelické 2010/0370-PC/SP/VP/PP PhDr. Jaroslava Dvorakova
Diakonie Ceskobratrské cirkve ; vyhovuje
45 | evangelické 2012/0187-SP/VP PhDr. Véra Stullerova
Diakonie Ceskobratrské cirkve Mgr. Josef TGsa, Mgr. Tomas Kr3nak, vyhovuje
46 | evangelické 2010/0363-PC/SP/VP Mgr. Jan Vodak
Diakonie Ceskobratrské cirkve vyhovuje
47 | evangelické 2011/1506-PC/SP/VP/PP Stanislav VIk
Diakonie Ceskobratrské cirkve ) vyhovuje
48 | evangelické 2011/1648-PC/SP/VP/PP PhDr. Véra Stullerova
PhDr. Jaroslava Dosedlovd, PhD., vyhovuje
49 | Donasy, s.r.o. 2013/0184-PC/SP/VP/PP PaedDr. Jifi Grenar, Mgr. llona Storova
PhDr. Jaroslava Dosedlovd, PhD., vyhovuje
MUDr. Foukalova Kamila, PaedDr. Jifi
Grenar, Mgr. llona Storova, MDDr. Iva
50 | Donasy, s.r.o. 2011/0606-PC/SP/VP/PP Voborna
PhDr. Jaroslava Dosedlovd, PhD., Mgr. vyhovuje
51 | Donasy, s.r.o. 2011/0279-PC/SP/VP/PP llona Storova
hovui
PhDr. Jaroslava Dosedlova, PhD., vyhovuje
52 | Donasy, s.r.o. 2013/0185-PC/SP/VP/PP PaedDr. Jifi Grenar, Mgr. llona Storova
vyhovuje
PhDr. Jaroslava Dosedlova, PhD.,
53 | Donasy, s.r.o. 2011/0167-PC/SP/VP/PP PaedDr. Jifi Grenar, Mgr. llona Storova
vyhovuje
PhDr. Jaroslava Dosedlova, PhD.,
54 | Donasy, s.r.o. 2011/0280-PC/SP/VP/PP PaedDr. Jifi Grenar, Mgr. llona Storova
vyhovuje
55 | SOCIO s.r.o. 2012/1498-PC/PP Renata Kfemenova Kratochvilova
Mgr. Dagmar Sosnova, PhDr. Jan vyhovuje
56 SOCIO s.r.o. 2012/1499-PC/SP/PP Vesely
vyhovuje
57 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. 2010/0293-PC/SP/VP Mgr. Radka Peslova
vyhovuje
58 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. 2010/0292-PC/SP/VP Mgr. Radka Peslova
59 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. 2010/0286-PC/SP/VP Mgr. Radka Peslova vyhovuje




JUDr. Milana Hrusdkova, Ph.D., JUDr.

vyhovuje

60 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. 2010/0288-PC/SP/VP Renéta Sinova, Ph.D.
vyhovuje
61 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. 2010/0567-PC/SP/VP Mgr. Radka Peslova
vyhovuje
JUDr. Milana Hrusdkova, Ph.D., Mgr.
62 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. 2011/0762-PC/SP/VP Radka Peslova
vyhovuje
JUDr. Milana Hrusakova, Ph.D., JUDr.
63 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. 2011/0651-PC/SP/VP Renéata Sinova, Ph.D.
vyhovuje
64 | REMEDIUM Praha obcanské sdruzeni 2012/1032-SP Petra Tresnakova
vyhovuje
65 | REMEDIUM Praha ob¢anské sdruzeni 2010/0618-PC/SP/VP Petra Tres$ridkova
Mgr. Anna Javlrkova, Mgr. Adéla vyhovuje
66 | MARLIN, s.r.0. 2011/1549-PK Myslivcova
Ustav socidlni péce pro télesné MUDr. Marta Piskovska, MUDr. Eva vyhovuje
67 | postizené v Hrabyni 2011/0083-PK Bialkova
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni vyhovuje
68 | Olomouc 2013/0548-PC/SP/VP Mgr. Petra Chovancova
Vzdélavaci centrum pro vefejnou Mgr. Roman Masek, Mgr. Radka vyhovuje
69 |spravuCR, o.p.s. 2012/0368-PC/SP Peslova
Vzdélavaci centrum pro verejnou vyhovuje
70 | spravuCR, o.p.s. 2012/1314-PC/SP/VP PhDr. Lenka Pri3ova
Vzdélavaci centrum pro vefejnou PhDr. Vojtéch Bednat, PaedDr. Ladislav vyhovuje
71 | spravuCR, 0. p.s. 2012/0363-PC/SP Havlik
Vzdélavaci centrum pro vefejnou PhDr. Vojtéch Bednat, PaedDr. Ladislav vyhovuje
72 | spravuCR, o.p.s. 2012/0238-PC/SP/PP Havlik
Vzdélavaci centrum pro vefejnou PhDr. Vojtéch Bednat, PaedDr. Ladislav vyhovuje
73 | spravuCR, 0. p.s. 2012/0362-PC/SP Havlik
Vzdélavaci centrum pro vefejnou PhDr. Vojtéch Bednat, PaedDr. Ladislav vyhovuje
74 | spravu CR, o.p.s. 2013/0848-SP/VP Havlik
Vzdélavaci centrum pro vefejnou PhDr. Vojtéch BednaF, PaedDr. Ladislav vyhovuje
75 | spravu CR, o.p.s. 2012/0520-PC/SP/VP Havlik
hovui
Kvalifikacni a personalni agentura, Mgr. Magdalena Marie Dziadkova vyhovuje
76 |o.p.s. 2011/0412-PC Turoriova, Mgr. Renata Turonova
Kvalifika&ni a personalni agentura, Mgr. Magdalena Marie Dziadkova vyhovuje
77 |o.ps. 2013/0060-PC Turorova
Mgr. Tereza Gardiner, Bc. Pavel vyhovuje
78 | Velky viz Sever 2013/0734-PC/SP Kalpakcis
Mgr. Tereza Gardiner, Bc. Pavel vyhovuje
79 | Velky viz Sever 2013/0872-PC/SP Kalpakcis




Mgr. Tereza Gardiner, Bc. Pavel

vyhovuje

80 | Velky vz Sever 2013/0733-PC/SP Kalpakcis
Mgr. Tereza Gardiner, Mgr. Martin vyhovuje
81 | Velky viz Sever 2012/0034-PC/SP Busina, Bc. Pavel Kalpakcis
Mgr. Tereza Gardiner, Mgr. Martin vyhovuje
82 | Velky viz Sever 2012/0033-PC/SP Busina, Bc. Pavel Kalpakcis
vyhovuje
Mgr. Martin Busina, Ing. Lukas Kucera,
Mgr. Robert Pik, Mgr. Tereza Gardiner,
83 | Velky vlz Sever 2012/1275-PC/SP Ludmila Hanu3ova, Bc. Pavel Kalpakcis
vyhovuje
Mgr. Tereza Gardiner, Mgr. Martin
84 | Velky viz Sever 2012/1274-PC/SP Busina, Bc. Pavel Kalpakcis
Mgr. Tereza Gardiner, Mgr. Martin vyhovuje
85 | Velky viz Sever 2012/0032-PC/SP Busina, Bc. Pavel Kalpakcis
Narodni rada osob se zdravotnim whovuie
86 | postizenim CR 2011/0661-PC/SP/PP Mgr. Monika Heczkova, DiS yhovuy
Vzdélavaci institut Stfedoceského
kraje. Zafizeni pro dalsi vzdélavani vyhovuje
87 | pedagogickych pracovnikl 2013/0266-PK/PC/SP/VP Bc. Katefina Balickd, DiS




