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Nezameéstnanost v srpnu 2006

K 31. 8. 2006 ¢inila mira registrované nezaméstnanosti 7,9 % (Cervenec
2006 — 7,9 %, srpen 2005 — 8,9 %). Ufady prace (UP) registrovaly celkem
458 729 osob, coz je 0 459 lidi vice nez v Cervenci 2006 a o 46 525 uchazecl
méné nez ve stejném obdobi lonského roku. Z celkového poctu nezaméstnanych
bylo 434 928 tzv. dosazitelnych uchazec¢ii o zaméstnani (jsou schopni
okamzité nastoupit do prace).

Mira nezaméstnanosti k 31. 8. 2006 7,9 %

Pocet uchazelll o zaméstnani 458 729
Pocet dosazitelnych uchazecu o 434 928
zameéstnani

Mira nezaméstnanosti podle 71 %

EUROSTAT

Pocet volnych pracovnich mist 94 217

Situace na trhu prace se oproti pfedchozimu mésici nijak vyrazné
nezménila. Nadale pokraCuji sezonni prace, a to pfedevsSim v zemédélstvi a ve
stavebnictvi. Nepatrné vysSi pocCet uchazeCl je duasledkem vys$Siho poctu
absolventd Skol a mladistvych, ktefi se nahlasili do evidence uradu prace. Presto
je vSak vyvoj na trhu prace ve srovnani s minulymi roky pfiznivy.
Zameéstnavatelé maji zajem predevSim o nové pracovniky v ramci sezonnich
praci v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi. Naplno bézi také verejné prospésné
prace, které finanéné podporuji ufady prace. Roste pocet volnych pracovnich
mist.

v v

Praha-zapad (2,3 %), Praha (3 %), Mlada Boleslav (3,4 %), BeneSov (3,8 %) a
Pelhfimov (4,1 %). Miru nezaméstnanosti vy$Si nez republikovy primér vykazalo
31 okresu. Nejvyssi byla v okresech Most (20,8 %), Karvina (18 %), Teplice
(15,7 %), Ostrava (14,6 %) a Chomutov (13,8 %). Mira registrované
nezaméstnanosti zen byla 10,1 % a muzua 6,3 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spole€enstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za €ervenec 2006, je nasledujici: CR 7,1 %, EU25 7,7 %, Belgie 8,8 %, Dansko
3,4 % (Gerven 2006), Némecko 8,4 %, Estonsko 4 %, Recko 9,7 % (bfezen 2006),
Spanélsko 7,4 %, Francie 8,3 %, Irsko 4,8 %, ltalie 7,6 % (bfezen 2006), Kypr
5,5 %, LotySsko 7,2 %, Litva 5,3 %, Lucembursko 4,4 %, Madarsko 7,7 %, Malta
7,1 %, Nizozemsko 3,7 %, Rakousko 4,2 %, Polsko 15,1 %, Portugalsko 7,1 %,
Slovinsko 6 %, Slovensko 13,8 %, Finsko 6,6 %, Svédsko 6,8 %, Velka Britanie
5,3 % (kvéten 2006), Norsko 3,2 % (Cerven 2006). Vysledky mezinarodniho
srovnani potvrzuji, ze se mira nezaméstnanosti v Ceské republice drzi
dlouhodobé pod primérem Evropské unie.



V prubéhu srpna se na ufadech prace nové zaevidovalo 49 129 osob. Z
evidence UP naopak odeslo 48 670 uchazecu. Do nového zaméstnani nastoupilo
28 942 lidi.

Ke konci pfedchoziho mésice registrovaly ufady prace 253 682 zen —
55,3 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych, 72 319 osob se zdravotnim
postizenim — 15,8 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych a 32 531 absolventu
Skol vS§ech stupnil vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileli 7,1 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v srpnu 126 854 uchazeCl o
zameéstnani — 27,7 % vSech osob vedenych v evidenci.

Ufady prace evidovaly k 31. 8. 2006 celkem 94 217 volnych pracovnich
mist, coZ je 0 6 000 mist vice nez v pfedchozim mésici a o 34 921 mist vice nez
v srpnu 2005. Zaméstnavatelé jich nové nahlasili nebo uvolnili 32 804. Na jedno
volné pracovni misto v souc¢asné dobé pfipada v priiméru 4,9 uchazece, z toho
nejvice v okresech Karvina (28,2), Most (18,5), Bruntal (18,3), Dé&cin (16,4) a
Teplice (15,3).

Ke konci srpna 2006 evidovaly ufady prace 2 984 volnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim. Pro absolventy a mladistvé nabizeli
zaméstnavatelé celkem 17 515 volnych pracovnich mist.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, pati trady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Gstav(l socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



