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TISKOVA ZPRAVA

Bankovni institut a Urad prace CR: Vysoko$kolaci si zpravidla hledaji
praci sami. A najdou ji snadnéji

Praha, 9. dervna 2014 — Dvaapilkrdt nii§i neZ je ndrodni primér, byla v roce 2013
Nezaméstnanost absolventii vysokych $kol. V evidenci Uradu prace CR bylo zhruba 3 400
vysokoskoldkit s bakalaiskym, magisterskym i doktorskym titulem. Méné pak absolventii
technickych obori. Z praxe tak vyplyvd, Ze lidé s vysSim vzdélanim dnes najdou praci
snadnéji, i kdyz to nékdy trva déle.

,»Mira nezaméstnanosti ruznych skupin vzdélanostnich skupin obyvatelstva se vyznamné [isi.
V roce 2013 ¢inila obecnda mira nezaméstnanosti v Ceské republice v priiméru u zaméstnancii
se zakladnim vzdeélanim 25,7 %, u zaméstnancu se strednim vzdeélanim bez maturity 8,4 %, u
zamestnancii se strednim vzdeélanim s maturitou 5,3 % a u zaméstnancu s vysokoSkolskym
vzdelanim 2,8 %, pricemZz prumér za vsechny zaméstnance byl 7,0 %, ftika rektor
Bankovniho institutu vysoké Skoly Pavel Mertlik a dodava: , Mira nezaméstnanosti
vysokoSkoldku tak byla dvaapiilkrat nizsi, nez narodni prumer. *

., Absolventi vysokych Skol jsou p¥i hledani prace veétsinou aktivnéjsi, casto se ani neeviduji na
uradu prdce a prdci hned hledaji sami*, tika generalni Feditelka U¥adu prace CR Marie
Bilkova a dodava: ,,Vysokoskoliky nejvic vétsinou zajimd uplatnéni v oboru, ktery
vystudovali. Napriklad v Jihoceském kraji se nezaméstnani absolventi prichazeji na urad
prdce zpravidla jen poradit, v Moravskoslezském kraji je vysokoskoldkii v evidenci docela
poskrovnu, na jizni Moravé se absolventi zase docela casto zajimaji o rekvalifikace. Pokud se
kdekoliv Ceské republice rozhodnou rekvalifikovat, zajimaji se nejcastéji o kurzy
ekonomického smeru, rozsireni dovednosti v oblasti informacnich technologii, webovych
stranek, grafiky, zdravého Zivotniho stylu atd.

., Podle priizkumu Strediska vzdelavaci politiky Pedagogické fakulty UK v Praze byla v zari
2013 mira nezaméstnanosti absolventii Bankovniho institutu vysoké Skoly jeden rok po
absolvovani studia pouze 2,5 %, popisuje situaci rektor Bankovniho institutu vysoké
Skoly Pavel Mertlik a dodava: ,,Je to dané jednak profilem typického studenta BIVS - 25-35
let, studuje pri zaméstnani, je motivovany a odpovédny, a proto se snazi maximalnée efektivné
vyuzit c¢as i penize, ktery studiu vénuje — a také tim, Ze umozZiiujeme a zprostredkovavame
praxi a primou spoluprdci s firmami, coz usnadnuje vstup na trh prace. Kromé toho lze na
BIVS absolvovat rekvalifikacni kurzy Realitni maklér a Management zaméreny na logistiku.

Rada Evropy (EPSCO) pied ¢asem rozhodla, Ze je tieba v celé Evropské unii
piijmout systém, ktery by mladym nezaméstnanym lidem garantoval, Ze jim
bude rychle nabidnuta prace nebo odborna piiprava. ,, Toto rozhodnuti Rady

i e urady prdce samozrejmé realizuji v praxi, kromé uz zminovanych rekvalifikaci
vysoka skola, a.s. . . o vy ’ , ’ v o ’ . 7r
Nrosni 2600/ madme celou radu programii zamérenych na posileni uplatnéni mladych lidi na
158 00 Praha 5 trhu prace“, tikd generalni Feditelka Uradu prace CR Marie Bilkova a
oy - i dodava: ,, Pomdhame samoziejme ale vSem skupinam nezaméstnanych
ax: + o . . v . v v . Ve . 14 r v v
E-mail: bivs@bivs.cz S durazem na lidi ve veku 50+, rodice S detmi ¢i handicapované. Pravé tem a
np:/ananwbivs.cz mladym lidem vénujeme zvysenou péci a podporu proto, Ze patii mezi

IC: 618583(

DIC: CZ618:

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

¢. 0. 181112908/0300 1/2

IBAN: CZ19 0300 0000 0001 8111 2908
SWIFT Code: CEKOCZPP

Zapsano v OR vedeném MS v Praze,
oddil B, vlozka 2695




@ .
BANKOVNI INSTITUT

VYSOKA SKOLA Urad prace CR

nejohrozenéjsi skupiny na trhu prace. Napriklad u rodicii s malymi détmi se zaméstnavatelé
casto obavaji vitbec je prijmout do pracovniho pomeéru, a kdyz uz jsou deti vétsi a obava
Z absenci kvuli détem zmizi, problemem miize byt zase castecna ztrata kvalifikace behem doby
péce o dite. Pak hraji roli prave rekvalifikace a celozivotni vzdélavani jako takove. *

V kontextu s kvalifikaci by v Ceské republice m&l vzniknout systém hodnoceni a predvidani
vyvoje kvalifikacnich potieb trhu prace a stim souvisejici systém poradenstvi pro volbu
povolani a dal§i vzdélavani. Pfed Casem na ném zacalo pracovat ministerstvo prace a
socialnich véci ve spolupraci s ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Netykal by se
jen nezameéstnanych, kde ostatné uz takové poradenstvi funguje, ale také piimo Skol. VSe ma
vést k tomu, aby nedochézelo k nerovnovaze mezi tim, co potiebuje trh prace a mezi tim, jaké
Skoly si mladi nejCastéji vybiraji a absolvuji. ZjednoduSen¢ jde o pribézné sledovani,
vyhodnocovani a pfedvidani vyvoje trhu, tedy hledani souvislosti mezi trendy v ekonomice a
pozadavky na profese a pracovni pozice.

., Trendy ve vyvoji nezaméstnanosti se daji samoziejmé predvidat i dnes, ale mohlo by se to
delat jeste lepe a hlavné komplexnéji, provazaneji®, tika rektor Bankovniho institutu
vysoké Skoly Pavel Mertlik a dodava: |, Vezmeme-li treba prave nejnovéjsi cisla o
nezameéstnanosti, pak jeji mirny pokles V jarnich mésicich je sezonni jev, podobné jako
pravidelny nariist miry nezaméstnanosti na podzim a v zimé. Vyznamnéjsi pro pohyb miry
nezameéstnanosti je trend vyvoje narodniho hospodarstvi méreny tempem rustu hrubého
domdciho produktu. V Ceské republice v letech 2012 — 2013 probihala recese a ta situaci na
trhu prdce opét vyznamné zhorsila. V roce 2014 jiz ekonomika mirné oZivuje, avsak zejména
tvorba novych pracovnich mist je stdale nedostatecna, a tak se situace na trhu prace zatim
celkové nezlepsila. Obrat na trhu prace miizZe prinést az rust dosahujici tempa kolem 3 %. *

Pozitivni roli pfi feSeni nezaméstnanosti samoziejmé hraji 1 penize z Evropské unie. Jen na
podporu mladych lidi v regionech, kde je nezaméstnanost mladych do 25 let nad 25 %, by se
v letech 2014-2020 m¢lo rozdélit 6 mld. Nejvic takovych regiont je v Makedonii (72,5 %),
Recku (70,6 %) a Spanélsku (62,6 %). V Ceské republice se jedna o region Severozapad, kde
vroce 2012 nemélo praci 28,2 % lidi do 25 let. V pfipravovaném Operaénim programu
Zameéstnanost by z téchto evropskych penéz mélo byt mozné financovat tifeba ptipravu ucia a
odborné staze, prvni pracovni zkuSenosti, zahajeni podnikdni, mobilitu mladych pracovnikl

apod.

Pro dalsi informace kontaktujte:
o Stépanka Filipova, Senior Consultant, e-mail: stepanka.filipova@emd-pr.cz,
mobil: 724 302 802
e Katefina Berankova, tiskova mluvéi, Utad prace CR,
e-mail: katerina.berankova@uradprace.cz, mobil: 724 209 037

Bankovni institut Bankovni institut vysoka $kola (BIVS) je prvni soukroma vysoka $kola v Ceské republice. Na
vysoka $kola, a.s. rozdil od jinych soukromych vysokych $kol jde o akciovou spolecnost, ktera vznikla uz v roce
Narozni 2600/9 1994. Dosud ji absolvovalo vice nez 10 500 studenti. Na BIVS, ktera je souéasti mezinérodniho
158 00 Praha 5 vzdélavaciho holdingu COGNOS AG, Ize v soucasné dobé studovat v bakalarském programu
Tel.: +420 251 114 555 obory bankovni management (v ¢estiné, anglictiné a rustiné), oceriovani majetku, ekonomika a
Fax: +420 251 114 502 management podniku (oba v ¢estiné), v navazujicim magisterském programu pak se mohou
GRS S studenti vzdélavat v oboru finance, a to v deském nebo anglickém jazyce. Vice informaci na
http://www.bivs.cz .
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