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Dobrovského 25 Nezaméstnanost v cervnu klesla,
17000 Praha 7 pocet volnych mist nadale roste

Tel.: 950 180111 . - L. .
K 30. 6. 2016 evidoval Urad prdace CR celkem 384 328 uchazeci o

zaméstndni. To je o 10 461 méné neZ v kvétnu, o 67 067 méné nez v cervnu
2015 a nejméné od prosince 2008, kdy jich bylo 352 250. Z celkového poctu
lidi bez prace bylo 365 594 dosaZitelnych uchazeci (jsou schopni okamZité
nastoupit do vhodného zaméstndni). Podil nezaméstnanych osob klesl na 5,2
% (kvéten 2016 — 5,4 %, cerven 2015 — 6,2 %). Mezirocné se o témér 37 tis.
zvysil pocet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich nabizeli
prostiednictvim UP CR 133 939, co? je nejvice od zdfi 2008. Tehdy jich bylo
139 557. V mezindrodnim srovndni méla CR, podle vysledkii za kvéten,

evvs v

nejniz$i nezaméstnanost v EU. Aktudlni vysledky dnes zverejnil Ufad prdce

CR.
Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 6. 2016 5,2%
Pocet uchazecli o zaméstnani 384 328
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 365 594
Mira nezam. podle EUROSTAT (kvéten 2016) 3,9%
Pocet volnych pracovnich mist 133939

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v cervnu 75
regionti. Nejvy$si byl v okresech Jind¥ichGv Hradec (0 9,1 %), Cesky Krumlov (o
7,6 %), Cheb (0 7,4 %) Chrudim (o 6,7 %), Svitavy (o 6,6 %), Ceska Lipa (0 6,5 %)
a Znojmo (o0 6 %). Nezaméstnanost naopak vzrostla ve 2 okresech — Praha -
zapad (0 0,7 %) a Pisek (0 0,4 %).

»Situaci na pracovnim trhu ovliviiuje predevsim rist dceské
ekonomiky, primyslové vyroby a sezonni prdce, které jsou v plném proudu.
Zejména ve stavebnictvi, lesnictvi a zemédélstvi. Zdroverni se rozbéhla
turistickd sezéna,” shrnuje generalni teditelka UP CR Katefina Sadilkova a
dodava: ,Kfivky nezaméstnanosti se v uplynulém mésici vyvijely standardné.
Za pozornost ale stoji fakt, Ze se ndam dafFi sniZovat dlouhodobou
nezaméstnanost. Oproti kvétnu klesl pocet uchazeci, ktefi jsou bez prdce
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Utad prace CR déle neZ 12 mésicii, o 5 119 osob. V mezirocnim srovndni je jejich pocet niZsi o
vice nez 47 tisic. Podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazeéii na celkovém
poctu nezaméstnanych se mezimésicné sniZil o 0,2 %, mezirocné pak o 4,1 %.“

V tomto ohledu sklizi Uspéch pfedevsim intenzivni zprostfedkovatelska
Dobrovského 25 prace UP CR, Uzka spoluprdce se zaméstnavateli, realizace aktivni politiky

17000 Praha 7 zaméstnanosti, kde jde zejména o verejné prospésné prace (VPP), spolecensky
Gcelna pracovni mista (SUPM) a intenzivni prace s uchazeéi o zaméstnani
v ramci poradenskych aktivit. V pfipadé uplatnéni uchazecl o zaméstnani na
VPP neni dulezZita vysoka kvalifikace ¢i vyborny zdravotni stav. Zaroven ale
umozniuji dlouhodobé nezaméstnanému uchazedi, aby si ozZivil nebo ziskal
pracovni navyky, a po jejich skonceni snaze nasel stalou prdci. Pokud jde o
SUPM, ta nabizeji klientdm moznost ziskani zaméstndni i ve specializovanych
oborech.

»Pokud jde o prdci s uchazeéi o zaméstndni, Urad prdce CR se jim
snaZi zprostiedkovat vhodné zaméstndni v co nejkratsim case od zaevidovadni,
maximdlné vyuZiva soucasné pfiznivé ekonomické situace, kterd je
charakteristickd  velkou  poptdvkou zaméstnavateli po  novych
zaméstnancich. Zdroven je potreba, aby zaméstnanci i uchazeci o zaméstndni
byli co nejlépe pfipraveni na vykon pracovni cinnosti, zejména je dileZité
pribézné doplriovani si kvalifikace prostrednictvim celoZivotniho vzdélavani,”
dopliuje feditel Odboru zaméstnanosti Generdalniho Feditelstvi UP CR Jan
Karmazin.

V uplynulém mésici nabizeli zaméstnavatelé prostiednictvim UP CR
v ramci kratkodobych pracovnich pomérl, tedy brigad, vice nez tisicovku
pozic. Oproti pfedchozimu mésici je to narlist o 200 mist. Vtomto obdobi
zaméstnavatelé fesi mimo jiné zastupy za dovolené. Zaméstnavatelé nejc¢astéji
hledali na omezenou dobu pomocné pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi, ve vyrobé, v oblasti téZby a stavebnictvi, v dopravé a skladovani, dale
femeslniky, obsluhu pojizdnych zafizeni nebo uklizeCe. Poptdvali téZ &iSniky,
servirky, barmany, slévace, svareCe, truhlare, pracovniky na sbér ovoce a
sklizen zeleniny, roznaseni letakl, vylep plakatl ¢i na myti aut, recepcni,
kuchare, prodavace rychlého obcerstveni a zmrzliny, pokladni, plavéiky nebo
dozor na détskych letnich taborech. Vétsina firem ale hleda brigadniky spise
prostiednictvim inzerce Ci pres vlastni zaméstnance.

V souvislosti s nastupem sezdnnich praci, ale i vysokym poctem mist
v primyslu, klesl pocet nezaméstnanych muzl. V evidenci jich bylo
mezimésicné o 7 580 méné, tedy 182 383.
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Utad prace CR Pokud jde o absolventy viech stupiiGi $kol a mladistvé, ti zatim
celkovou statistiku nijak vyrazné neovliviiuji. Na konci &ervna jich UP CR
evidoval 14 618. Pocet mladych lidi bez prace klesl mezimési¢né o 1 392 a
mezirocné pak o 3 524 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 3,8 %
Dobrovského 25 (kvéten 2016 — 4,1 %, Cerven 2015 — 4 %). Z celkového poétu nezaméstnanych

170 00 Praha 7 bylo 10 538 byvalych studentq, tj. o 1 240 méné nez v predchozim mésici
(Cerven 2013 —22 167, Cerven 2014 — 18 314, Cerven 2015 — 13 922).

,»V tuto chvili evidujeme vyssi pocet dotazii ze strany absolventii nebo
strany jejich rodiéu éi prarodici. Zajimd je predevsim to, kdy jim konéi status
studenta a jak maji postupovat pfi prvni evidenci na ufadé,” upresnuje
Katefina Sadilkova. UP CR spolupracuje i se $kolami, které nasledné informuiji
studenty. A praktické rady se mladi lidé dozvidaji také napfiklad v rdmci
Informacnich a poradenskych stredisek nebo burz prace, které v hojném poctu
UP CR poFadd po celé republice.

evwvs
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KnéZnou (1,9 %), Praha-vychod (2 %), Jindfichliv Hradec (2,6 %), Benesov (2,7
%), Jicin (2,8 %), Mlada Boleslav (2,9 %), Pelhfimov (3 %), Prachatice a
Rokycany (shodné 3,2 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nez
republikovy primér hlasi 32 regionli. Nejvyssi byl v okresech Most (11 %),
Karvina (10,6 %), Usti nad Labem (9,7 %), Ostrava - mésto (9,5 %), Chomutov
(9,1 %), Bruntal (8,8 %), Décin (7,9 %), Sokolov (7,8 %), Louny (7,4 %) a Hodonin
(7,3 %).

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu prace pozitivné
podepisuje také proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli. V ramci
monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci firmy v regionu,
vyhleddvaji volné pracovni pozice pro uchazece o zaméstnani a poskytuji jim
informace o jednotlivych nastrojich a opatfenich aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ), které slouzi zejména k eliminaci dlouhodobého setrvani
uchazecli o zaméstnani v evidenci. Vysledkem spoluprace je mimo jiné uz
zminény nardst poétu volnych pracovnich mist v databazi UP €R. V uplynulém
mésici jich urad evidoval celkem 133 939, coZ je o 4 885 vice nez v kvétnu a o
36 956 vice nez pred rokem. Nejvice volnych pozic chtéji obsadit
zaméstnavatelé v Praze (18 215), ve Stfedoceském (17 024), v Jihomoravském
(11 789), Plzenském (11 602) a Moravskoslezském (11 525) kraji.

»Rekordni hodnoty pocty volnych pracovnich mist hldsi i kraje, ve
kterych je nezaméstnanost v CR nejvyssi. Tak napriklad na Ustecku evidoval
UP CR nejvice volnych mist od ledna 2001 — celkem 7 587,“ upozorfiuje feditel
Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.
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Utad prace CR Na jedno volné pracovni misto pripadd v soucasné dobé 2,9 uchazede.
Z toho nejvice v okresech Karvind (13,8), Usti nad Labem (11,7), Chomutov
(10,8), Sokolov (8), Bruntal (7,6), Jesenik (6,7), Hodonin (6,5), Most a Znojmo
(shodné 6,4). Z celkového poctu nahlasenych volnych pracovnich mist jich
Dobrovského 25 nabizeli zaméstnavatelé ke konci éervna 39 898 absolventiim a mladistvym.

170 00 Praha 7 Celkem 12 438 mist bylo vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v ¢ervnu nejvétsi zajem o pomocné pracovniky
ve vyrobé, montazni délniky, fidi¢e nakladnich automobili, autobus( a
tramvaiji, kovare a nastrojare, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, kuchare
(kromé séfkuchar(), pomocné pracovniky v oblasti téZzby a stavebnictvi,
obsluhu pojizdnych zafizeni, slévace, svarece Ci prodavace. Prednost davali
kvalifikovanym specialistim s praxi. Tradicné velka poptavka je po
technickych profesich nap¥i¢ vSemi obory (napf. uz zminény slévac, svarec,
obrabé¢ kovl, zamecnik, elektrikdf, sefizovaé, kovodélnik, nastrojar,
soustruznik, elektromechanik, potrubaf, opravaf, mechanik, obsluha CNC
strojil). Pravé vtéto oblasti se zaméstnavatelé nejcastéji potykaji
s problémem najit kvalifikované zaméstnance. Utad prace CR proto klade
velky dlraz na prohloubeni poradenstvi a individualniho pFistupu nejen ve
vztahu kuchazeClm a zdjemcm o zaméstnani, ale i k jednotlivym
zaméstnavatelim. Za zminku stoji dliraz na organizaci vybérovych fizeni Ci
predvybérd vhodnych uchaze¢l o zaméstnani, které UP CR zaji$tuje pro
zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich pozadavka.

B&hem ¢ervna se do evidence UP CR nové prihlasilo 40 818 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet nizsi o 119 osob, meziro¢né pak
nizsi o 1 818 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 51 279 klientu
(ukoncenad evidence, vyrazeni uchazedi). To je 0 9 829 méné neZz v kvétnu a o
5651 méné nez v cervnu 2015. Novou praci ziskalo 31 890 lidi - 0 10 041
méneé nez v pfedchozim mésici a 0 5 245 méné neZ pred rokem. Celkem 8 557
z nich ji naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem &i stfednim
vzdélanim s maturitou. Prllmérny vék nezaméstnanych ¢inil v ¢ervnu 41,9 roku.
Mezi evidovanymi bylo 125 977 lidi nad 50 let a tvofili 32,8 % z celkového
poctu uchazecd. Zcelkového poctu lidi bez prace bylo téch, ktefi jsou
nezaméstnani déle nez 12 mésict, 42,5 % - celkem 163 388 osob. Primérna
délka nezaméstnanosti ¢ini 739 dni.

Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovniku
ve vyrobé, prodavac(, vseobecnych administrativnich pracovnik(, uklize¢d a
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Utad prace CR pomocnikl v domacnostech, pracovnikli v oblasti ochrany a ostrahy,
remeslnikd a kvalifikovanych pracovnik(l ve stavebnictvi, dale fidi¢l motocykl{
a automobill (kromé nakladnich), cisnikd, servirek, kuchafl ¢i pomocnych
pracovnik(l v dopravé a ve skladovani.
Dobrovského 25 Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
170 00 Praha 7 Urad prace CR zvySenou péci. Ke konci ¢ervna podpofil v rdmci nastroji APZ
celkem 45 805 uchazecl a zajemcli o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani
uchazecl prakticky ve vSech oborech. Zaméstnanost také velmi vyznamné
podporuji projekty financované z narodnich i evropskych penéz. Obzvlast
velky uspéch sklizi projekt ,,Podpora odborného vzdélavdani zaméstnanci 11”
(POVEZ 1l), v jehoZz rdmci mohou firmy ziskat na zauceni zaméstnancu aZ Sest
milidnd korun roéné. Finanéni prispévky jsou uréeny na zvySovani odbornych
znalosti a dovednosti stavajicich i budoucich zaméstnanc(.

V predchozim mésici se podafilo Utadu prace CR umistit na VPP 19 769
lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuzivané a spoleéné se SUPM je
tradi¢ni vlajkovou lodi. VPP jsou uréeny pro docasné pracovni uplatnéni
uchazedd o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pti zprostiedkovani zaméstnani
zvySenou pozornost. Jednd se o pozice v oblasti méné kvalifikovanych a
pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé
pracovni prilezitosti. Cilem tohoto nastroje APZ je umoZnit predevsim
dlouhodobé nezaméstnanym uchazeclim a klientlim se zakladnim vzdélanim,
aby si osvojili nebo ozivili pracovni navyky, a tim padem zvysili své Sance na
ziskani zaméstnani na volném trhu prace.

»~Smyslem verejné prospésnych praci je podpora dlouhodobé
nezaméstnanych uchazeci. Opétovné miize Urad prdce CR podpofit stejného
klienta pouze vyjimecné. V pripadé, Ze se jednd o osobu se zdravotnim
postizenim, uchazece do 30 nebo naopak nad 50 let ¢i rodice, ktery pecuje o
dité do 15 let, popf. musi jit o uchazece, kterému hrozi socialni vylouceni,
pokud se opakované prokdZe, Ze trvd nemoZnost pracovniho uplatnéni na
volném trhu prdce” vysvétluje generalni feditelka UP CR.

V praxi to znamena, Ze pokud konkrétni uchaze¢ o zaméstnani spada
do vy$e uvedené skupiny, mtze UP CR udélit vyjimku, aby dotyény mohl u
stejného zaméstnavatele nastoupit na VPP opakované. Neni tedy nutné, aby
byl v evidenci UP CR minimalné tfi mésice. Vidy je ale tfeba kaidy takovy
pripad posoudit individualné. Aby byl tento proces co nejjednodussi, rozhoduiji
o udéleni vyjimek od 1. 5. 2016 vybrana kontaktni pracovisté UP CR.

Verejné prospésné prace zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pri
uklidu a uadrzbé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi
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Utad prace CR opravach vefejného majetku, v lesnictvi, v charité, socidlnich sluzbach, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistent(
prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych cinnosti.
Obce a kraje je mohou vyuzit také pti odstranovani nasledkd Zivelnych pohrom
Dobrovského 25 nebo jarnich udribach.

170 00 Praha 7 SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory.
Diky podpofre v této oblasti dostalo v Cervnu Sanci ziskat zaméstnani 19 793
uchaze¢l. Celkem 69 lidi podpoftil UP CR vramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pFispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuZivaji SUPM ve vieobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a
sluzbach (i osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi ¢i
v charité. Prijimaji na né fidice, prodavace, femeslniky, cerpadlare, kosmeticky,
vyrobni a montazni délniky nebo skladniky. Celkem 2 745 nezaméstnanych si
mohlo na zakladé p¥ispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nej¢asté&ji v oblasti
osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé, fotografickych sluzbach, femeslech ¢i
administrativé.

Uchazec¢lim a zajemclm o zaméstnani vydatné pomahaji v ndvratu na
trh prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 30. 6. 2016
se jich ucastnilo celkem 1 390 lidi. Mezi klienty je znacny zajem o kurzy
zamérené na zdkladni pocitacové dovednosti, o svarecské kurzy, kurzy pro
ziskani fidi¢skych a profesnich prikazl a kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese
nebo dalsi prohloubeni znalosti se nej¢astéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 -
44 a 50 — 54 lety. Z hlediska kvalifikace jsou mezi U¢astniky nejvice zastoupeni
uchazedi s vyuénim listem, Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a klienti se
zakladnim vzdélanim. UP CR mizZe financovat pIné nebo &aste¢né tfi varianty
rekvalifikaci — ty, které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u
zaméstnavateld.

V uplynulém mésici bylo bez prace 201 945 Zen (52,5 % z celkového
potu nezaméstnanych) a 55 689 OZP (14,5% z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecd o
zaméstnani ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich ptipadé
poskytuje UP CR piispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
chranénych pracovnich mist (CHPM) financné podpotil ke konci ¢ervna 1 771
OZP (z toho jich 46 vykonava samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se
jednd o pozice urcéené vyrobnim, montainim a pomocnym délnikiim,
femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach, administrative,
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Utad prace CR prodeji a ostraze, skladnikiim, operdtorim call center apod. Celkem 167
uchaze&tm prispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 86 021 lidi,
tj. 22,4 % vsech uchazecl vedenych v evidenci (kvéten 2016 — 22,5 %, Cerven
Dobrovského 25 2015 — 19,2 %). Nezaméstnani pobirali v priméru 6 390 K&. O rok dFiv ji UP CR

170 00 Praha 7 vyplacel 86 543 klienttum.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterda se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za kvéten 2016, ukazuje, 7e se Ceska republika drii dlouhodobé
pod primérem EU.Vtomto mésici méla dokonce absolutné nejnizsi
nezaméstnanost v Evropé, a to v ramci sezénné ocisténych (CR -4 %, EU - 8,6
%) i neotisténych (CR - 3,9 %, EU — 8,5 %) dat.

Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.  Informace o vyvoji
nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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