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Cast prvni
Vymezeni zakladnich pojmu

1. Zaméstnanim se rozumi vykon zavislé prace® v pracovnépravnim vztahu a pro uéely
§ 89 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen
,Zakon o zaméstnanosti“) se za zaméstnani povazuje i plnéni ukoll vyplyvajicich
z pfedmétu Cinnosti pravnické osoby zajistovanych spole¢nikem, statutarnim organem
nebo clenem statutarniho nebo jiného organu obchodni spoleCnosti pro obchodni
spolecnost nebo Clenem druzstva nebo clenem statutarnino nebo jiného organu
druzstva pro druzstvo. Za zaméstnani je nutno povazovat i pracovnépravni vztah
uzavieny podle pravniho fadu jiného statu. Za zaméstnani se pro ucely § 89 zakona
0 zaméstnanosti nepovazuje pracovnépravni vztah, ve kterém pravni jednani smérujici
k jeho vzniku, zméné nebo zaniku, popfipadé k zaloZeni, zméné nebo zaniku
mzdovych nebo jinych penézitych narokd, ucdinila jménem zaméstnavatele stejna
fyzicka osoba, ktera je druhym ucCastnikem pracovnépravniho vztahu (jako
zaméstnanec).

2. Zaméstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava
fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu a dale se za zaméstnavatele povazuje
i pravnicka osoba podle § 89 odst. 2 zakona o zaméstnanosti (napf. druzstvo). Za
zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizacCni slozky zahraniéni pravnické osoby
nebo zahraniéni fyzické osoby opravnéné podnikat na izemi Ceské republiky (dale jen
“CR*) podle zvlastnich pravnich predpist?.

3. Zahraniénim zaméstnavatelem se rozumi zaméstnavatel se sidlem v ciziné, ktery své
zaméstnance vysila do CR za U&elem realizace smlouvy uzaviené s tuzemskou
pravnickou nebo fyzickou osobou. Vyslani zaméstnanci jsou v pracovnépravnim vztahu
k tomuto zahrani¢nimu zaméstnavateli.

4. Obéanem EU/EHP se rozumi ob&ané Evropské unie (Belgie, Bulharsko, CR,
Chorvatsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovinsko, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie)
a obcCané Evropského hospodaiského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko).

5. Rodinnym pfislu$nikem obéana EU/EHP a Svycarska se bez ohledu na svou statni
prislusnost podle § 15a zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincG na uzemi CR
a o0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o pobytu
cizincl“) rozumi jeho manzel nebo manzelka, partner nebo partnerka, se kterym ob¢an
EU/EHP a Svycarska uzavfel registrované partnerstvi na zakladé pravnich predpisti
Clenského statu, jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li na ném zavisli, dale
pak vyzivovani (zavisli) pfibuzni ve vzestupné fadé obdana EU/EHP a Svycarska
a jeho manzela/manzelky nebo registrovaného partnera/partnerky. Za rodinného
prislusnika ob&ana EU/EHP a Svycarska se povazuje i cizinec, ktery ma s ob&anem
trvaly vztah obdobny vztahu rodinnému a Zije s nim ve spole¢né domacnosti.

6. Cizincem se rozumi fyzickd osoba, ktera neni statnim ob&anem CR, ob&anem
EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym piislugnikem. Cizincem je i osoba bez statni
prislusnosti, pokud neni rodinnym pfislusnikem ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo
rodinnym pfisludnikem ob&ana CR.

! § 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®)
2 § 3 odst. 1 pism. c) zadkona o zamé&stnanosti



7. Zavaznym stanoviskem Ufadu prace CR (dale jen ,zavazné stanovisko®) se rozumi
ukon, ktery neni samostatnym rozhodnutim ve spravnim fizeni, nicméné jeho obsah je
rozhodujici pro rozhodnuti pfislusného spravniho organu, kterym je Ministerstvo vnitra,
ve véci prodlouzeni zaméstnanecké karty. Ufad prace CR - krajska pobocka nebo
pobocCka pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,KrP“) vydava na zakladé Zadosti odboru
azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR zavazné stanovisko, zda dalsi
zameéstnavani cizince lze vzhledem Kk situaci na trhu prace povolit.

8. Superlegalizace neboli vySSi ovéfeni listin je ukon povéfeného spravniho organu
v pfislusném staté (napf. ministerstvo spravedlnosti, ministerstvo zahrani¢nich véci,
soudy apod.), ktery ovéfuje vefejnou listinu za ucelem jejiho pouZiti v zahranici.
Zastupitelsky Gfad CR v pfislusném staté potvrzuje, Ze Ufad, ktery ovéfil pravost
dokladl, v dané zemi existuje a je opravnén doklady ovéfrovat. Cilem superlegalizace
je potvrzeni pravosti vefejné listiny a vylou€eni padélkd. Superlegalizace se
nevyzaduje v pfipadé, kdy je uzaviena mezinarodni smlouva, kterou je Ceska
republika vazana®.

9. Apostila (Apostille) je dolozka, jez se pfipojuje k oficialni verejné listiné a ktera
prokazuje ovéreni podpisu a otisku razitka na verejné listiné za uCelem jejiho pouziti
v zahraniCi. Toto zjednoduSsené ovéfovani listin nahrazuje superlegalizaci v souladu
s Umluvou o zruseni pozadavku ovérovani cizich verejnych listin pfijatou v Haagu dne
5. 10. 1961 (dale jen ,Umluva®). Ceska republika pristoupila k Umluvé v roce 1998
a platnost byla potvrzena 16. 3. 1999. Cesky preklad Umluvy byl vyhlaSen ve Sbirce
zakonu jako sdéleni pod €. 45/1999 Sh., kde je v pfiloze uveden vzor dolozky o ovéreni
apostilou. DoloZzku o ovéreni apostilou vydava pfislusny ufad ur€eny smluvnim statem.
Seznam smluvnich statd je uvefejnén na strankach Ministerstva spravedinosti®.
Seznam apostilnich aradl cizich statd je mozno nalézt na webovych strankach
Haagské konference®.

Apostila se nevyzaduje v pfipadé, kdy je uzaviena mezinarodni smlouva, kterou je
Ceska republika vazana®.

10.Nostrifikace je uznani dosazeného stupné zahrani¢niho vzdélani (zakladniho,
stfedniho, vy$Siho odborného nebo vysoko$kolského) domacimi urady. Nostrifikaci
dokladt o vzdélani dosazeném v zahrani&i je v kompetenci krajskych afada (ZS, SS,
VOS) podle mista trvalého nebo prechodného pobytu zadatele. Dosazené
vysokoskolské vzdélani ovéiuji vefejné vysoké skoly v CR podle oboru studia Zadatele,
pripadné Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR.

Cast druha
Volny vstup na trh prace

1. Obc¢ané ¢lenskych stati Evropské unie (dale jen ,obCané EU“) a jejich rodinni
pFisludnici, jakoz i rodinni pfisludnici ob&ant CR, ktefi nejsou statnimi pislusniky CR
ani jiného Clenského statu EU, nejsou z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani
za cizince a v souladu s timto zakonem maiji stejné pravni postaveni jako ob&ané CR.

%Vice informaci najdete na: http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23&k=5096&d=9064 —  Informace k

overovanl Ceskych verejnych listin pro jejich pouziti v ciziné“ cast IV

* Vice informaci najdete na: http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?|=33&0=23&k=5096&d=9064 — ,Informace k
overovanl Ceskych verejnych listin pro jejich pouziti v ciziné“cast |l

Vlce informaci najdete na: http://www.hcch.net/index_en.php?act=conventions.authorities&cid=41

® Vice informaci najdete na: http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?|=33&0=23&k=5096&d=9064 — ,Informace k

X i

ovérovani eskych verejnych listin pro jejich pouZziti v ciziné“- ¢ast IV
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2.
a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Stejné pravni postaveni jako ob&ané CR maiji i obéané statia EHP a Svycarska,
a jejich rodinni pfisludnici. Obé skupiny maji volny vstup na trh prace a ke svému
zaméstnani na Uzemi CR nepotiebuji povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu
ani modrou kartu.

Volny vstup na trh prace maji i cizinci (§98 a § 98a zakona o zaméstnanosti)

s povolenym trvalym pobytem na uzemi CR,

ktefi jsou rodinnymi pfislusniky ¢lend diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo
rodinnymi pfislusniky zaméstnanci mezinarodni vladni organizace se sidlem na
uzemi CR, pokud je mezinarodni smlouvou sjednanou jménem viaddy CR zarudena
vzajemnost,

kterym byl udélen azyl nebo doplhkova ochrana podle zakona o azylu,

jejichz vykon prace na uzemi CR nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnu
nebo celkem 30 dnl v kalendafnim roce (pfedpokladem je, Ze vykon prace se muze
realizovat vZdy maximalné do 7 dnl s tim, Ze dalSi doby pracovni €innosti se nacitaji
az do vysSe 30 dnu za kalendarni rok),

podle vyhlagenych mezinarodnich smiuv (viz Cl. IX této smérnice),

ktefi se na tzemi CR soustavné pfipravuji na budouci povolani (jedna se o studenty,
ktefi studuji formou denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vySSi odborné Skole
a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkouSky nebo formou prezenéniho studia
na vysokych Skolach akreditovanych v souladu s § 104 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,Skolsky zakon®) a § 78 zak. & 111/1998 Sbh.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (dale jen ,zakon o vysokych
Skolach®),

vyslani na uzemi CR v ramci poskytovani sluzeb zamé&stnavatelem usazenym v jiném
Clenském staté EU,

ktefi jsou drziteli povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spoleéného souziti
rodiny, ktefi jsou rodinnymi pfislusniky cizinct s dlouhodobym pobytem nebo trvalym
pobytem na Uzemi CR,

ktefi ziskali na uzemi CR dlouhodoby pobyt rezidenta jiného &lenského statu EU
(§ 42c zakona o pobytu cizincu),

ktefi jsou pedagogicti nebo akademicti pracovnici vykonavajici soustavnou vzdélavaci
nebo védeckou cinnost (Skolsky zakon a zakon o vysokych Skolach),

ktefi jsou védecti, vyzkumni nebo vyvojovi pracovnici ve vefejné vyzkumné instituci
nebo jiné vyzkumné organizaci podle zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich vykonavajici soustavnou vzdélavaci nebo védeckou €innost,
ktefi jsou absolventi $kol, ktefi ziskali vzdélani na Gzemi CR na stfednich nebo
vyS$Sich odbornych Skolach nebo vysokoskolské vzdélani na akreditovanych Skolach
v souladu se Skolskym zakonem a zakonem o vysokych Skolach,

ktefi ziskali povoleni k dlouhodobému pobytu za u€elem ochrany podle §42e zakona
0 pobytu cizincu,

ktefi jsou duchovnimi cirkve nebo naboZenské spole¢nosti registrované v CR’,

ktefi jsou vyslani na Uzemi CR zahraniénim zaméstnavatelem vyluéné za ucelem
zvySovani dovednosti a kvalifikace tohoto cizince potfebnych k vykonu jeho prace
u tohoto zahraniéniho zaméstnavatele mimo UGzemi CR (tzv. zacvik). V téchto
pfipadech rozhodne viada, kdy muze byt cizinec vyslan k &eské pravnické nebo
fyzické osob&. Doba pobytu nesmi pFesahnout 6 mésicu (§ 98a zakona
o zaméstnanosti a §178b odst. 4 zakona o pobytu cizinct).®
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b)
c)

5.

Ve vSech vySe uvedenych pripadech jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo
fyzicka osoba, ke které byla zahrani¢ni osoba svym zaméstnavatelem vyslana na
zakladé smlouvy k vykonu prace, povinni pisemné informovat o této skutec¢nosti
prislusnou KrP nejpozdéji v den nastupu tohoto cizince k vykonu prace.

Volny vstup na trh prace maiji cizinci i v pfipadech, kdy na Uzemi CR vykonavaji
praci a jsou

Clenové zachrannych jednotek,

zameéstnanci v mezinarodni dopraveé vyslani zahranicnim zaméstnavatelem,
akreditovani v oblasti sdélovacich prostfedkd,

vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil,

O pracovni innosti této skupiny cizincu se KrP Zzadna informace nepodava.

Cast tieti
Zaméstnavani cizincu

Tato Cast se tyka cizincl, ktefi nemaiji volny vstup na trh prace.

Clanek |
Zakladni principy zaméstnani cizinct

Zaméstnavatel oznamuje KrP volné pracovni misto (dale jen ,VPMY) a jeho
charakteristiku (§35 zakona o zaméstnanosti); VPM se rozumi nové vytvofené nebo
uvolnéné pracovni misto, na které zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance
(§35 zakona o zaméstnanosti).

Cizinec musi ziskat povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na uzemi CR,
zaméstnaneckou nebo modrou kartu, pokud zakon o zaméstnanosti nestanovi jinak
(§ 89 zakona o zaméstnanosti).

Zaméstnavatel mize ziskavat cizince na pracovni misto, které je nahlaSeno na KrP
jako volné, a na které nelze pfijmout ob&ana CR, zejména uchazede nebo zajemce
0 zamé&stnani, ani zajemce z fad ob&ani EU/EHP nebo Svycarska, pfipadné jejich
rodinné pfislusniky.

Zaméstnavatel je povinen:

a) nabidnout cizinci tytéz pracovni a mzdové podminky obvyklé u obéana CR ve
stejném pracovnim zafazeni podle platnych pravnich pfedpisl, pfipadné v souladu
s kolektivni smlouvou nebo pracovni smlouvou (§ 16 a § 25 zakoniku prace),

b) oznamit obsazeni VPM cizincem pfislusné KrP nejpozdéji v den nastupu téchto
osob k vykonu prace (§ 87 odst. 1 zakona o zaméstnanosti),

c) pisemné informovat pfislusnou KrP (§ 88 zakona o zaméstnanosti) o jakékoli
zméné pii zaméstnavani cizince (nenastoupeni do prace, pfedCasné ukonceni

v

Cizinec muze byt pfijat do zaméstnani za pfedpokladu, Ze obdrzel platné povoleni
k zaméstnani a povoleni k pobytu (§ 89 zdkona o zaméstnanosti), nebo je drzitelem
zaméstnanecké karty nebo modré karty, pokud zakon o zaméstnanosti nestanovi jinak,



a dale ma pisemné uzavienou pracovni smlouvu a je pfihlasen k platbé socialniho
a zdravotniho pojisténi.

Clanek Il
Povoleni k zaméstnani

1. O povoleni k zaméstnani mlize zadat cizinec, ktery chce byt zaméstnan na uzemi
CR a jedna se o:

a) sezobnni prace na dobu do 6 mésicu vjednom kalendafnim roce (§ 96 zakona
0 zameéstnanosti),

b) plnéni Ukolt vyplyvajicich z pfedmétu c&innosti pravnické osoby zajiStovanych
spoleCnikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho organu nebo jiného
organu obchodni spolec¢nosti pro obchodni spole€¢nost nebo ¢lenem druZstva nebo
Clenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzstvo (§ 89 odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti),

c) drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani a drzitele viz nad
3 mésice® (§ 89 odst. 4 zakona o zaméstnanosti),

d) kratkodobé zaméstnani do tfi mésicu (§ 92 zakona o zaméstnanosti),

e) zaméstnani na ¢asové vymezené obdobi za ucelem zvySovani dovednosti a kvalifikace
(tzv. staz) na dobu nejdéle 6 mésicl (§ 97 pism. a) zakona o zaméstnanosti),

f) pfileZitostné a Casové omezené zaméstnani osob do 26 let véku v ramci vymény mezi
Skolami nebo v ramci programU pro mladez, jiz se CR zuc€astni (§ 97 pism. b) zakona
0 zaméstnanosti),

g) vyhlaSenou mezinarodni smlouvu, K jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas, a pokud tato
smlouva pro cizince stanovi podminku mit povoleni k zaméstnani (§ 97 pism. c) zakona
0 zaméstnanosti),

h) drzitele viza nebo drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem strpéni pobytu
podle zakona o pobytu cizincl (§ 97 pism. d) zakona o zaméstnanosti),

i) Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany nebo cizince, kterému bylo udéleno vizum
k pobytu nad 90 dnl za ucelem strpéni pobytu podle zakona o azylu, nejdfive vSak po
uplynuti 12 mésicl ode dne podani zadosti o udéleni azylu (§ 97 pism. e) zakona
0 zaméstnanosti),

j) vyslani cizince na uzemi CR zahraniénim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy
uzaviené s tuzemskou pravnickou nebo fyzickou osobou k plnéni ukoll z této smlouvy
vyplyvajicich (§ 95 zdkona o zaméstnanosti).

2. V pfipadech uvedenych v bodé 1. pod pismeny a) az d) tohoto c¢lanku
je podminkou pro vydani povoleni k zaméstnani cizinci je zhodnoceni situace na
trhu prace a posouzeni zda se jedna o VPM, které s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo doCasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak,

9 http://www.mvcr.cz/clanek/vizum-k-pobytu-nad-90-dnu-dlouhodobe.aspx?g=Y2hudW09NA%3d%3d
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zejména uchazeCem o zaméstnani (v uvedenych pfipadech se tedy provadi tzv. test
trhu prace).

3. V pripadech uvedenych v bodé 1. pod pismeny e) az j) tohoto ¢lanku se jedna
o VPM, kdy KrP nezkouma trh prace, nevyhledava na tato VPM uchazece ani
zajemce o zameéstnani a pokud jsou predlozeny doklady, které potvrzuji kritéria
uvedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy, vydava zadateli povoleni
k zaméstnani.

Vécné pfrislusnou pro vydani povoleni k zaméstnani je KrP, v jejimz obvodu bude
zaméstnavani cizince vykonavano.

4. Zadost o povoleni k zaméstnani podava cizinec nebo jim pisemné zplnomocnéna
osoba u KrP (§ 90 zakona o zaméstnanosti) podle pfedpokladaného mista vykonu
prace. Obsah zZadosti stanovuje § 91 zédkona o zaméstnanosti. Pfi podani Zadosti
o povoleni k zaméstnani se plati spravni poplatek ve vysi 500 K¢ (§ 101 zakona
o zaméstnanosti a polozka 9 pism. b) Sazebniku spravnich poplatkd, ktery je pfilohou
zakona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Pfi podani zadosti o vydani povoleni k zaméstnani informuje KrP zadatele, Ze misto
vykonu prace a druh prace, které jsou uvedeny v pracovni smlouvé, dohodé
o pracovni ¢innosti nebo dohodé o provedeni prace, musi byt v souladu s mistem
vykonu prace a druhem prace uvedenymi v zadosti o povoleni k zaméstnani.

Zadost o povoleni k zaméstnani je vyfizovana pfisludnou KrP ve spravnim fizeni
v souladu se zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Ugastnikem spravniho fizeni je vzdy cizinec, ktery 2ada o vydani povoleni
k zaméstnani, a ktery muze byt zastoupen zplnomocnénym zastupcem a to
na zakladé a v rozsahu pisemné plné moci.

5. Povoleni k zaméstnani vydava KrP nejdéle na dobu dvou let. Toto povoleni
k zaméstnani muze byt na zakladé Zzadosti cizince prodlouzeno (§ 94 zakona
0 zaméstnanosti), a to opakované, vzdy vSak nejdéle na dobu dvou let. Pfi podani
Zadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani se plati spravni poplatek ve vysi 250 K&
(§ 101 zakona o zaméstnanosti; polozka 9 pism. c) Sazebniku spravnich poplatkd,
ktery je pfilohou zakona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich
predpisu).

6. KrP bude vyzadovat, aby doklady odborné zptsobilosti pro vykon zameéstnani,
které je cizinec povinen predlozit vramci spravniho fizeni jako pfilohu Zzadosti
0 vydani povoleni k zaméstnani, byly legalizovany a nostrifikovany, v souladu
s Casti prvni bod 8 az 10 smérnice. Pfedlozeni nostrifikovanych dokladd bude KrP
vyzadovat:

a) uregulovanych povolani vzdy,

b) u neregulovanych povolani, pro jejichZz vykon zaméstnavatel pozaduje stfedni,
vys$Si odborné nebo vysokoSkolské vzdélani, v odiivodnénych pfipadech.
Odlvodnéné pfipady se vztahuji mj. k takovym situacim, kdy na strané spravniho
organu existuje divodna pochybnost o tom, zda cizinec ma pozadované vzdélani
nebo zda toto vzdélani odpovida charakteru zaméstnani, které ma byt Zadatelem
vykonavano. V ramci zvazovanych pfipadt by tak mély stat v centru pozornosti
takové doklady o vzdélani, které nelze povazovat za dostateéné napf. ve vztahu
k relevantnosti predkladaného dokumentu, k existenci zahraniCni vzdélavaci



instituce, k obsahu ziskaného vzdélani nebo ve vztahu k dostate¢nosti ziskaného
vzdélani vzhledem k poZadavkum na danou pracovni pozici.

7. Platnost povoleni k zaméstnani zanika (§ 100 odst. 1 zakona o zaméstnanosti):
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skonfenim zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k pobytu, nebo
d) neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani z jinych divodu — o této skutecnosti bude KrP informovan
prislusnym organem Policie CR (§ 100 odst. 3 zakona o zaméstnanosti).

8. Povoleni k zaméstnani mize KrP cizinci odejmout, jestlize zaméstnani je
vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani (s vyjimkou vykonu jiné
prace v dusledku prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace, nebo jestlize
bylo povoleni k zaméstnani vydano na zakladé nepravdivych udaja (§ 100 odst.
2 zakona o zaméstnanosti). Odvolani proti rozhodnuti KrP o odejmuti povoleni
k zaméstnani nema odkladny ucinek (§ 143 zakona o zaméstnanosti).

9. Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery:

a) je povinen mit dualni zaméstnaneckou kartu, nebo pokud obdrzel modrou kartu
(§ 89 odst. 4 zakona o zaméstnanosti),

b) v CR pozadal o udéleni mezinarodni ochrany a to po dobu 12 mésicd ode dne
podani zadosti o wudéleni mezinarodni ochrany (§ 99 pism. a) zakona
0 zaméstnanosti), nebo

c) nesplfiuje nékterou z podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro vydani
povoleni k zaméstnani (§ 99 pism. b) zakona o zaméstnanosti).

Clanek Il
Zvlastni pripady v pobytovém rezimu

. Cizinec, ktery hodla dlouhodobé& pobyvat na uzemi CR za ugelem zaméstnani a ma
bud volny pfistup na trh prace (§ 98 zakona o zaméstnanosti), nebo ke svému
zaméstnani potfebuje i nadale povoleni k zaméstnani (§ 89, § 95, § 96 a § 97 zakona
o zameéstnanosti), zada v nékterych pfipadech o zaméstnaneckou kartu (nedualni
doklad). Tato zaméstnanecka karta slouzi pouze jako povoleni k dlouhodobému
pobytu, nikoli jako druh jednotného povoleni k pobytu i zaméstnani.

. Pfi podavani zadosti o nedualni zaméstnaneckou kartu musi cizinec mimo jiné
predkladat pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti, pfipadné smlouvu
o0 smlouvé budouci k pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni Cinnosti obsahujici
ustanoveni, ze kterého vyplyva, Zze bez ohledu na rozsah prace mésiéni mzda, plat
nebo odména cizince nebude niZsi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy, a dale
Zze tydenni pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi Cinit
nejméné 15 hodin (viz § 42g odst. 2 pism. b) zakona o pobytu cizinc).

Clanek IV
Zaméstnanecka karta

. Zaméstnanecka karta (dale jen ,ZamK®) byla zavedena v souvislosti s transpozici
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU o jednotném postupu
vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi ¢lenského statu pro



statni pfislusniky tfetich zemi a o spole¢ném souboru prav pracovniku ze tretich zemi
opravnéne pobyvajicich v nékterém Clenském state.

. ZamK muze byt vydana jako dualni doklad. V takovém pripadé opraviuje svého
drzitele k pobytu i vykonu zaméstnani po dobu delSi nez 3 mésice a je vydavana
na konkrétni VPM, které je vedeno v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych v rezimu ZamK (dale jen ,centralni evidence ZamK"). Vydavani ZamK je
v kompetenci Ministerstva vnitra.

. VPM obsaditelnym v rezimu ZamK se rozumi pracovni misto:
a) které odpovida parametrim § 38 zakona o zaméstnanosti,

b) které nebylo obsazeno do 30 dnl od jeho nahlaseni KrP,

c) které neni pracovnim mistem ufedniki uUzemnich samospravnych celk(
a pracovnim mistem zaméstnancu, ktefi ve spravnich uUfadech vykonavaji statni
spravu,

d) sjehoz zarazenim do centralni evidence ZamK udélil zaméstnavatel souhlas,

e) u kterého nabizena mési¢ni mzda, plat nebo odména cizince nesmi byt nizSi nez
zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy (bez ohledu na rozsah prace nesmi byt
nizSi nez Castka stanovena jako mésicni minimalni mzda pro plny pracovni
uvazek),

f) u néhoz tydenni pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu bude
Cinit minimalné 15 hodin.

Nastanou-li skuteCnosti uvedené v § 37a odst. 6 pism. a) nebo b) zakona
0 zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) vyfadi VPM
z centralni evidence ZamK. K vyfazeni dava podnét referent trhu prace KrP
prostfednictvim formulafe ,Podnét krajské poboéky UP CR na nezafazenil/vyfazeni
volného pracovniho mista do/z centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnaneckeé karty nebo modré karty” umisténého na Portale
MPSV.

V pfipadé, Ze zaméstnavateli, jehoZ VPM je zafazeno v centralni evidenci ZamK, byla
uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpist (§ 126
odst. 2 zdkona o zaméstnanosti) nebo za poruSeni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich
pravnich predpist, které kontroluje Statni Ufad inspekce prace nebo oblastni
inspektorat prace, Ufad prace CR tuto skuteénost zaznamena do informaéniho
systému (dale jen ,IS). Timto zaroven automaticky po dobu 3 mésicl ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty pfestane byt VPM v centralni evidenci ZamK
nabizeno.

. Vstupovat do centralni evidence ZamK a provadét v ni pravnimi pfedpisy stanovené
upravy je v kompetenci opravnénych zaméstnanci MPSV, Ministerstva zahranicnich
véci (zastupitelskych ufadd CR) a Ministerstva vnitra (odboru azylové a migracni

politiky):

a) MPSV je zodpovédné za vedeni centralni evidence ZamK,
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b) Zastupitelsky Gfad CR v zahraniéi®®, ktery pfijima zadost cizince o ZamK na VPM
uvedené v centralni evidenci ZamK, vyznaci v této evidenci podani zadosti o vydani
ZamK, a konkrétni pracovni misto se tim v centralni evidenci zablokuje pro zadosti
dalSich cizincl. Obsazeni takového VPM uchaze€em nebo zdjemcem o zaméstnani
je nadale mozné a KrP ho dale nabizi uchaze€dm nebo zajemcim
0 zaméstnani, a to az do doby, nez je cizinci vydano potvrzeni o spinéni podminek
pro vydani zaméstnanecké karty,

c) Ministerstvo vnitra vyznacuje v centralni evidenci ZamK taktéz podani Zadosti
o0 vydani ZamK, pokud tato Zadost byla podana na uzemi CR a do 60 dnti ode dne
podani zadosti o vydani ZamK (pfipadné do 90 dnu ve zvlast slozitych pfipadech)
rozhodne, zda cizinci vyhovi, €i nevyhovi,

d) Zastupitelsky Gfad CR v zahraniéi na zakladé informace podané Ministerstvem
vnitra vyzve cizince k pfevzeti vstupniho viza za ucelem pfevzeti ZamK. Cizinec je
do 3 dnli ode dne vstupu na Gzemi CR povinen se osobné& dostavit na pfedem
stanovené pracovisté Ministerstva vnitra ke zpracovani udaji nezbytnych pro
vydani prikazu o povoleni k pobytu a to v€etné biometrickych udaju cizince a jeho
podpisu, ktery je ur€en k jeho dalSimu digitalnimu zpracovani (§ 44 odst. 1 zakona
0 pobytu cizincl),

e) Ministerstvo vnitra po pofizeni biometrickych udaju vyda potvrzeni o splnéni
podminek pro vydani ZamK (§ 44 odst. 2 zakona o pobytu cizincl), na jehoz
zakladé muze cizinec nastoupit do zaméstnani. DalSi povinnosti cizince je
dostavit se ve Ihité stanovené Ministerstvem vnitra, nejpozdéji vSak do 60 dnl ode
dne pofizeni biometrickych udajl, k prevzeti prikazu o povoleni k pobytu.

f) Ministerstvo vnitra po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani ZamK
elektronicky sdéli MPSV identifikaéni udaje cizince, kterému bude ZamK vydana,
a pracovni misto, pro které bude ZamK udélena. Tutéz informacni povinnost ma
Ministerstvo vnitra i pfi prodlouzeni ZamK, pfipadné zruSeni nebo zaniku ZamK
(§ 37a odst. 5 zakona o zaméstnanosti),

g) MPSV ma pravo v centralni evidenci nezvefejnit VPM nebo toto pracovni misto
vyfradit (§ 37a odst. 6 zdkona o zaméstnanosti).

5. Postup KrP v souvislosti s vydavanim ZamK je nasledujici. Zaméstnavatel nahlasi
VPM mistné pfislusné KrP (§ 35 a § 37a odst. 3 zakona o zaméstnanosti). Referent
odpovédny za agendu VPM ovéfi, zda nahlaSené misto splfiuje veskeré naleZitosti
zakona o zaméstnanosti. V pfipadé, ze nahlasené VPM spliuje zakonem stanovené
podminky, zaeviduje ho do IS av souladu s § 38 zadkona o zaméstnanosti je misto
nabizeno uchaze€im a zajemcum o zaméstnani. Nepodafi-li se ve Ihuté 30 dnu od
nahladeni toto misto obsadit a jsou-li zaroven spinény vSechny zékladni charakteristiky
VPM obsaditelného drzZitelem zaméstnanecké karty je VPM do centralni evidence
ZamK automaticky zafazeno a cizinci mohou na toto VPM podavat Zadosti o vydani
ZamK.

19 Ministerstvo vnitra pravnim predpisem stanovuje seznam zemi (vyhlaska ¢. 429/2010 Sb.), jejichz statni pFisluSnici
jsou opravnéni pozadat o udéleni viza, vydani povoleni k dlouhodobému pobytu nebo trvalému pobytu i na jiném
zastupitelském Gfadu nez ve staté, jehoz je cizinec obéanem, popfipadé, jenz vydal cestovni doklad, jehoz je cizinec
drzitelem, nebo ve staté, ve kterém ma cizinec povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt.
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6. Zaméstnavateli vznika informa€ni povinnost v nasledujicich pfipadech:
a) pokud cizinec do 45 dnl ode dne, kdy Ministerstvo vnitra rozhodne o vyhovéni
Zadosti, do zaméstnani nenastoupi, ma zaméstnavatel povinnost tuto skute¢nost
oznamit pfislusné KrP (§ 88 zakona o zaméstnanosti),

b) pokud cizinec ukonCil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou byla ZamK
vydana, ma zaméstnavatel do 10 kalendarnich dnt od vzniklé udalosti povinnost
informovat o této skuteCnosti KrP (§ 88 zakona o zaméstnanosti).

7. KrP oznamuje nenastoupeni cizince do zaméstnani nebo o predasné ukonceni
zameéstnani pfisluSnym organum Ministerstva vnitra (§ 106 odst. 1 zakona o pobytu
cizincl). Nahlasené VPM se v takovém pfipadé v centralni evidenci ZamK odblokuje
a bude znovu k dispozici pro zprostfedkovani zaméstnani v rezimu ZamkK, pokud
zameéstnavatel VPM nezrusi.

8. Ministerstvo vnitra mize platnost ZamK na zadost cizince opakované prodlouzit.
Platnost muze byt prodlouzena na dobu vykonu zaméstnani stanovenou v pracovni
smlouvé, vzdy vSak nejdéle na 2 roky.

Poda-li cizinec zadost o prodlouzeni ZamK nebo o vydani ZamK podle § 42g odst.
6 zakona o pobytu cizincl, kdy cizinec zada o vydani zaméstnanecké karty na
zameéstnani u téhoz zaméstnavatele a na stejnou pracovni pozici, kterou jiz vykonava
na zakladé povoleni k zaméstnani, pracovisté odboru azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra bezodkladné po zahajeni fizeni odeSle KrP prostfednictvim datové
schranky Zzadost o zavazné stanovisko k dalSimu zaméstnavani cizince.

KrP pfijme Zadost o vydani zavazného stanoviska a tuto ihned prostfednictvim
oddéleni trhu prace preda prislusSnému pracovisti KrP podle mista vykonu prace
uvedeného v Zadosti.

V souladu s umoznénim adekvatniho posouzeni dalSiho zaméstnavani cizince bude
Zzadost o zavazné stanovisko vzdy obsahovat nasledujici udaje:

a) udaje o cizinci — jméno, pfijmeni, datum narozeni, statni obcCanstvi, misto
hlaeného pobytu na tzemi CR.

b) udaje o zaméstnavateli — obchodni firma nebo nazev pravnické osoby nebo
obchodni firma nebo jméno a pfijmeni fyzické osoby podnikajici nebo jméno
a pfijmeni fyzické osoby, sidlo pravnické osoby nebo misto podnikani fyzické
osoby, identifikaCni Cislo osoby, popfipadé rodné cislo, nebo adresa fyzické
osoby.

c) udaje o pracovnim mist& — &islo pracovniho mista®, druh prace (kéd CZ-ISCO),
misto vykonu prace, doba, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano.

Oslovena KrP podle § 94 odst. 4 zakona o zaméstnanosti posoudi situaci na trhu
prace v ramci svého regionu a na zakladé tohoto posouzeni vyda kladné nebo zaporné
stanovisko, vzdy se v8ak vyjadfuje pouze k parametrim uvedenym v zZadosti
o stanovisko a tyto nijak nemodifikuje. KrP v pfipadé vydani zaporného zavazného
stanoviska k dalSimu zaméstnavani cizince KrP svoje stanovisko podrobné zddvodni.

1 Jedna se o identifikator pridéleny Portalem MPSV. K jeho pfidéleni je nutna pfedchozi evidence VPM na Portale, tzn.,
Ze zadosti 0 zavazna stanoviska k vydani ZamK podle § 42g odst. 6 nemusi Cislo VPM obsahovat.
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2.
a)
b)

c)

d)

Jestlize KrP obdrzi zadost o stanovisko k situaci na trhu prace a bude mit divodné
pochybnosti, zda je zavazné stanovisko ze strany Ministerstva vnitra pozadovano
opravnéné, zameéstnanec KrP pozada o vysvétleni odbor azylové a migracni politiky.
KrP zavazné stanovisko vyda, pokud se na zakladé podaného vysvétleni prokaze
opravnénost zadosti o zavazné stanovisko. Pokud pochybnosti nadale pfetrvavaiji,
zameéstnanec KrP dalSi postup konzultuje s pfisluSnym utvarem generalniho feditelstvi
Ufadu prace CR.

Zaméstnanec KrP odpovédny za agendu zahrani¢ni zaméstnanosti zaznamena
zavazné stanovisko do IS. Zavazné stanovisko v€etné odlvodnéni a vyjadfeni utvaru
zprostfedkovani KrP zaloZi vySe uvedeny zaméstnanec do spisu a postupuje v souladu
se Spisovym fadem Urfadu prace CR.

V souladu s § 169 odst. 15 zakona o pobytu cizinch ma KrP povinnost zavazné
stanovisko prostfednictvim datové schranky doruéit odboru azylové a migrac¢ni do
15 pracovnich dni ode dne obdrzeni zadosti. Pokud KrP v této Ihuté zavazné
stanovisko nedoruci, odbor azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra pokracuje
v fizeni a vychazi z toho, Zze KrP se zaméstnavanim cizince souhlasi*?.

Clanek V
Modra karta

Modra karta (dale jen ,MK") je dualni doklad vydavany Ministerstvem vnitra — jedna se
o transpozici Smérnice Rady 2009/50/ES o podminkach pro vstup a pobyt statnich
prislusnika tretich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci do pravnich ptedpisti CR.

Administrativni postup pfi ziskavani MK je obdobny jako u ZamK:

zaméstnavatel nahlasi VPM mistné pfislusné KrP (§ 35 a § 37a odst. 3 zakona
0 zaméstnanosti),

zaméstnavatel musi udélit souhlas se zafazenim VPM do centralni evidence MK,
pokud zaroven udéli souhlas se zadanim stupné Sifitelnosti v IS zvefejiiovat, bude
nabizené misto pro vefejnost volné pfistupné na Portale MPSV,

zaméstnavatel nabizi pouze VPM vyzadujici vysokou kvalifikaci. Za vysokou
kvalifikaci se povazuje fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo vysSi odborné
vzdélani, pokud studium trvalo aspon 3 roky (§ 42i odst. 1 a 2 zakona o pobytu
cizincu),

pracovni smlouva musi byt sjednana na dobu nejméné jednoho roku na zakonem
stanovenou tydenni pracovni dobu, a dale obsahovat vySi sjednané hrubé mésicni
nebo ro¢ni mzdy odpovidajici alespori vysi 1,5nasobku primérné hrubé ro¢ni mzdy
vyhlasené sdélenim MPSV (§ 42j pism. b) zakona o pobytu cizinct),
VPM se nacte docentralni evidence MK pokud (§ 37a, odst. 3 zakona
0 zaméstnanosti)

—nebude obsazeno do 30 dnu od jeho nahlaseni KrP;

—zameéstnavatel neporusil mzdové nebo pracovnépravni predpisy (3 mésicni

bloka¢ni Ihita § 38 zakona o zaméstnanosti);
—zameéstnavatel udélil souhlas s jeho zafazenim do centralni evidence MK

12 Utad prace CR ma véak vzdy povinnost zavazné stanovisko odeslat. Zakon o pobytu cizincl v této souvislosti aplikuje
vyvratitelnou domnénku kladného stanoviska, tzn., Ze pokud je napfiklad nesouhlasné stanovisko doru¢eno OAMP po
15denni |huté, ale pfed vydanim rozhodnuti o prodlouzeni karty, postupuje OAMP v souladu s nesouhlasnym
stanoviskem (byt pozdé dorucenym).
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-VPM nebylo do centralni evidence zafazeno (§ 37a odst. 6 zakona
0 zaméstnanosti), jestlize
o zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 12 mésicu pravomocné ulozena
pokuta za umoznéni nelegalni prace, nebo
o VPM lze sohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo dostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak.

Clanek VI
Zelena karta

Moznost podani Zadosti o zelené karty (dale jen ,ZK*) nebo podani Zadosti o prodlouzeni
platnosti ZK skoncila 23. 6. 2014. Vydané ZK zustavaji v platnosti do data, které je na
karté uvedeno a pohlizi se na né jako na ZamK. Pfed uplynutim doby platnosti ZK Ize
pozadat Ministerstvo vnitra 0 ZamK a to ve |hté nejdfive 90 dnu a nejpozdéji 14 dnu pred
uplynutim doby platnosti ZK (§ 60 odst. 2 zakona o pobytu cizincu).

Clanek VI
Flexibilnéjsi vstup na trh prace

Flexibilngjsi vstup na trh prace ob&anul tfetich zemi umozniuji dva projekty Ministerstva
prumyslu a obchodu realizované ve spolupraci s Ministerstvem vnitra, MPSV
a Ministerstvem zahrani¢nich véci. Jedna se o projekty ,Fast Track“ a ,,Welcome
Package pro investory“*3. Pristup cizincll na trh prace v ramci téchto projektd je upraven
samostatnym vnitinim fidicim aktem Ufadu prace.'

Clanek VIII.
Mezinarodni dohody

1. Aktualné platné mezinarodni dohody o pracovni dovolené, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je CR vazana, jsou uzaviené s

a) Novym Zélandem - Dohoda o programu pracovni dovolené — Sdéleni ¢. 93 / 2005
Sb.m.s.—-D/VC /27 /WH,

b) Kanadou - Dohoda mezi CR a Kanadou o usnadfiovani dogasnych pracovnich pobytti
mladeze — Sdéleni &. 74/2007 Sb.m.s.—- D /VC /27 /WH www.canada.cz,

c) Koreou - Dohoda o programu pracovni dovolené — Sdéleni ¢&. 55/2012
Sb.m.s.,-D/VC /27 /WH.

2. Ugastnici mezinarodnich dohod uvedenych v bodé& 1 tohoto &lanku maiji v souladu
s témito dohodami volny vstup na trh prace (§ 98 pism. e) zakona o zaméstnanosti).

3. Dohoda zakladajici pfidruzeni mezi Evropskym hospodafskym spoleenstvim
a Tureckem (v€. Dodatkového protokolu ze dne 23. listopadu 1970 a Rozhodnuti
¢. 1/80 Rady pfidruzeni ze dne 19. zafi 1980 o rozvoji pfidruzeni) umozriuje ob&anim
Turecka vyhodnéjsi pfistup na trh prace. Pristup tureckych ob¢anu a jejich rodinnych
pFislugniki na trh prace je upraven v samostatném vnitfnim Fidicim aktu Ufadu
prace CR™.

13 Dal3i informace najdete na: http://www.czechinvest.org/vizova-problematika
1 sougasné dobé se jedna o Smérnici generalni feditelky €. 13/2014 ze dne 22. 7. 2014.
5\ sougasné dobé se jedna o Sdéleni Feditele odboru trhu prace generalniho feditelstvi €. 3/2014 ze dne 26. 3. 2014.
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Clanek IX.
Doc¢asné pridéleni cizince - zaméstnance agentury prace k uzivateli

Agentura prace nemuze doCasné pfidélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance,
kterému byla vydana dualni ZamK, ZK, MK, nebo kterému bylo vydano povoleni
k zaméstnani (§ 66 zakona o zaméstnanosti).

V pripadé, ze se KrP vramci své ¢innosti dozvi o moznosti obchazeni zakona
agenturami prace (napi. smlouvami o dilo) ve véci zakazu pfridélovani zaméstnancu
drziteld MK, ZK, dualni ZamK a povoleni k zaméstnani, tuto skuteénost neprodlené
oznami ve formé podani podnétu ke kontrole Statnimu urfadu inspekce prace,
pripadné prislusnému oblastnimu inspektoratu prace.

Cast étvrta
Informacni povinnosti

Clanek I.
Informacéni povinnost zaméstnavatelt vaci KrP

1. Zaméstnavatel, ktery pfijme do zaméstnani cizi statni pfisluSniky, nebo pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem, na
jejimz zakladé byli cizi statni pfislusnici vyslani na uzemi CR k plnéni UkolQ
vyplyvajicich z této smlouvy, jsou povinni o této skuteCnosti pisemné informovat
prislusnou KrP a to nejpozdéji v den nastupu vsSech prijatych cizich statnich
prislusnika k vykonu prace (§ 87 odst. 1 zakona o zaméstnanosti).

2. O ukonéeni vykonu prace cizich statnich prislusniki nebo ukonéeni jejich vyslani je
zaméstnavatel povinen podat pisemnou informaci nejpozdéji do 10 kalendarnich
dni pfislusnou KrP (§ 87 odst. 3 zakona o zaméstnanosti).

3. Zaméstnavatel je dale povinen pisemné informovat pfislusnou KrP o tom, Ze cizinec,
kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani:
a) nenastoupil do prace,
b) ukoncil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni, vydano, nebo
c) zaméstnani bylo ukon&eno vypovédi nékterym z dlvodd uvedenych v § 52 pism.
a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodu anebo
d) zaméstnani bylo ukon€eno okamzitym zruSenim podle § 56 zakoniku prace.

Pfi ukonCeni zaméstnani vypovédi, dohodou nebo okamzitym zruSenim je zaméstnavatel
povinen uvést i divod ukonéeni tohoto zaméstnani.

Ve vSech uvedenych pfipadech musi zaméstnavatel splnit informaéni povinnost vaci KrP
nejpozdéji do 10 kalendarnich dnu ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto
nebo kdy ukoncil zaméstnani (§ 88 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

4. Oznamovaci povinnost o nenastoupeni cizince, kterému byla vydana ZamK nebo
MK, musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 45 kalendarnich dna ode dne, kdy
bylo vyhovéno Zzadosti cizince o vydani ZamK nebo MK (§ 88 odst. 2 zakona
0 zameéstnanosti).
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5.

b)

Pisemné informace obsahuji vzdy udaje, které jsou zaméstnavatel nebo pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem, na
jejimz zakladé byli cizi statni pFisludnici vyslani na uzemi CR, povinni vést evidenci
cizich statnich prislusnika podle § 102 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Clanek Il
Informacéni povinnost Uradu prace CR vi¢€i Ministerstvu vnitra

Povinnosti Ufadu prace CR a KrP podle § 106 odst. 1 zakona o pobytu cizinct je
neprodlené pisemné oznamit Ministerstvu vnitra (odboru azylové a migracni politiky):
nenastoupeni cizince na pracovni misto uvedené v povoleni k zaméstnani nebo na
pracovni misto obsaditelné drzitelem ZK anebo urCené pro drzitele MK,

ukonceni zaméstnani cizince pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni
k zaméstnani, ZamK nebo MK; v pfipadé, Zze zaméstnani bylo ukon&eno vypovédi
nékterym z ddvodu uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz duvodd anebo okamzitym zruSenim podle § 56 zakoniku prace, i divod
ukonéeni zaméstnani.

Povinnosti KrP je dale neprodlené zaslat Ministerstvu vnitra (odboru azylové
a migracni politiky) kopii rozhodnuti o udéleni, neudéleni, prodlouzeni, neprodlouzeni
nebo odejmuti povoleni k zaméstnani (§ 106 odst. 1 pism. b) zakona o pobytu cizinc().

Je-li cizinci vydana ZamK, jsou Utad prace CR - generalni feditelstvi, pfipadné dalsi
organy, povinny neprodlené hlasit Ministerstvu vnitra skute€nosti, které jsou jim znamy
a mohou byt dlvodem pro zruSeni platnosti ZamK (§ 106 odst. 5 zakona o pobytu
cizincl).

Clanek llI
Informacéni povinnost Ministerstva vnitra va¢i MPSV a Uradu prace CR

V souladu s § 37a odst. 5 zdkona o zaméstnanosti Ministerstvo vnitra sdéli neprodlené
po vydani ,Potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty nebo modré
karty“ elektronicky MPSV identifikacni udaje cizince, kterému bude vydana ZamK karta
nebo MK, a udaje o pracovnim misté, pro které bude vydana; rovnéz tak sdéli MPSV
informace o  prodlouzeni  jejich  platnosti, o jejich  zruSeni  nebo
o uplynuti doby jejich platnosti.

Odbor azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra nebo Policie CR informuje
pfislusnou KrP o neudéleni, nevydani, zruSeni nebo zaniku opravnéni k pobytu za
ucelem zaméstnani z jiného duvodu (§ 100 odst. 3 zakona o zaméstnanosti).

Ministerstvo vnitra nebo Policie CR poskytuje MPSV, Ufadu prace CR, Statnimu afadu
inspekce prace a oblastnim inspektoratiim prace pro vykon statni spravy na useku
zameéstnanosti udaje z agendového informaéniho systému cizincu (§ 147c odst.
1 pism. c¢) a odst. 4 zdkona o zaméstnanosti).

Cast pata
Zavérecéné ustanoveni

Tato smérnice je zavazna pro véechny zaméstnance Ufadu prace CR.
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Priloha €. 1 Legislativni ramec
Pfiloha €. 2 Tabulka Pfistup na trh prace podle druhu pobytu
Pfiloha €. 3 Tabulka Porovnani zaméstnanecké karty, modré karty a povoleni

k zaméstnani
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Ptiloha ¢&. 1 ke Smérnici GR 7/2015

Legislativni ramec

Komunitarni pravo

1) Konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o fungovani Evropské unie;

2) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb;

3) Smérnice Rady 2003/109/ES o pravnim postaveni statnich pfislusnika tfetich zemi,
ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi residenty;

4) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES o pravu ob¢anu Unie a jejich
rodinnych pfislusnikd svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi Clenskych statu;

5) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES o wuznavani odbornych
kvalifikaci;

6) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 o pravu rozhodném pro
smluvni zavazkové vztahy (Rim 1);

7) Smérnice Rady 2009/50/ES o podminkach pro vstup a pobyt statnich pfislusnikd
tretich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci;

8) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES o minimalnich normach pro
sankce a opatfeni viCi zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich
pfislusniku tretich zemi;

9) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 492/2011 o volném pohybu
pracovnikd uvnitf Unie;

10) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU o jednotném postupu
vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi ¢lenského statu pro
statni pfislusniky tfetich zemi a o spole¢ném souboru prav pracovnikl ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém Clenském staté;

Pravni predpisy CR

1) Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisU

2) Zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu

3) Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpis;

4) Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

5) Zakon €. 234/2014, o statni sluzbé

6) Nafizeni vlady €. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemuze
formou do€asného pfidéleni k vykonu prace u uZivatele zprostfedkovavat

7) Zakon €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb, ve znéni pozdéjSich predpisl

8) Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpisu

9) Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisU

10) Zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpisl

11) Vyhlaska €. 383/2010 Sb., o kolkovych znamkach

12) Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

13) Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisl

14) Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist

15) Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu

16) Vyhlaska €. 429/2010 Sb., stanovici vyjimky z povinnosti cizince pozadat o vizum
nebo povoleni k pobytu na mistné prislusném zastupitelskému ufadu

17) Zakon &. 325/1999 Sb., o azylu a o0 zmé&né zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské

republiky, ve znéni pozdégjsich pfedpisu, (zakon o azylu)



18) Zakon €. 221/2003 Sb., o do€asné ochrané cizincl, ve znéni pozdéjSich pfedpist

19) Zakon €. 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém

20) Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a zméné a doplnéni dalSich zakona, ve
znéni pozdéjsich predpisu

21) Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu

22) Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu

23) Zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich
prisludnikd Clenskych statd Evropské unie a nékterych pfislusnikd jinych statl
a o zméné nékterych zakonlu (zakon o uznavani odborné kvalifikace), ve znéni
pozdéjSich predpisl

24) Vyhlaska MSMT &. 12/2005 Sb., o podminkach uznani rovnocennosti a nostrifikace
vysveédceni vydanych zahrani¢nimi Skolami

25) Sdéleni MSMT SK25/2014 z 1. 10. 2014, kterym se vydava seznam regulovanych
ginnosti (povolani) v Ceské republice, len&ny podle prisludnosti uznavacich organd
a podle pusobnosti smérnic Evropského spoleCenstvi v oblasti uznavani odbornych
kvalifikaci

26) Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich
predpisu

27) Sdéleni MSMT &. 158/2014 Sb., o vyhlaseni aktualizovaného seznamu vyzkumnych
organizaci schvalenych pro pfijimani vyzkumnych pracovniki ze tretich zemi
(dostupny na: http://rvvi.msmt.cz)

28) Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisl

29) Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

30) Zakon €. 90/2012 Sh., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich

korporacich)


http://rvvi.msmt.cz/

Priloha &. 2 ke Smérnici GR 7/2015
PRISTUP NA TRH PRACE PODLE DRUHU POBYTU

Bi TEST TP E
PRISTUP NA TRH o _ZMENA
4 PP ZAMESTNAVATELE
PRACE UST. | OHLASENI INFO TESTTP | PRODLOU PRACOVNIHO : POZNAMKA
o 16
Z0Z NOST . . o
Typ/dtivod (0] VPM POVINNOS SENI ZARAZENI, MISTA
pobytu VYKONU PRACE
Povoleni k zaméstnani (PkZ)
Viza (kratkodoba §89 NE (v Nové povoleni k
, ! ANO ANO pribéhu NE .
dlouhodob3) odst. 4 Fizeni) zaméstnani
Dlouhodoby pobyt §89 NE (v
za ucelem } ¢ i
clem odst. 2 ANO ANO priibdhu NE Nové pvovollenll k
podnikani nebo a odst. Fizeni) zaméstnani
statutarni organy 4
- . Nové povoleni k lprOJe?nanl s KrP
Vyslani §95 viz pozn. ANO NE NE Zamistnani UP pocty, profese
a dobu vyslani
P P ’\fE SV Nové povoleni k stfidani !’OCI"IICh
Sezénni pracovnici §96 ANO ANO pribéhu ANO o obdobi, max
v zaméstnani
fizeni) 6m/rok, 6m pauza
Stazisti §97a) ANO ANO NE NE Nové povolenik max 6m
zaméstnani
v rdmci vymény
Zaméstnani do 26 § i s i
ame- 3 §97b) ANO ANO NE NE Nové pvovollenll k mezi skolarTau nebo
pr||ez|tostne zamestnani programu pro
mlddeZ
Mezinarodni vyplyva ze smlouvy
ezinarodni & i - ¢ &
§97¢) ANO ANO NE NE Nové pvovollenll k soucasné NZ,
smlouva zaméstnani CAN, Korea podle
§98e)
Strpéni pobytu §97d) ANO ANO NE NE Noz‘;empé(;‘;ggenr}' k podle ZoPC"
Zadatelé o podle zakona o
mezinarodni & i 18
. §97e) ANO ANO NE NE Nové povolenik azylu
ochranu/ strpéni zaméstnani nejdiiv 12m od
pobytu podani Zadosti
Modra karta (MK)
Dudlni povoleni
ANO VS/VOS, 1-2roky,
Pro vysoce 17 (vyFazeni Prvni dva roky min. 1,5x
kvalifikované ZoPC ANO ANO zCE NE souhlas MV CR primérné roéni
VPM) hrubé mzdy
Zameéstnanecka karta (ZamK)
Dualni povoleni
ANO vice jak 3m,
V3e kromé Pkz, (vyFazeni (z:v,\:z)né ne DPP,
MK a volného ZopCY ANO ANO zCE ; Souhlas MV CR zékladni sazba
. stanovisko) Ssicni minimalni
pFistupu VPM) mésicni minimalni
mzdy
Volny pfistup na TP
Ob¢ani EU/EHP a
Svycarska a jejich §3 NE ANO NE NE NE
rodinni pfFislusnici
§ 98 Zoz §98 NE AN?) Eri‘;me NE NE NE
rozhoduje Svaz
Zacvik §98a) NE ANO NE NE NE primyslu a
dopravy

'° Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. )
7 7akon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na Gzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon(.
18 Zakon &. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpist.



Priloha ¢&. 3 ke Smérnici GR 7/2015

POROVNANi ZAMESTNANECKE KARTY, MODRE KARTY A POVOLENi K ZAMESTNANI

Zaméstnanecka karta

Modra karta

Povoleni k zaméstnani

Pozadavky kladené na kvalifikaci u volného
pracovniho mista nejsou omezeny. Je vyzadovano,

Je poZadovano minimalné ukoncené vysokoskolské
vzdélani nebo vys$si odborné vzdélani, pokud studium
trvalo aspon 3 roky. Pracovni smlouva musi byt nejméné
na dobu jednoho roku na zakonem stanovenou tydenni

rozliSeni . e ; . . DU o Pozadavky kladené na kvalifikaci u
odle aby bez ohledu na rozsah prace mési¢ni mzda, plat pracovni dobu a sjednana hruba mésiéni nebo rocni mzda volného pracovniho mista neisou
kvglifikace nebo odména cizince nebyla nizsi nez zakladni sazba | musi odpovidat alespon vysi 1,5nasobku primérné hrubé omezen P J
mésicni minimalni mzdy. Tydenni pracovni doba musi | mési¢ni nebo roéni mzdy v Ceskeé republice vyhlaSované y:
€init nejméné 15 hodin. sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci (viz
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/sd
eleni_phm)
Zaméstnanecka karta je sou€asné povolenim Modra karta je sou¢asné povolenim k zaméstnani i Povoleni k zaméstnani samotné jesté
délka k zaméstnani i povolenim k pobytu. Zaméstnanecka povolenim k pobytu. Modra karta by méla byt pfi spinéni neopravriuje cizince k vykonu prace —
vviizeni karta by méla byt pfi splnéni vSech naleZitosti vydana | vSech néleZitosti vydana v krat§im &ase neZ povoleni musi si vyfidit povoleni k pobytu za
y v kratSim Case nez povoleni k zaméstnani spolu s k zaméstnani spolu s povoleni k pobytu za uc¢elem ucelem zaméstnani (zaméstnaneckou
povoleni k pobytu za u€elem zaméstnani. zaméstnani. kartu v rezimu nedualniho dokladu).
H?:éisegc\éo-lg%lzglgtaoe,ﬁfsqe I(;glaéslgezggozt;ic;c;ea Nahlaseni volného mista pfislugné krajské pobo&ce Uradu | Nahlageni volného mista pfislusné
& 435/2004 éb o zamgstnanostip prace je obecna povinnost podle § 86 zakona €. 435/2004 krajské poboé&ce Ufadu prace je
I e Ve . Ly . . Sh., o zaméstnanosti. obecna povinnost podle § 86 zakona
nahlaseni Zaméstnavatel musi souhlasit se zafazenim volného - ] . . . . . N " .
volného mista do centralni evidence volnych pracovnich mist Zamestnavatellmu5| souhlasit se zafazenim volného mista | &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
. N s M : - do centralni evidence volnych pracovnich mist
mista obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty (viz ; . sip - . . . . ks
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zamka/vm) obsaditelnych drziteli modré karty (viz Zaméstnavatel musi oznamit zajem
So%hlgs Izé ugélif bud bfi nanlaseni volného r.nista http://portal. mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka/vm). Souhlas Ize | zaméstnat cizince na zakladé povoleni
nebo dodatecns P ’ udélit bud pfi nahlaseni volného mista, nebo dodatec¢né. k zaméstnani.
Uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti nebo smlouvy o smlouvé budouci, v niz se
strany zavazuji v ujednané Ihté uzavfit pracovni Uzavfeni pracovni smlouvy je nutné pfed podanim zadosti
smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti, je nutné o modrou kartu. Uzavfena pracovni smlouva je jednou Pfed udélenim povoleni se vyZaduje
VWhér pfed podanim zadosti o zaméstnaneckou kartu. z pfiloh Zadosti o modrou kartu. predchozi vyjadieni zaméstnavatele,
zaméitnance Smlouva nebo dohoda je jednou z pfiloh Zadosti o Ze cizince zaméstna. Zaméstnavatel
zaméstnaneckou Kkartu. tedy jiz pfedem vzdy vi, komu se
Co po zafazeni volného mista do centralni evidence c . i volného mista d Ini evid povoleni vydava.
volnych mist ur€enych pro zaméstnanecké karty? O po zarazeni voineno mista ° centraini evidence
(viz ’ volnych mist uréenych pro modré karty?
hitp://portal.mpsv.cz/szizahr_zam/zamka/zam#copak) (viz http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka/zam#copak)
délka Dle uzaviené pracovni smlouvy, maximaing 2 roky Dle uzavfené pracovni smlouvy plus 3 mésice, maximalné | Maximalné 2 roky.
povoleni Povoleni Ize opakované prodlouzit nejvySe o 2 roky. 2 roky. Povoleni Ize opakované prodiouZit

Povoleni Ize opakované prodlouZit nejvySe o 2 roky.

nejvyse o 2 roky.




