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Projekt ¢innosti dle § 7 zakona ¢. 468/2024 Sb.,
o integrac¢nim socialnim podniku

Uvod

ERGOTEP, druzstvo invalidi byl zaloZen v roce 2003 s cilem podpofit zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim a dalSich socialné znevyhodnénych skupin. Od svého vzniku se podnik
zaméfuje na kombinaci podnikatelskych aktivit s intenzivni socialni podporou, coZz umoziiuje nejen
ekonomickou sobéstacnost, ale také pfimou pomoc tém, ktefi ji potfebuji nejvice.

Ergotep béhem své existence vytvoril Sirokou sit' spoluprace s mistnimi komunitami, neziskovymi
organizacemi i statni spravou. To mu umoziiuje Iépe identifikovat potfeby svych zaméstnancu
a zajistit tak co nejefektivngjsi podporu pii jejich profesnim i osobnim rdstu.
V roce 2016 vznikla v sidle spole¢nosti ERGOTEP, druZstvo invalidi socialni sluzba Socialni
rehabilitace. Poskytuje podporu osobam s télesnym postizenim, osobam s jinym zdravotnim
postizenim a osobam Zijicim v socialné vyloucenych komunitach, a to zejména prostrednictvim
rozvoje jejich schopnosti, pracovniho uplatnéni vedouciho k samostatnosti, sobéstaCnosti a
socidlni integraci. Nové od roku 2025 je zfizena socialni sluzba Socialné terapeutické dilny, ve
které mohou klienti provadét nacvik pracovnich dovednosti, rozvijet své manualni schopnosti a
jsou pfipravovani na prechod na chranény pracovni trh v realném prostredi podniku.

1. Planovany pocet zaméstnanct integracniho socialniho podniku
e Celkovy pocet zaméstnanct: 180
e Pocet zaméstnanc, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami: 160

2. Vymezeni cilovych skupin

Osoby se specifickymi potfebami dle § 3 zakona ¢. 468/2004 Sb., o integracnim socialnim podniku
je fyzicka osoba,

a) ktera byla ke dni bezprostfedné predchazejicimu vzniku pracovniho poméru u integracniho
socialniho podniku vedena v evidenci uchazeéti o zaméstnani Uradu prace Ceské republiky (dale
jen ,Ufad prace"), v poslednich 24 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru u integraéniho
socialniho podniku byla vedena v evidenci uchazecl o zaméstnani Ufadu prace v souétu alespon
12 mésicu a ke dni vzniku pracovniho poméru u integraéniho sociélniho podniku byla sou¢asné

1. osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera se podle zéakona o socidlnich sluzbach
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lll (t&Zka zavislost)
nebo ve stupni IV (Gpina zavislost), pokud s touto osobou trvale Zije a spolecné uhrazuji
naklady na své potieby, nebo jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodoveho pojisténi
povazuje za osobu blizkou,
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2. osobou, ktera nedosahla Zadného ze stupiit stfedniho vzdélani,

3. osobou do 2 let po ukonéeni soustavné pripravy na budouci povolani; soustavna
pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle § 5 pism. d) zakona o zamé&stnanosti,

4. osobou, které byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana,
5. osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na pené&Zité pinéni, nebo
6. osobou, ktera dosahla alespori 60 let,

b) ktera je osobou se zdravotnim postiZzenim podle § 67 zakona o zaméstnanosti,

c) které byla v poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru u integraéniho podniku
poskytnuta sluzba socialni prevence podle zakona o socialnich sluzbéach,

d) ktera byla ke dni vzniku pracovniho poméru u integraéniho podniku osobou bez pfistiesi,

e) ktera je osobou po ukon&eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatreni zabezpedovaci detence, nebo

f) ktera je osobou do 10 let po ukoné&eni nafizené Ustavni vychovy nebo uloZené ochranné vychovy
v diagnostickém ustavu, détském domové, détském domové se Skolou nebo vychovném Ustavu
anebo po ukonceni poskytovani sluzeb ve stfedisku vychovné péce v internatni formé& podle
zakona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve 3kolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich.

3. Popis zpusobu posilovani socialnich kompetenci zaméstnanci se specifickymi
potrebami
Posilovani socialnich kompetenci probiha prostfednictvim:

Vzdélavacich programt
Vzdélavaci programy jsou klicovym nastrojem pro rozvoj zaméstnanct se specifickymi potfebami.
Zahrnuji nasledujici oblasti:

e Komunikaéni dovednosti - Skoleni probiha pfi nastupu do zaméstnani v ramci
zku$ebni Ihaty 8 hodin v pracovni dobé. Jedna se o pracovni pozice, které v ramci
své pracovni ¢innosti napr. kontaktuji obchodni partnery, jednaji s Grfady nebo se
zajemci o zaméstnani.

e Tymova spoluprace - Skoleni probiha dle potfeby 5 hodin v pracovni dobég,
prevazné pri pfechodu zaméstnance na novou pracovni pozici spojenou s fizenim
tymu.

e Finanéni gramotnost - Skoleni probiha pfi nastupu do zaméstnani v ramci
zkuSebni Ihtty 5 hodin v pracovni dobé, dle potfeb zaméstnance, ktery pfichazi do
firmy bez zakladnich znalosti finanéniho hospodafeni s penézi. V pribéhu
zameéstnani probiha kolektivni vzdélavani ve spolupraci s bankovnim subjektem.
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Digitalni dovednosti - Skoleni probiha dle potfeby 8 hodin v pracovni dobég,
prevazné pri prechodu zaméstnance na novou pracovni pozici spojenou s
digitalizaci dokumentt a praci na PC.

IT dovednosti - Skoleni probiha pfi nastupu do zaméstnani v ramci zkusebni Ihity
4 hodiny a obsahuje zakladni praci v Google prostiedi, e-mail, kalendat.

Kazdy zaméstnanec se specifickymi potfebami ma pfidéleného mentora, ktery mu
pomUzZe se zaclenénim do pracovniho kolektivu. Mentor je vétSinou zaméstnanec s
dlouholetymi pracovnimi zkuSenostmi v pozici vedouciho tymu nebo jim povéreny
zaméstnanec (specialista) a je schopen podpofit a zaclenit zaméstnance nejen do
tymu, ale i do pracovnl’ ¢innosti postupnymijednotlivymi jednoduchymi c':innostmi az

aby se zaméstnanec naucnl danou c¢innost, u sofistikovanéjSich &innosti az sest
mésicl. Zaméstnanec pracuje také samostatné a v pfipadé potifeby pomoci se
obraci na mentora. Mentor UGstné informuje zaméstnance o jeho pracovnim rozvoji
v pribéhu pracovni doby, po samostatném feseni (kold mu podava ustné zpétnou
vazbu.

V pripadech, kdy zaméstnanec potfebuije jiz na zacatku pracovniho poméru nebo i v
prabéhu zaméstnani podporu nejen v pracovni ¢innosti, ale prevazné i v zaclenéni,
feSeni jinych osobnich problému atp. prebird podporu a mentoring socialni
pracovnik nebo pracovnik v socialnich sluzbach, ktery je zaméstnancem Ergotepu.
Podporuje pfi praci zaméstnance pfimo na pracovisti, je mu oporou pfi dotazovani a
pochopeni tkolu, je schopen pfipravit metodickou pomutcku pro spinéni pracovniho
Ukolu a postupné zaméstnance osamostatfiuje v pracovni ¢innosti.

Pravidelnych skupinovych setkani

Sdileni zkuSenosti mezi zaméstnanci probiha na urovni porad tymu v pravidelnych
intervalech jednoho mésice, kdy se schazi tym zaméstnancl s vedoucim tymu pfi
predavani informaci, Gkold, novych projektd, zmén a dalSich novinek v ramci firmy.
Poskytovani zpétné vazby na osobni i profesni rozvoj zaméstnance provadi v
prabéhu zaméstnani pfimy nadfizeny Gstnim sdélenim zaméstnanci vétSinou v
intervalu jednoho roku.

MoZnosti dalSiho vzdélavani

Nabidka odbornych kurzi zaméstnancim, ktefi individuéalné potfebuji pro svoji
pracovni ¢&innost prohloubit a ziskat nové informace spojené s jejich dalSim
profesnim rozvojem a ziskanim novych pracovnich kompetenci (napf. IT
dovednosti, odborné vzdélani v oboru zaméstnani). Kurz navrhuje pfimy nadfizeny
zaméstnance. Zajistuje externi nebo interni formu integracni personalista.
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4. Zpusob poskytovani podpory pii zaméstnavani osob se specifickymi potfebami

V ramci integracni personalistiky je podpora pracovni adaptace kliCovym prvkem integracniho
procesu, ktery zaméstnancim umoznuje efektivni pfechod do pracovniho prostfedi a usnadriuje
jejich zaclenéni do kolektivu.

Zahrnuje nasledujici kroky:
Uvodni pohovor s uchazeéem o zaméstnani

S uchazeCem o zameéstnani, kiery je pozvan na pracovni pohovor k volné pracovni
pozici, projedna integracni personalista jeho pracovni zkuSenosti, celkovou Zivotni
situaci, zdravotni moznosti pfip. Upravu pracovniho mista. Pokud uchaze¢ splriuje
pracovni zkuSenosti potfebné pro danou volnou pracovni pozici jedna integracni
personalista citlive i v otazce zdravotnich moznosti uchazecCe. Integracni
personalista je schopen vhodnymi otevienymi otdzkami zjistit, zda dana pracovni
pozice je vhodna pro uchazeCe OZP (zavérecné rozhodnuti je uvedeno [ékafem ve
vstupni lékarské prohlidce). Vzhledem k tomu, Zze Ergotep nabizi variabilni pracovni
pozice v temperovaném, dobfe osvétleném a bezpraSném prostiedi je vétsi
moznost uplatnéni lidi s rGznou Skalou hendikep.

Podpora sacialni sluzby Socialni rehabilitace v integraci uchazece do pracovnich
cinnosti a tymu nastupuje na zakladé pozadavku integracniho personalisty, ktery ma
potfebné informace o uchazeci a posoudi, Ze tato podpora je potfebna. Nabidne
uchazedi tuto podporu a pokud uchazec projevi zajem sjedna schizku se socidlnim
pracovnikem.

V pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani napf. dlouhodobé nepracoval nebo je v
nepriznivé Zivotni situaci je pfipravena socialni sluzba Socialni rehabilitace, ktera je
umisténa pfimo v podniku a jejiz zaméstnanci jsou zaméstnanci spolecnosti
Ergotep. Socialni sluzba v ramci komplexni integrace dle konkrétnich pozadavki
klienta podpofi napfiklad jeho vstup do zaméstnani, usnadni klientovi integraci a
podpori klienta pfi samostatném pinéni svéfenych pracovnich ukoll. Na zakladé
daného cile, ktery si klient sam stanovi, pracuje metodicky socialni sluzba s
klientem do té doby, nez je spinéna zakazka klienta, ktera se tyka integrace do
pracovni Cinnosti a tymu a klient je schopen samostatné plnit svérené pracovni
ukoly.

S klientem je nejprve sestaven individualni plan (priloha €.1) a stanoven hlavni cil a
diléi podputrné cile vedouci k jeho dosazZeni.

Individualni plan:

Cilova skupina - osoby s télesnym postizenim, osoby s jinym zdravotnim
postizenim a osoby Zijici v socialné vylou¢enych komunitach
Nastavené cile - osobni dlouhodoby cil klienta, ktery si sam zvali
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Kroky k naplnéni cili - jedna se o diléi podplrné cile, které jsou pinény pomoci
oblasti zakladnich ¢innosti nabizené socialni sluzbou

Hodnoceni - pii jednani s klientem dle potfeby se stanovi frekvence hodnoceni
nejéastgji jednou za mésic. Hodnoti se plnéni diléich cili, které vedou k naplnéni
hlavniho cile, pfip. je upravena nebo rozSifena oblast zakladnich Cinnosti.
Podpora socialni sluzby se realizuje nejen pred vstupem do zaméstnani na
chranény trh prace, ale mize byt vyuZita i v zaméstnaneckém pomeéru, kdy klient je
i nadale doprovazen a podporovan.

Specifické personalni podminky

Ergodiagnostika a Gprava pracovniho mista - ergonomicka Uprava desky stolu,
kvalitni Zidle, dprava vySky monitoru PC, alternativni mys k PC, bezbariérové
prostfedi, zazemi ve formé piné vybavené kuchynky, sociélni zafizeni v dosahu.
Pfizpsobeni pracovniho mista a Uprava podle specifickych potfeb jednotlivych
zaméstnancd.

Variabilita pracovnich tivazkii a pracovnich pozic - pracovni uvazky dle provozu
daného pracovis§té od nejnizSich tvazkl 4 hodiny tydné az po 40 hodin tydné v
rizné Skale. Variabilita pracovnich pozic s moZnosti stfidani poloh stani, sezeni a
prechézeni, ale i pracovni pozice probihajici pouze v sedé.

Rozvrzeni pracovni doby - pruZna pracovni doba, rozvrZeni pracovni doby dle
zdravotnich moZnosti a dopravniho spojeni do zaméstnani v provozech, které toto
umozniuji. Prace formou home office je moZna u vybranych pracovnich pozic az po
zadlenéni do tymu a pracovniho procesu, nicméné neni v ramci integrace OZP
vyznamné podporovana, jelikoZz stéZuje pracovni navyky a zaclenéni osob do
pracovnich Cinnosti.

Spoluprace s lékafi - v ramci individuainiho pristupu integracni personalista
komunikuje s lékafi, ktefi zajistuji dohled nad pracovnimi misty ve vztahu k
zdravotnimu omezeni zaméstnanci. Cilem je podpora udrZitelnosti dobrého
zdravotniho stavu zaméstnance.

Doprava do zaméstnani - pravidelny svoz zaméstnanct sluZzebni dopravou na
pracovisté v sidle firmy Ergotep.

Sociélni bydleni - socialni bydleni “Zivot v Bosné&” provozované spole¢nosti
Ergotep CSR Institut, o.p.s. podpora pro zaméstnance a klienty. V pripadé
obsazenosti, dalsi moZnost zajisténi socialniho bydleni ve spolupraci s Méstem
Prose€.
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Priklady pracovnich pozic, kvalifikace zaméstnance a moznych hendikepu:

Pracovni pozice

Kvalifikace zaméstnance

Hendikep

distribucni prace, prace na PC
a pomocne prace

stfedni vzdélani zakonceno
vyuénim listem

zakladni znalost prace na PC
tymova prace

komunikacni dovednosti

lehka télesna postizeni
(skolioza, kyfoza patere,
artritida), alergie, astma,
zrakové a kozni onemocnéni

pomocné a uklidové prace

zakladni vzdélani
samostatnost a odpovédnost
fyzické schopnosti

diabetes, epilepsie, Crohnova
choroba, psychicka
onemocnéni (lehka forma
uzkostné poruchy,
psychosomatické obtize)

pracovnik v administrativé

stfedni vzdélani zakonceno
maturitni zkousSkou

pokrocila znalost prace na PC
komunikaéni dovednosti
digitalni dovednosti

diabetes, epilepsie, Crohnova
choroba, onkologicka
onemocnéni, psychicka
onemocnéni (lehka forma
uzkostné poruchy,
psychosomatickée obtize) lidé
po détské mozkové obrné

pracovnik obchodu

stfedni vzdélani zakonceno
vyucnim listem

zakladni znalost prace na PC
tymova prace

komunikacni dovednosti
praxe v prodeji

lehka télesna postizeni
(skolioza, kyféza patere,
artritida), alergie, astma,
zrakové a koZni onemocnéni
Diabetes, Crohnova choroba,
onkologicka onemocnéni,

prace v IT stredisku

stfedni vzdélani zakonceno
maturitni zkouskou

pokrocila znalost prace na PC
komunikaéni dovednosti
digitaini dovednosti

znalost prace s IT
technologiemi

vozickar, télesneé postizeni po
operaci patefe, amputace
konéetiny, Bechtérevova
choroba
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Nastup do zaméstnani

e Vstupni Skoleni - BOZP, PO pro vSechny zaméstnance. Dle pracovni pozice
nasleduje Skoleni Google I., I, lll., klavesové zkratky, dochazkovy portél, aplikace
Freelo, ESQ9, Socialni podnikani, Integracni personalistika, Prodejni dovednosti,
Zboziznalstvi a dalsi.

e Seznameni s kolegy, pracovnim prostfedim a firemni kulturou - tzv. kolecko po
firmé, predstaveni koleglim nejen na pracovisti, ale i v ramci budovy, seznameni se
s vnitfnimi normami a organizacni strukturou.

Pridéleni mentora
e Podpora osob se specifickymi potfebami nejen v prvnich mésicich adaptace - viz.
mentoring

Postupné zaclenéni do pracovnich ¢innosti
o V zacCatku pfidéluje mentor zaméstnanci jednodussi Ukoly. Postupné tkoly nabyvaji
na slozitosti, spojené s potfebnymi dovednostmi a jistotou zaméstnance.
e Pravidelna zpétna vazba mentora pomaha identifikovat oblasti, kde je potfeba vétsi
podpora.

Podpora v pribéhu zaméstnani

e Pravidelny kontakt (pokud klient poZaduje) se zaméstnancem socialni sluzby
(socialni pracovnik nebo pracovnik v saocidlnich sluzbach), ktery je zaméstnancem
Ergotepu s kancelafi v sidle firmy. Pfima péce je poskytovana v pracovnim i
osobnim Zzivoté - komunikace a podpora pii vyplhovani dokumentld pro jednotlivé
Urady, pomoc s exekucemi a insolvenci, Zadost o socialni davky a jiné prispévky.

e Pribézné hodnoceni integrace zaméstnance na zakladé pinéni individualniho planu
a zpétna vazba - zajistuje socidlni pracovnik, v individualnim planu prabézné
kontroluje spole¢né s klientem dosazeni cilG. Individualni plan ma pisemnou formu
a je zaloZen osobnim spise klienta socialni sluzby.

e Podpora socialni sluzby pfi nahlych krizovych situacich zaméstnance v prdbéhu
zaméstnani - moznost prevést zaméstnance do prostor kancelafre socialni sluzby,
kde je mu poskytnuta nejen psychosomaticka podpora, ale i moznost zmapovani
zdravotni indispozice formou bezdotykového teploméru, tlakoméru a pulzniho
oxymetru pfip. predani k profesionalni zdravotni p&ci.

e Psychologicka podpora - psycholog, zaméstnanec socialni sluzby vypisuje terminy
psychologického poradenstvi, které zaméstnanec muze mimo pracovni dobu vyuzit.
Psycholog je pfipraven fesit i mimo terminy psychologickou podporu zaméstnancu
na zakladé domluvy. Psychologicka podpora je pro zaméstnance zdarma.
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e Pravni poradenstvi - pravnik, zaméstnanec socialni sluzby, ktery je k dispozici v
ramci pravniho poradenstvi pravidelné kazdé utery v odpolednich hodinach.
Poradenstvi je pro zaméstnance zdarma.

e PrizpGsobeni pracovniho prostfedi v prabéhu zaméstnani - =zdravotni stav
zamestnance se v pribéhu zaméstnani miZze zménit. Integracni personalista
reaguje napf. nabidkou niZzSiho pracovniho Uvazku, pfizpisobeni pracovisté,
Zménou pracovni pozice, zménou rozvrzeni pracovni doby apod.

5. Zavér

ERGOTEP, druzstvo invalidd si klade za cil podpofit pracovni kompetence osob se specifickymi
potfebami k profesnimu uplatnéni a osobnimu rozvoji na chranéném i volném trhu prace. K
dosazeni cile vyuZiva komplexni integracni podpory zaméstnanct, ktera je nejvySSi urovni
integracni personalistiky a je standardem rozvoje nasich zaméstnancu.

Priloha €.1 - Individualni plan klienta

Dne: 28.1.2025
Zpracovala: P. Cerna
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¢islo...........
Prijmeni a jméno:
Cislo smlouvy:
Klicovy pracovnik:

DalSi osoby podilejici se na IP (rodinny prislu$nik, osoba zastupujici klienta, pFatelé, partner...) a
zpusob jejich zapojeni:

Instituce potfebné k naplnéni cile:

Forma poskytovani socidlni sluzby:

Cilova skupina:

Kde bude k napliiovani IP dochazet:

Doba realizace IP:

Prodlouzeni IP:

Neprizniva socidlni situace:
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Cil z verejného zavazku

zvySovat miru samostatnosti a sob&stacnosti klientt sluzby v socidlnim zaclefiovani, zejména
pfi uplatnéni v oblasti zaméstnavéani a podpofit jejich integraci na chranény nebo volny trh
préce,
sniZit negativni vliv postiZzeni na Zivot klienta, pomoc pii pfekonani jeho nepfiznivé soc.
situace a tim dosdhnout samostatnost a sob&sta¢nost klienta,
zvysit fyzické a psychické predpoklady klienta k vykonu préce, zaroveri klienta motivovat
k praci,
smysluplnou ¢innosti posilit klientovu sobé&sta¢nost a samostatnost,
podpofit rozvoj pracovniho potencidlu klienta, vytvofit pro klienta podminky socidlni
integrace,
snizit zavislost na socialnim systému,
podporovat pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, aby mohli Zit bé€Znym Zivotem,
pomoc pfi hledani zaméstnani, které bude co nejvice odpovidat potiebam, schopnostem a
ptedstavam klientl socialni sluzby.

Oblast zakladnich ¢innosti:

ndcvik dovednosti pro zvladani péfe o vlastni osobu. sob&staénosti a dalich &innosti vedoucich
k socidlnimu zac¢lenéni:

zajiSténi nacviku klienta v pracovni €innosti, kterou bude klient zvladat

Uprava pracovniho prostfedi

uprava domadciho prostiedi

nacvik samostatného pohybu po pracovisti

nacvikové aktivity v tréninkové domdacnosti - trénink obsluhy b&znych pfistrojit v kuchyni, prani,
zehleni, uklid doméacnosti, nakupovani a s tim souvisejici hospodateni s penézi

nacvikové aktivity na zahradé a ostatni péée o zeleil

nacvik uklidu na pracovisti

seznameni s béZnymi urfady, ndcvik vyplilovani ufednich dokumentli, zaleZitosti souvisejici
s invalidnim diichodem, registrace a sluzby tfadu prace, banka — zakladéani a vyuZivani Gétu

nacvik postupu pfi podpisu pracovni smlouvy u zaméstnavatele

vychovné. vzdélavaci a aktivizaéni Einnosti:

zhodnoceni schopnosti a dovednosti, zjistovani potieb klienta s télesnym postiZzenim

specializované poradenstvi v oblasti soc. podnikani

podpora a posilovani funkéniho potencidlu a dovednosti v rdmei jeho postiZeni, prostiednictvim
smysluplného zaméstnani

upeviiovani a rozvoj pracovnich dovednosti

vzdélavani, vyuka zédsad pfi psani Zivotopisu a motivaéniho dopisu

zaklady PC dovednosti

nacvik obsluhy komunikaénich zdroji — nacvik obsluhy PC, mobilniho telefonu, mail, internet,
tiskarna

piedstaveni chranéného trhu prace

efektivni vyhledavani pracovnich prileZitosti

snaha o vyrovnani ztrat osobniho rozvoje, samostatnosti a sob&staénosti klienta v pribéhu ¢asu, ktera
byla zptisobena hendikepem

zprostfedkovani kontaktu se spoleéenskym prostiedim:
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pomoc pii obnoveni nebo upevnéni pracovniho uplatnéni, realizace v praci nebo v smysluplné
¢innosti, volba pracovniho mista, doprovod k poskytovateli soc. sluzby

nacvik chovani v situacich vedoucich k socialnimu za¢lenéni — chovani pfi pracovnich pohovorech,
zapojeni do pracovniho tymu

podpora a pomoc pii vyuzivani b&Zné dostupnych sluZeb a informacnich zdrojti

podpora orientace v pracovnim prostredi

pomoc pii uplatiiovani prav. opravnénvch z4jmi a pii obstardvéni osobnich zaleZitosti:

pomoc pii komunikaci, ndacvik dotazovani a komunikaénich dovednosti,

zékladni soc. poradenstvi — davky statni soc. podpory, pfispévek na péci, invalidni dichod, mobilita,
prispévek na automobil

poradenstvi pii hospodaieni s finanénimi prostiedky — rozvrZeni pfijmu, aby byly pokryty vSechny
platby

poradenstvi pfi feSeni dluhi klienta

Osobni cil klienta (dlouhodoby):

Cil IP (kratkodoby):

Dilci cil -konkréthikroky: 7

Kroky: Misto: Pracovnik: Termin:

Jak:
Jak:
Jak:

Jak:



Omezeni (pokud se vyskytuji):
Frekvence hodnoceni (viz. Zdznam z konzultace):

Kroky: Misto: | Pracovnik: Termin:

Jak:
Jak:
Jak:

Jak:

Omezeni (pokud se vyskytuji):
Frekvence hodnoceni (viz. Zdznam z konzultace):

Kroky: Misto: ~ Pracovnik: ~ Termin:

Jak:
Jak:
Jak:
Jak:
Omezeni (pokud se vyskytuj;l'):

Frekvence hodnoceni (viz. Zaznam z konzultace):

‘Dohoda mezi klientem a Ergotepem d. i.:

Datum zpracovani: Podpis(y):



