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DIGI VZDELAVANI

Manazerské shrnuti

Cil vyhodnoceni

Zprava shrnuje vysledky druhého kola dotaznikového Setfeni mezi Géastniky kurz( digitalniho
vzdélavani financovanych z Narodniho planu obnovy (NPO), ktefi je absolvovali v obdobi od fijna do
prosince 2024. Tyto kurzy byly ureny jak pro nezaméstnané osoby, tak pro zaméstnance Ci
podnikajici fyzické osoby evidované Ufadem prace Ceské republiky.

Dotaznik vyplnilo necelych 5 z 12 tisic oslovenych osob, coz predstavuje navratnost 41 %.

¢ Sledované obdobi absolvovani od 1.10.2024 do 31.12.2024
e Pocet oslovenych Gcéastniki 11709
e Pocet dokoncenych odpovédi 4789

Hlavni zaver

Vétsina ucastnikd dotovanych kurzl digitdlniho vzdélavani hodnoti svou zkusenost s kurzy velmi
pozitivné, 96 % respondentl by jejich absolvovani doporucilo i ostatnim. Nejvice ocenuji moznost
rozsifit si své dovednosti a uplatnit je v praxi, vitaji také finan¢ni dostupnost kurz.

Respondenti vS§ak méli i urcité vyhrady — zejména vuci slozitému procesu pfihlasovani, rozdilné
kvalité jednotlivych kurzli a obtizné orientaci v nabidce kurz(. Tyto pfipominky poukazuji na
vhodnost mozného vylepSeni organizacnich zalezitosti a zvySeni uzivatelské privétivosti webu.

Vysledky dotaznikového setreni
Profil respondentii
e Pohlavi: Zeny vyrazné prevazuji nad muzi (67 % zen)
e Veék: Nejcastéji osoby stfedniho véku mezi 30 a 49 lety.

e Vzdélanostni struktura: Pfevazuji osoby s vysSim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim
(65 %), coz je vice, nez by odpovidalo jejich zastoupeni v populaci.

¢ Pozice na trhu prace: Prevazuji zaméstnanci se 70 %, nasleduji podnikajici fyzické osoby
(0SVC) s 18 %. Pouze 8 % t&astnik(i bylo nezaméstnanych.

Obsah a forma kurzt
e Zaméreni: 91 % kurz( bylo zaméreno na IT, zbyvajicich 9 % na témata Primyslu 4.0.
e Forma vyuky: Prezenc¢né absolvovalo kurz 64 % ucastnikd, online 32 %, kombinované 4 %.

e Délka kurzu a naklady: Primérnd délka kurzu byla 26 hodin, s prGmérnymi néklady
kolem 16 tisic korun na kurz.



Motivace a prinosy

e Zdroj informaci: Vice nez polovina respondent( se o kurzech dozvédéla od zaméstnavatele,

pétina z médii.

e Motivace: Dva ze tfi GCastnikd chtéli zlepsit své dovednosti pro sou¢asné zaméstnani,

23 % usilovalo o ziskani kompetenci pro novy obor.

o Finanéni spoluucast: Spoluucast ve vysi minimalné 18 % z ceny kurzu vnimalo 84 %
respondentl jako prfimérenou, 13 % respondentl ji povazovalo za pfili§ vysokou a 3 %

respondentl se zdala spolulcast naopak nizka.

Hodnoceni kurzu

e Vyuziti v praxi: 82 % respondentll vyuzivd ziskané
dovednosti v zaméstnani, 58 % (také) v soukromém zivoté.
Finan¢ni ohodnoceni se zlepSilo u 14 % respondent.

e Sdileni znalosti: Tri ze ¢tyr Gcastnik( sdileli nové poznatky
se svym okolim.

e Uplatnéni na trhu prace: 77 % osob hledajicich nové
zaméstnani véri, ze jim kurz pomlZe s pracovnim
uplatnénim.

Organizacni nedostatky a doporuceni

V nabidce kurz( v ramci Databaze rekvalifikaci a kurz( dalsiho
vzdélavani (www.jsemvkurzu.cz) se bez vétSich problém(
orientovaly vice nez tfi Ctvrtiny respondentl, presto se objevily
opakované pripominky:

e Orientace v nabidce: Skoro c¢tvrtina respondentli méla
problém s prehlednosti nabidky kurz(.

e Webova aplikace: Kritika se tykala nedostateCnych
moznosti filtrovani a nejednotného formatu informaci.

e Doporuceni od tcastniku:

Zavedeni standardizovaného formatu informaci
(napf. tabulkové zobrazeni).

Moznost okamzité zpétné vazby od absolventl
(hodnoceni kurzd).

ZjednodusSeni pfihlaSovaciho procesu z hlediska
uzivatelské privétivosti i technické realizace.

NEJVICE
ZADANE

Kurzy digitalniho
vzdélavani
]

piispévek az do vyse 50
tisic, coZ je limit na 3 roky

Vase spoluiéast je
minimalné 18 % z celkové
ceny kurzu

|
vie |ze zafidit online
|

naprostou vétsinu
schvalujeme

Vybrat kurz


http://www.jsemvkurzu.cz/

UvoD

Zprava prinasi prehled vysledk( druhé viny dotaznikového Setfeni uréeného pro Gcastniky kurz(
digitalniho vzdélavani, konkrétné kurz( zamérfenych na oblast informacnich technologii a tzv.
Primyslu 4.0." Tyto kurzy byly realizovany v rdmci vyzvy Narodniho planu obnovy (déle také ,NPQ"),
ktery je soucdsti investic CR ke zmirnéni dopad pandemie COVID-19 a znovunastartovani
ekonomiky s vyuzitim finanénich prostredk( Ndstroje pro oziveni a odolnost (RRF, Recovery and
Resilience Facility).

Prispévek na kurz ve vysi az 50 tisic korun je urCen vSem dospélym osobam, které absolvuji kurz
z nabidky. Prihlasit se mohou nezaméstnani stejné jako ekonomicky neaktivni (napf. na rodicovské
dovolené, studujici apod.), ale i zaméstnani ¢i podnikajici.

Zakladni informace o evaluaci

Cilem Setfeni je vyhodnotit pfinos dotovanych kurzii na zakladé zpétné vazby od ucastniki.

Zprava mapuje, kdo se kurz( Ucastnil, jakou méli ucastnici motivaci, zkusenosti s vybérem
a prihlasovanim do kurz(, pfinosy ziskanych dovednosti pro jejich profesni a osobni Zivot a pfipadné
prekazky, se kterymi se v priibéhu zapojeni do projektu setkali.

Kromé dotaznikového Setreni je soucdsti evaluace vyzvy kvalitativni Setfeni zajiStované externé.

Zakladni informace o vyzvé NPO

Cilem vyzvy je: vice a efektivnéji podpofit systémovy rozvoj oblasti dalSiho vzdélavani, rozvinout
stranu nabidky a stimulovat poptavku po dalSim vzdélavani.

Cilem pilotniho ovéreni nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nalezeni zplsobu, jak
rozsifit moznosti vzdélavani a zvysit ucast uchazecl ¢i zdjemcl o zaméstnani v digitalnim
vzdélavani v oblasti IT a Primyslu 4.0. To ma byt dosazeno mimo rdmec stdvajiciho systému
rekvalifikaci prostfednictvim zvyseni dostupnosti kurz( digitalniho vzdélavani a rozsireni portfolia
jejich poskytovatell. Tim dojde ke zvySeni flexibility a schopnosti reagovat na aktudlni i
predpokladané potieby trhu prace.

Nazev Prispévek na uhradu kurzu digitalniho vzdélavani prostfednictvim
Databaze rekvalifikaci a dalsiho vzdélavani

Nazev komponenty 3.3. Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace

Investice 3.3.1. Rozvoj politik zaméstnanosti

Datum vyhlaseni vyzvy = 13. 6. 2023

Planovana alokace 2 mld. K¢

Poskytovatel podpory MPSV

Vystupové indikatory Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysily si kvalifikaci v oblasti

digitalnich dovednosti (IT) = 20 000
Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysily si kvalifikaci
v dovednostech potfebnych pro Priimysl 4.0 = 20 000

T Pramysl 4.0 je oznaceni pro nadchéazejici inovace a promény vyrobnich procest. Internet a digitalizace
umoznuji kompletni propojeni a automatizaci veskerych vyrobnich proces(i a také sluzeb s nimi
spojenych. Pokud mluvime o Primyslu 4.0, tak mluvime také o tzv. ,chytrych tovarnach”.



1 ZDROJE DAT A METODOLOGIE

Zprdava vychdzi ze dvou hlavnich datovych zdroj:

1) administrativni data ulozena v Databazi rekvalifikaci a kurzt dal$iho vzdélavani2 Ufadu prace
CR (dale ,UP CR";

2) data sesbirand v rdmci druhé viny dotaznikového Setfeni mezi Uéastniky, ktefi od fijna
do prosince 2024 uspésné dokoncili alespon jeden dotovany kurz digitalniho vzdélavani.

Ve zprave jsou predevsim prezentovany vysledky dotaznikového Setreni realizovaného v Cervnu
2025, kdy bylo rozeslano celkem 11 709 Zadosti o vyplnéni dotazniku. Pokud se nékterd z osob
Gcastnila vice kurz(, obdrzela tyto Zadosti dvé — vzdy za nejnovéji absolvované kurzy v daném
obdobi.

Za uvedené obdobi bylo vyplnéno celkem 4 789 dotaznikll od 4 782 unikatnich respondentd,
coz predstavuje navratnost dotaznikového Setieni 41 %.

Administrativni data poskytuji informace za cely zakladni soubor oslovenych ucastnikd (,Cilova
skupina“) o jimi absolvovanych kurzech i sociodemografickych charakteristikach. Zakladni udaje o
souboru jsou uvedeny na konci v Priloze.

2 Databaze rekvalifikaci a kurz( dal$iho vzdélavani byla vytvorena v rdmci samostatné vyzvy NPO a v ni
realizovaného projektu s cilem zvysit pfistupnost a informovanost o rekvalifikaénich kurzech a kurzech


https://www.mpsv.cz/databaze-rekvalifikace

2 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

2.1 Informace o Uucastnicich setreni

V prvni ¢4sti pfedstavime zdkladni demografické charakteristiky respondentu.

GRAF 1
POHLAVI RESPONDENTU

N=4782
GRAF 2
VEK RESPONDENTU
50 let a vice bdo 29 let
30 az 49 let
N=4 782
GRAF 3

POSTAVENI RESPONDENTU NA TRHU PRACE

Zaméstnanec
osve
Nezameéstnany
Pecujici (RD/ MD) 6%
Studujici 3%

Starobni dichodce | 1%

N=4 782
Pozndmka: Respondenti mohli uvést vice moznosti

V rdmci Setfeni bylo celkoveé ziskano 4 789
kompletnich odpovédi od 4 782 unikatnich
respondentd. Dvé tfetiny pfitom tvofily Zeny
a tfetinu muzi.

Mezi respondenty previladaly osoby ve véku
30 az 49 let, které tvorily 60 % vzorku (z toho
32 % ve véku 40-49 let a 28 % ve véku 30-39
let). Druhou nejvétsi skupinu predstavovali
lidé ve véku 50 let a vice s podilem 28 %.
Nejmensi zastoupeni meéli respondenti
mladsi 29 let, kterych bylo 12 %.

VétSina respondentd uvadi, Ze vdobé
absolvovani kurzu byla aktivni na trhu prace:
70 % jich bylo zaméstnano, 18 % tvorily
podnikajici fyzické osoby (OSVC).

Necelou desetinu tvofili nezaméstnani (8 %),
6 % respondentll bylo vdobé kurzu na
rodicovské nebo materské dovolené, 3 %
tvofili studenti a 1 % Gcastnikd predstavovali
starobni dlichodci.



Z hlediska dosazeného vzdélani tvofily nejvétsi GRAF 4

podil osoby s vys&im odbornym nebo VZDELANI RESPONDENTU

vysokoskolskym vzdélanim - nejpocetnéjsi
skupinu predstavovali pfimo respondenti
s magisterskym ¢i vyssim stupném vzdélani
(51 %). Dalsich 32 % tvorily osoby s Uplnym
stfedoskolskym vzdélanim s maturitou.

Respondenti, jejichz dosazené vzdélani bylo
nizsi, predstavovali 3 %, ztoho 2 %
respondentd byla vyuéena a 1 % uvedlo pouze

VS magisterské a vyssi

VOS a bakalaiské

S$ s maturitou

zakladni vzdélani (véetné nedokonceného). 7% a 5§ bez maturity

51%

14%
IB%

N=4 782

2.2 Informace o kurzech absolvovanych respondenty

V této ¢asti priblizime podobu podpory, kterou Ucastnici obdrzeli. Témér dvé tretiny respondentt
navstévovaly kurzy s prezencni vyukou, online vyuku absolvovala neceld tfetina osob a
kombinovanou formu (¢4ast prezenc¢né, ¢ast online) uvedla 4 % respondent.

TABULKA 1
FORMA VYUKY KURZU

PocCet odpovedi  Podil odpovedi

Prezenéni (vyuka probihala osobné)
Online (vyuka probihala vzdalené pres internet)

Kombinovanou (¢ast vyuky prezencné, ¢ast online)

3082 64 %
1537 32 %
170 4%

GRAF 5
ZAMERENI{ KURZU

spadajici
Pramysl 4.0

9%
marketing.

Vétsina absolvovanych kurz( (91 %) se tykala oblasti IT.
Pouze 9 % kurz( bylo zaméreno na nékteré ztémat

pod Primysl 4.0. Nejcastéji se kurzy

zamérovaly na vyuziti umélé inteligence v praci, méné
Cetna témata byla testovani,

datova analyza i

DELKA TRVANI KURZU

N=4 789

Primeérna délka kurz( ¢inila 26 hodin. Kurzy zamérené
na oblast Primyslu 4.0 trvaly v priméru 27 hodin,
zatimco IT kurzy dosahovaly primérné 26 hodin.
Stfedni, medianova hodnota vsSak byla vyrazné nizsi
(16 hodin), pficemz kurzy v oblasti Primyslu 4.0 byly
delsi (19 hodin). Nejdelsi kurz trval 420 hodin.



TABULKA 2
DELKA KURZU V HODINACH

Celkem IT Pramysl 4.0
Primér 26 26 27
Median 16 16 19
Nejkratsi 16 16 16
Nejdelsi 420 420 202
Pocet (N) 4789 4342 447
NAKLADY NA KURZY

Priimérné naklady prispévku UP CR na kurzy se celkové pohybovaly mezi 15 a 16 tisici korunami,
bez vyraznéjsich rozdilli mezi IT kurzy a kurzy Primyslu 4.0. Median naklad( u obou skupin ¢inil 12
tisic korun. Nejvy$si naklady na kurz dosahly u obou skupin 50 tisic korun, tedy maximalni mozné

hodnoty. Nejnizsi ndklady Einily u IT kurzt 1 tisic korun, u kurz Primyslu 4.0 5 tisic korun.

TABULKA 3

NAKLADY NA OSOBU A KURZ V CELYCH TISICICH KORUN

Celkem IT Pramysl 4.0
Primér 16 16 15
Median 12 12 12
Nejnizsi 1 1 5
Nejvyssi 50 50 50
Pocet (N) 4789 4342 447

2.3 Motivace zucastnit se kurzu

NejCastéji se respondenti o moznosti
podpory dozvédéli od svych kolegl
v praci ¢i pfimo od zaméstnavatele (51
%), nebo ze sdélovacich prostredkl (22
%). Od rodiny ¢i zndmych se o moznosti
vzdélavani dozvédélo 14 % respondentd,
od Ufadu prace pak 5 %. Ti, co zvolili
moznost jiné, se o kurzu nejCastéji
dozvédéli od jeho poradatele, at uz jim
byli pfimo osloveni, anebo na moznost
dalSiho vzdélavani narazili pfi aktivnim
vyhledavani na webovych strankach
¢i socialnich sitich Skolitele.

GRAF 6

ODKUD SE UCASTNICI DOZVEDELI O DIGI VZDELAVANI

Prace, zaméstnavatel
Sdélovaci prostredky
Rodina, znami

Jiné

UP CR

Nepamatuje

22%

14%

7%

5%

4%

51%

N=4 789



GRAF 7

KDO DOPORUCIL UCASTNIKUM PRIHLASIT SE NA KURZ

Zaméstnavatel 29%
Kolega/kolegyné ¥4
Rodina ¢i znamy R&¢A

Urad prace CR |1"/o

Jind moZnost I 1%

GRAF 8

N=4 789

DUVODY, PROC SE UCASTNICI PRIHLASILI NA KURZ

Rozsireni dovednosti v zaméstnani
Ziskani novych dovednosti 23%
5%

Nové obcanské dovednosti

VolnocCasova aktivita 3%

GRAF 9
MOZNOST NAVSTEVOVAT V PRACOVNI DOBE

Nepamatuji se ’

Ne

Ano, Castecné

69%

N=4 789

N=3 311

Rozhodnuti pfihlasit se do kurzu
vychdzelo nejcastéji prfimo od
samotnych ucastnikd (52 %). U
29 % osob sehral roli podnét od
zaméstnavatele, at uz v podobé
doporuceni, nebo pfikazu, 6 % se
ucastnilo na zakladé doporuceni
kolegl a 5% se rozhodlo na
zakladé doporuceni rodiny Ci
znamych. Pouze u 1 %
respondentd Ucast doporucilo
pracovisté Ufadu prace.

NejcastéjSim dlvodem ucasti na
kurzu bylo rozsifeni dovednosti
pro vykon soucasného
zaméstnani, které uvedlo 69 %
respondentd. Neceld Ctvrtina
UcCastnik absolvovala kurz s
cilem ziskat nové dovednosti v
oboru, ve kterém si preji najit praci.
DalSich 5 % uvedlo jako motivaci
ziskani obcanskych dovednosti a
3 % vnimala kurz predevsim jako
volnocasovou aktivitu.

Respondenti, ktefi absolvovali kurz
za Ucelem rozsifeni dovednosti
pro vykon svého zaméstnani, byli
dotazani, zda se jej mohli uc¢astnit
v pracovni dobé. Celkem 76 % tuto
moznost mélo — 59 % absolvovalo
cely kurz v pracovni dobé a 17 %
alespon castecné. Pro 16 % tato
moznost ze strany
zaméstnavatele neexistovala a
9% si ji nevybavovalo nebo
nechtélo odpovédét.

11



GRAF 10
FINANCNI SPOLUUCAST JAKO LIMITUJICi FAKTOR Usast na kurzech vyzaduje od
UCASTI NA KURZU Gcastnikl spolutdcast minimalné
18 % z celkové ceny kurzu. Pfi
zjistovani motivace k Gcasti byla
hodnocena také vhodnost této
vySe spoludcasti. Pro 71 %
respondenti nebyla vyse
spoluucasti rozhoduijici, zatimco
Vyse spoluicasti 29 % zvazovalo, zda si kurz za
nebyla rozhodujlci téchto podminek vibec muze

dovolit.
N=4 789

Zvazoval/a jsem,
zda se kurzu
Ucastnit

Déle se zjistovalo, zda vyse financni spoluticasti ovlivnila vybér kurzu. Pro vice nez polovinu
respondentt (52 %) finanéni spoluti¢ast Zadnou roli nehréla. Témér tietina (29 %) pfi vybéru kladla
diraz predevsim na vyuZzitelnost kurzu pro pracovni uplatnéni, 14 % se rozhodovalo primarné podle
kvality kurzu a jen 6 % se zameéfilo na cenu.

GRAF 11
VLIV POVINNOSTI FINANCNI SPOLUUCASTI NA VYBER KURZU

Finanéni spolutiéast nehrala roli
Vyuiitelnost kurzu
Kvalita kurzu

Cena kurzu

N=4 789

Respondenti byli pozadani o zhodnoceni primérenosti finanéni spolutcéasti (minimalné 18 % ceny
kurzu). Vétsina (84 %) uvedla, Ze vySe spolulcasti byla pfiméfena a vyhovujici. Dalsi 3 % by byla
ochotna prispét i vyssi ¢astkou, zatimco pro 13 % byla stanovena spoluicast pfrilis vysoka.

GRAF 12
PRIMERENOST NASTAVENI VYSE FINANCNI SPOLUUCASTI

Vyse byla pfimérena a naprosto vyhovujici

Spoluticast byla pfilis vysoka

Ochoten/na prispét na kurz i vice 3%

N=4 789
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2.4 Uzivatelska privétivost webu a problémy pri prihlasovani

GRAF 13
PREHLEDNOST NABIDKY KURZU

Bez vétsich
problému
76%

Obtizna
orientace

9%

V dalsi ¢asti dotazniku byli Géastnici kurzl
dotazovani na uzivatelskou pfivétivost webové
aplikace Databdze rekvalifikaci a kurz( dalsiho
vzdéldvani (dostupna na odkazu) a na proces
pfihlasovani do kurzd. Prvni otdzka se tykala
orientace v nabidce kurz(: vice nez tfi ¢tvrtiny
respondentl (76 %) se v ni orientovaly bez

vétsich problémd, 15 % ji povazovalo za

jednoduchou, ale ocenili by vétsi prehlednost,

a 9 % se v nabidce orientovalo obtizné.

N=4 789

Respondenti, ktefi uvedli, Ze se v nabidce kurzl zorientovali, ale i tak mohla byt nabidka prehlednéjsi,
byli pozadani, aby v ramci oteviené otazky specifikovali, v cem konkrétné by se pfehlednost mohla

zvysit.

VZHLED WEBOVE APLIKACE (zdroj)

Hledani kurzt

Kategorie kurzi

> Administrativa, ekonomie, iéetnictvi >
> Bezpecnosini kurzy >
»  Cestovni ruch, ubytovéni, gastronomie >
> Cesky jazyk pro cizince >

» Doprava, logistika, skladové hospodafstvi 3

> Ekologie, Zivotni prostiedi >
S Elektrotechnika, elektronika, komunikaéni >

technologie y
> Energetika .

» ManaZerské dovednosti (soft skills)

> Marketing, PR

>  Obsluha stroji a zafizeni

> Pocitacové a IT kurzy

Jaky kurz hledate?

Misto kenani (obec)

S akreditaci

Potravinarstvi
Projekiove fizeni

Rizeni vyroby a jakosti, 1ISO

Sluzby
Stavebnictvi, architektura, realitni sluzby
Umélecka femesla

Vzdélavani, mimoskolni vychova

Zdravotnictvi, sociélni sluzby

Ostatni technické obory

Napiste, jaky kurz Vés zajima, jakou praci hledate, néco o sobé, své konicky, a podobné.

Termin od Termin do
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https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu
https://www.uradprace.cz/vyhledani-rekvalifikacniho-kurzu?typKurzu=1.4

Navrhy na vylepSeni od respondentii

Standardizace popisu kurzi

Respondenti ¢asto upozoriovali, Ze popisy kurz( jsou nejednotné a neprehledné, coz ztézuje jejich
porovnani i vybér. Jako FeSeni navrhuji sjednoceni zakladnich informaci, napfiklad urovné kurzu, jeho
obsahu a cilové skupiny. Pfehlednost by podle nich usnadnila tabulka s kliCovymi parametry, jako je

Vv

se zasadni znalosti, na kterou se mélo navazovat, ja tuto znalost neméla. V poZadavcich byl jen vék
18+."

Moznosti filtrovani v nabidce kurzt

Neéktefi respondenti uvadéli, ze nabizené kategorie ¢i ndzvy kurz( neodpovidaly jejich skuteénému
zameéreni, coz ztézovalo nalezeni vhodného kurzu. Jako feSeni by podle nich zdsadné pomohlo
zavedeni podrobnéjsich kategorii a podkategorii. Problematické byly také nepresné Ci irelevantni
vysledky vyhledavani podle klicovych slov, nékdy i pfi zadani pfesného nazvu kurzu. Respondenti by
ocenili moznost filtrovani kurz( podle kombinace parametr(, véetné ceny, lokace, Skolitele ¢i doby
konani.

,KdyZ jsem hledala konkrétni kurz, o kterém jsem védéla, Ze na strankach je, bylo tézké ho najit.
Neslo ho zadat primo do vyhleddvace, aby mi rovnou vyskocil. Musela jsem se prokousat znacnym
mnoZstvim podobnych kurzd.”

v v

Uzivatelska privétivost stranek

Mnozi respondenti kritizovali nizkou uzivatelskou pfivétivost webovych stranek: stranky byly ¢asto
pomalé, nachylné k vypadklm a pfi ndvratu na vyhleddvaci stranku se zadana kritéria automaticky
vymazala. Uvitali by moznost ukladat si vybrané kurzy, aby se k nim mohli snadno vracet, aniz by
museli opakované prochazet celé vyhledavani.

,Casto jsem narazila na kurz, ktery mé zaujal, pozdéji jsem se k tomu chtéla vratit, ale kli¢ové slova
ve vyhledavani mi nic nenasla. Musela jsem tedy kurz dohleddvat jeden po druhém nebo jinou
cestou pres internetové vyhledavace.”

Zaroven upozornovali, Ze pfistup k prehledu kurzi byl komplikovany — prehled nebyl na webu na
prvni pohled dobre viditelny, coz ztéZovalo orientaci a rychlé nalezeni potifebnych informaci.

Problémy pfi prihlasovani do kurzii

Respondenti hodnotili proces prihlasovani do kurzl na pétibodové skale podle miry slozitosti. Vice
nez desetina jej vnimala jako komplikovany: pfiblizné 5 % oznacilo pfihlaSovani za velmi
komplikované (zndmka 5) a 6 % zvolilo druhou nejvy$si zndmku (4). Ctvrtina dotézanych udélila
znamku 3, coz signalizuje stfedni obtiznost. Tretina respondentl hodnotila prihlasovani jako spise
jednoduché (2) a témér tfetina jej povazovala za zcela bezproblémové (1).
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GRAF 14
ZHODNOCENIi PROCESU PRIHLASOVANI

34%
30%

25%

6% 5%

Jednoduchy Komplikovany

N=4 789
Néktefi respondenti uvadéli, Ze potize s prihlasenim do kurz( souvisely s pouzivanim mobilni verze
webu nebo nékterych prohlizeéd. Casto se obraceli na pracovniky Uradu prace, ktefi véak v nékterych
pfipadech nedokazali problém vyresit. Respondenti by ocenili nejen vétsi uzivatelskou pfivétivost
pfihlaSovaciho procesu, ale i srozumitelny a prehledny ndvod, ktery by je jasné proved! jednotlivymi
kroky.

,Celkové mi prihlasovani pfislo velmi komplikované, a navic kazdy Ufad prdce mél jiny pfistup
i postup.”

Identifikace

Z odpovédi ucastnikl jasné vyplyva, Ze nejvétsi prekazkou bylo povinné prihlaSeni pomoci tzv.
identity ob¢ana nebo bankovni identity. Tento krok odradil fadu zdjemcu o U¢ast. Néktefi méli obtize
jiz pfi zalozeni identity, jini pfi ovéfovani nebo kvdli ¢astym vypadkdm systému. Vysledkem bylo, Ze
se nékolikrat pokouseli pfihlasit, ale bez uspéchu.

JPracovnici, ktefi neméli nebo nemaji bankovni identitu se ani na kurz neprihlasili, byt o néj stali,
protoZe tohle byla prekazka. Nechtélo se jim chodit na postu a délat si identitu ob¢ana.”

Podminky zapojeni do projektu

Respondenti upozoriovali na zdlouhavé schvalovani a nepredvidatelnost celého procesu. Néktefi
poukazovali na absenci jasné stanovenych kritérii pro pfidéleni pfispévku, coz spolu s
nedostatec¢nou komunikaci zvySovalo nejistotu ohledné uUspésnosti pfihlasky a aktualniho stavu
7adosti. Casto nebylo jasné, jak déle postupovat.

Mnozi Ucastnici povazovali za matouci, ze béhem pfihlaSovani museli oznacit, ze jsou ,uchazeci
0 zaméstnani*, prestoze byli zaméstnani. VSechny osoby, které v dobé pfihlasovani nejsou vedeny
v evidenci Ufadu prace, do ni musi vstoupit. Nestavaji se vSak ,uchazeci o zaméstnani*, ale tzv.

s

,Zajemci o zaméstnani“. Tento pojem ale verejnost vétsinou nezna.

Respondenti také zminili nedostatky v pfihlaSovacim formulafi, napfiklad chybéjici moznosti
odpovédi.
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,Po prihlaseni do kurzu jsem dostala pouze informaci, ze kurz byl schvalen. Chybélo info,
Jjak postupovat dal, zda mé bude nékdo kontaktovat, zda mam sama Skolitele oslovit. V3e
jsem zjistovala telefonicky na Uradu préce, musela shanét zodpovédnou osobu.”

,Celkovy proces od vybéru kurzu po jeho schvaleni bylo dost matouci. Ve formulari nevite, co mate
vyplnit a jak. Na internetu koluji navody, ale kdyz jsem jej vyplriovala, byl jiny. Méla jsem velkou obawvu,
Ze se stanu uchazecem o zaméstnani, tak jsem to psala do kazdého pole, kde Sel zadavat text. (...)
Nevite, kdy se co stane, co ndsleduje, coZ neni moc user friendly, takZe jste ve stresu do té doby,
nez vam kurz schvali/odmitnou.”

,Dostala jsem detailni popis, jak se na kurz prihldsit. Pfesto mi i mym kolegim vysokoskolsky
vzdélanym a zvyklym pracovat na PC trvalo nékolik dni, nez se jim podarilo pres néjakou identitu
prihlasit. Zkouseli jsme rizné prohlizece, rizna zarizeni, identity riznych bank apod. a prihlaseni stale

selhavalo.”
GRAF 15 ) B ) Respondenti, ktefi povazovali proces
FAKTORY, KTERE VEDLY UCASTNIKY SE NA prihlasovani za komplikovany, byli dotazani,
KURZ PRIHLASIT | PRES KOMPLIKOVANY co je pfimélo se na kurz pfesto prihlasit.

PROCES PRIHLASOVANI Nejvice, 265 osob, presvédcilo zaméreni

kurzu, pozadavek zaméstnavatele byl
Zaméfeni kurzu didvodem pro 174 respondentdl a 140
Gcastnik( motivovala finan¢ni dostupnost
kurzu (pfispévek od Ufadu prace). Dobré
Finanéni dostupnost / dotace hodnoceni ¢i doporucéeni kurzu presvédcilo
54 dotazanych.
Kromé toho respondenti uvadéli, ze je k
pfihlaseni motivovala také pomoc okoli,
vidina osobniho rozvoje, moznost ziskat
certifikdt uzndvany zameéstnavatelem Ci

N=512 konkrétni osvédceni od Skolitele.
Poznédmka: Respondenti mohli vybrat i vice odpovédi

Pozadavek zaméstnavatele

Dobré hodnoceni / doporuceni

Jiné

2.5 Vyuzitelnost ziskanych dovednosti v praxi

Vtéto casti dotazniku odpovidali absolventi kurzi na otdzky ohledné vyuzivani ziskanych
dovednosti v praxi.

Z odpovédi vyplynulo, Ze priblizné pétina dotdzanych (22 %) vyuziva dovednosti nabyté v kurzech
kazdy den nebo témér kazdy den. Dalsi vice nez tfetina respondent( (35 %) je aplikuje nékolikrat
tydné, Ctvrtina ucastnikd (25 %) nékolikrat mésicné. Zbytek respondentt dovednosti vyuzivd méné
Casto (14 %) nebo vibec (3 %).
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GRAF 16

FREKVENCE VYUZIVANi DOVEDNOSTI A ZNALOSTI V PRAXI

(TéméF) Kazdy den
Nékolikrat tydné
Nékolikrat mésicné
Méné asto 14%

Dovednosti nevyuiivam A

GRAF 17

MISTO VYUZIiVANI ZISKANYCH DOVEDNOSTI
V PRAXI

V zaméstnani
V soukromém
Zivoté

Pri komunikaci s
Urady

Jinde 4%

N=4 789
GRAF 18

VLIV ABSOLVOVANI KURZU NA LEPSi FINANCNI
OHODNOCENI

Ano
14%

N=3 92

22%
35%

25%

N=4 789

Kromé cetnosti byli u¢astnici dotazovani také
na to, kde dovednosti vyuzivaji. Nejvice, 82 %
respondentl, je uplatfuje v zaméstnani.
VétSina UcastniklG (58 %) je vyuziva (také) v
soukromém zivoté a pfedava je svym blizkym.
Pro komunikaci s Ufady a dalSimi institucemi
dovednosti vyuzivd 10 % respondent(. Dalsi
4 % uvedlo moznost ,jiné", pficemz nejc¢astéji
Slo o vyuziti v ramci vlastniho podnikani nebo
dalsiho vzdélavani, napfiklad ve Skole &i pro
jiné kurzy. Neéktefi ucCastnici dovednosti
vyuzivaji také pfi hledani zaméstnani,
rozSifovani  Zivotopisu, prezentaci na
socialnich sitich nebo pfi dobrovolnictvi.

Respondenti, ktefi uvedli, ze ziskané
znalosti uplatiuji v zaméstnani, byli
dotdzani, zda jim absolvovani kurzu
pfineslo lepsi finan¢ni ohodnoceni. Pouze
14 % zaznamenalo zvysSeni platu, zatimco
86 % se domniva, Zze absolvovani kurzu k
lepsimu finanénimu ohodnoceni nevedlo.

5

17



GRAF 19
SDILENI ZISKANYCH DOVEDNOSTI{ A ZNALOSTI

S KOLEGY CI ZNAMYMI Respondenti byli dale dotadzani, zda sdileli
ziskané znalosti a dovednosti z kurz( se
svymi kolegy v praci nebo se zndmymi.
Vice nez tfi ¢tvrtiny (76 %) uvedly, Ze ano,
zatimco 24 % dovednosti nesdilelo.

N=4 789
GRAF 20
PRINOS KURZU PRO HLEDANI NOVEHO U respondentd, ktefi se do kurz hlasili s
ZAMESTNANI (OCEKAVANI) cilem najit nové zaméstnani, byla

zjistovana ocekavani ohledné dopadu
absolvovaného vzdélavani na jejich
pracovni uplatnéni. Celkem 77 % se
Rozhodné ano domniva, ze jim kurz usnadni hledani
nové prace (19 % ,rozhodné ano“, 58 %
»Spise ano”). Naopak 16 % predpoklada,
ze jim kurz hledani prace neusnadni
(13% ,spise ne“, 3% ,rozhodné ne").
Zbylych 7 % uvedlo, ze si jiz novou praci
Spise ano nasli.

Novou praci jiz mam

Rozhodné ne 3% —§

Spise ne

N=1117

Mezi témi, ktefi si po kurzu nasli novou praci (N = 81), témér dvé tfetiny uvedly, Ze jim kurz k ziskani
zaméstnani pomohl. Vice nez tretina respondentl vSak uvedla, Ze absolvovani kurzu na nalezeni
prace vliv nemélo.

GRAF 21
PRINOS KURZU PRO NALEZENi NOVEHO ZAMESTNANI

y Y . Rozhodné
Rozhodné ano Spise ano Spise ne ne

31% 33%

N=81

Respondenti, ktefi nevéfili, Zze jim kurz pomUGze najit praci (N = 293), uvadéli tfi hlavni dvody:
chybéjici praxi, nevhodné zvoleny nebo nekvalitni kurz a osobni Ci strukturalni prekazky na trhu
prace.
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Mnozi upozorfiovali, ze zaméstnavatelé upfednostnuji uchazece s praktickymi zkusenostmi, a to i
pres ujisténi Skoliteld o moznosti uplatnéni po absolvovani kurzu, coz néktefi vnimaji jako
marketingovy trik vzhledem k vysoké cené kurz(.. Respondenti citili, Ze kurz tyto poZzadavky
nepokryva, a proto nepiedpokladali, ze by zvysil jejich ance na uplatnéni. Casto zminovali, Ze kurz
poskytl pouze zakladni vhled, kontakty ¢i informace, a pro nalezeni prace v oboru by bylo potreba
dalSi vzdélavani, pficemz néktefi respondenti uvedli, Ze jim podpora na dalsi kurzy nebyla schvalena.

,Urcité by chtélo minimalné denné se tomu vénovat a posouvat se dal, ale to je bohuzel ¢asové
narocné. Takze jen tak po kurzu najit zameéstnani jako programator s platem az .., jak bylo predikovano
v nabidce, je holy nesmysl..)"

Respondenti, ktefi oznacili kurz za nevhodné zvoleny, kritizovali nejcastéji pfili§ obecny nebo
neaktualni obsah, casovou dotaci, nizkou uroven, nedostatek praxe nebo neadekvatni narocnost
oproti popisu kurzu (pfili§ jednoduchy ¢i slozity). Mnohdy uvadéli i nedostatecné kvalifikované a
neprofesionalni lektory, napfiklad nedostateénou komunikaci s U¢astniky ¢i nedodrzeni planu kurzu.

,Kurz nemél dobrou uroveri, pridéleny lektor v zivoté predtim nelektoroval, bylo mu mizerné rozumet
a vibec nevédél, co déla. Sice mél zkusSenosti z oboru, ale rozhodné ne s vedenim kurzd. Praktické
vyuziti nula.”

Treti skupina respondent(i zminila osobni a strukturalni bariéry, jako je vyssi vék, zdravotni omezeni,
nedostatek pracovnich pfilezitosti v misté ¢i rodinné povinnosti. Uvadéli, ze absolvovani kurzu tyto
faktory zasadné neovlivni a jejich Sance na zaméstnani se proto vyrazné nezméni.
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2.6 Zavérecné zhodnoceni od respondenti

V zavéru dotazniku méli respondenti uvést, zda by doporucili dotovany kurz digitalniho vzdélavani
svym znamym nebo kolegiim. Naprosta vétSina odpovédéla kladné - 63 % by kurz rozhodné
doporucilo a 33 % spiSe ano. Pouze pfiblizné 5 % respondenti by kurz nedoporucilo (4 % spiSe ne,
1 % rozhodné ne).

GRAF 22

DOPORUCENi DOTOVANEHO KURZU ZNAMYM Cl KOLEGUM

Spise ne 4% 1% Rozhodné ne

SpiSe ano

Rozhodné ano

N=4 789

Priblizné pétina dotazanych vyuzila moznosti zavére¢ného komentare, pficemz vétsina sdilela
pozitivni zkusenosti. Casto zmifovali, Ze kurzy jim pomohly zvysit sebevédomi, rozsifit znalosti a
zlepsit Sance na trhu prace. Mnozi diky kurzu nasli novou préci nebo zacali podnikat. Ocenovali
moznost praktického vyzkouseni ziskanych védomosti. Néktefi vyjadrili vdécnost za pfispévek, bez
kterého by kurz nemohli absolvovat, a ocenili kvalitu lektor( a dostupnost materidlt. Néktefi také
aktivné doporucuji podobné kurzy svym blizkym. Presto upozornovali, ze samotné absolvovani

kurzu nestaci a je dllezité se dale ucit a ziskavat praxi.

,~Jsem v kurzu jsem doporucila svému bratrovi, ktery je také ve vékové kategorii 50+, a absolvoval
kurz, ktery by si nemohl dovolit, ale zasadné zvysil jeho hodnotu pro stavajictho zaméstnavatele.
Ja osobné jsem si prohloubila dosavadni znalosti a ziskala nové v oboru, ve kterém pracuj,
a po vypovédi jsem si rychle nasla novou praci.”

,Do kurzu umélé inteligence jsem vstupovala s urcitou obavou — prece jen mam padesat let
a technologie jdou neustale dopredu. Presto jsem se rozhodla tuto vyzvu prijmout a nelituji. Kurz
pro mé byl narocny, ale zaroveri velmi prinosny. Snazim se jednotlivé programy procvicovat, ucit se je
pouzivat a nadale se v této oblasti zdokonalovat. Jsem velmi rada, Ze jsem méla moznost se kurzu
zUcastnit — urcité bych ho znovu vyuZila a doporucila i ostatnim. Vérim v ddleZitost samovzdélavani
a kurz mi v tomto sméru dodal dalsi motivaci.”

Neéktefi ucastnici poukazovali na nedostatky v organizaci kurz(, byrokracii pfi schvalovani, omezeny
vybér vzdélavani ¢i nizkou vysi pfispévku. Zminovali také neprofesiondlni pristup nékterych lektor(
(v€etné rozdili u jednoho vzdélavatele) a nizkou kvalitu vyuky, ktera nesplnila jejich ocekavani.
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Objevily se i ndvrhy na zleps$eni systému: prizpisobit kurzy konkrétnim potfebam ucastnikd, ¢astéji
aktualizovat obsah podle situace na trhu prace, nabidnout Sirsi Skdlu kurz(i a Iépe je propagovat.
Nékteré komentare doporuéuji rozdélit kurzy podle Grovné znalosti. Cast respondentd rovnéz
poukazuje na to, Zze vySe prispévku neodpovidd kvalité nékterych kurzl nebo jednani poradatel.
Proto zaznély navrhy na zavedeni kontroly kvality — napfiklad odbornou komisi nebo moznosti
hodnotit kurzy a lektory pfimo uzivateli-absolventy na webovych strankach.

,Na skoleni jsem se tésila, Ze si zvysim kvalifikaci, nau¢im se pouZivat nové technologie, které budu
moci vyuzit denné k prédci. Kolegové, ktefi nabidky rovnéz vyuzili, méli jiné lektory a byli s vyukou
spokojeni, i kdyZ u kazdého byl pribéh skoleni jiny — jiny lektor, jiné podklady. BohuZel nase skupinka
ziskala lektora, ktery oznamil vzdy jen program, k jakému ucelu byl vyroben a zkouSejte si sami.
Materialy zadné, vysvétleni moZnosti programu Zadné, prinos Zadny. Proto poznatky nemohu
aplikovat v prdci, nebot jsem si z tohoto skoleni nic neodnesla — jen seznam.”

,Financni spoluucast tak akorat, lidi aspon promysli, jestli to ma pro né opravdu smysl a neplytva
se zdroji. MoZna bych byla opatrnéjsi ve vybéru (certifikaci?) poskytovateld sluzeb — svezl se s tim

vevoy

kazdy trochu sikovnéjsi "ferda" a ne kazda spolecnost byla schopna poskytnout kvalitni kurz.”

Zavérem lze shrnout, Ze dotované kurzy digitalniho vzdélavani byly vétsinou ucastnikd hodnoceny
velmi pozitivné. Umoznily rozsifit dovednosti, prakticky je vyuzit a diky financni podporfe byly
dostupnéjsi. Zaznivala vsak i kritika — predevsim komplikovany pfihlasovaci proces, rozdilna uroven
Skolitell a slozita orientace v nabidce kurzu.

Kurzy jsou vnimany jako pfinosné, zaroven se vSak ukazuje potfeba dale zlepSovat organizacni
stranku systému a zvySovat uzivatelskou privétivost celého procesu.
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3 PRILOHA: UCASTNICI KURZU

V priloze jsou uvedeny administrativni informace o cilové skupiné vSech ucastnikl kurzu v daném
obdobi, bez ohledu na to, zda odpovédéli na dotaznik. Tato cilova skupina zahrnuje vSechny osoby,
které v obdobi od fijna do prosince 2024 Gspésné dokongily néktery z kurzu digitalniho vzdélavani
evidovanych v Databazi rekvalifikaci a kurz( dal$iho vzdélavani (,Jsem v kurzu“). Tyto osoby byly
osloveny s zadosti o vyplnéni dotazniku a tvofi tzv. zakladni soubor Setreni.

Pocet: Administrativni data obsahuji celkem 11 709 zaznam( o 11 607 unikatnich osobdch (jedna
osoba se mohla Gc¢astnit jednoho ¢i dvou kurz(), které byly osloveny k Gi¢asti v dotaznikovém Setreni.
Soucasti informaci jsou zakladni sociodemografické udaje a Gdaje o absolvovanych kurzech.

Zakladni profil oslovenych ucastniki

e Zeny pfevazuji nad muzi (65 % zen)

o Veék: Nejcastéji se ucastnily osoby stredniho véku mezi 30 a 49 lety.

e Vzdélanostni struktura: Kurz(i se vyrazné castéji ucastnily osoby s vysSim odbornym
a vysokoskolskym vzdélanim, coz neodpovida jejich béznému zastoupeni v populaci.

e Status evidence na trhu prace: 5 % Ucastnikd bylo v dobé kurzu evidovanych jako uchazedi
0 zameéstnani, zbytek bylo evidovanych jako zajemci 0 zaméstnani.

Obsah a forma kurzu

e Zaméreni: Devét z deseti kurz( bylo zaméreno na IT, zbyvajici na témata Primyslu 4.0.
e Délka trvani kurzi: Priimérnd délka kurzu byla 24 hodin.
o VySe prispévku: Praimérnd vyse pfispévku od UP CR &inila cca 15 tisic korun na kurz.
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3.1 Informace o ucastnicich kurzu

Pohlavi:

Mezi véemi oslovenymi Gc¢astniky prevazovaly Zeny (65 %) nad muzi (35 %).

vék: GRAF 23

VEKOVE ROZLOZENI CILOVE SKUPINY
Nejvice ucastnikd bylo ve véku 30 az 49

let (60 %°), tvrtina byla ve véku 50 a vice

let (25 %) a zbytek tvorily osoby mladsi ,

30 let (16 %). Z muzU tvorily osoby do 30 29% St

let 20 %, zatimco u Zen pouze 13 %. Mezi

Zzenami je vySSi podil ve véku 50 a vice let

- 26 % oproti 21 % u muzd. Primeérny 19%
vék zen Cinil 42 let, u muzi 40 let. 15%

Nejmladsimu ucastnikovi bylo 15 let a

nejstarSimu 82 let.

1
I

15-19 let 20-291let 30-391let 40-49let 50-59 let 60 let a vice
N=11 709

Dosazené vzdélani:

Z hlediska dosazeného vzdeélani tvorily nejvétsi podil stejné jako v prvni viné osoby s vyssim
odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim (62 %), z toho 47 % tGcastnikl mélo magistersky nebo
vysSi stupen vzdélani. DalSich 35 % dosahlo uplného stfedniho vzdélani s maturitou. Osoby se
zékladnim vzdélanim predstavovaly pouze 2 % Ucastnik(, stejné jako osoby s vyuénim listem nebo
dokoncenou stiedni skolou bez maturity.*

Status evidence na Ufadu prace:

Z G&astnikd kurz( bylo 95 % evidovéano Ufadem prace CR jako zajemci o zaméstnani a 5 % jako
uchazeti o zaméstnani.

3 Podily u vékovych kategorii jsou zaokrouhleny na cela procenta, jejich souéty se mohou mirné ligit.

4 Podle SLDB 2021 byl mezi populaci ve véku 15 a vice let 20% podil osob s vy$sim odbornym nebo
vysokoskolskym vzdélanim. Stfedni vzdélani s maturitou dosahlo 33 % osob, dalSich 33 % dosahlo
vyuéeni. Zakladni vzdélani mélo 14 % obyvatel. (CSU, 2024, publikace 170232-24; odkaz).
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https://csu.gov.cz/docs/107508/965f807f-eeb4-afc3-c7fe-7ea958415863/17023224.pdf?version=1.0

Bydlisteé: MAPA 1

BYDLISTE CILOVE SKUPINY
Témér 13 % ucastnikl ma bydlisté
v Hlavnim mésté Praha, 12 % ve
StfedocCeském kraji all%
v Jihomoravském kraji.

13 %

Podil

139
3% &

3%

Pouziva technologii Bing,
© Microsoft, OpenStreetMap

N=12 708

3.2 Informace o podpore

V daném obdobi je v databdzi zaznamendno 668 unikatnich kurzi od vice neZz dvou stovek
vzdélavateld.

Pocet kurzi na osobu:
Naprosta vétsina osob v daném obdobi absolvovala jediny kurz — 99 % (11 505).
Typ kurzu a nejvice navstévované kurzy:

VétSina absolvovanych kurz(l byla zafazena mezi IT kurzy (91 %), pouze 9 % patfilo mezi kurzy
zarazené pod Priimysl 4.0.

Kurzy IT navstévované nejvyssim poctem Ucastniki byly:

o Artificial intelligence pro moje zaméstnani (N=2761)

e Uméla inteligence jako pomocnik pro moji profesi (N=1 826)

o Uvod do umélé inteligence a jejich praktickych aplikaci (N=235);

e Uméla inteligence a ChatGPT prakticky s Al Institute s.r.o. (N=223)
e Zaklady efektivni digitalni komunikace (N=161)

e Master of Al Creativity = ChatGPT Akademie (N=161)

e Vecerni Manual Tester (N=106)

e Digitalni marketing v oboru BEAUTY (N=103)

e ChatGPT Akademie = uméla inteligence (Al) (N=101)

Kurzy Primysl 4.0 navs§tévované nejvy$sim poctem Gcastnik(l byly tyto:

» Uvod do technologie blockchainu (N=79)

e Building Information Management (BIM) — Digitalizace procest ve stavebnictvi (N=55)
o Rizeni vyroby — PRAHA, BRNO, OSTRAVA (N=52)

e Canva - vas pomocnik s grafikou (N=36)

e Klaes - akademie (N=32)

o Kurz fotografovani a nataceni videi na iPhone (CapCut, Canva, Snapseed) (N=32)

e Canva: cesta k profesiondlnimu designu (N=30)
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o Digitalni produktivita realitniho maklére (N=30)
e Podnikani v dnesni dobé — nastavte si ho spravné a vyhodné + komunikujte online (N=29)

Délka trvani kurzui:

Primeérna délka kurzl u vSech G¢astnikd v daném obdobi ¢inila 24 hodin, tedy o 2 hodiny méné nez
u Casti, ktera na dotaznik odpovédéla (respondenti). Kurzy zamérené na oblast Prliimysiu 4.0 trvaly
v priméru 27 hodin, zatimco IT kurzy dosahovaly primérné 24 hodin. Stfedni (medianova) hodnota
byla vyrazné nizsi — 16 hodin, pfi¢emz kurzy v oblasti Primyslu 4.0 mély median 18 hodin. V obou
oblastech trvaly kurzy nejcastéji 16 hodin, coz je nejkratsi mozna doba.

TABULKA 4
DELKA KURZU V HODINACH

Celkem IT Pramysl 4.0
Primér 24 24 27
Median 16 16 18
Nejkratsi 16 16 16
Nejdelsi 420 420 202
Poget (N) 11 709 10 624 1085

Naklady UP CR vynalozené na kurzy:

Priimérné néklady hrazené z prispévku se pohybovaly kolem 15-16 tisic korun za kurz. Celkova cena
kurzu je vyssi o ¢dastku, kterou plati u¢astnik — minimalné 18 % spoludcéasti. U nakladnéjsich kurz
byla spolutiéast vy$si. Medidnova &astka u obou oblasti &inila 12 tisic korun. Nejvyssi naklady UP
CRnakurz, at uz v oblasti IT &i Primyslu 4.0, dosahly 50 tisic korun, coz je maximalni moznd hodnota
prispévku. Nejc¢astéji ndklady na IT kurz Cinily 12 tisic korun, u kurzl v oblasti Primyslu 4.0 pak 8
tisic korun.

TABULKA 5
NAKLADY NA OSOBU A KURZ V CELYCH TISICiICH KORUN
Celkem T Primysl 4.0

Prameér 15 15 16
Median 12 12 12
Nejniz&i 1 1 5
Nejvyssi 50 50 50
Pocet (N) 11709 10 624 1085

Poznamka: Zaokrouhleno na celé tisice K¢.
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DIGI VZDELAVANI: Vyhodnoceni Setfeni mezi Ggastniky
dotovanych vzdélavacich kurzi (2)

Sekce evropskych fondl a mezinarodni spoluprace
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Na Poficnim pravu 1, 128 01 Praha

Kontaktni osoba:
Katerfina Vojtiskova, katerina.vojtiskova2@mpsv.cz

2025
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