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. PREAMBULE

1. Cil metodiky

Zaclenit bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci (dale téz jen ,BOZP*) do vychovnych
a vzdélavacich programu pocatec¢niho i dalSiho vzdélavani, zkvalitnit Uroven vzdélavani
v oblasti BOZP pfi pfipravé na budouci povolani, u€init samoziejmym vzdélavani v BOZP pro
vSechny, kdo vykonavaji béZné (nerizikove) €innosti, nebo jsou pfi vykonu prace a ¢innosti
vystaveni ohroZeni Zivota, nebo pro néz je znalost zasad a pravidel bezpecné a zdravi
neohrozujici prace v jejich vlastnim zajmu, at' uz jde o zaméstnance, & podnikajici fyzické
osoby (a zejména fyzické osoby podnikajici samostatné bez zaméstnancu, oznaCované
v 8eském pravu jako osoby samostatné vydéleén& g&inné — OSVC), zajistit vzdélavani
odbornikl na BOZP, jejichz okruh se z pohledu kvalifikacnich pozadavkl rozrista a je stale
raznorodéjSi z hlediska vzdélavacich potfeb, nabidnout vzdélani dalSim osobam a polozit tak
zaklady k tzv. celozivotnimu vzdélavani v oblasti BOZP. To jsou zakladni otazky a témata, na
ktera se v poslednich letech zaméfuje pozornost. Néktera z nich se jako priority objevuji
v narodnich programovych a strategickych dokumentech se vztahem k tématu bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, a uz nejméné patnact let jsou sou€asné - pfedevsim v plsobnosti
Ministerstva prace a socialnich véci - feSeny dilCi projekty nebo zakazky, jejichz cilem je
analyzovat aktualni stav a navrhnout opatfeni pro dosazeni nékterych identifikovanych priorit.
Vzhledem k Sirokému zabéru vychovy a vzdélavani pro oblast BOZP z hlediska jeho pfijemcu
i rznorodosti obsahu vzdélavani bylo dosud dosazeno jen &astenych uspéchu, a to pokud

jde o pfedmét feSeni jednotlivych témat, i pokud jde o implementaci dosazenych vysledka.

Cilem projektu TBO3MPSV009 ,Model systému celozivotniho vzdélavani v BOZP* proto bylo
navrhnout uceleny vzdélavaci systém, ktery se zamé&fi na prevenci Urazovosti, pracovnich
rizik, rizikového chovani, na ozdravéni pracovniho prostfedi a na posileni ochrany a podpory
zdravi populace Zijici a pracujici v Ceské republice. Systém, ktery zahrne doporuéeny obsah
a formy vzdélani pro Siroké spektrum cilovych skupin napfi¢ etapami pocate¢niho i dalSiho

vzdélavani.

Vysledkem, kterého bylo pfi FeSeni projektu TBO3MPSV009 dosazeno, je certifikovana
metodika (dale téz jen ,metodika“)! nazvana ,Model systému celoZivotniho vzdélavani
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci“. Model vzdélavani je zde pojat jako ucelené

vyjadfeni predstavy o tom, co by celozivotni vzdélavani v BOZP mélo zahrnovat, pfiCemz je

1 Podle ,Metodiky hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk(i ukonéenych programu platné
pro léta 2013 az 2015 jde o druh vysledku Nmet.



tato pfedstava kombinovana s doporucenimi, jaké by mély byt podnikany kroky k pfeneseni
této pfedstavy do praxe. Model se tak stava urCitym potencialem pro relevantni pfipravu
Clovéka v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro plnéni spole€enskych ukolt a pro

osobni zivot.

Z toho zaméru vychazeji dva stézejni cile metodiky:

o Poskytnout resortu prace a socialnich véci voditko pro vytvoreni systému
celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP zahrnujiciho Siroké spektrum obéanti od
déti a mladeze a mladych dospélych (predskolni déti, zaci materskych, zakladnich,
stfrednich a vyssSich odbornych S§kol, studenti vysokych $kol), zaméstnanct
(pracujici mladez - mladistvi, dospéli zaméstnanci) a dalSi ekonomicky aktivni
i ekonomicky neaktivni obyvatele CR s navrhy nejvhodnéjsich forem (a pfip.
i metod) jejich vychovy a vzdélavani v BOZP a s ramcovymi navrhy optimalniho
vzdélavaciho obsahu.

e Poskytnout konkrétni doporuceni, s jejichz vyuzitim bude mozné systém
celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP pod vedenim Ministerstva prace

a socialnich véci postupné budovat a konsolidovat.

2. Novost postupt

Na narodni urovni se dané problematice nejkomplexnéji vénoval projekt HS124/04 ,Systém
vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP“ (2004-2005), ktery se detailné zaméfil pfedevSim na
oblast formalniho a potazmo poc¢atecniho vzdélavani v BOZP. Dotkl se zaroven vzdélavani
mimoskolniho (dalSiho vzdélavani - profesniho, kvalifikacniho). Plan implementace vychovy
a vzdélavani v bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci do systému vzdélavani v CR, ktery byl
jednim z vystupu projektu. Navrhoval mj. dopracovani dil¢ich navrh(i vychovy a vzdélavani
v BOZP pro oblasti Skolniho i mimos8kolniho vzdélavani vzeslych k datu 31. 10. 2005 z tohoto
projektu. DalSimi projekty byly HC 211/11 ,Narodni standardy dalSiho vzdélavani odborné
zpusobilych osob v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle zakona
¢. 309/2006 Sb.“ (2011 - obsah a formy vzdélavani odborniki na BOZP), HC 205/10 ,Metody
a zpusoby prace koordinatora BOZP na stavenisti“ (2011 - obsah a formy vzdélavani
odbornikli na BOZP). Vramci vyzkumného zaméru MPS0002595001 ,BOZP - zdroj
zvySovani kvality Zivota, prace a podnikatelské kultury® (2004 — 2010) byl cestou didaktickych
materiald doporu¢en vhodny obsah vychovy zaka v BOZP na zakladnich $kolach. V ramci
vyzkumného zaméru MPS0000000002 ,,Prostfedky a nastroje zvySovani urovné bezpecnosti

prace” (1999 - 2003) byly navrzeny moderni formy a metody vzdélavani odborniki na BOZP.
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Problematiky znalosti a dovednosti odbornikli na BOZP se dotkl také projekt HS117/04
»Zajisténi kvality sluzeb pro zlepSeni bezpecénosti prace a ochrany zdravi pfi praci“ (2004),
naproti tomu projekt HC 197/10 ,Nové kompetence uciteld zakladnich a stfednich Skol na
podporu zaclenovani tématiky BOZP do vychovnych a vzdélavacich programu“ (2010-2011)
poukazal na témata z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, ktera by méla byt za¢lenéna do
vyuky na zakladnich a stfednich Skolach. V nékolika poslednich letech byly feSeny ukoly
tykajici se identifikace znalosti a dovednosti specialisti pro oblast BOZP a navrhovani
konkrétnich kvalifikacnich pozadavkld na vybrané specialisty, v€. odborné zpUsobilych osob,
a obdobné tematicky zaméfené ukoly, do nichZz se zapojilo i samotné Ministerstvo prace
a socialnich véci kromé jiného prostfednictvim Rady viady pro BOZP nebo dalSich poradnich
nebo odbornych skupin. V navaznosti na zakon &. 179/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,
je napf. stale aktualni otazka tvorby profesnich kvalifikaci, tj. zpracovani novych profesnich
kvalifikaci nebo revizi stavajicich profesnich kvalifikaci v oblasti BOZP nebo téch, které na
zakladé platnych pravnich uprav musi zohledriovat pozadavky na bezpecCnou a zdravi
neohrozujici praci téch, ktefi ji vykonavaji.

Témér vzdy se jednalo nebo jedna o projekty, zakazky, ukoly &i opafeni, jejichZz pfedmétem
bylo nebo i nadale je feSeni dilCich témat v&. navrhovani jednotlivych ¢asti systému vzdélavani
v BOZP, o némzZ jako o systému celoZivotniho vzdélavani zatim nebylo mozné hovofit, protoze
na né&j nebylo nahlizeno jako na celek, a pfedevsim z uhlu zékladniho organizaniho principu
celozivotniho vzdélavani, resp. celozivotniho ucéeni (pojmum ,celozivotni vzdélavani*
a ,celozivotni u€eni“ a jejich pouziti vtomto dokumentu se vénuje kapitola Il), kdy vSechny
moznosti ueni — at' uz v tradi€¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i
mimo né — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné
prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umozhuje ziskavat stejné kvalifikace

a kompetence rliznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.

A pravé na kompetencich je zalozen i predkladany systém celozivotniho vzdélavani

v BOZP, coz je pro tuto oblast tvorici sou¢ast socialni politiky statu tplnou novinkou.

Metodika ,,Model systému celozivotniho vzdélavani v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci“ je prvnim vysledkem vyzkumu a vyvoje tohoto druhu zamérenym
do oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfedstavuje dosud chybéjici nastroj
pro utvareni optimalniho znalostniho a dovednostniho potencialu obéana v zajmu
zajisténi jeho bezpeénosti a ochrany pfi praci coby ekonomické aktivity zaméstnance
nebo podnikajici fyzické osoby, ale i volno¢asové aktivity pracovniho charakteru nebo
zajmové povahy, a z tohoto pohledu je mozné ji také vnimat jako zcela novy postup.
Vibec poprvé, a tedy rovnéz nové, je vedle formalniho vzdélavani a informalniho

vzdélavani pocitano se vzdélavanim ob¢ant cestou informalniho uéeni.



Novost postupl dale predstavuje komplexnost pojeti vzdélavaciho systému v BOZP
z hlediska:

e propojeni vertikalni a horizontalni dimenze vzdélavani (kdy se vzdélavani
realizuje v priibéhu celého zivota na riznych mistech), jemuz je uzplsobena
celkova struktura/podoba modelu, ktery zohledriuje obé vzdélavaci etapy (etapu
pocatec¢niho a etapu dalSiho vzdélavani), vSechny vzdélavaci sektory (sektor
formalniho vzdélavani, sektor neformalniho vzdélavani a sektor informalniho
uceni), vSechny vékové skupiny ekonomicky ¢inného i ostatniho obyvatelstva;

e provazanosti vzdélavacich cild s predpokladanym obsahem vzdélavani,
s kompetencemi jako oéekavanymi vystupy ze vzdélavani a s doporuéenymi

formami a zpUsoby realizace vzdélavani.

3. Popis a forma uplatnéni metodiky v praxi

Pojem metodika je obvykle vykladan jako obecny pracovni postup nebo také doporuceny
postup €i navod. V pfipadé metodiky ,Model systému celoZivotniho vzdélavani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci“ se jedna o doporuc¢eny navod koho, jakym zpisobem
a v ¢éem vzdélavat, v¢. doporuceni, jak postupovat a co podniknout, aby mohly byt
polozeny zaklady systému celozivotniho vzdélavani v BOZP a vytvoreny vhodné

podminky pro jeho stabilizaci a dalSi vyvoj.

Metodika vznikla na zakladé poznatki ziskanych studiem souasného stavu vzdélavani
vBOZP vCR a ve vybranych zemich Evropy. V potaz byly vzaty nazory erudovanych
odborniku ze sféry pocate€niho a daldiho vzdélavani v oblasti BOZP a relevantni pfiklady
osvédCené (nejlepSi) vzdélavaci praxe ve vybranych resortech a odvétvich narodniho
hospodafstvi. Cast zahrnujici doporuéeni vychazi vstfic nejbliz§im zamériim statu v oblasti

vzdélavani v BOZP.

Metodika predstavuje rozsahlé a co mozna nejucelengjSi feSeni problematiky vzdélavani
a sebevzdélavani v BOZP, a to z hlediska:

e Sife pFijemcu vzdélavani,

e stavajicich i pfedvidanych pozadavk( na vzdélavani,

o znamych i pfedpokladanych vzdélavacich potfeb a

e obvyklych i novych vzdélavacich pfilezitosti.



Z hlediska struktury je metodika ,Model systému celozivotniho vzdélavani v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci“ ¢lenéna na nékolik ¢asti:
e Uvodni, povinna €ast dle pfikazu ministra prace a socialnich véci €. 25/2013
(kapitola 1),
o teoreticka Cast (kapitoly Il a lll),
e modelova ¢ast (kapitoly IV a V),
¢ metodicka ¢ast s doporucenimi pro vyuziti modelu a implementaci metodiky v praxi
(kapitola V1),
e pfilohova Cast (kapitola VII),

¢ informacni aparat (kapitoly VIII a IX).

Metodika ,,Model systému celozivotniho vzdélavani v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci“ je primarné uréena Ministerstvu prace a socialnich véci. Jmenovanému
ministerstvu bude slouzit jako navod pro vytvoreni systému celozivotniho vzdélavani
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP). Tento systém bude béznym
ob&anim poskytovat znalosti a dovednosti z této oblasti a formovat navyky pro bezpecné
chovani pfi praci nebo pfi pracovnich Cinnostech a pro uZivani bezpecnych pracovnich
postupu. Bude zarover oporou pro identifikaci znalosti a dovednosti odbornikit na BOZP, t{j.
osob, které zajistuji BOZP v podnicich, podileji se na fizeni BOZP nebo zajistuji specifické
odborné cinnosti v této oblasti. Metodika bude zaroven voditkem pro vyuzivani optimalnich
forem vychovy, vzdélavani a odborné pfipravy Sirokého okruhu cilovych skupin. Pfedevsim
ale bude vyuzita pro stanoveni vzdélavaciho obsahu. Konkrétné muze byt vyuzita pfi
navrhovani novych nebo inovovani stavajicich vzdélavacich programu poc¢ate¢niho a dalsiho
vzdélavani, u€ebnich ¢&i studijnich pland pro ziskavani, udrzovani a rozvijeni profesnich
kvalifikaci, odborné zpusobilosti a naplfovani dalSich kvalifikacnich pozadavk( pro fizené
utvareni, upevnovani a rozvoje kompetenci pro BOZP v okruhu déti, mladeze i dospélych
(pfipravujicich se na povolani, zaméstnanych, nezaméstnanych i samostatné podnikajicich)
apro utvafeni, upeviiovani a rozvoje kompetenci k zajiStovani BOZP u odborniki
provadéjicich Cinnosti a sluzby v této oblasti. Je pravdépodobné, Ze relevantni navrhy
a doporuceni obsazena v metodice:
e ovlivni obsah vzdélavani na jednotlivych stupnich poc¢ate¢niho vzdélavani,
e ovlivni postoj zainteresovanych ministerstev k problematice tématu vzdélavani

v BOZP ve Skolach a pfispéji k vytvoreni novych resortnich pfedpist nebo jinych

zasadnich dokumentl v pusobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

(MSMT) nebo k jejich zméné,

e prispéji ke zmé&nam v pfipravé budoucich ugiteld,



e pfispéji ke zménam v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikud/ugiteld,

e prfispéji ke zpracovani vhodné obsahové zaméfenych ucebnici, vyukovych textu,
dalSich vyukovych a didaktickych materialt jako vyukovych/vzdélavacich opor,

e prispéji ke zpracovani metodickych a instruktaznich materialt pro ucitele,

e ovlivni obsah aktualné platnych pravnich predpisu, které se dotykaji kvalifikace
a odborné zpUsobilosti pro ¢innosti a sluzby v oblasti BOZP (stéZejni zakony a nafizeni
vlady: zak. €. 309/2006 Sb., zak. €. 174/1968 Sb., €. 592/2006 Sb. pfip. dalsi), a jinych
pravnich predpisu, které se dotykaiji kvalifikace v BOZP pro vytipované prace a Cinnosti
vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohrozeni zivota nebo poskozeni zdrauvi,

e pfispéji ke zméné jinych pravnich pfedpisli nebo k vytvofeni novych

e pfispéji k vytvofeni novych resortnich pfedpisi nebo jinych zasadnich dokumentt
v pusobnosti MPSV nebo k jejich zméné,

¢ ovlivni dosavadni praxi ziskavani kvalifikaci pro prace a €innosti, které nejsou upraveny
zadnym pravnim predpisem, ale platnou normou, a které mohou byt rizikové napf.
vzhledem k prostfedi, v némz jsou vykonavany nebo vlivem jinych faktoru,

¢ iniciuji zménu nahliZzeni na pozadavky na ziskavani profesnich kvalifikaci zahrnutych
v Narodni soustavé kvalifikaci (poZzadavky na znalosti a dovednosti z oblasti BOZP jako
nedilna a bézna soucast kvalifikacnich pozadavku),

e prispéji ke korekci nazorl a navrha pfi zpracovani pfislusnych karet povolani z oblasti
BOZP pro Narodni soustavu povolani (pod odbornym smérem Bezpecnost prace,
ochrana majetku a osob) a pfi vytvareni vybranych profesnich kvalifikaci z oblasti
BOZP pro Narodni soustavu kvalifikaci (v sekci Specialni a interdisciplinarni obory),

e iniciuji dalSi kroky.

Zpusob vyuziti a tedy i uplatnéni metodiky specifikuje implementacni plan pro vysledek
feSeni projektu TBO3MPSV009 ,,Model systému celozivotniho vzdélavani v BOZP*.
Vysledek bude mozné zacit vyuzivat ihned po jeho dosazeni, tj. uz v roce 2016. Vyuziti
vysledku bude probihat v navaznosti na narodni a resortni priority vychovy a vzdélavani
zvolenych cilovych skupin obsazené ve strategickych narodnich programech pro BOZP, jako
jsou Narodni akéni program BOZP od r. 2016 pfip. nasledné programy a v ostatnich
vyznamnych dokumentech pro oblast BOZP. Vyuziti vysledku bude v souladu s dalSimi
strategiemi a zaméry Ministerstva prace a socialnich véci, Viady Ceské republiky a potazmo
celé nasi republiky na Useku prevence pracovnich rizik, prevence urazd, zvySovani urovné
povédomi o BOZP, vSeobecného a odborného vzdélavani a odborné pfipravy, ziskavani
a prohlubovani kvalifikaci k plnéni ukoll v oblasti BOZP, utvafeni dalSich (vybranych)

profesnich kvalifikaci nebo doplfiovani kvalifikanich pfedpokladl k vykonu praci nebo ¢innosti
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o znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist a pozadavku
zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a rozSifovani odborného

zabéru profesnich kvalifikaci.
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II. UVOD DO PROBLEMATIKY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Podle dokumentu MSMT ,Strategie celoZivotniho u¢eni CR* (2007) je celoZivotni u&eni
v idealnim pojeti povazovano za nepretrzity proces, ve skuteCnosti jde vice o neustalou
pfipravenost Clovéka ucit se, nez o neustalé studium. Vychazi se pfitom ze zasady, zZe
konkrétni ziskané kompetence nemusi byt vzdy tak cenné jako schopnost ucit se. Mluvi se
tedy spiSe o celozivotnim uéeni, nez o vzdélavani, aby se tim zdldraznil vyznam i takovych
ucebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany raz, tzn. raz samostatného uceni
napf. pfi praci, v prostfedi domova, pfi pobytu nebo pohybu ve venkovnim prostfedi, na
kulturnich akcich apod. Prestoze feSitel projektu je s timto pojetim v souladu, je ve vztahu k
modelu systému celozivotniho vzdélavani v BOZP i k metodice pouzivan pojem
»celozivotni vzdélavani“, protoze odpovida schvalenému projektovému zadani. Obsahem

pojmu ,celozZivotni vzdélavani v BOZP* je vSak celozivotni u€eni v BOZP.

Jak uz bylo konstatovano v kapitole 1.2, pfedstavuje celoZivotni ueni zasadni koncepcéni
zménu pojeti vzdélavani a jeho organizacniho principu, kdy vSechny moznosti u€eni — at' uz
v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né — jsou chapany
jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné pfechody mezi vzdélavanim
a zaméstnanim, a umoznuje ziskavani stejnych kvalifikaci a kompetenci rlznymi cestami

Vv libovolném useku zivota.

Formalni vzdélavaci systém vytvafi pro toto pojeti celozivotniho u€eni nezbytné zaklady, tvofi
vSak jen jednu jeho €ast. Kazdému Clovéku by mély byt poskytovany moznosti vzdélavat se
v riznych stadiich jeho Zivota v souladu se osobnimi moznostmi, potfebami a zajmy.
Celozivotni u€eni chape veskeré uceni jako nepferusenou kontinuitu ,od kolébky do zralého
veéku“. Vysoce kvalitni zakladni a vSeobecné vzdélavani pro vdechny uz od nejutlejSiho détstvi
je jeho zakladnou. Mélo by zajistit, Ze se ¢Clovék ,nauci ucit se“, a Ze bude mit k u€eni pozitivni
postoj. Nasledné vzdélavani by mélo vybavovat ¢lovéka dovednostmi a schopnostmi invencné
feSit novodobé problémy udrzitelného rozvoje, socialni soudrznosti i ekonomiky zalozené na

znalostech, a nemélo by postradat moralni obsah.

Celozivotni u€eni Ize tedy Clenit do dvou zakladnich etap, které oznaCujeme jako pocatec€ni
a dalsi vzdélavani. Po¢atecni vzdélavani zahrnuje:
e zakladni vzdélavani (primarni a nizSi sekundarni stupeni — ISCED 1, 2), které ma
vSeobecny charakter a kryje se zpravidla s dobou pInéni povinné skolni dochazky;
o stfedni vzdélavani (vysSi sekundarni stupen — ISCED 3), které ma vSeobecny nebo
odborny charakter, je ukonfeno maturitni zkouskou (ISCED 3A), vyu¢nim listem
(ISCED 3C) nebo zavérec¢nou zkouskou (ISCED 3C). Soucasti stfedniho vzdélani je
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v CR i tzv. nastavbové studium pro absolventy stfedniho vzdé&lani s vyuénim listem
(ISCED 4) ukoncené maturitni zkouskou;

terciarni vzdélavani (ISCED 5, 6), zahrnuje Siroky sektor vzdélavaci nabidky
nasledujici zpravidla po vykonani maturitni zkousky. Poskytuje specializované odborné
nebo umélecké vzdélani. Nalezi k nému vysokoskolské vzdélavani uskutecnované
vysokymi Skolami, vy38i odborné vzdélavani uskutecfiované vySSimi odbornymi

Skolami a z¢asti i vy$8i odborné vzdélavani v konzervatofich.

Pocate¢ni vzdélavani probiha zejména v mladém véku a mlze byt ukonceno kdykoli po

splnéni povinné Skolni dochazky zpravidla zaclenénim osoby do kategorie ekonomicky

aktivniho obyvatelstva (vstupem na trh prace), v nékterych pfipadech i zafazenim se do

kategorie ekonomicky neaktivniho obyvatelstva (dobrovolné nezaméstnani).

Dalsi vzdélavani probiha po dosazeni ur€itého stupné vzdélani, resp. po prvnim vstupu

vzdélavajiciho se na trh prace. DalSi vzdélavani mize byt zaméfeno na rlznorodé spektrum

védomosti, dovednosti a kompetenci dulezitych pro uplatnéni v pracovnim, ob&anském

i osobnim zivoté.

Celozivotni u€eni zahrnuje:

Formalni vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve
Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zplsoby hodnoceni jsou
vymezeny pravnimi pfedpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla navazujicich
stupill vzdélani (zakladniho vzdélani, stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani
s vyuénim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vy$5iho odborného vzdélani
v konzervatofi, vySSiho odborného vzdélani, vysokoSkolského vzdélani), jejichz
absolvovani je potvrzovano pfislusnym osvédcenim (vysvédéenim, diplomem apod.).

Neformalni vzdélavani, které je zaméfeno na osvojovani postoju, hodnot, dovednosti
a znalosti, které mohou zlepSit spoleCenské i pracovni uplatnéni vzdélavaného.
Neformalni vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavatell, soukromych
vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych zafizenich
a dalSich organizacich. Patfi sem napf. planované a organizované volnocCasové aktivity
pro déti, mladez a dospélé pFes jazykove kurzy, pocitatové kurzy, rekvalifikacni kurzy,
az po kratkodoba Skoleni a prfednasky a jiné programy osobniho a socialniho
vzdélavani. Nutnou podminkou realizace tohoto druhu vzdélavani je u€ast odborného
lektora, uCitele, instruktora, trenéra, jiné osoby, ktera bude dohlizet na vzdélavani, nebo
alesponi proskoleného vedouciho (vétSinou u neformalniho institucionalniho vzdélavani

déti a mladeze). Nevede k ziskani stupné vzdélani.
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e Informalni uceni, které je chapano jako proces osvojovani postojl, hodnoty,

dovednosti, znalosti a kompetenci pod vlivem ridznych vzdélavacich zdroju z okoli

i z kazdodenni zkuSenosti (z domova, ze sousedstvi, zknihovny, 2z médii,

ze zkuSenosti nabytych pfi praci, pfi hfe nebo jiné volnoCasové aktivité apod.).

Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema mozZnost ovéfit si nabyté znalosti

(napf. televizni nebo internetoveé kurzy). Informalni u€eni prolina celym obdobim Zivota

Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla
nesystematické a institucionalné nekoordinované.

Formalni vzdélavani, neformaini vzdélavani a informalni u€eni jsou pfitom cestami, jimiz Ize

v jakémkoliv véku dosahnout kompetenci a kvalifikace.

Pro kvalitu a efektivitu vzdélavani jsou zcela zasadni tzv. klicové kompetence (key
competencies) jako jeden ze strategickych cilt lisabonského procesu a zaroven doporuceni
pro Clenské ikandidatské zemé EU. Identifikace osmi oblasti kliCovych kompetenci coby
zakladu evropskych vzdélavacich systémi ma znaény dopad na podobu zasadnich
pedagogickych dokumentti v celé Evropé. V Ceské republice se jedna zejm. o ramcové
vzdélavaci programy pro etapu pocate¢niho vzdélavani (do urovné postsekundarniho
vzdélavani ISCED 4). Klicovymi jsou v této etapé kompetence k uéeni, kompetence
k feSeni problému, komunikativni kompetence, socialni a personalni kompetence,

obc¢anské a pracovni kompetence.

Pojem kompetence ma podle odbornikl na vzdélavani a uceni vice vyznam(. Podle
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jako Ustfedniho organu statni spravy pro
pfedskolni zafizeni, Skolska zafizeni a pro vSechny stupné skol, cit.: ,,Mit kompetenci
znamena, ze ¢lovék (zak) je vybaven celym slozitym souborem védomosti, dovednosti
a postojti, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, ze diky tomu ¢lovék mize uspésné
zvladnout ukoly a situace, do kterych se dostava ve studiu, v praci, v osobnim zivoté.
Mit ur€itou kompetenci znamena, ze se dokazeme v urcité prirozené situaci primérené

orientovat, provadét vhodné €innosti, zaujmout pfinosny postoj.“.

CelozZivotni vzdélavani podle kompetenci aplikované v CR znazorfiuje pyramida modifikovana
feSiteli projektu podle pribézné obménovanych modelu Tureckiové a VeteSky z let 2011
a 2012. Modifikace vychazi zejm. z aktualizovaného pojeti kurikula ve Skolském/vzdélavacim
prostfedi CR a ze sougasného stavu vyvoje udalosti v oblasti ovéfovani a uznavani vysledk

dal$iho vzdélavani v CR, odvislych od zakona &. 179/2006 Sb., ve znéni pozdéjich predpis.
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Obrazek 1: Celozivotni vzdélavani podle kompetenci aplikované v CR: modifikace podle
Tureckiové a Vetesky

Legenda k pouzitym zkratkam: RVP — ramcové vzdélavaci program/programy; PV — pfedskolni vzdélavani; ZV —
zakladni vzdélavani; G - gymnazialni (vzdélavani); SOV — stfedni odborné vzdélavani.

Poznamka 1: Mezi programovymi dokumenty jsou uvadény jen stéZejni ramcové vzdélavaci programy, tzn., nejsou
zde RVP pro zakladni umélecké vzdélavani (ZUM), RVP pro zakladni vzdélavani upravujici vzdélavani zaku
s lehkym mentalnim postiZzenim (ZV-LMP) nebo pro specidlni vzdélavani (ZSS), RVP pro gymnazia se sportovni
pripravou (GSP) nebo gymnazia vyulujici v anglickém jazyce.

Poznamka 2: RVP 2V je platny pro bézné zakladni Skoly a pro nizSi stuperi viceletych gymnazii.

Celozivotni uceni predpoklada komplementaritu a prolinani riznych forem uceni a vzdélavani
v prubéhu celého Zivota, v podstaté vzdy a vSude, tj. ve v8ech prostfedich a Zivotnich
situacich. Jde vlastné o uéeni se jedinci napfi¢ vSemi vzdélavacimi sektory (sektory
formalniho vzdélavani, neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni). Zaroven jde u uceni
organizované i neorganizované, a to umysiné (zamérné) i neumysiné (bezdécéné). V sektorech
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni se jedna o tfi typy vzdélavani: dalSi profesni
vzdélavani, obéanské vzdélavani a zajmové vzdélavani:
e Dalsi profesni vzdélavani
Vyznamna soucast dalSiho vzdélavani. Oznaluje v8echny formy profesniho
a odborného vzdélavani v pribéhu aktivniho pracovniho zivota po skonéeni odborného
vzdélavani a pfipravy na povolani ve Skolském systému. Jeho poslanim je rozvijeni
postojll, znalosti a schopnosti, vyzadovanych pro vykon ur€itého povolani. Ma pfimou
vazbu na profesni zafazeni a uplatnéni dospélého, a tim i na jeho ekonomickou aktivitu.
Jeho podstatou je vytvafeni a udrZovani pokud mozno optimalniho souladu mezi

kvalifikaci subjektivni (realna pracovni zpUsobilost jednotlivce) a kvalifikaci objektivni
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(naroky na vykon konkrétni profese), tedy stalé pfizpusobovani kvalifikace pracovnika
kvalifikovanosti prace.

Obdéanské vzdélavani

Vytvafi Sir§i pfedpoklady pro kultivaci Clovéka jako ob&ana, pro jeho adaptaci na ménici
se spoleCenské a politické podminky (proto je rovnéz pouzivan pojem politické
vzdélavani), slouzi k urychleni a dotvafeni socializace a obCanské hodnotové
orientace. Zahrnuje problematiku etickou, estetickou, pravni, ekologickou, vSeobecné
vzdélavaci, zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou, nabozZenskou, politickou,
obCanskou a socialni. ObCanské vzdélavani by na rozdil od vzdélavani zajmového
mélo byt jednoznacné v zajmu statu a statem podporovano.

Zajmové vzdélavani

Systém kratkodobych i dlouhodobych organizaénich forem, které umozniuji vyukové,
rekreacni, poznavaci a tvuréi volnoCasové aktivity ucastniki a zaroven sméfuji
k uspokojeni osobnich zajmi a potfeb, k rozvoji osobnosti, jakoz ik celkovému
ZlepSeni kvality Zivota jedince a prohloubeni jeho nezavislosti. Mezi zajmové
vzdélavani lze zaradit zejména kulturni a estetickou vychovu, sportovni vychovu,
zdravotni vychovu, environmentalni vychovu, jazykové vzdélavani atd. Typickym
znakem odliSujicim oblast zajmového vzdélavani od vétsiny ostatnich, je pfedevsim
dobrovolnost, dalsim typickym znakem je orientace do sféry volného ¢asu. Kazdy, kdo
se rozhodne zapoijit do zajmového vzdélavani, méni timto rozhodnutim svij dosavadni

zpusob traveni volného Casu.

Zajmové vzdélavani neni jen vysadou dospélych nebo mladych dospélych. Stejné jako jiné

typy neformalniho vzdélavani je nedilnou souéasti procesu celozivotniho ueni orientovaného

na déti a mladez. Zajmové vzdélavani se uskute€riuje ve Skolskych zafizenich pro zajmové

vzdélavani, zejména ve stfediscich volného ¢asu, Skolnich druzinach a Skolnich klubech.

Poskytuje u€astnikim napli pro traveni volného €asu zajmovou &innosti se zaméfenim na

ridzné oblasti a soustfedi se pfedevSim na aktivity potfebné pro rozvoj osobnosti. PIni funkci

vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxa¢ni a regeneracni), socialni a

preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent a upeviuje socialni vztahy.

Zatimco v etapé pocateCniho vzdélavani se setkame jen s obCanskym a zajmovym

vzdélavanim, v etapé dalSiho vzdélavani je zastoupeno i dal$i profesni vzdélavani.
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I1l. METODIKA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V BOZP

Zakladni prfedstavu o podobé metodiky ,Model systému celozivotniho vzdélavani v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci“ ovlivnily dosavadni snahy o uchopeni problematiky
vzdélavani v oblasti BOZP v CR. Ty pfinesly pouze dil&i fe$eni otazek:

e vychovy a vzdélavani zakl a studenti k BOZP ve $kolach,

e pfipravy ucitelt na vychovu a vzdélavani zaka k BOZP ve Skolach,

e tzv. ,mimoskolniho vzdélavani“ v BOZP,
a to mnohdy jen podobé ramcovych navrha.
Opakované se snahy zaméfily na oblast stanoveni pozadavkd pro ziskani profesnich
kvalifikaci pro zajistovani BOZP v pracovnépravnich vztazich a mimo né (jmenovité odborné
zpusobilosti podle zakona €. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl) a dalSiho profesniho
vzdélavani osob, které je ziskaly. V centru pozornosti byla a doposud stale je otazka
profesnich kvalifikaci pro prace a €innosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohrozeni

Zivota nebo poskozeni zdravi.

Vysledné feSeni vychazi z cili stanovenych pro tuto metodiku (viz kapitola 1.1). Prvni z nich:
.Poskytnout resortu prace a socialnich véci voditko pro vytvofeni systému celozZivotniho
vzdélavani v oblasti BOZP zahrnujiciho Siroké spektrum ob&anl od déti a mladeze a mladych
dospélych (pfedskolni déti, Zaci matefskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol,
studenti vysokych $kol), zaméstnancl (pracujici mladez - mladistvi, dospéli zaméstnanci)
a dal$i ekonomicky aktivni i ekonomicky neaktivni obyvatele CR s navrhy nejvhodnéjsich
forem (a pfip. i metod) jejich vychovy a vzdélavani v BOZP a s ramcovymi navrhy optimalniho
vzdélavaciho obsahu...“ je naplnén v kapitole IV. OBECNE K MODELU CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI V BOZP a v kapitole V. MODEL CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V BOZP
V JEDNOTLIVYCH VZDELAVACICH ETAPACH. Cil ,Poskytnout konkrétni doporugeni,
s jejichz vyuzitim bude mozné systém celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP pod vedenim
Ministerstva prace a socialnich véci postupné budovat a konsolidovat... “ je vyjadifen v podobé

doporuceni pro uspésnou realizaci modelu v kapitole VI.

Metodika ,Model systému celoZivotniho vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci“ ma prevazné podobu prostého textu a tabulek. DopInéna je grafikou, napf. ve formé
obrazkl, schémat nebo jinych grafickych formatl a vizualizaci, at uz rozmisténych v hlavnim

textu nebo soustfedénych do pfilohove €asti v kapitole VII.
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IV.OBECNE K MODELU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V BOzZP

Predpokladem pro plnohodnotny osobni zivot ¢lovéka, v némz je v bézném pfipadé obsazen
i zivot pracovni, je zdravi. Zdravi populace je pfimo spojeno s dalSimi oblasti, jako jsou:
vzdélavani a prevence, pracovni podminky a zaméstnanost, minimalni pfijem pro udrzeni
zdravého zivotniho stylu &i kvalita zivotniho prostfedi. Navic, zdravi populace ma pfimy vliv na
ekonomickou situaci rodiny, komunity, firmy i celého statu. V pfimé souvislosti vztahu "zdravi-
kvalita zivota“ je utvareni a zvySovani povédomi jednotlivell o bezpe¢ném a bezrizikovém
chovani obecné, o bezpe€¢ném chovani pfi praci, a tudiz vychova ob&anl k ochrané a podpore
zdravi jako trvalé Zivotni hodnoty, zcela neodmyslitelné. Mluvime-Ili o vychové k bezpelnosti
a ochrané zdravi pfi praci, zpravidla mame ve vétsim ¢i menSim méfitku na mysli vzdélavani
v této oblasti. CelozZivotni vzdélavani v BOZP proto zahrnuje proces edukativniho
a osvétového pusobeni na ob¢ana v jakémkoliv véku, soustavné po celou dobu jeho Zivota,
ve 8kolni i v mimoskolni sféfe, v institucich a zafizenich vzdélavaciho, osvétového i jiného
charakteru, na pracovisti i mimo jmenovana prostfedi. Kompaktné je mozné celozZivotni

vzdélavani vyjadfit nasledovné:

Iagn

™
£
£
&
3
&
)

FORMALNIi VZDELAVANI " t“ “ ’ NEFORMALNi VZDELAVANI

DETI A MLADEZ DOSPELI

zamérné uceni (sebevzdélavani), nezamérné udeni

INFORMALNi UCENi

Obrazek 2: Zjednodu$eny model celozivotniho vzdélavani v BOZP

Pozn.: Vysvétlivky k barvé ploch v tomto obrazku, stejné jako v dalSich barevnych obrazcich v této
metodice, jsou uvedeny v kapitole VIII.
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Jiné pojeti modelu celoZivotniho vzdélavani v BOZP nabizi schémav PRILOZE 1, které

rozpracovava cile jednotlivych typl vzdélavani a uvadi zakladni skupiny jeho pfijemcu.

Systémovost celoZivotniho vzdélavani v BOZP znazorfiuje schéma v PRILOZE 2.

Systém celozivotniho vzdélavani v BOZP je po vzoru celozivotniho u€eni postaven na principu

kompetenci. Ty jsou zakladnimi stavebnimi kameny modelu. V systému celoZivotniho

vzdélavani v BOZP je ucelné rozdélit kompetence do dvou kategorii, a to na:

1. obecné kompetence?, lépe feéeno OBECNE KOMPETENCE K BOZP jako soudast

béznych kompetenci kazdého Clovéka jakoZto ob&ana, zaméstnance, pracovnika,

zaméstnavatele atd., v 8ifi od zakladniho ob&anského povédomi pfes pravni

povédomi, znalost pravidel a zasad bezpelného chovani, schopnost chovat se

bezpecné pfi praci jak v souvislosti se zajmovymi pracovnimi aktivitami a €innostmi

(ruéni prace, kutilstvi, modelarstvi, jiné koni¢ky/hobby) nebo jinymi pracovnimi

aktivitami (napf. za ucelem seberealizace), tak v souvislosti s praci jako zdrojem

pfijmu, a

2. pracovni kompetence, tj. kompetence k vykonu uréitého povolani nebo éinnosti,

které Ize dale délit na

UNIVERZALNI PRACOVNi KOMPETENCE K BOZP, spoleéné nebo pfibuzné
veétSiné zaméstnancul a ostatnich ekonomicky aktivnich osob, a

ODBORNE PRACOVNIi KOMPETENCE K BOZP, spjaté s urditym
povolanim/profesi, €innosti nebo spoleCenskym statusem urcité osoby, a tudiz
unikatni pro dané povolani nebo pracovni ¢innost; z téchto kompetenci je nutné
v souvislosti s celozZivotnim vzdélavanim v BOZP vyclenit KOMPETENCE
K ZAJISTOVANI BOZP, prip. kompetence k podpote zajistovani BOZP, kterymi
disponuji osoby, jejichZ znalosti o BOZP jsou (musi byt) nadstavbové, a proto zcela
odliSné od znalosti jinych zaméstnancu, podnikajicich fyzickych osob a dalSich
ob&and, tj. osoby odborné zpUsobilé v prevenci rizik podle zakona €. 309/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisl, koordinatofi BOZP na stavenisti podle téhoz
zakona, manazefi BOZP, technici BOZP a osoby se zvlastni odbornou zpUsobilosti
podle zakona ¢&.174/1968 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakona

¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

2 Nabizelo by se vystiZznéjsi oznacéeni ,ob&anské kompetence®. To nebylo zpracovateli metodiky zvoleno z divodu
stejnojmenného oznaceni pro jednu z vice kli€¢ovych kompetenci, jimiz jsou vybavovani Zaci béhem pocatecniho
(Skolniho) vzdélavani.
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Z hlediska ekonomické aktivity rozliSuje spolecnost dvé zakladni skupiny obyvatelstva, resp.
svych ob€anl, a to: ekonomicky aktivhi obany a ekonomicky neaktivni ob&any. Jako
ekonomicky neaktivni jsou podle Eurostatu vSechny déti do 15 let a osoby patnactileté a starsi,
které nesplfiuji kritéria pro zafazeni mezi pracovni silu. Déleni ob&anu do téchto skupin, s nimz

se ztotozriuje i Cesky statisticky UFad, ukazuje nasledujici schéma.

— EKONOMICKY NEAKTIVNI OBEANE
EKONOMICKY AKTIVNI OBEANE

. . * déti, Zaci, studenti
° zamestnanci Vzdélé\féniv BOZP . penzisté a
+  fyzické podnikajici osoby
. nezaméstnani

+ dalsi osoby, které nesplnuji
podminky pro zaméstnané a
nezameéstnané

Schéma 1: Ekonomicka aktivita ob¢anu

Déleni osob na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni je zasadni jak pro stanoveni
obsahu vzdélavani, tak pro pfifazeni pfislusné kompetence pfijemcim vzdélavani. Pfifazeni
prislusnych kompetenci ke jmenovitym pfijemcim vzdélavani znazorfiuji dalSi schémata

v poradi, a to schéma 2 a schéma 3.

EKONOMICKY NEAKTIVNI OBCANE

« déti, zaci, studenti
*  penzisté
+ dalSi osoby, které nespliiuji podminky pro zaméstnané a
nezaméstnané

, PRACOVNI KOMPETENCE K BOZP
OBECNE KOMPETENCE K BOZP . ver 2 (o . .
kompetence k vykonu ur¢itého povolani nebo &innosti

véichni ekonomicky neaktivni obéané P > - - - . ] .
( Y ) (ob&ané, ktefi se pFipravuji na povolani nebo nezaméstnani ve smyslu zdkona o

zaméstnanosti)

Schéma 2: Kompetence ekonomicky neaktivnich ob&ant k BOZP
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EKONOMICKY AKTIVNI OBCANE
. zaméstnanci
*  fyzické podnikajici osoby
. nezaméstnani

UNIVERZALNI PRACOVNI KOMPETENCE K BOZP ODBORNE PRACOVNI KOMPETENCE K BOZP

(v8ichni ekonomicky aktivni obéané) (vsichni ekonomicky aktivni obéané)

TimmsmmEEm

KOMPETENCE K ZAJISTOVANI BOZP
(odbornici na BOZP)

A

Schéma 3: Kompetence ekonomicky aktivnich ob&anli k BOZP

VUuci véku nebo etapé Zivota Clovéka jsou jednotlivé kategorie vySe uvadénych kompetenci
znazornény na obrazku 3. Kompetence k BOZP odpovidajici realné nebo predpokladané roli
Clovéka ve spole€nosti (déti, Zaci/studenti; osoby pracujici v produktivnim véku; osoby
nepracujici v produktivnim véku = nezaméstnani, osoby na matefské nebo rodi¢ovské
dovolené, invalidni dichodci a dal$i; osoby nepracujici v postproduktivnim véku z davodu
dosazeni potfebného véku odchodu do duchodu = penzisté/starobni dichodci) jsou na ném

promitnuty do pfislusného vékového obdobi nebo Zivotni etapy.

DETSTVI PRODUKTIVNI VEK 15 - 65 let POSTPRODUKTIVNi VEK

)-3 roky  predskolni 3-6 let Skolni 6-15 le priprava na povolani 15-23/26 let

ODBORNE PRACOVNi KOMPETENCE K BOZP
Specifické pracovni kompetence k zajistovani BOZP

ODBORNE PRACOVNI KOMPETENCE K BOZP
- k vykonu budouciho povolani
- vykonu nékterych povolani nebo €innosti

UNIVERZALNi PRACOVNI KOMPETENCE K BOZP
- k vykonu budouciho povolani
- vykonu nékterych povolani nebo ¢innosti

OBECNE KOMPETENCE K BOZP
Kompetence pro mimopracovni oblast (zajmové a volnocasové ¢innosti a pracovni aktivity)

Obrazek 3: Kompetence k BOZP béhem Zivota obCana
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Proces ziskavani obecnych kompetenci (a také jejich rozvoj a udrZzovani — obecné viz

obréazek 6 dale) je v modelu celoZivotniho vzdélavani v BOZP téméf vyluéné [spjat s etapoul

IPOCATECNIHO VZDELAVANI|. Z pohledu ogekavanych vystuptl ze vzdélavani se jedna o

vystupy, které by mély byt jejich nedilnou souéasti tzv. kliGovych kompetenci, konkrétné
socialnich a personalnich kliCovych kompetenci, ob&anskych kliC¢ovych kompetenci,
pracovnich kliCovych kompetenci potazmo kompetenci k podnikavosti &i podnikani. Béhem
etapy pocateéniho vzdélavani vyuziva jedinec i spoleénost cestu formalniho vzdélavani,

neformalniho vzdélavani i informalniho uceni.

Upeviovani nebo rozvoj téchto kompetenci nebo ziskavani dalSich, zcela novych

kompetenci je ftypické pro etapu DALSIHO VZDELAVANI|. Zde uz nehovofime o kli¢ovych

kompetencich, naopak se vedle pojmi kompetence, obecna kompetence nebo odborna
kompetence setkavame s pojmy zpUsobilost nebo odborna zplsobilost a také s pojmy
kvalifikace nebo kvalifikacni prfedpoklady. Pro dal$i vzdélavani je obvyklou formou

neformalni vzdélavani a informalni ucéeni.

Nize je vyobrazeno schéma toku a navaznosti obecnych a pracovnich kompetenci k BOZP

béhem obou vzdélavacich etap.

ETAPA POCATECNIHO VZDELAVANI ETAPA DALSIHO VZDELAVANI
Mldez, mladi od nastupu do \
od na rozeni dospéli a zaméstnani do f Dospéli v post- od ukonceni
Déti a mlade: do nastupu do dospéli ukongeni obdobi produktivnim pracovniho
prvniha v produktivnim aktivniho i veku fivota do konce
zaméstnani véku neaktivniho Zivota
pracovniho Zivota
OBECNE KOMPETENCE PRO BOZP PRACOVNI KOMPETENCE OBECNE KOMPETENCE PRO BOZP
* Kompetence pro * Kompetence k vykonu * Kompetence pro
mimopracovni oblast urcitého povolani nebo mimopracovni oblast
(zajmové a volnocasové éinnosti (zajmové a volnocasové
cinnosti a pracovni aktivity) OBECNE KOMPETENCE PRO BOZP cinnosti a pracovni aktivity)
PRACOVNi KOMPETENCE * Kompetence pro
*  Kompetence k vykonu mimopracovni oblast (zajmové
budouciho povolani a volnocasoveé ¢innosti a
pracovni aktivity)

Obrazek 4: Tok a navaznost kompetenci ob&ana k BOZP napfi¢ etapami
pocate€niho a dalSiho vzdélavani
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Maiji-li se stanovit obsah a formy vzdélavani ob&ant v BOZP, je tfeba pohlizet na ob¢ana jesté

jinym uhlem pohledu, nez jsou jeho zakladni socialni role nebo ekonomicka aktivita. Na

zakladé tohoto byly po dohodé s Ministerstvem prace a socialnich véci v pozici garanta

projektu TBO3MPSV009 ,Model systému celozivotniho vzdélavani v BOZP* stanoveny cilové

skupiny pfijemcl vzdélavani v BOZP. Jsou jimi:

déti, zaci, studenti

zaméstnanci

podnikajici fyzické osoby

nezaméstnani

penzisté a dalSi osoby, které nespliuji podminky pro zaméstnané
a nezaméstnané, a dale:

osoby, které budou provadét prace/€innosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému
ohrozeni Zivota nebo poskozeni zdravi

osoby, které budou provadét urcité rizikové prace, které nejsou upraveny zadnym
pravnim predpisem, ale platnou normou,

osoby se zvlastni odbornou zpuUsobilosti podle zakona €. 174/1968 Sb. a zakona
¢. 309/2006 Sb.

osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik podle zakona ¢. 309/2006 Sh.

koordinatofi BOZP na stavenisti — osoby odborné zpUsobilé podle zakona &. 309/2006
Sh.

manazefi BOZP

technici BOZP.

Obdobné jako u kompetenci (viz vy3e), je i zde pro pfifazeni obsahu a forem vzdélavani

hlavnim kritériem, zda jde o osoby, které zajistuji BOZP v podniku nebo se na zajiStovani

BOZP podileji, nebo jde o jiné osoby — viz schéma 4 a téz kapitola V.2. U jinych osob je

podstatné, co je naplini jejich prace nebo &innosti, a s jakymi rizikovymi faktory prace a

pracovniho prostfedi se pfi jejich provadéni mohou setkavat.
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ZAMESTNANCI A FYZICKE PODNIKAJICI OSOBY

v v

OSOBY, KTERE ZAJISTUJi BOZP V PODNIKU NEBO SE NA
ZAJISTOVANI BOZP PODILEJ

OSTATNI
+ osoby odborné zpisobilé v prevenci rizik podle zékona

* osoby, které budou provadét prace/cinnosti vystavujici
£. 309/2006 Sb. Y, P prace/ ystavuj

fyzickou osobu zvyienému ohrozeni Zivota nebo poskozeni
* koordinatofi BOZP na stavenisti — osoby odborné zp(sobilé zdravi

podle zékona ¢. 309/2006 Sb. » osoby, které budou provadét urcité rizikové préce, které nejsou

+ osoby se zvlastni odbornou zpasobilosti podle zakona ¢. upraveny zadnym pravnim predpisem, ale platnou normou

174/1968 Sb. a zékona ¢. 309/2006 Sb. + daldi zaméstnanci nebo fyzické podnikajici osoby s vyjimkou

* manazefi BOZP osob, které zajistuji BOZP v podniku nebo se na zajistovani
BOZP podileji

* technici BOZP

Schéma 4: Kategorizace zaméstnancu a fyzickych podnikajicich osob z hlediska odbornych
pracovnich kompetenci BOZP

Obgan, ktery je za svého Zivota nejprve ditétem a pozdéji Zakem, studentem, atd., je tak
postupné formovan k dosazZeni urcitého penza znalosti. To je v kazdé fazi Zivota odliSné jak
z hlediska miry, tak z hlediska rozsahu a urovné znalosti, ale i z hlediska spoleCenského
uplatnéni ¢lovéka nebo jeho Zivotnich a socialnich roli. Kompetenci Ize chapat jako soubor
klicovych znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postoji a navyku ziskanych prisluSnym
vzdélanim.® Velikost a vzajemny pomér téchto jednotlivych slozek zakonité bude jiny
v riznych fazich zivota €lovéka, a jejich rozsah a urovein budou vzdy odvislé od

dosazené urovné vzdélani, stejné jako od spoleéenského uplatnéni.

3 V textu metodiky jsou za kompetenci oznacovany zpravidla jen znalosti a dovednosti. Jedna se jen o zkraceny
popis kompetence, ktera by z pohledu bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci méla byt kombinaci znalosti,
dovednosti, zku$enosti, postojd a navykd, jako kterakoliv jina kompetence.
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uroven vzdélavani e,

uroven kompetence

OBECNE PRACOVNI
KOMPETENCE K BOZP KOMPETENCE K BOZP

Obrazek 5: Zavislost urovné kompetence na urovni vzdélavani

Vzhledem k tomu, Ze systém celozivotniho vzdélavani v BOZP by mél zahrnout prakticky celé
spektrum populace napfi¢ vSemi vékovymi skupinami, je zakonité nutna diferenciace obsahu
i forem vychovy a vzdélavani k bezpenému a zdravi neohrozujicimu chovani v bézném
Zivoté, pfi zajmove pracovni ¢innosti, dobrovolnické ¢innosti a zejména pfi vydélecné €innosti,
tji. pfi praci vramci pracovnépravniho vztahu i mimo ngj. Obsah vzdélavani (co by mél
jednotlivec znat a umét) by mél byt odvisly také od pfedpokladanych i realnych potreb, l1épe
feCeno od vzdélavacich potieb (viz dale). Obsah vzdélavani proto bude jiny u Skolou povinnych
déti, pfi pfipravé mladeze a mladych dospélych na povolani, u béznych zaméstnancd,
u zaméstnancu a pracovnikl vystavenych zvySenému riziku ohroZeni zdravi s potfebou
odpovidajici kvalifikace a kompetenci pro vykon jejich prace a €innosti, nebo u zaméstnanc
a pracovniku provadgéjicich specialni pracovni ¢innosti. Zejména u zaméstnancli a samostatné
podnikajicich fyzickych osob se optimalnim feSenim jevi vzdélavani takfikajic na miru, a to
vzhledem k povolani, praci nebo &innosti, ktera je, bude nebo ma byt provadéna. Dalsi,

specifickou, skupinou jsou osoby profesné spjaté s BOZP (tj. osoby odborné zplsobilé
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v prevenci rizik podle zakona &. 309/2006 Sb., koordinatofi BOZP na stavenisti, manazefi
BOZP a technici BOZP) nebo se na zajistovani BOZP podilejici (osoby se zvlastni odbornou
zpUsobilosti podle zakona €. 174/1968 Sb. a zakona €. 309/2006 Sb.), u nichz jsou pravni
védomi/povédomi, zkuSenosti a dovednosti z oblasti BOZP soucasti SirSiho portfolia

profesnich kompetenci.
Charakteristika vzdélavacich potfeb:

POTREBA SUBJEKTIVNI (INDIVIDUALNI)

Osobni potfeba jednotlivce zaloZena na

o vnitfnim tahu = snaze o osobni uspokojeni &i rozvoj (chut’ a zajem se vzdélavat),
e tlaku okoli = pfedstavé nebo realné znalosti toho, co vyzaduje spolecnost nebo jeji
Cast.

Subjektivni vzdélavaci potieba je nejéastéji napliovana v etapé pocateéniho
vzdélavani, a to studiem na stredni, vyssi odborné nebo vysoké skole, pfipadné jinym
studiem. Osobni/individualni zajmy jednice mohou byt vedle Skolniho vzdélavani
uspokojovany také v oblasti zajmového vzdélavani, ktera muize byt vyznamnou
podporou studia. U zajmového vzdélavani neni podstatné, zda élovék studuje nebo ne,
Ize jej uskute€niovat i bez této vazby. Tyka se tak bez rozdilu déti, mladeze, mladych

dospélych i dospélych.

POTREBA OBJEKTIVNI

Potfeba vymezena zvendi, kdy je jednotlivec povinen (musi se nebo ma se) vzdélavat napfr.

e zameéstnavatelem,
e profesnim nebo zajmovym sdruZenim nebo jinou skupinou (cechy, asociace, aj.),

e statem.

Objektivni dimenze vzdélavaci potfeby v BOZP je tvofena mnozinou:

e zkuSenosti a znich vyplyvajicich doporu€eni k aktivnimu pfistupu jednotlivce
k ochrané svého zdravi i zdravi ostatnich jak pfi praci nebo pfi pracovnich aktivitach,
tak pfi i jinych Cinnostech, které jsou soucasti bézného Zivota,

e (proménlivého mnozZstvi) poZzadavkl na kvalifikaci zaméstnance zakotvenych pravnimi
predpisy nebo normami (BOZP jako soucast kvalifikacnich pfedpokladi zaméstnance
podle zakoniku prace nebo jako pevna soucast znalosti a dovednosti dosazenych
v ramci kvalifikaci ziskavanych podle technickych norem)

e pozadavku na odpovidajici kvalifikaci ekonomicky aktivnich ob&ant zakotvenych

pravnimi a jinymi pfedpisy, normami a dal$imi standardy,
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e dalSich pozadavkul, zejm. pak pozadavkl na bezpecnou a zdravi neohrozujici praci
konkrétniho zaméstnavatele, tykajicich se jak zaméstnancu, tak osob pohybuijicich se
na pracovisti zaméstnavatele vC. podnikajicich fyzickych osob zajiStujicich
subdodavky,

e pozadavku na dodrzovani pravidel bezpetné prace a bezpeCnych postupl pfi
vzajemné spolupraci pravnickych subjekti nebo podnikajicich fyzickych osob (napf. pfi
realizaci spole¢nych projektl nebo pfi zajistovani subdodavek),

e pozadavkd na odbornost a kvalifikovanost osob zajistujici BOZP na pracovistich
v ramci pracovnépravnich vztahd i mimo né danych pravnimi pfedpisy, normami
a dalSimi standardy,

a to v zajmu predchazeni Urazdm pfi praci, snizovani poctu Urazl, zvySeni bezpec€nosti pfi
praci, zvysSeni urovné ochrany zdravi kazdého jednotlivce a zajisténi plnohodnotného

a kvalitniho zivota vSech obyvatel.

Vyznamneé pro spole€enskou potfebu celozivotniho vzdélavani v BOZP je, aby lidé ziskavali
odpovidajici znalosti, rozvijeli potfebné reflexy a dovednosti a pfijimali navyky, které jim budou
pomahat bezpeéné plnit jejich Zivotni role a v jejich ramci i dil€i ukoly a pomohou chranit jejich
zdravi a zivoty. K naplnovani objektivni vzdélavaci potieby slouzi pred vstupem do
zaméstnani opét Skolni vzdélavani (kde byva uplatnén zajem statu), po ukonéeni
Skolniho vzdélavani (at’ uz je nebo neni zavrSeno vstupem do zaméstnani nebo na trh
prace) je to dalSi profesni vzdélavani a obéanské vzdélavani. DalSi profesni vzdélavani

se pritom muze realizovat u zaméstnavatele i mimo néj.

Prestoze lidskému jedinci je vlastni pud sebezachovy spojeny s potfebou pfezit a vyhnout se
bolesti, a ochrana zdravi pfi praci by logicky méla byt subjektivni potfebou, je nepochopitelné,
Zze na BOZP je nahlizeno jako na nutné zlo a obecné je vychova a vzdélavani na toto téma
vétSinové vnimana negativné. Znacnou roli zde proto musi mit jmenovany tlak okoli, ktery by
cestou vychovy, vzdélavani, zkuSenosti a spravné praxe mél byt nastrojem pro pasobeni na
povédomi ¢lovéka ve prospéch pozitivhiho nahledu na BOZP a ve prospéch zdravi
neohrozujiciho chovani pfi praci. Oporu pro vyvijeni tlaku okoli je mj. mozné najit
v existujicich statistikach pracovni urazovosti. Napt. z grafu v PRILOZE 11 je na vékovém
prufezu populace patrné, v jakém véku se vyskytuje nejvice pracovnich urazu, které vyzaduji
pracovni neschopnost zranéného, a to neschopnost delSi nez 3 dny. Vysoka Cetnost je zfejma
u vékoveé skupiny pracujicich teenageru. Je pfi€itana pfedevSim minimu zku$enosti, fyzické
i psychické nevyzralosti, podcefiovani rizika a dalSim faktoram, v jejichz dusledku jsou mladi
lidé vice ohrozeni (nedostateéné dovednosti a odborna pfiprava, neznalost toho, jaka jsou
jejich prava ajaké povinnosti ma jejich zaméstnavatel, nedostatek odvahy ozvat se,

skute€nost, Zze zaméstnavatelé neuznavaji, Zze mladi pracovnici potfebuji vice chranit). Ve
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véku okolo 20 let kfivka Urazovosti strmé klesa az pfiblizné do véku 25 let. Pokles je s nejvétsi
pravdépodobnosti zpusoben vétsi vyzralosti a zodpovédnosti, u déle zaméstnanych mladych
lidi se zaCina projevovat alespofi minimalni zkuSenost, ale zejména i povinnost
zaméstnavatele zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a plnit dalSi povinnosti uloZzené zaméstnavateli
zakonikem prace. Mirné klesajici trend v pracovni Urazovosti zaznamenavame po 25. roce
véku, a to zhruba do 47. roku véku. Zvy3eni je pozdéji viditelné u skupina osob nad 55 let
véku, kdy klesa obezfetnost, Clovék vykonava pracovni ukony rutinné a spoléha na to, ze
zkusenosti ma nadbytek a proto béznym i novym rizikim nevénuje takovou pozornost jako
dfiv. Od této vékové hranice ma kfivka opét klesajici tendenci, ktera je pfi¢itana masovému
ukoncéeni ekonomicky aktivniho obdobi zivota jedince (odchodu do starobniho dichodu). DalSi
oporu pro vyvijeni tlaku okoli na vzdélavani populace v BOZP je urazovost déti a dospivajici
mladeze. ACkoliv jde o Urazovost mimo oblast prace (Urazy pfi hie, sportu nebo pohybovych
aktivitach, urazy doma, dopravni urazy, atp.), vysledky nedavného prizkumu na souboru
témé&r 200 tisic zak( a zakyn vSech deviti roénik(i zakladnich $kol v CR ukazaly, Zze z tohoto
reprezentativniho vzorku utrpélo béhem jednoho roku uraz vice nez 16 % déti. Odbornici
sledujici urazovost Ceské détské populace oznacuji aktualni zjisténi a soucCasnou situaci
v oblasti prevence détskych urazll za alarmujici a doplfiuji, ze dalSi (i kratkodoby) odklad

FeSeni tohoto problému stéle vice pfiblizuje Ceskou republiku k Grovni rozvojovych zemi.

Ulohou této metodiky je navrzeni a prezentovani cilti vzdélavani ob&ant v BOZP a navrzeni
a prezentovani doporu¢eného obsahu, forem a oCekavanych vystupu v etapé pocatecniho
vzdélavani av etapé dalSiho vzdélavani pfi vyuziti formalniho vzdélavani, neformainiho

vzdélavani a informalniho u¢eni. Dosazeny vysledek je predmétem dalsi kapitoly.
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V. MODEL CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V BOZP
V JEDNOTLIVYCH VZDELAVACICH ETAPACH

Ochrana zdravi a zivota ¢lovéka by méla byt ve vyspélé spole¢nosti prioritou, protoze
kazdy ma zakladni pravo na zdravy a bezpeény zivot. Ten se méni, pfinasi nova rizika,
a kazdym dnem vystavuje Clovéka novym narokim jak v osobnim, tak v pracovnim Zivoté.
Celozivotni vzdélavani dava c¢lovéku moznost vzdélavat se v rlznych stadiich Zzivota

a reagovat tak na objektivni vzdélavaci potfebu i na vlastni zajmy a potreby.

Celozivotni vzdélavani umoznuje ucit se v ftradiénich vzdélavacich institucich v ramci
vzdélavaciho systému i mimo né. Uskute€riuje se v sektoru formalniho vzdélavani, s nimz je
spojovano prevazné Skolni vzdélavani, a dale v sektorech neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni, které probiha mimo skolu, resp. mimo vzdélavaci systém, v némz je
mozne ziskat urity stupen vzdélani. Na propojeni formalniho vzdélavani, neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni v détstvi, mladém véku, vé. obdobi pripravy na povolani
(ti. VETAPE POCATECNIHO VZDELAVANI), je z pohledu celozivotniho vzdélavani
nazirano jako na samoziejmost. Obdobné ma byt samoziejmosti také kombinace
neformalniho vzdélavani a informalniho uc€eni v dospélosti, resp. v etapé oznacované
z pohledu celozivotniho vzdélavani jako DALSI VZDELAVANI. Jmenované soudasti by se
mély vzajemné inspirovat a doplfiovat tak, aby spoleéné tvofily Zivotaschopny a rozvijejici se
systém celozivotniho ucéeni, ktery bude motivovat kazdého jednotlivce k osobnimu
i profesnimu rozvoji. Vedle jiného umoziiuje toto vzajemné propojeni ziskat stejnou kvalifikaci
a kompetence rliznymi cestami a kdykoli b€hem Zivota. Tyka se to i ziskavani kompetenci pro
bezpe€nou a zdravi neohroZujici praci, ktera zahrnuje jak volnoCasové Cinnosti a zajmové

pracovni aktivity Clovéka, tak praci jako ekonomickou aktivitu.

1. ETAPA POCATECNIHO VZDELAVANI

CHARAKTERISTIKA ETAPY

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy charakterizuje pocatecni vzdélavani nasledovné.
Pocate¢ni vzdélavani probiha zejména v mladém véku a mize byt ukonceno kdykoli po
splnéni povinné 3kolni dochazky zpravidla za¢lenénim se do kategorie ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (vstupem na trh prace), v nékterych pfipadech i zafazenim se do kategorie
ekonomicky neaktivniho obyvatelstva (dobrovolné nezaméstnani). Po€ateéni vzdélavani

zahrnuje predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, stiredni vzdélavani, vzdélavani
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v konzervatofi a vy$si odborné vzdélavani, uskuteénované podle zvlastniho pravniho

predpisu v mateiskych skolach, zakladnich Skolach, stiednich skolach, konzervatorich

a vyssSich odbornych Skolach, a studium v akreditovanych studijnich programech

uskuteénovanych podle zvlastniho pravniho predpisu vysokymi Skolami nebo jejich

soucastmi. Organizaci Skolniho vzdélavani odpovidaji zakladni stupné vzdélavani. Témi jsou

v na8i republice stupné preprimarniho vzdélavani, primarniho vzdélavani, sekundarniho

vzdélavani, postsekundarniho vzdélavani a terciarniho vzdélavani, z nichz nékteré se jesté

dale ¢leni (viz schéma 5 v podobé, jak ji prezentuje MSMT):

15 16 17 18 19 20 21 2

3 4 5 @ 7 8 9 10 n 12 13 14
Prvni stupef_ Druhy stupen

MATERSKA SKOLA

|
ZAKLADNI SKOLA

T

GYMNAZIUM VYSOKA SKOLA

GYMNAZIUM

VYSS| ODBORNA SKOLA

[
VAL LS LTSI

STREDNI SKOLA ZKRACENE STUDIUM

V2L DAL ST AV AT A
NASTAVBOVE STUDIUM

STREDNI SKOLA

AL LT AL ]

KONZERVATOR

23 24 25 26

[]
]

]

Preprimarni vzdélavani - ISCED 0
(mimo plisobnost ministerstva Skolstvi)

Preprimarni vzdélavani - ISCED 0
(v plsobnosti ministerstva Skolstvi)

Primarni vzdélavani - ISCED 1

Jednotna struktura - ISCED 1 + ISCED 2
(neni institucionalné clenéno)

Nizsi sekundarni vieobecné ISCED 2
D (vcetné predprofesniho vzdélavani)

[] Nizsi sekundéarni odborné - ISCED 2

E] Vy3si sekundarni véeobecné - ISCED 3
] Vvyssi sekundarni odborné - ISCED 3

Postsekundérni nezahrnuté
do terciarniho - ISCED 4

B Terciarni vzdélavani - ISCED 5A
[ ] Terciarni vzdélavani - ISCED 5B

Povinna 3kolni dochazka

Povinné vzdélavani s ¢astecnou skolni dochazkou

Studium v zahranici

Jiné formy vzdélavani nebo alternacni odborna ptiprava

-/n/- Povinna praxe a jeji délka

Schéma 5: Organizace $kolniho vzdélavani v CR

OBECNA IDENTIFIKACE A CHARAKTERISTIKA CiLOVYCH SKUPIN

Cilovymi skupinami v etapé poc&atecniho vzdélavani jsou:

e Zaci zakladnich skol

e Zzaci gymnazii (viceletych i étyrletych gymnazii)

e Zaci strednich odbornych skol s vyjimkou Etyfletych gymnazii

e Zzaci vyssSich odbornych skol

e studenti vysokych skol, a dale

‘ Clenéni na Grovné ISCED: &= |SCEDO == ISCED1 == ISCED 2

| ' Dodate¢ny rok

e déti predSkolniho véku, které nenavstévuji materskou Skolu, a ostatni/vékem

mladsi déti.
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Vzhledem ke specifiku postsekundarniho vzdélavani (vzdélavani nizSi nez terciarni
a nezahrnuté do terciarniho vzdélavani), kam nalezi nastavbové studium nebo pomaturitni
studium na jazykovych Skolach (Skolach s pfisluSnou s akreditaci), a které nevede k ziskani
akademického titulu nebo ekvivalentu, nejsou jako samostatna cilova skupina etapy
pocateCniho vzdélavani identifikovani Zaci/studenti pravé jmenovanych Skol. Na né je
v systému celozZivotniho vzdélavani v BOZP nazirano jako na mladé dospélé pfipravujici se
na budouci povolani, a z hlediska obsahu a forem vzdélavani obdobné jako na zaky stfednich

Skol, vysSich odbornych Skol nebo vysokych skol.

RAMCOVY OBSAH VZDELAVANI

Vzdélavani v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) je potfeba zahgjit jiz
v utlém véku tak, aby dochazelo pfedevsim ke zméné postojl v této oblasti, a to pokud mozno

v celé spole¢nosti. Tim bude zahajena kyZena zména v kultufe bezpec€nosti celé spolecnosti.

Duvodem vySe uvedeného je mimo jiné shoda odbornikl v oblasti BOZP na tom, ze vzdélavani
v BOZP je potfeba zahajit jesté pfed nastupem na trh prace. Pouhé vzdélavani
u zaméstnavatele je z celkového pohledu nedostatecné. A to hlavné proto, Ze predevsim
védomosti, které si Clovék osvoji béhem Skolni dochazky, jsou mu nasledné zakladnim
celozivotnim zdrojem informaci. Po vstupu na trh prace si pak Clovék Iépe uvédomuje
dulezitost bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pribéhu svého pusobeni na trhu prace, a to

idealné v souvislostech.

Jiz béhem vzdélavani ve Skolskych zafizenich, tedy bé&hem pocateéniho vzdélavani, je
potfebné docilit toho, aby si kazdy ¢lovék mohl uvédomit to, Ze bezpeénost a ochrana zdravi,
nejen pfi praci, je neoddélitelnou souéasti kazdodennich €innosti. To je hlavni divod,
pro¢ je potfeba této problematice vénovat pozornost uz na stupni preprimarniho vzdélavani
a jako soucast vyuky ji zaclenit pocinajic stupném primarniho vzdélavani. Vzdélavanim
v oblasti BOZP neni mySlena pouze problematika pravni, ta je zde spiSe okrajova. Pravni
oblast BOZP se dostava do popredi az v ramci pfipravy na budouci povolani, tzn. po€inajice
stfednimi Skolami a koncice Skolami vysokymi. Obecné se vzdélavani v BOZP ve Skolach
musi zamérovat predevSim na vnimani zdravi a zivota jako nejcennéjSich hodnot, na
formovani spravnych postoji, na spravné navyky chovani a na podnécovani zmén
v postojich a chovanich ve prospéch uvédomélé a aktivni ochrany téchto hodnot. To se
muze projevit nejvice na urovni primarniho a preprimarniho vzdélavani a zCasti také na vysSich
urovnich vzdélavani. Sekundarni (a pomaturitni postsekundarni vzdélavani) stejné jako
terciarni vzdélavani se krom toho zaméfuje uz pfevazné na konkrétni otazky BOZP, a to

podle oblasti pfipravy na budouci povolani (podle oboru studia).
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VYSTUPY ZE VZDELAVANI (KOMPETENCE)

Soustiedéni pozornost na problematiku BOZP (vzdélavani v oblasti BOZP) ve Skolnim
vzdélavani v ramci etapy pocatec¢niho vzdélavani je dilezité také proto, ze jednim
z hlavnich cil vychovy a vzdélavani ve sSkolach je formovani osobnosti a ziskani
védomosti a predevsim prislusnych kompetenci. Oporu pro ziskavani ur€itych kompetenci,
v€. kompetenci k bezpeéné a zdravi neohroZujici praci, Ize nalézt v souboru kli€ovych
kompetenci, kterych ma byt béhem Skolniho vzdélavani dosazeno (viz kapitola 11.). Smyslem
a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zzaky souborem kliCovych kompetenci na urovni, ktera
je pro né dosazitelna, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a na uplatnéni ve spole¢nosti.
Klicovymi kompetencemi jsou na jednotlivych stupnich vzdélavani, které se uskute€nuje podle
ramcovych vzdélavacich program(*, kompetence k uéeni, k feSeni problému, komunikativni
kompetence, kompetence socialni a personalni, kompetence obfanské a kompetence
pracovni. Pro ziskavani kompetenci k BOZP jako zakladni vybavy jedince/ob&ana pro
plnohodnotny osobni a pracovni zivot a pro aktivni ob&anstvi jsou z vy$e uvedenych vyznamné
kompetence socialni a personalni, kompetence obCanské a zvlasté kompetence pracovni. Ve
schématu 6 je ve vazbé na socialni a personalni kli¢ové kompetence jedince plus jeho klicové
pracovni kompetence uvedeno, co by mélo byt pfedmétem vyuky, aby Zak nebo student ziskal
OBECNE KOMPETENCE KBOZP a PRACOVNIi KOMPETENCE K BOZP (viz téz

kategorizace kompetenci v kapitole 1V).

4 Ramcové vzdélavaci programy (RVP) jsou hlavnimi kurikularimi dokumenty pro stupné predskolniho,
zakladniho, gymnazialniho a stfedniho odborného vzdélavani, a dale pro specialni a zakladni umélecke
vzdélavani.
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somAugi A
PERSONALNI

Mimopracovni oblast:
Utvafeni a kultivace osobnosti a jeji
hodnotové orientace z pohledu ochrany
zdravi a zivota clovéka (vychova ke zdravi):
utvafen( spravnych postoji k bezpeénému
a zdravi neohroZujicimu chovani (protidrazova
prevence),
vychova k odpovédnosti za fyzické i duSevni
zdravi svoje i druhych,
osvojovani spravnych navykl odpovédného
a zdravi nechroZujiciho chovani.

Oblast prace:

» Ziskavani zakladniho povédomi
o potiebé a vyznamu bezpeéné prace
a ochrané zdravi pfi praci (ekonomickych
i zajmovych pracovnich aktivitach)

OBCANSKE

Mimopracovni oblast:

Vychova k aktivnimu rozvoji a ochrané

fyzického, dusevniho a socialniho zdravi

a odpovédnosti za néj a v Sir§im méfitku

k bezpecnému a zdravi neohroZujicimu

chovani (protiurazova prevence)

= chapani vyznamu zakont a spolecenskych
norem pro chovani a zejm. pro bezpetné
a zdravi neohroZujici chovani v&. chovani
pii praci a pracovnich aktivitdch (€innostech
pracovniho charakteru),

= respektovani zakon( a spoletenskych
norem pro chovani,

= osvojovéni spravnych navyka odpovédného
chovani v krizovych situacich i v situacich
moZného nebo realného ohroZeni svého

zdravi a Zivota i zdravi a Zivota druhych osob,

= nabyvani schopnosti rozhodovat se
v Zajmu podpory a ochrany zdravi osob
a trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti.
Vztahuje se:
a) kbé&Znému Zivotu a
b) k praci ve smyslu zajmovych pracovnich
akfivit a Cinnosti pracovniho charakteru.

Oblast prace:

= Seznamovani s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi BOZP (v ramci
pripravy na povolani s vyhledem na
aktivni pracovni Zivot);

= Osvojovani spravnych navyk( odpovéd-
ného a zdravi neohrozujiciho chovani
pfi praci.

PRACOVNI

Oblast prace:

»  Ziskavani profesnich kvalifikaci
a k nim piislusnych kompetenci pro
vykon daného povolani nebo pro
pracovni ¢innost & soubor pracovnich
cinnosti v ur€itém povolani;

» Ziskavani kompetenci k ochrané
zdravi svého a druhych (BOZP) pfi
vykonu povolani nebo pracovni ¢innost:
seznamovani s pravidly bezpecné a zdravi
neohroZujici prace,
ziskavani znalosti o bezpecnych pracovnich
postupech, bezpecéném chovani na pracovisti
a pfi préaci nebo pracovni innosti,
utvareni a rozvoj dovednosti navazujicich na
znalosti.

Vztahuje se na pfipravu na libovolné povolani.

Schéma 6: Ramcovy obsah pocateéniho vzdélavani v BOZP v navaznosti na vybrané

klicové kompetence

Ackoliv ramcové vzdélavaci programy jsou obecné zavaznym ramcem jen do urovné stfednich
Skol vCetné (sekundarniho stupné vzdélavani), je mozné model ziskavani obecnych
kompetenci k BOZP aplikovat i pro vzdélavani na vysSich odbornych Skolach a vysokych
Skolach. Ziskavani dalSich kompetenci, a to pracovnich kompetenci k BOZP, pak pfichazi na
fadu pocinajic nizSim sekundarnim stupném vzdélani (spiSe vSak niz§im sekundarnim
odbornym stupném vzdélani). PfedevSim pracovni kompetence k BOZP maji byt soucasti
kompetenci k vykonu urcité éinnosti nebo povolani, na které se zak nebo student
béhem pocate¢niho vzdélavani pripravuje. Obecné kompetence k BOZP maji
absolventy stirednich a vyssich stupni skol vybavit zakladnim povédomim o bezpec&nosti
a ochrané zdravi pfi praci, znalosti pravidel a obvyklych zasad bezpecné prace a schopnosti
umét se chovat bezpe¢né a chranit své zdravi pfi praci, ktera je pfevazné zajmovou aktivitou,

a po vstupu na trh prace ekonomickou aktivitou.
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REALIZACE VZDELAVANI V BOZP V ETAPE POCATECNIHO VZDELAVANI

Vzdélavani déti, mladeze a mladych dospélych v BOZP ma byt nezavisle na sobg, ale pfitom
soutasné organizovano, poskytovano nebo iniciovano ve sféfe formalniho vzdélavani,
neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni. Nasledujici schéma pfipomina obecné znamou
strukturu vzdélavani, z niz je mozné vychazet pro ucely vzdélavani déti, mladeze a mladych
dospélych v BOZP.

VZDELAVANI DETI,
MLADEZE A MLADYCH
DOSPELYCH
< - OBCANSKE
§|So[.N[ ) V:S%“&c\)l\fm VZDELAVANI
VZDELAVANI

* Dosahovani stupné vzdélani
(zékladni vzdélani, rdzné
typy stfedniho vzdélani,
vyssi odborné vzdélani vé.
vzdélani dosazeného na
konzervatori, vysokoskolske

Poznavaci a tvarci
volnoéasové
aktivity

smérujici

k uspokojeni
osobnich zajma,

Kultivace ¢lovéka
jako obcana pro
jeho adaptaci na
ménici se
spoleéenské (a
politicke)
podminky v zajmu

ie s . s k rozvoji ]
bakalarske, magisterske osobnojstl' urychleni a
nebo doktorské vzdélani). ) : dotvareni
s e v e . i k celkovemu o
+ Ziskavani pfedskolniho, e socializace a
zakladniho uméleckého a e obéanske
. , P kvality Zivota ,
jazykoveho vzdélani. . hodnotoveé
jedince. )
orientace.

Schéma 7: Obecna struktura vzdélavani déti, mladeze a mladych dospélych v CR

Skolni vzdélavani jako hlavni slozka formalniho vzdélavani bude probihat ve vzd&lavacich
institucich, a prfedevsim ve Skolach. Ve Skolach a Skolskych zafizenich je vytvaien prostor
i pro zajmové vzdélavani déti a mladeze, stejné jako je tomu v dalSich zafizenich pro zajmove
vzdélavani (domy déti a mladeze, stfediska volného Casu, kluby, kulturni zafizeni, vzdélavaci
agentury a dal8i prevazné neziskova zafizeni). V ramci neformalniho vzdélavani
(neformalniho institucionalniho vzdélavani) tak mohou byt organizovany zajmové volnoCasové
aktivity déti, mladeze jako zajmové vzdélavani podporované nabidkou obCanského vzdélavani
k formovani Clovéka jako obCana zejm. za uCelem jeho pokradujici socializace a dotvareni
obCanské hodnotové orientace. Mladi dospéli vzhledem ke svému véku spiSe vyuziji nabidku
pro vzdélavani dospélych. Dal§i moznost vzdélavani v BOZP nabizi sféra informalniho

uc€eni, kde jsou védomosti, dovednosti a kompetence jedince ziskavany nebo osvojovany
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prostfednictvim médii, okolniho prostfedi a kontaktu (v rodiné, ve vefejném nebo jiném

prostoru).

Souvislosti mezi vzdélavacimi sektory a typy vzdélavani je mozné vidét na schématu modelu
celoZivotniho vzdélavani v BOZP v PRILOZE 1. Pro etapu po&ateéniho vzdélavani (viz &ast
schématu provedena v zelené barvé tamtéz) jsou zde vedle toho identifikovany jednotlivé

cilové skupiny z okruhu déti, mladeze a mladych dospélych.

Utfidény pohled na vzdélavani v BOZP v etapé pocateCniho vzdélavani ukazuje tabulka 1.
Jednotlivym cilovym skupindm spojenym s etapou pocCateéniho vzdélavani jsou pfifazeny:
cil/cile vzdélavani, doporu€eny vzdélavaci obsah, ofekavané vystupy ze vzdélavanilresp.

kompetence, a doporucené formy vzdélavani.
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Tabulka 1: Z&ci a studenti jednotlivych stupriti $kolniho vzdélavani

Doporuceny vzdélavaci

Odekavané

Doporucené formy vzdélavani*

Kod ISCED Cilova skupina  Vzdélavaci zamér FORMALNI  NEFORMALNI INFORMALNI
obsah kompetence  \7pE| AVANI  VZDELAVANI UGENI

ISCED 0 zaci matefskych | Pripravit dité na Osvojovani obecnych |e obecné e vychova Programy bezdédéné

Skol dalsi stuperi vzdé- | hygienickych navyka, kompetence osobniho uceni (vzdé-
lavani, na sociali- | zasad bezpe&ného k BOZP a socialniho lavaci zdroje
zaci v ramci chovani v prostredi, vzdélavani v okoli
kolektivu, na socialnich postoju v¢. kazdo-
spolupraci a a spolecenskych denni zkuSe-
uznavani autorit | hodnot. nosti (vlastni
a predpis. nebo zpro-

stfedkované)

ISCED 1 ISCED 2 | zaci zakladnich Pripravit Zzaka na |e Obecna problematika |e obecné e vyuka Programy bezdécéné

Skol dalSi stuperi vzdé- | BOZP v navaznosti kompetence osobniho uceni (vzdé-
lavani s tim, ze je na obsah vzdélavani k BOZP a socialniho lavaci zdroje
nutné klast diraz a vysledné vzdelavani v okoli
na zakladni kompetence v€. kazdo-
charakteristiky dosaZené na pred- denni
BOZP, ato chozim stupni vzdé- zkuSenosti
V ramci lani. (vlastni nebo
jednotlivych e Obecna problematika zprostifedkova
vyucovacich pfed-| BOZP s dirazem na né)
metu. BOZP pfi zajmovych

aktivitach pracovniho
charakteru.

ISCED 2 ISCED 3 | zaci gymnazii V obecné roviné |e Obecna problema- |e obecné e vyuka Programy bezdécéné
pripravit zaka na tika BOZP v na- kompetence osobniho uceni (vzde-
budouci povolani, vaznosti na obsah k BOzZP a socialniho lavaci zdroje
pfedevsim s ohle- vzdélavani a vy- vzdélavani v okoli
dem na admini- sledné kompetence v€. kazdo-
strativni a Fidici dosazené na denni zkuse-
typy praci a tomu predchozim stupni nosti - vlastni
prizplsobit obsah vzdélani. nebo zpro-
vzdélavani e Obecna problema- stfedkované)

a vybér témat
z oblasti BOZP,

tika BOZP se za-
mérfenim dle témat
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Kéd ISCED

Cilova skupina

Vzdélavaci zamér

Doporuceny vzdélavaci

obsah

Ocekavané
kompetence

Doporucené formy vzdélavani*

FORMALNI
VZDELAVANI

NEFORMALNI
VZDELAVANI

INFORMALNI
UCENI

se zvlastnim
ddrazem na
obecné obezna-
meni se se
zakonikem prace
a souvisejicimi
predpisy z oblasti
BOZP. Tento
pozadavek
podrobné&ji rozpra-
covat v pfipadé
technickych a
prirodovédnych
(praktickych)
pfedmétech, u
nichz se prakiti-
kuje vyuka/ prace
v laboratofich.

jednotlivych pfed-
métd a dale se za-
méfenim na pravni
predpisy a normy
s ohledem na
mozny charakter
budouciho za-
méstnani zaku
(pravdépodobné
prace administra-
tivniho charakteru
nebo vykon mana-
zerskych funkci).
Podrobnéji by pro-
blematika BOZP
byla probirana na
dalSich stupnich
vzdélavani
(ISCED 5).

ISCED 3

Z&ci strednich skol
S vyjimkou
Ctyfletych
gymnazii

Pripravit zaka pre-
devsSim na
budouci povolani,
a to dle zaméreni
dané Skoly a
studovaného
oboru. Tomu
pfizpUsobit obsah
vzdélavani a
vybér témat

z oblasti BOZP,
se zvlastnim
dlrazem na
obeznameni se
se zakonikem

Obecna problema-
tika BOZP v na-
vaznosti na obsah
vzdélavani a vy-
sledné kompetence
dosazené na
predchozim stupni
vzdélani.
Bezpecnost prace a
ochrana zdravi pfi
praci, zejm.

s ohledem na zna-
losti a dovednosti
absolventa, po-
tfebné pro vykon

obecné
kompetence
k BOZP
odborné pra-
covni kompe-
tence k BOZP
(jako soucast
celkovych od-
bornych
kompetenci
absolventa
oboru, které
se vztahuji k
vykonu
pracovnich
Ginnosti

e vyuka
e odborna
praxe

Programy
osobniho

a socialniho
vzdélavani

zamérné
uceni
bezdééné
uceni (vzdéla-
vaci zdroje
v okoli vE.
kazdodenni
zkuSenosti -
vlastni nebo
zprostredko-
vaneé)
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Kéd ISCED

Cilova skupina

Vzdélavaci zamér

Doporuceny vzdélavaci

obsah

Ocekavané
kompetence

VZDELAVANI

Doporucené formy vzdélavani*

FORMALNI

NEFORMALNI
VZDELAVANI

INFORMALNI
UCENI

prace a souvise- povolani, na které a vyjadfuji

jicimi predpisy se pfipravuje. profesni profil

Z oblasti BOZP. absolventa

Tento pozadavek oboru

podrobné&ji vzdélani, jeho

rozpracovat v od- zpusobilosti

bornych predmeé- pro vykon

tech. povolani

ISCED 5B Zaci vyssich Obdobné jako na Obecna problema- obecné e vyuka Programy zamérné
odbornych kol | stupnich vzdéla- tika BOZP v na- kompetence |e odborna |osobniho uceni

vani ISCED 3 se vaznosti na obsah k BOZP praxe a socialniho bezdééné

zaméfenim na vzdélavani a vy- odborné pra- vzdélavani uceni

obory vyssiho od- sledné kompetence covni kompe- (vzdélavaci

borného studia. dosazené na tence k BOZP zdroje v okoli
predchozim stupni (jako soucast v€. kazdo-
vzdélani. celkovych od- denni zkuSe-

Bezpec€nost prace a
ochrana zdravi pfi
praci, zejm.

s ohledem na zna-
losti a dovednosti
absolventa, po-
tfebné pro vykon
povolani, na které
se pfipravuje.

bornych
kompetenci
absolventa
oboru, které
se vztahuji k
vykonu
pracovnich
Cinnosti a
vyjadiu;ji
profesni profil
absolventa
oboru vzdéla-
vani, jeho
zpusobilosti
pro vykon
povolani)

nosti - vlastni
nebo
zprostfedko-
vane)
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Kod Doporucené formy vzdélavani

Doporuceny vzdélavaci Ocekavané

Cilova skupina  Vzdé&lavaci zamér FORMALNI NEFORMALNI  INFORMALNI
JEIEiEE obsah kompetence VZDELAVANI  VZDELAVANI UGENI
ISCED 5A | studenti V ramci kli€ovych e Obecna problema- |e obecné kompe- |e vyuka Programy e zamérné
vysokych kol | pfedméti danych tika BOZP v na- tence k BOZP e odborna praxe) |osobniho uceni
studijnich obort vaznosti na obsah |e odborné pra- a socialniho e bezdécné
zdUraznovat smysl| vzdélavani a vy- covni kompe- vzdélavani uceni (vzdé-
a potrebu znalosti sledné kompetence tence k BOZP lavaci zdroje
zasad BOZP. dosazené na (jako soucast v okoli V€.
pfedchozim stupni celkovych od- kazdodenni
vzdélani. bornych kompe- zkuSenosti -
e Bezpecnost prace a tenci absolventa vlastni nebo
ochrana zdravi pfi oboru, které se zprostfedko-
praci, zejm. s vztahuji k vané)
ohledem na znalosti vykonu
a dovednosti pracovnich €in-
absolventa, po- nosti a vyjadfuji
trebné pro vykon profesni profil
povolani, na které absolventa
se pfipravuje. oboru vzdélani,
jeho zpuUsobilosti
pro vykon
povolani)
studenti peda- |e Budoucim uci- |e Problematika BOZP |e obecné kompe- |e vyuka
gogickych fa- telim predvést z pohledu zajisténi tence ucitele e odbor-
kult nebo stu- praktické uplat- bezpecnosti zaka. k BOZP na/ucitelska
denti vysokych néni jejich e Problematika BOZP | e odborné pra- praxe V€. ne-
Skol v oborech obort, aby byly z pohledu zajisténi covni kompe- pedagogické
s pedagogic- schopni pocho- bezpecnosti uditele. tence ucitele praxe nebo ex-
kym zameére- pit dulezitost ¢ Odpovidajici zna- k BOZP v oboru, kurzi pro bu-
nim** problematiky losti a dovednosti ktery budou douci ucitele
vzdélavani zakl BOZP v oboru, vyucovat odbornych
v BOZP. ktery budou vyu- | e odborné kom- predmétu
e Pfipravovat bu- Covat (zejm. BOZP petence ucitele stfednich skol,
douci ucitele na v chemickych, k implementaci napf. v podni-
povinnost zajis- strojirenskych, sta- BOZP do vyuky cich nebo pro-
t&ni BOZ/BOZP vebnich, textilnich a |e  odborné kom- vozech, kde
Zaka pfi vyuce. dal$ich oborech) petence uditele budou pusobit
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Kod o : At Doporuceny vzdélavaci Ocekavané _ TSI GOl Vel Lo
ISCED Cilova skupina  Vzdélavaci zamér obsah kompetence FORMALNI NEFORMALNI INFORMALNI
VZDELAVANI VZDELAVANI UCENI
e Seznamovat e Odpovidajici zna- k zajisténi BOZ jejich zaci (ab-
budouci uditele losti a dovednosti a BOZP zaku pri solventi stred-
s problematikou ucitele pro vzdéla- vyuce nich skol)
BOZP ugiteld. vani zaka v BOZP
e Seznamovat v oboru, pro ktery
budouci ucitele budou aprobovani.

s problematikou
BOZP vzhledem
k oboru, pro
ktery budou
aprobovani,
resp. k pred-
métu, ktery bu-
dou vyucovat.

* Doporugené formy vzd&lavani jsou blize rozpracovany v PRILOZE 3: PRIKLADY ZPUSOBU REALIZACE VZDELAVANI V BOZP V KONKRETNIM PROSTREDI, ve sloupcich 3-6 let,
6-15 let a ve sloupci pfiprava na povolani.

**  Metodika se v této etapé vzdélavani pomérné detailné vénuje cilim, doporu¢enému vzdélavacimu obsahu a ofekavanym kompetencim budoucich uditel(i, jako specifické skupiné

vysokoskolaku, ktera by méla byt aktivné zapojena do procesu vychovy a vzdélavani zaka v BOZP a zaroveri by méla byt znala bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, kterou vykonava,
a s bezpeénosti s ochranou zdravi zakl. Je samoziejmé, Ze jako kazdy zaméstnance by se i ucitel mél dale vzdélavat. ProtoZe jde o zcela vyjimec¢nou skupinu odbornik(, ktefi se dale
profesné vzdélavaji v systému dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, omezuje se metodika pouze na konstatovani, Ze vedle pfipravy budoucich uciteld v BOZP z rliznych uhli
pohledu, je nutné se zaméfit i na vzdélavani ucitelt z praxe (dal$i profesni vzdélavani uitelt). Tato potfeba je promitnuta do kapitoly VI jako doporuceni.

Vice k moznému pojeti vzdélavani zaku v problematice bezpecnosti a ochrany zdravi Clovéka a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na jednotlivych
stupnich kol je uvedeno v PRILOZE 5.

Tabulku 1 doplfiuje PRILOHA 3. Uvadi piklady zptisob realizace vzdélavani v BOZP v konkrétnim prostfedi podle véku pFijemcl vzdélavani nebo etapy

Zivota, v niZz se nachazeji. PRILOHA 4 rovn&Zz uvadi priklady zplsobl realizace vzdélavani v BOZP, tentokrat vak ve vazbé na jednotlivé sektory
celoZivotniho vzdélavani a uceni.
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2. ETAPA DALSIHO VZDELAVANI

CHARAKTERISTIKA ETAPY

Jako dalSi vzdélavani jsou podle charakteristiky vytvofené Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy oznacCovany vzdélavaci aktivity, které nejsou pocateénim vzdélavanim. Dalsi
vzdélavani maze byt zaméfeno na riznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci
dalezitych pro uplatnéni v pracovnim, ob¢anském i osobnim zZivoté. Jeho u¢astniky mohou byt
mladez, mladi dospéli a dospéli. Dal$i vzdélavani se ¢leni na dal$i profesni vzdélavani,
obcanské vzdélavani a zajmové vzdélavani — viz téz schéma 9. Obdobné vnima dalSi
vzdélavani zakon €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkud dal§iho vzdélavani, ktery vedle jiného
upravuje kvalifikaéni a hodnotici standardy profesnich kvalifikaci, k nimz nalezi i nékteré
profesni kvalifikace pro oblast BOZP a dale kvalifikace pro prace a €innosti, pfi nichz by mély
byt splnény pozadavky na zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi osob, které je vykonavaji,
v¢. praci a ¢innosti vystavujicich fyzickou osobu zvySenému ohrozeni zivota nebo poskozeni

zdravi.

Kazdy ze tfi zakladnich segmentl etapy dalSiho vzdélavani (tj. dalSi profesni vzdélavani,
obCanské vzdélavani a zajmové vzdélavani) je vzhledem ke své podstaté a cili uréen jinym
pfijemcum. Zatimco obCanské a zajmové vzdélavani se dotyka vSsech obyvatel, dalSi
profesni vzdélavani je namirfeno témér vyhradné na ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
at uz jde o dospélé, mladé dospélé nebo mladistvé. Rekvalifikaéni vzdélavani se dilem
vztahuje na nezaméstnané, ktefi jsou podle nékterych vyznamnych narodnich i mezinarodnich
pravnickych subjektt (ILO, MPSV) z konkrétnich duvodd® soucéasti skupiny ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, dilem se tyka i dalSich osob, které chtéji ziskat jinou (novou, obvykle
profesni) kvalifikaci nebo si zvysit, roz$ifit nebo prohloubit dosavadni kvalifikaci, v€etné jejiho
udrZzeni nebo obnoveni. Normativni Skoleni a kurzy z okruhu dalSiho profesniho
vzdélavani, jimiz je v pfipadé BOZP minéno Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, a které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim,
S nimiz muze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na némz je prace vykonavana (znamé
mezi zaméstnanci, zaméstnavateli i Skoliteli jako Skoleni BOZP) jsou uréeny zaméstnancim

nebo osobam, které nejsou vlastnimi zaméstnanci daného zaméstnavatele, a prichazeji

5 Jako ,nezaméstnany“ muze byt oznacen ten, kdo:
neni zaméstnany nebo sebezaméstnany
aktivné hleda praci
je schopen do prace nastoupit do urcité doby (14 dni).
Naopak neni pravidlem, Ze nezaméstnanym je kazdy, kdo je zaregistrovan na ufadu prace.
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na jeho pracovisté vykonavat praci nebo €innost jako smluvni dodavatel nebo jako

zaméstnanec jiného zaméstnavatele.

OBECNA IDENTIFIKACE A CHARAKTERISTIKA CILOVYCH SKUPIN

Vzdélavani v BOZP v etapé dalSiho vzdélavani by mélo reflektovat pfedevsim oblast prace, tj.
BOZP pfi praci. JelikoZz se v etapé daldiho vzdélavani realizuje vedle dalSiho profesniho
vzdélavani jako vzdélavani prioritniho pro oblast prace také obanské a zajmové vzdélavani,
byly s ohledem na tuto skute¢nost stanoveny zakladni okruhy pfijemcl dalSiho vzdélavani,
jejichz vzdélavaci potfeby v BOZP jsou na jedné strané velmi odliSné, protoze i jejich uplatnéni
v pracovnim, ob&anském i osobnim zivoté je rlznorodé, na druhé strané jsou vsSichni
jmenovani predevsim obcany, tj. méli by mit stejnou moznost se v oblasti BOZP vzdélavat,
ato prfedevSim vroviné obCanského vzdélavani. S ohledem na spoleCensky status byla
stanovena skupina hlavnich pfijemc vzdélavani (HLAVNI KATEGORIE), ktera zahrnuje
vSechny skupiny ekonomicky aktivniho i neaktivniho obyvatelstva, tj.:

e zaméstnance

o podnikajici fyzické osoby

e nezaméstnané

e penzisty a

o dalSi osoby, které nesplnuji podminky pro zaméstnané a nezaméstnané.

Z potieby ruznorodého spektra védomosti, dovednosti a kompetenci dilezitych pro uplatnéni
v pracovnim, ob¢anském i osobnim zivoté byly z téchto zakladnich kategorii odvozeny dalsi
cilové skupiny = PODKATEGORIE. Skupina PODKATEGORIE je podmnoZinou kategorie
(cilové skupiny) zaméstnanci nebo kategorie (cilové skupiny) podnikajici fyzické osoby, pFip.
obou téchto skupin. Jsou do ni zafazeny cilové skupiny, pro které je typické to, ze
zastupuji uréitou ¢innost, povolani nebo roli, kde je potfeba vedle obecnych vzdélavacich
cild zohlednit také cile specifické, vyplyvajici z druhu, charakteru €i povahy prace nebo
¢innosti, kterou osoby zafazené do té které cilové skupiny vykonavaji. Na zakladé této avahy
by bylo mozné generovat desitky cilovych skupin, s ohledem na potfeby Ministerstva prace a

socialnich véci vSak byly pro ucely této metodiky stanoveny jen nize uvedené:

e osoby, které budou provadét prace/€innosti vystavujici fyzickou osobu
zvySenému ohrozeni zivota nebo poskozeni zdravi
e osoby, které budou provadét urcité rizikové prace, které nejsou upraveny zadnym

pravnim predpisem, ale plathou normou
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osoby se zvlastni odbornou zptsobilosti podle zakona ¢. 174/1968 Sb. a zakona
€. 309/2006 Sb.

osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik podle zakona ¢. 309/2006 Sb.
koordinatofi BOZP na stavenisti — osoby odborné zplsobilé podle zakona
€. 309/2006 Sb.

manazefi BOZP

technici BOZP.

Nasledujici schéma predklada rozélenéni dotéenych cilovych skupin do HLAVNI KATEGORIE
a do PODKATEGORIE.

ekonomicky aktivni

ekonomicky neaktivni

HLAVNI KATEGORIE PODKATEGORIE

manazeri BOZP
technici BOZP

be odborné zpusobilé v prevenci rizik podle zakona \

¢. 309/2006 Sh.

zamestnanci

koordinatoFi BOZP na stavenisti — osoby odborné zpiisobilé
podle zidkona &. 309/2006 Sb.

nezameéstnani

osoby se zvlastni odbornou zpusobilosti podle zakona &.
174/1968 Sh. a zakona ¢. 309/2006 Sb.

osoby, které budou provadét prace/€innosti vystavujici fyzickou
osobu zvySenému ohroZeni Zivota nebo poskozeni zdravi

osoby, které budou provadét urcité rizikové prace, které nejsou

dalsi osoby, které nespliuji
podminky pro zamésthané
a nezaméstnaneé

-

’ A ’

Schéma 8: Kategorizace pfijemct vzdélavani v BOZP
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RAMCOVY OBSAH VZDELAVANI

Ramcovy obsah vzdélavani v BOZP v etapé dalSiho vzdélavani Ize za pomoci vzdélavaci

typologie stanovit nasledovné:

DALSI PROFESNI
VZDELAVANI

Rozvijeni postoji, znalosti a schopnosti,
spojenych s BOZP vyZadovanych pro vwwkon
povolani nebo pracovni innosti.

Vztahuje se na libovolna povolani = obdobné lze
vztahnout na pracovni dinnosti ekonomicke
povahy nebo vykonavané v ramd volnodasovych
aktivit ob&ana (v rdmd z3jmové dinnosti).

Vichodiska pro DV v BOZP:

= kompetence pro BOZP (pracovni, sodalni a
personalni) a pfimo souvisejici postoje,
znalosti a schopnosti pro vykon uritého
povolani ziskané v PV,

OBCANSKE VZDELAVANI

Kultivace clovéka jako ob&ana pro jeho
adaptaci na ménid se spoletenské (a
politické) podminky v zajmu urychleni a
dotvaieni socializace a obanské hodnotové
orientace.

Zahmuje problematiku etickou, estetickou, pravni,
ekologickou, vEeobacné vzdélavad, zdravotnickou,
t&lovychovnou, filozofickou, ndboZenskou, politic-
kou, obZanskou a sociglni.

Wehodiska pro DV v BOZP:

»  viechny kompetence ziskané pro BOZP v
ramci PV: kompetence soddlni a personalni,
obEanske i pracovni.

ZAJMOVE VZDELAVANI

Poznavadi a twiiréi volnoasové aktivity
sméfujici k uspokojeni osobnich zajmi,

k rozvoji osobnosti, i k celkovému zlepSeni
kvality Zivota jedince.

Mezi zdjmove vzdélavani lze zaradit zejména
kulturni a estetickou wychovu, sportovni
vychovu, zdravotni vchovu, environmentalni
viychovu, jazykové vzdélavani atd.

Vychodiska pro DV v BOZP:

= vEechny kompetence ziskang pro BOZP v
ramc PV: kompetence sodalni a persondlni,
ob&anské i pracovni.

Obsahové zaméfeni v DV:

»  bezrizikové (a zodpovédné) chovani, bezpeina
a zdravi neohroZujici prace, prevence drazid a
pracovnich trazi.

V' ramci DV upeviiovani a rozsifovani kompetend:

= pro ekonomickou (vwdélednou) dinnost.

» |k bénému Zivotu a

» k prad ve smyslu zajmovych pracovnich
aktivit a dnnostl pracovniho charakteru.

Obsahové zaméfeni v DV:

s bezpetnd a zdravi nechroZujic prace,
prevence pracovnich drazd.

V ramd DV upeviiovani a rozsifovani kompetenc,

malosti a schopnost pro ekonomickou

(vydélefnou) dinnost.

Obsahové zaméfeni v DV:

m bezpetnd a zdravi nechroZujic’ prace, prevence
trazll a pracovnich drazfi, obanska a sodalni
hodnotova orientace a chovani.

W ramci DV upeviiovani a rozsifovani kompetend:

m pro ekonomickou (wyd&etnou) Gnnost.

=k bé&inému Fivotu a

» kK prad ve smyslu zdjmovych pracovnich
aktivit a dnnosti’ pracovniho charakteru.

Schéma 9: Ramcovy obsah dal§iho vzdélavani v BOZP v ramci dalSiho profesniho,
obcCanského a zgjmového vzdélavani

Vzhledem k riznorodosti cilovych skupin a jejich odliSnym vzdélavacim potfebam je nutné
obsah vzdélavani ,na miru“ dané cilové skupiné stanovit individualné. V sektoru dalSiho
profesniho vzdélavani pfitom bude dulezité, jaka prace (pracovni €innost) bude vykonavana,
a jaké jsou rizikové faktory prace a pracovniho prostifedi, v némz bude tato prace nebo innost
vykonavana. Jinak pfitom bude stanovovan obsah vzdélavani osob, které zajistuji BOZP na
pracovisti/v podniku, a obsah vzdélavani ostatnich osob. U ob&anského vzdélavani bude pro
obsah vzdélavani ob&anli v BOZP hlavnim kritériem potfeba statu, odvisla z&asti od znamych

nebo predpokladanych potfeb zaméstnavatele.

VYSTUPY ZE VZDELAVANI (KOMPETENCE)

Kazdy ob&an by v etapé dal$iho vzd&lavani mél rozvijet nebo alespori udrzovat OBECNE
KOMPETENCE K BOZP, které nabyl v etapé pocate€niho vzdélavani. U ekonomicky
aktivnich ob&anl se pravem ocekava, ze budou se vstupem na trh prace ziskavat a pozdeéji
upevriovat a zvySovat své PRACOVNI KOMPETENCE K BOZP.

V nasledujicich tabulkach jsou vyjadfeny ocekavané kompetence jednotlivych cilovych skupin
spadajicich do etapy dalSiho vzdélavani. Rovnéz jsou vyjadfeny: cil/cile vzdélavani,

doporuceny vzdélavaci obsah a doporucené formy vzdélavani.
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Tabulka 2 se vénuje hlavni (a zaroven nejpoletnéjsi) kategorii pfijemcu vzdélavani v BOZP
(viz PRILOHA 12), tj. zamé&stnanciim, a dale podnikajicim fyzickym osobam. Tabulka 3 se
zamérfuje na osoby, které vykonavaji rizikové nebo jiné prace, které mohou poskozovat jejich
zdravi nebo ohroZovat Zivot, tabulka 4 se soustfedi na osoby, které zajistuji BOZP v podniku,
podileji se na fizeni BOZP nebo zajistuji specifické odborné €innosti v této oblasti. Tabulka 5
se vénuje dalSim pfijemcim vzdélavani v BOZP, tj. nezaméstnanym, penzistim a dalSim
osobam. Tabulky 2 az 4 se soustiedi na DALSi PROFESNi VZDELAVANIiv BOZP. Tabulka
5 se zaméfuje na OBCANSKE A ZAJMOVE VZDELAVANI v BOZP.
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Tabulka 2: Zaméstnanci a podnikajici fyzické osoby

Doporugeny Ocekavané Oc¢ekavané formy vzdélavani*
Cilova skupina Cile vzdélavani NEFORMALNI
vzdélavaci obsah kompetence VZDELAVANi INFORMALNI UCENI

Zameéstnanci V navaznosti na V navaznosti na univerzalni pracovni | e« Skoleni BOZP zameérné uceni
hlavni kategorie schéma 10 a jeho ¢ast | ramcovy obsah kompetence e firemni vzdélavani e bezdécné uceni

dalSi profesni vzdélavani v BOZP k BOZP pro vykon e vzdélavaci akce (vzdélavaci zdroje
vzdélavani je hlavnim uvedeny ve schématu 9 urcitého povolani e programy osobniho v okoli v&.
cilem vzdélavani pro dalSi vzdélavani nebo ¢innosti a socialniho kazdodenni
zaméstnanct v BOZP: v segmentech dalSiho ¢ odborné pracovni vzdélavani zkusenosti (vlastni
¢ dopliovani jejich profesniho, ob&anského kompetence nebo

odbornych a zajmoveho vzdélavani k BOZP, spjaté zprostfedkované)

predpokladd bude pro sféru prace ve s urCitym

a pozadavku pro smyslu ekonomické povolanim, ¢innosti

vykon prace, kterou | innosti obsah nebo spoleCenskym

budou vykonavat vzdélavani statusem urcité

nebo jiz vykonavaji, = zameéstnancl osoby

a tykaji se rizik prizptsoben e obecné kompetence

mozného ohrozeni zakonnému pozadavku k BOZP

jejich zivota zajisténi bezpecnosti a

a zdravi, s nimiz ochrany zdravi

muze prijit zameéstnance pfi praci

zaméstnanec do a z néj vyplyvajicich

styku na pracovisti, | povinnosti

na némz je prace zaméstnavatele

vykonavana, a a povinnosti a prav
e soustavny rozvoj zaméstnance.

postojl, znalosti

a schopnosti

a dovednosti
spojenych

s otazkou
bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP).
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Oc¢ekavané formy vzdélavani*

Cilova skupina Cile vzdélavani Doporuceny Ocekavane
vzdélavaci obsah kompetence

Podnikajici fyzické
osoby
hlavni kategorie

Fyzické podnikaijici

osoby bez .
zaméstnancu (OSVC):

e Seznamovani
OSVC s pozadavky
na ochranu svého
zdravi i zdravi
druhych osob
(kolegu na
pracovisti,
zakaznikl) pfi
provozovani
Zivnosti.

e Udrzovani,
prohlubovani
a rozvijeni dfive
ziskanych znalosti
a dovednosti se
vztahem
k praci/Cinnosti
ktera je pfedmétem
zivnosti/podnikani

pravidla bezpecné °
prace a zasady
bezpecného
chovani (obecné)
rizikové faktory
prace/Cinnosti ktera
je predmétem
podnikani

rizikové faktory
pracovniho
prostifedi (obecné)
opatfeni na ochranu
zdravi pfi praci ve.
znalosti
relevantnich
osobnich
ochrannych
pracovnich
prostfedkl (obecné) | o
prakticka dovednost
pouziti OOPP pro °
praci, ktera je
predmétem

podnikénl'

predpisy CR, které
se vztahuji

k zajistovani BOZP
zameéstnancl
(soucasna pravni
Uprava pro
zajistovani
podminek).
Povinnosti
zaméstnavatele v

a7

univerzalni pracovni | e
kompetence k °
BOZP pro vykon o

kurzy
vzdélavaci akce
programy osobniho

urcitého povolani a socialniho
nebo ¢innosti vzdélavani
univerzalni pracovni | e  kurzy

kompetence °
k BOZP pro vykon c
urcitého povolani

nebo &innosti

odborné pracovni
kompetence

k BOZP, spjaté

s urcitym

povolanim, ¢innosti
nebo spoleCenskym
statusem urcité
osoby**

obecné kompetence

k BOZP

obecné kompetence

k BOZP***

vzdélavaci akce
programy osobniho
a socialniho
vzdélavani

NEFORMALNI
VZDELAVANi INFORMALNI UCENI

zameérné uceni
bezdécéné uceni
(vzdélavaci zdroje
v okoli vE.
kazdodenni
zkuSenosti (viastni
nebo
zprostfedkované)
zameérné uceni



Doporuceny Ocekavané
vzdélavaci obsah kompetence

oblasti BOZP
vyplyvajici z
platnych pravnich
predpisti CR zejm.
k problematice:
- rizikovych faktort
prace
a pracovniho
prostfedi (obecné
a ve vztahu k
pracovisti, v némz
provozuji
¢innost/zivnost
- povinnosti
tykajicich se
vyhledavani a
hodnoceni rizik
pfijimani opatfeni
na ochranu zdravi
zaméstnancu,
- kategorizace
praci,
- pracovné-
Iékarskych sluzeb,
- evidence
a hladeni
pracovnich urazd.

* Doporugené formy vzdélavani jsou blize rozpracovany v PRILOZE 3: PRIKLADY ZPUSOBU REALIZACE VZDELAVANI vV BOZP V KONKRETNIM PROSTREDI, ve sloupci
PRODUKTIVNI VEK.

** Tyka se i jinych osob, nez uvedenych v tabulce 3 nize.

*** Obecné kompetence k zajistovani BOZP zaméstnancl (mimo odborné pracovni kompetence k zajistovani BOZP jako napf. u osob v tabulce 4).

Cilova skupina Cile vzdélavani

Vice ke vzdélavani cilové skupiny zaméstnanci v BOZP je uvedeno PRILOZE 6.
S ohledem na vysoka rizika prace a pracovniho prostfedi jsou s ohledem na potfebu Ministerstva prace a socialnich véci samostatné stanoveny cile
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vzdélavani, doporuceny vzdélavaci obsah, o¢ekavané vystupy ze vzdélavani a doporu¢ené formy vzdélavani pro specifické skupiny zaméstnanci
a fyzickych podnikajicich osob — viz tabulka 3.

Tabulka 3: Osoby, které vykonavaji rizikové nebo jiné prace, které mohou podkozovat jejich zdravi nebo ohrozovat Zivot

Cilova skupina

Osoby, které
budou prova-
dét prace/cin-
nosti vystavu-
jici fyzickou
osobu zvyse-
nému ohrozeni
zivota nebo po-
Skozeni zdravi

podkategorie
k hlavni
kategorii
zaméstnanci
nebo
podnikajici
fyzické osoby

Cile vzdélavani

Osoby bez profesni kvalifikace

nebo jiné kvalifikace k provadéni

prace/Sinnosti vystavujici ji zvy-

Senému_ohrozeni zivota nebo

posSkozeni zdravi:

pfipravit osoby na rizika
prace/Cinnosti, ktera bude vy-
konavana, a na rizika pracov-
niho prostfedi, ve kterém
bude vykonavana,

seznamit je s pravidly a za-
sadami bezpecné prace

a k bezpecného provadéni
vSech ukond,

vybavit je znalosti opatfeni
na ochranu zdravi pfi praci
v€. znalosti relevantnich
osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedku a jejich
praktického pouZiti.

Osoby s profesni kvalifikaci

nebo jinou kvalifikaci k

provadéni prace/¢innosti

vystavuijici ji zvySenému

ohroZeni zivota nebo posSkozeni

zdravi:
e udrzovani kvalifikace ziskané

pro BOZP pfi dané
praci/€innosti,

Doporuceny vzdélavaci

obsah

e V souladu s poZzadavky
stanovenymi
kvalifikanim
standardem pfislusné
profesni kvalifikace
podle zakona
€. 179/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich
predpisu, pfip.

e v souladu s poZadavky
na teoretické znalosti
a praktické dovednosti
osob vystavenych
zvySenému ohrozeni
zivota nebo poskozeni
zdravi podle platnych
pravnich predpisu,
pokud pro tyto
prace/€innosti nebyla
dosud schvalena
profesni kvalifikace.
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Ocekavané kompetence

e odborné pracovni

kompetence k BOZP,
spjaté s urcitym
povolanim, ¢innosti
nebo spolecenskym

statusem urcité osoby =

odborné pracovni
kompetence k BOZP,
spjaté s praci/€innosti
vystavujici fyzickou
osobu zvysenému
ohrozeni Zivota nebo
poskozeni zdravi

Doporuéené formy vzdélavani*

NEFORMALNI
VZDELAVANI
vzdélavaci o
programy (rekvali- | e
fikacni programy)
na podporu zis-
kani profesni
kvalifikace

k provadéni
prace/Cinnosti
vystavujici osobu
zvySenému
ohroZeni Zivota
nebo poskozeni
zdravi

kurzy nebo jiné
vzdélavaci
programy na
podporu ziskani
kvalifikace k
provadéni
prace/¢innosti
vystavujici osobu
zvySenému
ohrozZeni Zivota
nebo poskozeni
zdravi
specializovana

a mimoradna
Skoleni BOZP**
(zaméstnanci)

INFORMALNI

UCENI
zamérné uceni
bezdécné
uceni (vzdeéla-
vaci zdroje v
okoli v&. kaz-
dodenni zku-
Senosti (vlastni
nebo
zprostiedko-
vaneé)



Cilova skupina

Osoby, které
budou
provadét urcité
rizikové prace,
které nejsou
upraveny
zadnym
pravnim
predpisem, ale
platnou
normou

podkategorie
k hlavni
kategorii

Cile vzdélavani

o dal8i rozvoj dfive ziskanych
znalosti a dovednosti z oblasti
BOZP k vykonu dané
prace/¢innosti,

e ziskavani novych znalosti a
dovednosti z oblasti BOZP
k vykonu dané prace/Cinnosti.

Osoby bez technické kvalifikace

k provadéni rizikové prace, ktera

neni_upravena zadnym pravnim

predpisem, ale platnou normou:

e pfipravit osoby na rizika
prace/Cinnosti, ktera bude
vykonavana, a na rizika
pracovniho prostfedi, ve
kterém bude vykonavana,

e seznamit je s pravidly
a zasadami bezpelné prace
a k bezpe&ného provadéni
vSech ukond,

¢ vybavit je znalosti opatfeni na
ochranu zdravi pfi praci v¢.

Doporuceny vzdélavaci
obsah

V korelaci s pozadavky na
teoretické znalosti rizikové
faktory prace/Cinnosti, ktera
bude vykonavana, a na
rizikové faktory pracovniho
prostfedi, ve kterém bude
vykonavana, a na né
navazujici praktické
dovednosti osob, které
budou konkrétni rizikové
prace provadét.
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Ocekavané kompetence

e odborné pracovni
kompetence k BOZP,
spjaté s urcitou praci
nebo €innosti = odborné
pracovni kompetence
k BOZP k vykonavani
rizikové prace/¢innosti,
ktera neni upravena
zadnym pravnim
predpisem, ale platnou
normou

Doporucené formy vzdélavani*

NEFORMALNI
VZDELAVANI
Skoleni BOZP
(externi
dodavatelé
sluzeb,
zaméstnanci
jiného
zaméstnavatele —
zejm. jako tzv.
instruktaz na
pracovisti)
kurzy nebo jiné
vzdélavaci
programy za
ucelem zvySovani
a prohlubovani
znalosti,
dovednosti

Z oblasti BOZP
k vykonu dané
prace/Cinnosti.
pfiprava na zis-
kavani nebo ob-
novovani (tech-
nické) kvalifikace:
kurzy nebo jiné
vzdélavaci pro-
gramy
specializovana
a mimoradna
Skoleni BOZP**
(zaméstnanci)
Skoleni BOZP
(externi
dodavatelé
sluzeb,

INFORMALNI

UCENI

zamérné uceni
bezdécné
uceni (vzdéla-
vaci zdroje v
okoli v¢€. kaz-
dodenni zku-
Senosti (vlastni
nebo
zprostfedko-
vane)



Doporuceny vzdélavaci

Cile vzdélavani obsah

Cilova skupina
zaméstnanci znalosti relevantnich
nebo osobnich ochrannych
podnikajici pracovnich prostfedku a jejich
fyzické osoby praktického pouziti.
Osoby s technickou kvalifikaci
K provadéni rizikové prace, ktera
neni upravena zadnym pravnim
predpisem, ale platnou normou:
e udrzovani kvalifikace ziskané
pro BOZP pfi dané
praci/€innosti,
¢ dalSi rozvoj dfive ziskanych
znalosti a dovednosti z oblasti
BOZP k vykonu dané
prace/¢innosti,
e ziskavani novych znalosti
a dovednosti z oblasti BOZP
k vykonu dané prace/Cinnosti.

* Doporuéené formy vzdélavani jsou bliZe rozpracovany v PRILOZE 3: PRIKLADY ZPUSOBU REALIZACE VZDELAVANIV BOZP V KONKRETNIM PROSTREDI, ve sloupci PRODUKTIVNI

VEK.
** Nad ramec obecné& zavaznych $koleni BOZP podle ZP — viz téZ PRILOHA 6.

Vice k osobam, které budou provadét prace/€innosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohrozeni zivota nebo poskozeni zdravi, a k osobam, které
budou provadét urcité rizikové prace, které nejsou upraveny zadnym pravnim pfedpisem, ale platnou normou, a k moznostem jejich vzdélavani se uvadi

v PRILOHACH 7,8 a 9.

Pfes znacnou rizikovost své prace, nejsou do tabulky 3 zafazeny osoby, jejichz prace se vztahuje k technickym zafizenim, ktera predstavuji zvySenou
miru ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancl. ProtoZze na né metodika nahlizi z pohledu zakona &. 309/2006 Sb., ktery se tyka &innosti a sluzeb pfi

zajistovani BOZP, jsou tyto osoby uvedeny v nasledujici tabulce.
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Ocekavané kompetence

Doporucené formy vzdélavani*

NEFORMALNI INFORMALNI
VZDELAVANI UCENI
zaméstnanci

jiného

zaméstnavatele —
zejm. jako tzv.
instruktaz na
pracovisti)

kurzy nebo jiné
vzdélavaci
programy za
ucelem zvySovani
a prohlubovani
znalosti,
dovednosti

Z oblasti BOZP

k vykonu dané
rizikové prace.



Tabulka 4: Osoby, které zajidtuji BOZP v podniku, podileji se na fizeni BOZP nebo zajistuji specifické odborné &innosti v této oblasti

Cilova skupina

Osoby odborné
zpusobilé

v prevenci rizik
podle zakona

€. 309/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich
predpist**
podkategorie

k hlavni  kategorii
zaméstnanci nebo
podnikajici fyzické
osoby

Koordinatoiri BOZP
na stavenisti —
osoby odborné
zpusobilé podle
zakona €. 309/2006
Sb., ve znéni
pozdéjsich
predpist**
podkategorie

k hlavni kategorii
zaméstnanci nebo

Cile vzdélavani

Budouci osoby odborné

Zpusobilé v prevenci rizik:

e pfipravit na plnéni ukolu
v prevenci rizik
(vyhledavani
a vyhodnoceni rizik
mozného ohrozeni zivota
a zdravi zaméstnancu pfi
praci).

Certifikované osoby odborné

zpusobilé v prevenci rizik:

¢ dalSi rozvoj odbornych
znalosti a dovednosti

e profesni a osobnostni rist.

Budouci osoby odborné
zpusobilé pro ginnosti
koordinatora BOZP na stave-

e pfipravit na plnéni Ukold
koordinatora BOZP na
stavenisti podle §§ 14-18
zakona ¢. 309/2006 Sb.

Certifikované osoby odborné

zpUsobilé pro &innosti

koordinatora BOZP na

Doporuéeny
vzdélavaci obsah

V souladu s poza-
davky na teoretické
znalosti a praktické
dovednosti osoby
odborné zpusobilé

Vv prevenci rizik podle
PFilohy 1 k NV ¢&.
592/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich
predpis(.***

V souladu s poza-
davky na teoretické
znalosti a praktické
dovednosti koordina-
tora BOZP na stave-
nisti podle Pfilohy 2
k NV €. 592/2006
Sb., ve znéni
pozdé&jsich
predpis.***

Oc¢ekavané kompetence

e odborné pracovni kom-

petence k BOZP, spjaté
s urcitym povolanim,
¢innosti nebo spolecen-
skym statusem urcité
osoby = kompetence

k zajistovani BOZP
jako specificky druh
odbornych pracovnich
kompetenci k BOZP

e odborné pracovni kom-

petence k BOZP, spjaté
s urcitym povolanim,
¢innosti nebo spoleéen-
skym statusem urcité
osoby = kompetence
k zajistovani BOZP
jako specificky druh
odbornych pracovnich
kompetenci k BOZP

52

Doporucené formy vzdélavani*

NEFORMALNI

VZDELAVANI
vzdélavaci pro-
gramy na podporu
ziskani nebo
obnoveni kvalifikace
(odborné zpUsobi-
losti podle zakona €.
309/2006 Sh.)
vzdélavaci pro-
gramy a akce za
ucelem zvySovani a
prohlubovani
kvalifikace (znalosti,
dovednosti téchto
osob), v¢. aktuali-
zacnich, doplfuji-
cich, rozSitujicich,
inovacnich nebo
specializaénich
vzdélavaci akce
s cilem odborného
ristu
vzdélavaci pro-
gramy na podporu
ziskani nebo
obnoveni kvalifikace
(odborné zpusobi-
losti podle zakona €.
309/2006 Sbh.)
vzdélavaci pro-
gramy a akce za
ucelem zvySovani a
prohlubovani
kvalifikace (znalosti,

INFORMALNI UCENI

zamérneé uceni
bezdécné uceni
(vzdélavaci zdroje v
okoli v€. kazdodenni
zkuSenosti (vlastni
nebo
zprostfedkované)

zamérné uceni
bezdécné uceni
(vzdélavaci zdroje
v okoli

vC. kazdodenni
zkuSenosti (vlastni
nebo zprostredko-
vané)



Cilova skupina

podnikajici fyzické
osoby

Osoby se zvlastni
odbornou zpusobi-
losti podle zakona
€.174/1968 Sb., ve
znéni pozdéjsich
predpisi,*** a
zakona €. 309/2006
Sb., ve znéni
pozdéjsich
predpis(**
podkategorie

k hlavni kategorii
zaméstnanci nebo
podnikajici fyzické

Cile vzdélavani

¢ dalsi rozvoj odbornych

znalosti a dovednosti

e profesni a osobnostni rust.

Budouci ,zvlast odborné

zpusobilé fyzické osoby*:

e pfipravit na vykon prace

a ¢innosti a samostatnou
obsluhu, montaz, udrzbu,
kontrolu nebo opravy tech-
nickych zafizeni, ktera
predstavuji zvySenou miru
ohrozeni zivota a zdravi
zaméstnancU (s ohledem
na druh téchto technickych
zarizeni, ktera mohou byt
tlakova, zdvihaci, elektricka
a plynova).

Doporuéeny
vzdélavaci obsah

V souladu s poza-
davky na teoretické
znalosti a praktické
dovednosti zvlast od-
borné zpusobilych
osob podle platnych
pravnich predpis(
pro ziskani, udrzeni
nebo obnoveni
zvlastni odborné
zpusobilosti.

Oc¢ekavané kompetence

e odborné pracovni kom-
petence k BOZP,
spjaté s urcitym povo-
lanim, ¢innosti nebo
spolecenskym statu-
sem urcité osoby =
kompetence k zajisto-
vani BOZP jako speci-
ficky druh odbornych
pracovnich
kompetenci k BOZP

Doporucené formy vzdélavani*

NEFORMALNI
VZDELAVANI
dovednosti
a kompetenci téchto
osob), v¢€. aktuali-
zacnich, doplfuji-
cich, rozSitujicich,
inovaénich nebo
specializacnich
vzdélavaci akce
s cilem odborného
ristu
vzdélavaci pro-
gramy na podporu
ziskani nebo
obnoveni kvalifikace
(odborné zpUsobi-
losti podle zakona &.
309/2006 Sb.)
vzdélavaci pro-
gramy a akce za
ucelem zvySovani
a prohlubovani
kvalifikace (znalosti,
dovednosti
a kompetenci téchto

INFORMALNI UCENI

zameérné uceni
bezdécné uceni
(vzdélavaci zdroje
v okoli

vC. kazdodenni
zkuSenosti (vlastni
nebo zprostredko-
vaneé)

Certifikované ,zvlast odborné

zpUsobilé fyzické osoby*:

¢ dalSi rozvoj odbornych
znalosti a dovednosti
s ohledem na druh
technického zafrizeni, pro
néz byla osoba
certifikovana.

osob), v¢. aktuali-
zacnich, doplfuji-
cich, rozSifujicich
nebo inovacnich

osoby
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Cilova skupina

Manazefi BOZP

podkategorie
k hlavni kategorii
zaméstnanci

Technici BOZP

podkategorie
k hlavni kategorii
zaméstnanci

Cile vzdélavani

Budouci manazery BOZP:

e pfipravit na plnéni ukold na
podporu plnéni kol
zaméstnavatele spojenych
se zajisStovanim BOZP na
pracovisti/v podniku (Fizeni
BOzZP).

Osoby s profesni kvalifikaci

manazera BOZP nebo s

uplnou profesni kvalifikaci pro

fizeni BOZP v podniku:

e dalsi rozvoj odbornych
znalosti a dovednosti

e profesni a osobnostni rist.

Budouci techniky BOZP:

e pfipravit tyto osoby na
podporu plnéni ukoll
zaméstnavatele spojenych
se zajistovanim BOZP na
pracovisti/v podniku.

Osoby s profesni kvalifikaci

technika BOZP:

¢ dalSi rozvoj odbornych
znalosti a dovednosti.

Doporuéeny
vzdélavaci obsah

V souladu s poza-
davky stanovenymi
kvalifikacnim
standardem pro
manazera BOZP
podle zakona €.
179/2006 Sb., ve
znéni pozdgjsich
predpisU.

V souladu s poza-
davky stanovenymi
kvalifikacnim
standardem pro
technika BOZP podle
zakona €. 179/2006
Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Oc¢ekavané kompetence

odborné pracovni kom-
petence k BOZP,
spjaté s urcitym povo-
lanim, ¢innosti nebo
spole¢enskym statu-
sem urcité osoby =
kompetence k zajisto-
vani BOZP jako speci-
ficky druh odbornych
pracovnich
kompetenci k BOZP

odborné pracovni kom-
petence k BOZP, spjaté
s urcitym povolanim,
¢innosti nebo spoleéen-
skym statusem urcité
osoby = kompetence

k zajistovani BOZP
jako specificky druh od-
bornych pracovnich
kompetenci k BOZP

Doporucené formy vzdélavani*

NEFORMALNI
VZDELAVANI
vzdélavaci pro-
gramy (rekvalifi-
kacni programy) na
podporu ziskani
kvalifikace
manazera BOZPS
vzdélavaci akce
s cilem odborného
rastu

vzdélavaci pro-
gramy (rekvalifi-
kacni programy) na
podporu ziskani
profesni kvalifikace
technika BOZP
vzdélavaci akce

INFORMALNI UCENI

zamérné uceni
bezdécné uceni
(vzdélavaci zdroje
v okoli v¢.
kazdodenni
zkuSenosti (vlastni
nebo zprostredko-
vané)

zamérné uceni
bezdécné uceni
(vzdélavaci zdroje
v okoli v&. kazdo-
denni zkuSenosti
(vlastni nebo zpro-
stfedkované)

* Doporuené formy vzdé&lavani jsou blize rozpracovany v PRILOZE 3:
PRODUKTIVNI VEK.

**  Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpis.

***  Nafizeni vlady €. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti.

*xkk Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

PRIKLADY ZPUSOBU REALIZACE VZDELAVANI V BOZP V KONKRETNIM PROSTREDI, ve sloupci

Vice k moznostem vzdélavani osob odborné zpUsobilych v prevenci rizik podle zakona €. 309/2006 Sb. a koordinatord BOZP na stavenisti Ize najit
v PRILOZE 10.

6 Pokud doty¢na osoba neziskala kvalifikaci pro fizeni BOZP jako Uplnou profesni kvalifikaci (kvalifikaci odbornika na problematiku BOZP, resp. na zaji§tovani BOZP v podniku) v po¢ate¢nim
vzdélavani, jak to umoznuje zakon €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Tabulka 5: Nezaméstnani, penzisté a dalSi osoby

Doporucené formy vzdélavani*

Cilova skupina Cile vzd&lavani Doporuéeny vzdélavaci obsah k?)‘r’:":;’eanncee NEFORMALNi |  INFORMALNI
> VZDELAVANI UCEN

Nezaméstnani** Pfipravit budouci pracovni e Podminky vykonu prace, e univerzalni pracovni = e vzdélavaci e zamérné uceni
. , silu pred vstupem na trh pracovni prostfedi a pracovni kompetence akce o bezdécné uceni

HEVALERE prace, na to, jaké na ni podminky. k BOZP pro vykon e dobrovolné (vzdélavaci

budou kladeny pozadavky e Mozna rizika a pfriciny urcitého povolani vzdélavani zdroje v okoli

z hlediska bezpecnosti a ohroZeni zdravi pfi vykonu nebo ¢innosti (programy v¢. kazdodenni

ochrany zdravi pred prace. e obecné osobniho zku$enosti

nastupem do zaméstnani e Prava a povinnosti kompetence k a socialniho (vlastni nebo

a béhem zaméstnancu v oblasti BOZP. BOZP vzdélavani) zprosttedkované)

zameéstnaneckeho e Povinnosti fyzickych

poméru, nebo pred podnikajicich osob v oblasti

zahajenim podnikatelské BOZP.

cinnosti a v jejim prabéhu. e Dalsi doporu¢eny obsah

Dalsi cile vzdélavani vzdélavani nezaméstnanych

nezamestnanych podle podle daliho Fadku tabulky.

dalSiho rfadku tabulky.
Penzisté a dalSi osoby, = Udrzovat (a pokud moznoi e Otazky obéanské a socidlni e obecné kompetence | ¢ dobrovolné | e bezdécné uceni
které nespliuji rozSifovat) dfive ziskané hodnotové orientace v otaz- k BOZP vzdélavani (vzdélavaci
podminky pro znalosti a pfip. dovednosti, kach zdravi a bezpecnosti pfi (programy zdroje v okoli
zameéstnané a neza- resp. obecné kompetence praci jako volnoasové nebo osobniho vC. kazdodenni
méstnané k BOZP pfedevsim zajmove aktivity. a socialniho zku$enosti
hlavni kategorie pro mimvoprac’ovnl' (zéjmové o Tématav b'ezrizikového o vzdélavani) (vlastnvl' nebo ,

a volnocCasove) aktivity. (bezpe&ného a zodpovédného) zprostfedkované)

chovani, prevence Urazu pfi

praci, jako volnoasove nebo

zajmove aktivité.

* Doporugené formy vzdélavani jsou blize rozpracovany v PRILOZE 3: PRIKLADY ZPUSOBU REALIZACE VZDELAVANI V BOZP V KONKRETNIM PROSTREDI, ve sloupcich
PRODUKTIVNI VEK a NEPRODUKTIVNI VEK.

**  Nezaméstnani ve smyslu zakona o zaméstnanosti (splfujici podminky pro tzv. nezaméstnané). Obecné se (podle metodiky Mezinarodni organizace prace) za nezaméstnaného povazuje
osoba, ktera je starSi patnacti let, aktivné hleda praci, je pfipravena k nastupu do prace do 14 dnl. Tato kritéria jsou dlivodem, pro¢ jsou tyto osoby statem povazovany za ekonomicky
aktivni. Osoby, které tato kritéria nesplnuji, jsou povazovany za ekonomicky neaktivni obyvatele a v této metodice jsou oznaCovany jako osoby, které nesplfuji podminky pro
nezaméstnané.

*** Osoby, které jsou zafazeny v tabulkach 2, 3 a 4, vénovanych dal$imu profesnimu vzdélavani v BOZP.

Ostatni osoby***
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Tabulky 2 az 5 dopliiuje PRILOHA 3. Uvadi piiklady zplsobli realizace vzdélavani v BOZP
v konkrétnim prostifedi podle véku pfijemcl vzdélavani nebo podle etapy zivota, v niz se
nachéazeji. PRILOHA 4 rovnéz uvadi priklady zptsobt realizace vzdélavani v BOZP, tentokrat
vSak ve vazbé na jednotlivé sektory, v nichz se mlze celozivotni vzdélavani a celozivotni u€eni
uskuteCnovat.

*k*k

REALIZACE VZDELAVANI V BOZP V ETAPE DALSIHO VZDELAVANI

Vzdélavani v BOZP v etapé dalSiho vzdélavani Ize obdobné jako jiné druhy vzdélavani

aplikovat na obecnou strukturu dal$iho vzdélavani ob&ant v CR - viz schéma 10.

DALSI
VZDELAVANI
DALSI PROFESNI i - ¢ 3
VZDELAVANI JMOVE vgggﬂ“\?z:u’
VZDELAVANI(

* Rozvijeni postojl, znalosti a schopnosti, ., - Kultivace €lovéka
vyzadovanych pro vykon uréitého PDZ”EVVEC' a’tvurcw jako obéana pro
povolani nebo pracovni éinnosti. volnotasové jeho adaptaci na

aktivity L
- ménici se
sméfujici lecensks (a
k uspokojeni spolecens
, S politicke)
. . . .. L osobnich zajmd, dmink .
KVALIFIKACNI VZDELAVANI REKVALIFIKACNI NORMATIVNI k rozvoji po :Im }'vzajmu
VZDELAVANI SKOLENI (KURZY) osobnosti, Zr\f Tenta
*  zvySovani kvalifikace: s , : i k celkovému ° f’a,re”‘
S , ziskani noveé kvalifi- . socializace a
- ziskani profesni nebo . R zlepseni . .
L . . kace a zvyseni, vzdélavani . obcanské
jiné odborné kvalifikace e . P kvality Zivota .
S ; rozsifeni nebo vyplyvajici z L hodnotové
- rozéifeni drive nabyte , - g jedince. .
: prohloubeni obecné platnych orientace.
kvalifikace

«  prohlubovani kvalifikace:
prabéiné dopliiovani,
udrZovani a obnovovani
profesni nebo jiné
odborné kvalifikace

Schéma 10: Obecna struktura daliho vzdélavani obéanti v CR

v wew

dosavadni kvalifi-
kace, véetné jejiho
udrzovani nebo
obnovovani

pravnich norem
(zékonik prace,
dalsi pravni
predpisy)

stejné jako obéanského a zajmového

vzdélavani, je sektor neformalniho vzdélavani (resp. sektor neformalniho institucionalniho
vzdélavani), ktery zahrnuje pracovisté, zafizeni/instituce, organizace nebo sluzby, které byly
specialné ustaveny nebo povéfeny vzdélavanim dospélych v BOZP (v&. akreditovanych
pravnickych osob nebo subjektd, autorizovanych osob apod.) a dalSi odborné i jiné subjekty,
které jako svou vedlejSi nebo doplikovou c¢innost nabizeji programy odborného ristu

a prispivaji ke zvySovani a upevnovani znalosti z oblasti BOZP nebo souvisejicich oblasti
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a k rozvoji a zvySovani dovednosti atim i kompetenci vzdélavanych s cilem zvysit jejich
pracovni a odborny potencial.
DalSi moznost vzdélavani dospélych v BOZP skyta sféra informalniho uceni. Vice

k moznostem a zpusoblm neformalnimu vzdélavani a informalniho ucéeni v BOZP viz
PRILOHA 3 a PRILOHA 4.

3.  Uroven a zivotnost kompetenci k BOZP

Uroven poskytnutého vzdélavani ovliviiuje Groven dosazenych kompetenci. Znalosti a
dovednosti v propojeni se zkuSenostmi, postoji a navyky - ve vysledku tedy kompetence -
v8ak maji svou omezenou Zivotnost. Zivotni cyklus kompetence se sklada z faze ziskani
kompetence, rastu kompetence, zralosti kompetence a upadku kompetence. K upadku
a posléze i zaniku kompetence dochazi tehdy, kdyz se kompetence nerozviji nebo neudrzuje

— viz kfivka zivotniho cyklu kompetenci na obrazku 6.
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zZ |\ e e
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=
o]
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o
=)
v NK — nové kompetence
3 RK — rozvoj kompetence
G UK — udrzovani kompetence
ZK — zanik kompetence
ziskani rast zralost upadek
kompetence kompetence kompetence kompetence

Obrazek 6: Kfivka zivotniho cyklu kompetenci podle Kovacse

Z pohledu problematiky BOZP je zadouci, aby kompetence k BOZP mély béhem
celozivotniho vzdélavani tendenci ristu a souc¢asné i rozvoje. Stejné tak by mély pfibyvat
nove kompetence. Tento trend by mél byt zachovan aZ do postproduktivniho véku, kdy potfeba
pracovnich kompetenci k BOZP u Clovéka, ktery se stal ekonomicky neaktivnim, prakticky mizi

a zustava jen potfeba obecnych kompetenci (tzn. obecnych kompetenci k BOZP). | ta se ale
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v daném obdobi zivota snizuje, stejné jako se snizuje motivace jednotlivce k rozSifovani
povédomi a objemu znalosti a dovednosti nezbytnych k bezpeénému chovani pfi praci.
Rozhodné neni zadouci, aby se uroven kompetenci k BOZP vyznamné snizovala, zcela

jisté ne v obdobi ekonomické aktivity obCana.

V celoZivotnim vzdélavani jakoZto procesu dlouhodobého a cilevédomého zprostfedkovani
a aktivniho utvareni a osvojovani teoretickych znalosti, praktickych dovednosti a pfijimani
lidskych zkusenosti je zadouci kontinuita. ZvySovani irovné a prohlubovani znalosti v oblasti
BOZP, a tak i kompetenci obana k BOZP neni mozné uskute¢novat jednorazové. Musi jit o
promysleny a systémovy proces, ktery obsahne vSechny skupiny obyvatelstva kazdého véku,
jak je naznaceno na obrazku 4. Kontinuita se tyka zejm. obsahové stranky vzdélavani, ale i
logické posloupnosti a nepferuSseného sledu (navaznosti) poskytovanych znalosti a

dovednosti.

Vyznam kompetenci k BOZP pro jedince, ekonomiku i spoleénost je pro svou souvislost
se zdravotnim stavem a praceschopnosti populace nesporny. Politiky zaméfené na rlst a
rozvoj kompetenci vedou nejen k ekonomickému rlstu, ale také k jeho promitnuti do kvality

zivota a blahobytu populace v jeho nejSir§im komplexu.

4. K otazce vyznamu a kvality celozivotniho vzdélavani v BOZP

Kazda vyspéla spole¢nost usiluje o vefejné zdravi svych ob&an(. Je tomu tak i v Ceské
republice. Dulezitym projevem zajmu je tzv. podpora verejného zdravi. Ta je podle zakona
o vefejném zdravi souhrnem ¢&innosti pomahajicich fyzickym osobam zachovat a zlepSovat
své zdravi a zvySovat kontrolu nad faktory ovliviujicimi zdravi. Takovou podporu bezpochyby
predstavuji i €innosti, které pomahaji lidem ziskavat odpovidajici znalosti, rozvijet potfebné
reflexy a pfijimat Zivotni navyky, které zlepSuji jejich celkovy zdravotni stav a pomahaji jim pfi
bezpecném plnéni jejich spoleCenskych i osobnich ukoll a pfi ochrané svého zdravi a Zivota
i pfi ochrané zdravi a zivota druhych osob. Pfilezitosti pro osvojovani potfebnych znalosti,
dovednosti, postoju a vzorcu bezpecného a zdravi neohrozujiciho chovani pfi praci je tak
celozivotni vzdélavani v BOZP ve smyslu celozivotniho vzdélavani celé populace bez
jakékoliv vyjimky.

Jak uz bylo uvedeno, plni obCan béhem svého Zivota fadu zivotnich a socialnich roli. Zejména
v produktivnim véku je pravdépodobnost zmény téchto roli pomérné vysoka. V rlznych
¢asovych obdobich a v rizném (Casto i opakovaném) sledu maze byt obéan nezaméstnanym,
podnikajici fyzickou osobou, osobou, ktera nespliuje podminky pro zaméstnané

a nezaméstnané nebo zaméstnancem. Jako zaméstnanec nebo podnikajici fyzicka osoba pak
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muze vykonavat rlizné prace a ¢innosti, at uz s ,obvyklou mirou rizika“ nebo se zvySenou
mirou rizika, které maze ohrozit jejich Zivot nebo poskodit zdravi, na zafizenich se zvySenou
mirou ohroZeni zdravi a bezpeCnosti osob a majetku, a v prostfedi vice ¢i méné rizikovém.
Vzdélavani v BOZP se diky témto rolim a s ohledem na mozné zmény znacné diferencuje
a individualizuje. Prfesto je mozné ve zjednoduSeném schématu vyjadfit obecny model

celozivotniho vzdélavani ob¢ana v BOZP nasledovné:

ekonomicky aktivni

» zameéstnanci
» fyzické
podnikajici

ekonomicky neaktivni osoby

ekonomicky neaktivni

* nezameéstnani
zaci,
studenti

déti

penzisté

» dalsi osoby,
které nesplnuji
podminky pro
zaméstnané a
nezaméstnané

ekonomicky neaktivni

Schéma 11: Obecny model celozivotniho vzdélavani obéana v BOZP

Celkové, tj. bez ohledu na stanovené cilové skupiny (opét za pomoci grafiky — viz PRILOHA 3)
je mozné s vyuzitim vékové/Casové osy vyjadfit nejvhodnéjsi zpusoby vzdélavani obana

v BOZP, a to v prostiedi, ve kterém se zcela jisté nebo pravdépodobné bude odehravat.

Vzdélavani je procesem, na némz participuji vzdy dvé strany. Jsou jimi:
e vzdélavany (pfijemce vzdélavani) a
e vzdélavajici.

Kvalita vzdélavani se nepochybné odviji od kvality vzdélavajicich.

V souladu se zadanim projektu a popisem vysledku certifikovana metodika se projekt
soustfedil pouze na pfijemce vzdélavani. Je viak logicke, ze bude-li chtit spole€nost vzdélavat
ob&any v BOZP, musi mit dostatek vzdélavajicich, Iépe feCeno dostatek vzdélavajicich, ktefi
maji  odpovidajici teoretické znalosti, dostatek praktickych zkuSenosti

a pedagogickych/lektorskych dovednosti k tomu, aby mohli vzdélavat druhé.
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V etapé pocatecniho vzdélavani jsou vzdélavajicimi pfedevsim uditelé (formalni vzdélavani),
v neformalnim vzdélavani déti a mladeze (zajmovém a obCanském vzdélavani) pak lektofi,
pedagogove volného Casu, a dalsi osoby, vzdy s odbornosti v BOZP nebo ochrané zdravi

nebo zkuSenostmi v té€chto tématech.

V etapé dalSiho vzdélavani (daldiho profesniho vzdélavani a ob&anského nebo zajmového
vzdélavani) jsou vzdélavajicimi odborni lektori, at uz specializovani na konkrétni témata
BOZP nebo s obecnymi znalostmi této problematiky. Volbu spravného/vhodného lektora

pfitom ovliviiuje cil vzdélavani, téma pfednasky, besedy apod.
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VI.DOPORUCENI K IMPLEMENTACI MODELU CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI vV BOZP

PLANUJEME-LI NA ROK, PESTUJME KUKURICI.
PLANUJEME-LI NA DESETILETI, PESTUJME STROM.

PLANUJEME-LI NA CELY ZIVOT, CVICME A VZDELAVEJME LIDI.

Cinské ptislovi

ZASADIS-LI ZRANA STROM, NEMUZES OCEKAVAT, ZE TI DA V POLEDNE STIiN.

Ruské pfislovi

Systémové FeSeni otazky celozivotniho vzdélavani v BOZP vyzaduje promysleny pfistup.
Zajisténi systémovosti vzdélavani témér viech obdand Ceské republiky je navic ukolem
dlouhodobym, zajisténi pozadované urovné vzdélavani a jeho kontinuity a rovnéz stalosti této
kontinuity je ukolem trvalym. NejdualezitéjSim krokem, ktery by stat prostfednictvim Ministerstva
prace a socialnich véci jako realizatora modelu systému celozivotniho vzdélavani v BOZP mél

udélat, je:

1. stanoveni priorit (které Casti systému nebo jejich souc€asti, maji byt FeSeny
pfednostné, na které pfijemce vzdélavani nebo konkrétni cilové skupiny je dobré se

soustredit nejdfive, které otazky vzdélavani v BOZP je tieba preferovat) pro nasledné

2. stanoveni postupu realizace v podobé dlouhodobych, stfrednédobych
a kratkodobych cild vytvareni systému celozivotniho vzdélavani v BOZP
s uvedenim predpokladaného ¢&asového horizontu jejich dosazeni. Plan
budovani systému celozivotniho vzdélavani v BOZP, do kteréhoz budou
promitnuta nize uvedena doporuceni, bude zakladni oporou pro realizaci tohoto

projektu,

PFi vytvareni systému celozZivotniho vzdélavani v BOZP, o kterém Ize prfedpokladat, ze bude

dlouhodobou zaleZitosti, je tfeba pocitat s nékterymi investicemi, v€. investic finanénich.
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Jako systém zahrnuje celozivotni vzdélavani v BOZP vice d&asti. Strukturu systému
celoZivotniho vzdélavani v BOZP a jeho &asti ukazuje schéma v PRILOZE 2. Podle této

struktury jsou utfidéna nize uvedena doporuceni.

SYSTEM POCATECNIHO VZDELAVANI

Systém skolniho vzdélavani

Pozadat Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy o zafazeni zastupce MPSV
(svého nebo jiného odbornika na problematiku BOZP) do seznamu recenzentu
uebnic podle &. IX. ,Smérnice naméstka ministra pro vzdélavani ministerstva
) Skolstvi, mladeze a télovychovy k postupu a stanovenym podminkam pro udélovani (
a odnimani schvalovacich dolozek ucebnicim a u€ebnim textim a k zafazovani
ucebnic a u€ebnich textd do seznamu ucebnic* nebo o jinou moznost vyjadfovat se

k nové vydavanym uc€ebnicim a u€ebnim textdm nebo k jejich reedici.

Projednat s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy moznost upravy
minimalnich pozadavka Akreditaéni komise Ceskéa republika na studijni programy
vysokych Skol podavané k akreditaci, pfip. moznost podilet se na cinnosti
) Akreditaéni komise Ceska republika (posuzovani zadosti o akreditaci studijniho (
programu vysokoskolského vzdélavani) a na Cinnosti Akreditaéni komise pro vysSi
odborné vzdélavani (posuzovani zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu

vys8iho odborného vzdélavani).

Projednat s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy moznost vyjadfit se
k obsahu ,Standardi Akreditacni komise pro studijni obory ucitelstvi“ nebo jiné formy
) spoluprace na Ramcové koncepci pfipravného vzdélavani uciteld zakladnich (

a strednich skol.

Projednat s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy zahrnuti potfeby dalSiho
vzdélavani uciteld z pohledu vychovy a vzdélavani zakd a studentd v BOZP do

) systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku. (
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Aktivné uplatfiovat resortni zajem a celospolecenskou potfebu vychovy a vzdélavani
déti, mladeze a mladych dospélych v BOZP odbornou pomoci ucitelim zpracovanim
) specialnich uéebnic nebo ucebnich textl, spolupraci na tvorbé jinych u¢ebnic nebo (

ucebnich textu, poradenstvim, pfip. iniciovanim nebo podporou jejich tvorby.

Aktivné uplatfiovat resortni zajem a celospolecenskou potfebu vychovy a vzdélavani
déti, mladeze a mladych dospélych v BOZP odbornou pomoci ucitelim zpracovanim

specialnich text( a materiall, jako jsou podle vySe uvadéné smérnice napf.:

pracovni sesity,

slovniky (vykladové, oborové vykladové),
metodické pfirucky pro ucitele, (
audiomaterialy, videomaterialy, audiovizualni materialy, multimedialni
programy pro PC,

ostatni pomocné textové, obrazové nebo Cislicové materialy,

nebo spolupraci na tvorbé téchto didaktickych pomucek s uciteli nebo jinymi

tvurci, poradenstvim, pfip. iniciovanim nebo podporou jejich tvorby.

Uvolnit pro vyuziti ve Skolach dfive vyvinuté didaktické pomucky’ u¢ené na podporu
vychovy zaku ke zdravi a bezpecnému chovani, vyclenit prostfedky na jejich

) aktualizaci a inovaci a na nasledné Sireni. (

Systém obcanského a systém zajmového vzdélavani déti, mladeze a mladych dospélych

Spolupracovat se Skolami:

pfi plnéni vzdélavacich cili se vztahem k vychové Zakul ke zdravi a k vychové
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi pracovnich aktivitach (a ve strasim véku
i pfi praci),

v otézce volby vhodnych forem, nastroju a prostfedku pro pusobeni na mladé (
lidi pfi utvafeni jejich oblanské hodnotové orientace a zvySovani jejich
znalosti za u€elem ochrany jejich zdravi a Zivota. (jak ve prospéch formalniho

vzdélavani, tak neformalniho vzdélavani a informalniho uceni).

7 Napf. didaktické a informa&ni materidly pro zakladni $koly k tématim: ELEKTRICKY PROUD, HLUK,
NEBEZPECNE CHEMICKE LATKY, PRACE S NARADIM A NASTROJI, HYGIENA PRACE U POCITACE,
PRIPRAVA NA VOLBU POVOLANI, vyvinuté a ovéfené v ramci Projektu & 4: ,Medialni a osvétové nastroje
kultivace lidskych zdroju“ (vyzkumny zamér pro obdobi 2004 — 2010 MPS0002595001 BOZP — zdroj zvySovani
kvality Zivota, prace a podnikatelské kultury).
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Vytvaret dostatek prilezitosti pro neformalni vzdélavani déti a mladeze, napft.
navrhovat, vytvafet nebo spolupracovat na navrhovani a vytvafeni vhodné
koncipovanych programG a aktivit ob&anského vzdélavani déti a mladeze
) zameéfenych na otazky ochrany zdravi pfi rGznych zajmovych pracovnich aktivitach (
a pfi praci jako ekonomické aktivité, poskytovani informaci pfiméfenych véku, napf.
o pravidlech bezpecného chovani a ochrany zdravi pfi praci, zprostfedkovani
zkuSenosti dospélych, v&. zkuSenosti osob zranénych pfi praci nebo s nasledky po

pracovnich urazech apod.®

Pfinaset podnéty pro informalni u€eni (zpravidla bezdé&né uceni) déti a mladeze,
napf. medializaci témat BOZP, spravnych pracovnich navykd, zasad a pravidel
bezpecného chovani pfi praci a ochrany zdravi pfi praci, spravnych navykd (TV
a rozhlasové relace, porady, rozhovory, jiné formy reklamy mimo TV a rozhlas, jiné
) formy plsobeni na €lovéka), vyvojem zabavnych a znalostnich a videoporadd, (
e-learningovych programud, webovych stranek, pfiru¢ek a dalSich osvétovych
materiall, zpracovanim propagacnich materialt atp. a vyvijet potfebnou iniciativu
za ucelem jejich Sifeni. Doporu€ovat vhodné nastroje informalniho uceni jinych

tvarey.®

Zaméfit pozornost na lektory ob¢anského a zajmoveho vzdélavani déti a mladeze
v BOZP v prostifedi neformalniho vzdélavani a vybavovat je potfebnymi znalostmi,
) informacemi, doporu€enimi, pomuckami a dalSimi podklady pro kvalitni lektorskou (

¢innost, besedovani, prezentace a dalSi formy a metody vzdélavani.

8 Nékteré doporucené nebo vhodné zplsoby realizace vzdélavani déti a mladeze v BOZP v neformalnim prostiedi
jsou uvedeny v PRILOZE 3 v zelen& podbarvenych sloupcich na fadcich ZARIZENI NEFORMALNIHO
VZDELAVANI, JINE ZARIZENI.

9 N&které moznosti informalniho ugeni déti a mladeZe v BOZP jsou uvedeny v PRILOZE 3 v zelené podbarvenych
sloupcich na fadcich DOMOV a JINE PROSTREDI.
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SYSTEM DALSIHO VZDELAVANI

- SYSTEM -
DALSIHO VZDELAVANI

SYSTEM DVAL’§I'I:IO’PROFESNI'HO SYSTEM OBCANSKEHO A ZAJMOVEHO
VZDELAVANI v BOZP VZDELAVANI V BOZP
model vzd&lavani g o SUBSYSTEM VZDELAVAN{ model vzdalavani
SUBSYSTEM VZDELAVANI FYZICKYCH PODNIKAJICICH
ZAMESTNANCU V BOZP 0SOB V BOZP

VSECHNY FYZICKE
VSICHNI ZAMESTNANCI PODNIKAJICI OSOBY BEZ
ZAMESTNANCU

VYBRANE FYZICKE

VYBRAN{ ZAMESTNANCI PODNIKAJICI OSOBY BEZ
ZAMESTNANCU

VSECHNY FYZICKE
PODNIKAJICI OSOBY SE
ZAMESTNANCI

Schéma 12: Systém dalSiho profesniho vzdélavani ekonomicky aktivnich obyvatel

Systém dalSiho profesniho vzdélavani

Identifikovat cilové skupiny pfijemcu dalSiho profesniho vzdélavani z okruhu
) ekonomicky aktivnich ob&anu. Pozornost zaméfit i na ty pfijemce vzdélavani, které

dosud nebyly v centru hlavniho zajmu, tj. na fyzické podnikajici osoby.
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Stanovit pro dané cilové skupiny tzv. ,kompetencni minimum®, ato z pohledu
) univerzalnich pracovnich kompetenci pro BOZP. Z tohoto kompetenéniho minima (

odvodit obsah vzdélavani a zabyvat se moznostmi jeho realizace.

Pro vybrana povolani, éinnosti nebo sluzby, které jsou pro MPSV kli¢oveé z hlediska
zajiStovani BOZP, nebo je dulezité jim vénovat zvlastni pozornost proto, Ze mohou
pfedstavovat zvySené nebezpeli ohroZeni Zivota nebo poSkozeni zdravi,
zpracovat kompetenCni minimum také po strance odbornych pracovnich
) kompetenci pro BOZP. Z takto individualné stanovenych kompetenénich soubort (
odvodit obsah a rozsah dalSiho profesniho vzdélavani, jeho periodicitu a dalsi
pozadavky, a zabyvat se moznostmi, podminkami a zpUsoby realizace jednotlivych

vzdélavacich modeld.

Zabyvat se dalSimi moznostmi vzdélavani ekonomicky aktivnich obyvatel v BOZP,
napf. podporou dalsiho profesniho vzdélavani ve fakultativnich programech
) odborného rlstu a zvySovani a upevriovani znalosti z oblasti BOZP, které budou (
mit vliv na rast kompetenci vzdélavanych a na rist jejich celkového pracovniho a

odborného potencialu.'®

V navaznosti na vytvofené systémy (systém ziskavani univerzalnich pracovnich
kompetenci v BOZP) a subsystémy dalSiho profesniho vzdélavani (systémy
ziskavani odbornych pracovnich kompetenci pro BOZP) stanovit pozadavky na
) lektory dalSiho profesniho vzdélavani a zvazit moznost vytvoreni systému jejich (
vzdélavani (spole€ného vSsem lektorim a dale diferencovaného podle pfedmétu

vzdélavani a specifickych potfeb rozdilnych cilovych skupin).

10 Nékteré doporucené nebo vhodné zplsoby realizace vzdélavani dospélych v BOZP v neformalnim prostiedi jsou
uvedeny v PRILOZE 3 v oranzové podbarvenych sloupcich na fadku JINE ZARIZENI.
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Systém obéanského a systém zajmového vzdélavani mladych dospélych a dospélych

Vytvaret prileZitosti pro neformalni vzdélavani véech ob&ant CR v BOZP, vé.
zameérné nebo nedobrovolné ekonomicky neaktivnich obant. Zaméfit se na napf.
na navrhovani, vytvareni nebo spolupraci na navrhovani a vytvareni programu
osobniho a socialniho vzdélavani a obdobnych aktivit zejm. ob&anského
) vzdélavani, tj. programl na podporu zachovani zdravi a zlepSeni kvality Zivota (
jedince zaméfenych na obecné otazky BOZP a na otazky bezpelnosti pfi
pracovnich a tvur€ich/zajmovych volnoCasovych aktivitach. Tématy téchto
programu pro vefejnost budou napf. zasady a pravidla bezpe¢ného chovani pfi

pracovnich aktivitach (pfip. pfi praci) a upevriovani spravnych navyku.!

Pfinaset podnéty a pfilezitosti pro informalni u¢eni dospélych s cilem utvareni
a korekce postojl, hodnot, a pfedavani znalosti, a to v prostfedi domova nebo blize
nevymezeném institucionalnim i neinstitucionalnim prostredi nebo vnéjSim okoli.
Vhodnymi zdroji, jimiz Ize pusobit na ¢lovéka, jsou pfedevS§im média (a mezi nimi
pfedevSim televize, rozhlas) a jimi zprostfedkované zpravodajské relace, znalostni
nebo zabavné pofady, rozhovory, besedy, debaty, reklama, v€. internetu jako
) zprostifedkovatele zprav, nazord, obecnych i odbornych &lanku, reklamy, ¢lanku, (
on-line her a jinych forem zabavy nebo vzdélani. DalSimi zdroji mohou byt jiné formy
reklamy, znalostni a zabavné videopofady, e-learningové kurzy, webové stranky,
pfirucky a jiné osvétové materialy, propagacni materialy atp. Jmenované zdroje je
mozné samostatné nebo ve spolupraci s jinymi tvarci vyvijet, vytvaret a samostatné
Sifit nebo vhodné nastroje informalniho u€eni jinych autorll doporucovat nebo se

podilet na jejich Sireni.?

11 Nékteré doporuéené nebo vhodné zplisoby realizace vzdélavani dospélych v BOZP v neformalnim prostiedi jsou
uvedeny v PRILOZE 3 v oranZové& podbarvenych sloupcich na fadku JINE ZARIZENI.

12 Ngkteré moznosti informalniho ugeni dospé&lych v BOZP jsou uvedeny v PRILOZE 3 v oranZové podbarvenych
sloupcich na fadcich DOMOV a JINE PROSTREDI.
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PRILOHA 1
SCHEMA MODELU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V BOZP
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PRILOHA 2

SCHEMA SYSTEMU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V BOZP
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PRILOHA 3

PRIKLADY ZPUSOBU REALIZACE VZDELAVANI V BOZP
V KONKRETNIM PROSTREDI
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Identifikace zpGsob( realizace celozivotniho vzdélavani v BOZP (legenda k PRILOZE 3
a k PRILOZE 4)

Vyznam piktogramu

Vyznam piktogramu

prostfednici / autority
(rodice, ucitelé, vychovatelé,
moderétofi, mentofi, |ékafi, herci)

BOZP

propagacni/osvétové materialy
(dokumenty, letaky, infolisty)

vyklad, prezentovani, demonstrovani

knihy a Casopisy (odborna literatura)

ucebnice, skripta/ucebni texty vysokych ° e-learning
Skol
pracovni listy
(I .
N B diskuse/besedy (S vymeéna zkuSenosti
(¥ 3 ® @ | sdileni zkuSenosti
t\;.. r komunikace
N videoporady, pofady na CD, DV TV, rozhlasové nebo internetové
= zpravodajstvi, TV nebo rozhlasova
relace
ff o = | tradicni média
soutéze reklama
(TV, rozhlasova, internetova, kabelova,
pouli¢ni)
(7 o=

kfizovky, hadanky, zajimavé ulohy

Skoleni BOZP
firemni vzdélavani

détské hry
(hry vychovného charakteru, zazitkové
hry, stolni a dalSi hry)

rolové hry
modelové situace
simulacni hry

pocitacové hry, intranet

certifikace + recertifikace, jiny zplsob

w
ziskani, udrzeni nebo obnoveni
kvalifikace nebo odborné zplsobilosti,
jehoz dokladem je napf. osveédceni
elektronické zdroje, nova média ® prednaska, vzdélavaci kurz, vzdélavaci

program, seminar, workshop

odborny vycvik, kvalifikacni kurz,
vzdélavaci program a dal$i zplisoby
pfipravy na ziskani, udrzeni nebo
obnoveni kvalifikace nebo odborné
zpUsobilosti

univerzita 3. véku




Identifikace prostredi pro realizaci celoZivotniho vzdélavani v BOZP (legenda

k PRILOZE 3)
o VE,TAPAV,,, . ETAPA:’,’
POCATECNIHO VZDELAVANI DALSIHO VZDELAVANI
$KOLA Prostfedi pro realizaci zakladniho,

PRACOVISTE

ZARIZENI NEFORMALNIHO
VZDELAVANI

gymnazialniho, stfedniho
odborného, vyssiho odborného

a vysokoskolského vzdélavani.

U déti predskolniho véku se jedna
0 predskolni zafizeni
reprezentované v CR pfedevsim
materskou kolou.

Prostredi typické pro formalni
vzdélavani (vzdélavani v ramci
Skolského systému).
Prostfedi zaméstnavatele
zajistujici vzdélavani vlastnich
zaméstnancl (nékdy oznacované
také jako podnikové/firemni
vzdélavani nebo vzdélavani na
pracovisti).

Prostredi, v némz se
uskutecnuji urcité druhy

a formy neformélniho
vzdélavani (zejm.
podnikové/firemni vzdélavani),
a v némz soucasné dochéazi

k informalnimu uceni.
Zafizenilinstituce, organizace
nebo sluzby, které byly ustaveny
pro vzdélavani dospélych mimo
ramec vzdélavaciho/Skolského
systému se zadmérem tento
systém dopliovat. Soustfedi se
na poskytovani znalosti,
dovednosti a kompetenci, které
vedou k ziskani profesni
kvalifikace, odborné zpUsobilosti
nebo jiné odborné kvalifikace,

a na zvySovani, doplfiovani

a rozvoj znalosti, dovednosti

a zvySovani kompetenci
ziskanych béhem pocéatecniho
(8koIniho) vzdélavani®.
Prostredi kliCové pro
neformalni vzdélavani, v némz
mUZe soucasné dochazet

k informalnimu uceni.

Zarizeni pro neformalni
vzdélavani déti a mladeze,
organizujici vychovné vzdeélavaci
aktivity mimo ramec Skolského
systému, které nabizi zajemclim
zameérny rozvoj zivotnich
zkusSenosti, dovednosti a postojd.
TradiCnimi predstaviteli
neformélniho vzdélavani déti

a mladeze jsou sdruzeni déti

a mladeze a dalSi nestatni
neziskové organizace, Skolska
zafizeni pro zajmové vzdélavani
— predevsim stfediska volného
¢asu, kluby a dalsi. Nutnou
podminkou pro realizaci téchto
aktivit je icast odborného lektora,
instruktora, trenéra nebo
proskoleného vedouciho, ktera
vede nebo dohlizi na vzdélavani.
Prostfedi pro neformalni
vzdélavani, v némz mize
soucasné dochézet

k informélnimu uceni.




.. _ETAPA
POCATECNIHO VZDELAVANI

. ETAPA
DALSIHO VZDELAVANI

JINE ZARIZENI

Vzdélavaci, osvétova, kulturni

a dalSi zafizeni nebo spole¢nosti,
poradajici vzdélavaci nebo
vychovné vzdélavaci akce pro
déti a mladez urené k utvareni
a rozvoji celé fady dovednosti

a kompetenci (napf. vzdélavaci
centra, knihovny, muzea, instituce
a organizace sdruzujici mladez

a jiné). | zde je - az na vyjimky,
kdy je vyuZivana napf. metoda
predvadéni — podminkou UcCast
lektora, facilithtora, animétora
nebo jiné osoby, kter4 vede nebo
dohlizi na vychovu nebo
vzdélavani ucastnikd.

Prostredi pro realizaci
neformalniho vzdélavani a pro
podporu formalniho vzdélavani
a informélniho uceni.

DalSi (odborné i jiné) subjekty,
které jako svou vedlejsi nebo
doplrikovou cinnost nabizeji
programy odborného ristu

a prispivaji ke zvySovani

a upevnovani znalosti z oblasti
BOZP nebo souvisejicich oblasti
a k rozvoji a zvySovani
dovednosti a kompetenci
vzdélavanych s cilem i zvysit
jejich pracovni nebo odborny
potencial.” Zde je nezbytna ucast
odborného lektora, trenéra,
instruktora, facilitatora,
moderatora nebo jiné osoby,
ktera vzdélava nebo plsobi jako
zprostfedkovatel znalosti.
Prostredi pro realizaci
neformalniho vzdélavani,

v némZ mize soucasné
dochazet k informalnimu uceni.

DOMOV

S
&

Misto, kde je €lovék doma, VE.
prostfedi nahradnich rodin nebo
détskych domovd.

Prostfedi typické pro informalni
ucCeni, a to jak bezdécné, tak
zamérné uceni.

Misto, kde je €lovék doma.
Prostredi typické pro informalni
uceni, a to jak bezdécné, tak
zamérné uceni.

JINE PROSTREDI

=

Libovolné institucionalni

i neinstitucionalni nebo vne&jsi
prostfedi (okoli), z néhoz ¢lovek
zamérné cerpa nebo bezdécné
pfijim& podnéty pro utvareni

a korekci postojl, hodnot,
dovednosti a znalosti.

Prostredi typické pro informalni
uceni. ™

Libovolné institucionalni

i neinstituciondlni nebo vngjsi
prostfedi (okoli), z néhoz ¢lovek
zamérné cerpa nebo bezdécné
prijim& podnéty pro utvareni

a korekci postojl, hodnot,
dovednosti a znalosti.

Prostfedi typické pro informalni
uceni. ™




*/ 'V souvislosti se ziskavanim znalosti, dovednosti a kompetenci pro BOZP/z oblasti BOZP se jedna
0:

akreditované subjekty provadgjici zkousky z odborné zpdsobilosti nebo zvlastni odborné
zplsobilosti podle zakona €. 309/2006 Sb., ve znéni pozdg&jSich predpist, a poskytujici pfipravu
na tyto zkousky;

autorizované osoby opravnéné zkouSet a vydavat osvédceni o uznani profesni kvalifikace podle
z&kona ¢. 179/2006 Sb., ve znéni pozdg&jSich predpistl, a organizovat rekvalifikadni kurzy jako
pfipravu na tyto zkousky;

organizace statniho odborného dozoru (nad bezpe€nosti technickych zafizeni) opravnéné podle
z&kona ¢. 174/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist, provérovat odbornou zplsobilost
fyzickych osob ke zkouSkam, revizim, opravam montazim nebo obsluze vyhrazenych technickych
zafizeni a vydavat jim o tom osvédceni, a dale provérovat odbornou zplsobilost podnikajicich
fyzickych osob k vyrob&, montazi, opravam, revizim, zkouSkédm vyhrazenych technickych zafizeni
a k plnéni nadob plyny a vydavat jim k tomu opravnéni;

subjekty zajiStujici proSkoleni, odborny vycvik, zkouseni nebo pfezkouSeni ve znalostech

a dovednostech, které jsou nezhytné pro ziskani nebo obnoveni odborné kvalifikace (napf. tzv.
svarecské Skoly, potapécské Skoly, pravnické nebo fyzické subjekty vystavujici potvrzeni nebo
doklady o odborné zptsobilosti nebo jiné kvalifikaci pro uréité prace nebo ¢innosti, napf. vazani
bfemen, jefabnické prace, fizeni motorovych vozikd atd.);

vzdélavaci instituce specializované na vzdélavani osob v oblasti BOZP a pfibuznych nebo
souvisejicich oblastech.

**| \/ souvislosti se ziskavanim znalosti, dovednosti a kompetenci pro BOZP/z oblasti BOZP se mize
kromé dfive uvedenych*/ jednat napf. o:
odborné instituce nebo pracovisté spjaté s odbornosti BOZP, v€. vrcholovych instituci jako
jsou napf. Statni Gfad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, Statni zdravotni Ustav,
Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo prace a sociélnich véci;
jiné subjekty, jako napf. odborové svazy, profesni komory, odborna a jina sdruzeni,
spolecnosti atd., kter4 se soustavné nebo ojedinéle zabyvaji problematikou BOZP
a pfibuznych obord;
Skoly a dalSi subjekty, nabizejici programy dalSiho nebo celozivotniho vzdélani nebo jiné
(napf. kratkodobé) vzdélavaci akce;
Urady, s nimiz je obCan v kontaktu pfi hledani zaméstnani nebo s nimiz komunikuje coby

fyzicka podnikajici osoba (pracovidté Uradu prace CR, Zivnostenské Grady).

**x[ Ur€itou Cast znalosti, dovednosti a kompetenci pro BOZP/z oblasti BOZP cCerpa (vétSinou
bezdécné a zC€asti i zamérné) kazdy jednotlivec z rlznych informacnich a vzdélavacich zdrojl
ve svém okoli, jimiz mohou byt napf.

zkuSenosti rodinnych pfisludnikd, pratel, kamaradd a znamych, kolegll na pracovisti, kolegd
Z oboru, jinych osob

média/masmédia (televize, rozhlas, noviny, internet)

zafizeni poskytujici nebo zprostfedkujici neformalni vzdélavani (viz */ a **/)

jina zarizeni a prostfedi (vystaviSté nebo jiné prostfedi pro zdmérné setkavani osob, Grady,
zdravotnicka zafizeni, sportovni a jina zajmova centra, obchodni centra, prostory politického,
cirkevniho a jiného déni, atd.)™

verejny prostor a verejna prostranstvi (mista a prostfedky vefejné dopravy, ulice,
silnice/délnice, namésti, parky).

Jmenované zdroje jsou bud' primarnimi zdroji nebo vliv zdroje zprostfedkovavaji. Typickym pfikladem
zprostfedkovani, t.j. zdroje, ktery umoznuje vliv jiného zdroje, resp. prostfedku, jsou napf. zafizeni,
prostiedi, vefejny prostor a jina prostranstvi, ktera umofiiuji umisténi a plsobeni reklamy s pomoci
prostfedkd/nosic¢l jako jsou poutace, plakaty, panely, billboardy, svételnd a pohyblivd reklama,
kabelova televize atp. Obdobné jsou zprostiedkovateli dalSich zdroj také zafizeni poskytujici nebo
zprostfedkujici neformalni vzdélavani a jina zafizeni a prostfedi. Jejich prostfednictvim je mozné Sifit
osvétové a propagacni materialy.
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PRIKLADY ZPUSOBU REALIZACE VZDELAVANI V BOZP
V SEKTORECH FORMALNIHO VZDELAVANI, NEFORMALNIHO
VZDELAVANI A INFORMALNIHO UCENI
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PRILOHA 5

PROBLEMATIKA VYCHOVY A VZDELAVANIi V OCHRANE ZDRAViI A BOZP VE
VZDELAVACIM KURIKULU JEDNOTLIVYCH STUPNU SKOL

1.1. Preprimarni vzdélavani (matefské Skoly) — ISCED 0

Oproti rodiné je zde velmi dllezité utvafeni socialnich vazeb mezi vrstevniky a uditelem,
ktery zde pUsobi na rozhrani "kamarada" a "autority". Kolektiv tfidy, pfipadné celé $koly, ma
za Ukol vytvaret pozitivni socidlné emocionalni klima, které ovliviiuje rozvoj osobnostnich
rozvijeny, patfi tvorba zakladli emocionalni gramotnosti, prosocialniho a environmentalniho
citéni a chovani, navyky zdravého zplisobu Zivota, schopnost socialni komunikace, tvorbu
mezilidskych vztah( a podobné.

Obsah preprimarniho vzdélavani je zalozen na Ramcovém vzdélavacim programu pro
predsSkolni vzdélavani (RVP PV), ktery vydalo ministerstvo Skolstvi. Na zékladé tohoto

programu zpracovala kazda materska Skola vlastni Skolni vzdélavaci program.
RVP PV je ¢lenén do téchto vzdélavacich oblasti:

Dité a jeho télo;

Dité a jeho psychika (Jazyk a Ffe€; Poznavaci schopnosti a funkce, pfedstavivost
a fantazie, myslenkové operace a Sebepoijeti, city, vile);

Dité a ten druhy;

Dité a spole€nost;

Dité a svét.

Hlavnimi sloZkami programu jsou déle spontanni hry a pohybové €innosti déti, z nichz ¢ast
se odehrava ve venkovnich prostorach matefské 3Skoly, popfipadé na vychazkach Ci
exkurzich. Rozvoj osobnosti a socializace rovnéz podporuji €innosti spojené s literarni,
umeéleckou a mravni vychovou. V8echny c¢innosti zdlraziuji citové zapojeni a podporuji
ducha Ucasti. DileZitou soucasti rezimu je spanek a pobyt venku. Skolni vzdélavaci program

mj. uvadi, jaké pristupy, formy a metody prace Skola uplatriuje.

Na zakladé Skolniho vzdéldvaciho programu a v souladu s nim by si mél pedagog
pripravovat svlj plan — tfidni vzdélavaci program tak, aby svym obsahem odpovidal véku,
moznostem, zajmdm a potfebam déti konkrétni tfidy a svou formou zplsobu prace
pedagoga. Pedagogové si je pripravuji povétSinou pribézné a operativné je dotvareji

a upravuiji.
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Vzdélavaci obsah pfipravnych tfid vychazi z RVP PV a Casovy rozsah vzdélavani je dan
poctem vyucovacich hodin 1. ro€niku z&kladniho vzdélavani podle RA&mcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, tj. 18 az 22 hodin. Obsah vzdélavani je soucasti Skolniho
vzdélavaciho programu prislusné zakladni Skoly.

Obsahem vychovné a vzdélavaci €innosti v tomto stupni vzdélavani jsou téZz védomosti
a dovednosti a nésledné kompetence, které maji vliv na formovani osobnosti Clovéka

i z pohledu BOZP. Jde pfedevsim o oblasti Dité a jeho télo a Dité a svét.

V pfipadé oblasti Dité a jeho télo se mezi oCekavanymi vystupy vzdélavani nachazi
napriklad to, Ze si dité osvoji véku pfimérenych praktickych dovednosti, poznatk( o téle
a jeho zdravi, o pohybovych ¢innostech a jejich kvalité, poznatk(li a dovednosti ddlezitych
k podpofe zdravi, bezpeci, osobni pohody i pohody prostfedi €i vytvareni zdravych Zivotnich

navykl a postoji jako zaklad( zdravého Zivotniho stylu.

V pfipadé oblasti Dité a svét se mezi oCekdvanymi vystupy vzdélavani nachazi napfiklad to,
Ze dité zpravidla dokédze zvladat bézné Cinnosti a pozadavky na néj kladené a jednoduché

praktické situace, které se opakuiji.

Po dokonceni tohoto stupné vzdélavani by mélo byt dité schopno (vybrané oCekavané

vystupy vzdélavani):

rozliSovat, co prospiva zdravi a co mu Skodi; chovat se tak, aby v situacich pro dité
béznych a jemu znamych neohroZovalo zdravi, bezpeci a pohodu svou ani druhych;
mit povédomi o vyznamu péce o Cistotu a zdravi, o vyznamu aktivniho pohybu
a zdravé vyzivy;

mit povédomi o nékterych zplsobech ochrany osobniho zdravi a bezpeci a o tom,
kde v pfipadé potfeby hledat pomoc (kam se obrétit, koho pfivolat, jakym zplsobem
apod.);

zachdzet s béznymi predméty denni potieby, hrackami, pomdckami, drobnymi
nastroji, sportovnim nacinim a narfadim, vytvarnymi pomilckami a materialy,
jednoduchymi hudebnimi nastroji, béznymi pracovnimi pomUckami;

vyjadfit souhlas i nesouhlas, fici ,ne" v situacich, které to vyzaduji (v ohroZujicich,
nebezpe€nych €i neznamych situacich), odmitnout se podilet na nedovolenych ¢i
zakazanych cinnostech apod.;

respektovat pfedem vyjasnéna a pochopena pravidla, pfijimat vyjasnéné
a zdvodnéné povinnosti;

byt citlivé ve vztahu k Zivym bytostem, k pfirodé i k vécem;

spolupracovat s ostatnimi;
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uvédomovat si, Ze ne vSichni lidé respektuji pravidla chovani, Ze se mohou chovat
neocekavané, proti pravidlim, a tim ohrozovat pohodu i bezpeci druhych; odmitat
spoleCensky nezadouci chovani (napf. lez, nespravedinost, ublizovani, Ihostejnost i
agresivitu), chranit se pred nim a v rdmci svych moznosti se branit jeho dlsledkim
(vyhybat se komunikaci s lidmi, ktefi se takto chovaji);

zvladat bézné Cinnosti a poZzadavky na dité kladené, jednoduché praktické situace,
které se doma a v materské Skole opakuji, chovat se pfiméfené a bezpetné doma
i na vefejnosti (na ulici, na hfisti, v obchodé, u Iékafe apod.);

uvédomovat si nebezpeci, se kterym se mize ve svém okoli setkat, a mit povédomi
o tom, jak se prakticky chranit (védét, jak se nebezpedi vyhnout, kam se v pfipadé
potfeby obratit o pomoc);

mit povédomi o vyznamu Zivotniho prostfedi (pfirody i spolecnosti) pro Clovéka,
uvédomovat si, ze zplsobem, jakym se dité i ostatni v jeho okoli chovaji, ovliviuji
vlastni zdravi i Zivotni prostredi;

rozliSovat aktivity, které mohou zdravi okolniho prostfedi podporovat a které je mohou

poskozovat, viimat si neporadkd a Skod, upozornit na né.

Uvedené ocekavané vystupy vzdélavani jsou dilezité i z pohledu BOZP. Pri realizaci
vzdélavani, které cili k uvedenym vystuplm, je dllezité, aby si uditel uvédomil téz
problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi, které souvisi s praci a béZnou Ccinnosti,

a zaclenil ji do vlastniho vzdélavani.

Problematika BOZP sice neni feSena samostatné, ale je zde zakomponovana do nékolika
oCekavanych vystupl, coz v podstaté podporuje holisticky pfistup pfi feSeni této

problematiky.

Pro dosaZeni uvedenych vystupl vzdélavani neni zapotiebi z pohledu BOZP vyuzivat
specifickych u¢ebnich postupld ¢i metod. Pfi praci ucitele by se vSak mély projevit myslenky
souvisejici s problematikou BOZP, aby se BOZP stala neodmyslitelnou soucasti bézného
Zivota ditéte a nasledné Clovéka. Vhodné je vyuzit pfedevSim béznych situaci a dale pak
situaci pfi feSeni jednoduchych technickych problém(. Timto zplsobem dité poznava
vlastnosti materidlll a uc¢i se vyuzivat to, co o materidlech vi. Aby bylo dité v FfeSenych
Ukolech UGspé&sSné, musi byt vnimavé vaGi prostiedi, pozorovat vlastnosti predmétl
a pokusem a omylem (idealni zpUsob vzdélavani v tomto véku) zkousSet rdzna feseni
a tvorivé pristupovat k vyuZivani dostupnych materialll a nastrojd. Je ddlezité, aby uditel
vtéto fazi vzdéldvani vyuZival pfedevSim takové metody, které nejsou zaloZeny na

neménnych postupech, ale které vyZaduji kreativitu.

Jako idedlni didaktické metody z hlediska organizace vyuky se zde jevi pfedevsim:
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didaktické hry
skupinova a kooperativni vyuka
projektové vyucovani

zazitkova pedagogika.

Vystupy vzdélavani v oblasti BOZP pro stupen preprimarniho vzdélavani:

- déti se uci metodou What-If, tj. vStépuje se jim, co se Spatného, bolestivého,
zranitelného stane, kdyZz néco udélaji €¢i nékomu udélaji (mohou to vytvarné
zpodobnit) — zpravidla jde o doprovodna vysvétleni k zakladnim pfikaziim: ,Nesmis®,
.Nedélej* apod. (pfikazy bez vysvétleni nejsou dostatecné vychovné);

- détem mohou byt uvadény jednoduché situace (mohou si je pfedehravat jako vstup
pro hru na doktora / doktoru, na vychovatele / vychovatelku apod.);

- détem mohou byt odhalovany nékteré nebezpecné situace pfi rliznych hrach (tfeba
na povolani rodi¢ll) ¢i poznanich (vylety, prochazky, hry v pfirodé — ¢i pred hrami
v pfirode).

1.2. Primarni vzdélavani (zakladni Skoly) — ISCED 1 + ISCED 2 a nizSi sekundarni

vSeobecné vzdélavani (nizsi stupen viceletych gymnazii) - ISCED 2

Primarni vzdélavani je spojeno predevsim s povinnou 3kolni dochazkou, ktera je devitileta.
Zaci ji uskute€nuji pfevazné spole¢né v zakladnich $kolach organizovanych do dvou stupiili
(5+4). Pocinaje druhym stupném vSak existuji moznosti pokracovat v povinném vzdélavani
v gymnaziich (po 5. ro¢niku v osmiletém, po 7. ro¢niku v Sestiletém), pop¥. v konzervatofich.

Prvni stupen vzdélavani je v sou€asnosti mozné provadét i formou domaciho vyucovani.

Z&akladni vzdélavani navazuje na predskolni vzdélavani a na vychovu v rodiné, zakim ma
pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad
vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické
jednani.

Vzdélavani je dano rdmcovym vzdélavacim programem, ktery vymezuje devét oblasti:

Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk);
Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace);

Informacni a komunikac¢ni technologie (Informac¢ni a komunika¢ni technologie);
Clovék a jeho svét (Clovék a jeho svét);

Clovék a spolegnost (D&jepis, Vychova k ob&anstvi):;

Clovék a pfiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemé&pis);
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Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova);
Cloveék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova);

Cloveék a svét prace (Clovék a svét prace).
Kli€ovym vystupem ze zakladniho vzdélavani je osvojeni si nasledujicich kompetenci:

kompetence k uceni

kompetence k fesSeni problém
kompetence komunikativni
kompetence sociélni a personélni
kompetence obCanské

kompetence pracovni.

RVP ZV vymezuje devét zakladnich vzdélavacich oblasti (tvofenych jednim nebo vice
vzdélavacimi obory), prlifezova témata a dopliujici vzdélavaci obory. Stanovuje povinny
vzdélavaci obsah obor(, tj. uivo a oCekavané vystupy na konci jednotlivych obdobi
(1. stupen se zde c¢leni na 1. a 2. obdobi: 1-3. a 4-5. ro€nik). Z jednoho vzdélavaciho oboru
Ize vytvorit jeden nebo vice vyuCovacich pfedmétl nebo Ize integrovat vzdélavaci obsahy
vice oborll do tzv. integrovaného vyucovaciho pfedmétu. Soucasti RVP ZV je iramcovy

ucebni plan — viz tabulka dale.
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Tabulka: Ramcovy u€ebni plan pro primarni vzdélavani a nizsi sekundarni vSeobecné

a odborné vzdélavani.

Minimalni ¢asova

dotace
s Vzdélavaci obory 1. st. 2. st. Poznamky
oblast
Sl 6.—9.1.*
r.
Cesky jazyk a literatura 35 15 Ve viechr.
Jazyk a jazykova
komunikace L Povinné od 3. ro¢niku (min. 3 hod tydné
Cizi jazyk 9 12|y kazdém r.), mozno zafaditjiz od 1. r.
Matematika a jeji aplikace 20 15 Ve vSechr.
Informacni a komunikacni technologie 1 1 ﬁ;e;pgtn jednou na 1. a alespo jednou
Clovék a jeho svét 12 - Pouze na 1. st., a to ve v3echr.
Clovék a Déjepis ) 1
spolecnost Vychova k ob&anstvi
Fyzika
. Chemie
Clovék a priroda - 21
Pfirodopis
Zemeépis
Hudebni vychova Ve vSechr.
Umeéni a kultura 12 10
Vytvarna vychova
. . Na 1. st. soucasti vzdélavaci oblasti
. Vychova ke zdravi - Clovek 5t kol .
Clovék a zdravi 10 ovex a svet kolem nas
Télesn& vychova 10 V kazdém r. min. 2 hod.
Cloveék a svét prace 5 3 V kazdémr.
Prlfezova témata:
Osobnostni a socialni vychova;
Vychova demokratického ob¢ana; o 3 o
Vychova k mysleni v evropskych a P P Nemusi byt obsazena v kazdém r.
globalnich souvislostech;
Multikulturni vychova;
Environmentalni vychova;
Medialni vychova.
Disponibilni ¢asova dotace 14 24
Celkova povinna Casova dotace 118 122

* nebo niz8i ro¢niky viceletych gymnazii

P - povinnost realizovat na daném stupni, ¢asovou dotaci Ize €erpat z disponibilni ¢asové dotace
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Jak na 1., tak na 2. st. jsou k dispozici disponibilni hodiny (na 1. st. 14, na 2. st. 24 hod.);
vyuziti téchto hodin je pIné v kompetenci feditele Skoly, vyuZiti celé disponibilni ¢asové
dotace v u¢ebnim planu SVP je v3ak zavazné. Disponibilni Easovéa dotace je uréena:

k realizaci prafezovych témat;

k posileni dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obord;

k realizaci dalSich povinnych vzdé&lavacich obsah( dotvarejicich zaméreni Skoly;

k realizaci dopliiujicich vzdélavacich obord (napf. oboru Dramaticka vychova);

k realizaci vzdélavaciho obsahu oboru DalSi cizi jazyk v rozsahu minimalné 6 hodin,
ktery musi byt Zakdm nabidnut nejpozdéji od 8. ro¢niku (anglicky jazyk musi Skola
povinné nabidnout zakam, ktefi jej nezvolili jako Cizi jazyk), nebo k realizaci jinych
volitelnych obsah( ve stejné ¢asové dotaci, z jejichz nabidky musi zak povinné zvolit,
pokud si nevybral DalSi cizi jazyk;

k posileni ¢asové dotace télesné vychovy ve dvou po sobé nésledujicich ro€nicich
1. stupné, kde probiha povinna vyuka plavani;

k realizaci vzdélavacich obsahl podporujicich vzdélavani Zakd se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami.

BOZP je nejvice propojena s oblasti ¢lovék a svét prace. Tato oblast zahrnuje pracovni
¢innosti a technologie, které by mély vést Zaky k ziskani zakladnich zruénosti v rliznych
oblastech lidské cCinnosti a pfipravit k vyuce k praci. Soucasti této oblasti by méla byt
problematika BOZP pIné podpofena. OvSem je potfeba ji zahrnout i do ostatnich oblasti tak,
aby se docililo plné implementace potfebnych postoji do utvarejici se osobnosti mladého

Clovéka.

PredevSim v pfipadé pfedmétu pracovni vyucovani by se nemélo u BOZP bazirovat pouze
na predpisech, ale predevsim na pfistupu k BOZP jako celku — to m{Ze zaroven podpofit

zajem o tuto problematiku pfi vybéru dalSiho vzdélavani v sekundarnim stupni vzdélavani.

Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a
poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na praktické jednani. Zakladni vzdélavani proto usiluje napfiklad o dosazeni

nasledujicich cild:
umoznit zaklm osvaojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozivotni ucent;
ucit Zaky aktivné rozvijet a chrénit fyzické, duSevni a sociélni zdravi a byt za né
odpovédny.

V pfipadé kompetenci pracovnich, které maji byt zakladnim vzdéladvanim taktéz ziskany,

maji byt Zaci schopni:
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pouZivat bezpe€né a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrZzovat vymezena
pravidla, plnit povinnosti a zavazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni
podminky;

pristupovat k vysledkiim pracovni &innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spole€enskych
hodnot;

vyuZivat znalosti a zkuSenosti ziskanych v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, Cinit podloZzena rozhodnuti
o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni;

orientovat se v zdakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chapat podstatu, cil a riziko podnikani a rozvijet své
podnikatelské mysleni.

Predevsim v pfipadé posledné jmenované je dllezité pracovat také na tom, aby si Zaci
uvédomili, Ze nelze své podnikatelské zaméry provadét mimo soulad pravnich povinnosti,
ale v jejich souladu a s ohledem na bezpecnost lidi, které mohou zaméstnavat. Tedy, Ze je
potfeba zohlednovat naklady na bezpe€nost jiz v pocatcich podnikatelskych aktivit
azahrnovat je do vydajl, které je nutné hodnotit jako investici, ktera zvySuje
konkurenceschopnost. Tuto kompetenci je mozné rozvijet pfedevsim za pomoci metod, jako

jsou skupinové hry a projektové vyucovani.

Obsahem vychovné a vzdélavaci ¢innosti v tomto stupni vzdélavani jsou téz védomosti
a dovednosti a nasledné kompetence, které maji vliv na formovani osobnosti Clovéka

i z pohledu BOZP. Jde pfedevsim o oblasti Clovék a zdravi a pfedevsim Elovek a svét prace.

Po dokonceni tohoto stupné vzdélavani by meélo byt dité schopno (vybrané ocekavané

vystupy vzdélavani):

rozliSit hlavni organy statni moci a nékteré jejich zastupce, symboly nasSeho stétu
a jejich vyznam;

dodrzovat zasady bezpecného chovani tak, aby neohrozovalo zdravi své a zdravi
jinych;

Gcelné uplatiiovat chovani v situacich ohrozZujicich zdravi a v modelovych situacich
simulujicich mimofadné udalosti;

rozpoznat protipravni jednani, rozlisit pfestupek a trestny €in, uvést jejich priklady;
pracovat bezpecné s vybranymi dostupnymi a bézné pouzivanymi latkami a hodnotit
jejich rizikovost; posoudit nebezpecnost vybranych dostupnych latek, se kterymi zatim

pracovat nesmi;
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objasnit nejefektivngjSi jednani v modelovych pfikladech havarie s Unikem
nebezpelnych latek;

aplikovat znalosti o principech haseni poZard na feSeni modelovych situaci z praxe;
orientovat se v pripravé a vyuzivani rGznych latek v praxi a jejich vlivech na Zivotni
prostfedi a zdravi Clovéka;

rozliSit pficiny, pfipadné pfiznaky béznych nemoci a uplatiiovat zasady jejich
prevence a léCby;

aplikovat predlékarskou prvni pomoc pfi poranéni a jiném poSkozeni téla;

vysveétlit na pfikladech pfimé souvislosti mezi télesnym, duSevnim a socialnim
zdravim; vysvétlit vztah mezi uspokojovanim zakladnich lidskych potfeb a hodnotou
zdravi;

posoudit riizné zplsoby chovani lidi z hlediska odpovédnosti za vlastni zdravi i zdravi
druhych a vyvozovat z nich osobni odpovédnost ve prospéch aktivni podpory zdravi;
usilovat v ramci svych moznosti a zkuSenosti o aktivni podporu zdravi;

uplatiiovat osvojené preventivni zplsoby rozhodovani, chovani a jednani v souvislosti
s b&znymi, pfenosnymi, civilizacnimi a jinymi chorobami; svéfovat se se zdravotnim
problémem a v pfipadé potfeby vyhledat odbornou pomoc;

samostatné vyuzivat osvojené kompenzacni a relaxacni techniky a socialni
dovednosti k regeneraci organismu, pfekonavani Unavy a predchézeni stresovym
situacim;

projevovat odpovédné chovani v situacich ohroZeni zdravi, osobniho bezpeci, pfi
mimoradnych udalostech; v pfipadé potfeby poskytne adekvatni prvni pomoc;

volit vhodné pracovni pomlicky, nastroje a nacini vzhledem k pouZitému materialu;
provadét jednoduchou montaz a orientovat se v navodech;

dodrZovat z4sady hygieny a bezpecnosti prace, poskytne prvni pomoc pfi Urazu;

Bezpecnost prace je zde vhodné probirat tak jako doposud, tj. napriklad pfi préci v laboratofi,
pfi praktické praci a podobné s tim, Ze je potfeba, aby byl ulitel zaroven vzorem a sam se

choval bezpecné.

Oblast Cloveék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni dovednosti a navyky
a dopliiuje celé zakladni vzdélavani o dilezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni Clovéka
v dalSim Zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a je jejich

uritou protivahou. Je zaloZena na tviréim mysleni a spoluticasti zaki

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace je rozdélen na 1. stupni na &tyfi

tematické okruhy:

Prace s drobnym materialem;
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Konstrukéni €innosti;
Péstitelské prace;

Priprava pokrmd.
Na 2. stupni je rozdélen na osm tematickych okruhd:

Prace s technickymi materialy;
Design a konstruovant;
Péstitelské prace a chovatelstvi;
Provoz a udrzba domacnosti;
Priprava pokrmd;

Prace s laboratorni technikou;
VyuZziti digitalnich technologii

Svét prace.

Tematické okruhy na 2. stupni tvofi nabidku, z niz tematicky okruh Svét prace je povinny,
a z ostatnich Skoly vybiraji podle svych podminek a pedagogickych zamér(i minimalné jeden

dalsi okruh. Vybrané tematické okruhy je nutné realizovat v plném rozsahu.

Z&ci se u&i pracovat s rliznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a navyky.
UCi se planovat, organizovat a hodnotit pracovni €innost samostatné i v tymu. Ve vSech
tematickych okruzich jsou Z&ci soustavné vedeni k dodrZzovani zadsad bezpecnosti a hygieny
pfi praci. V zavislosti na véku zak( se postupné buduje systém, ktery Zakim poskytuje
ddlezité informace ze sféry vykonu prace a pomaha jim pfi odpovédném rozhodovani
o dalSim profesnim zaméreni. Proto je vhodné zafazovat do vzdélavani zak( co nejvétsi
poCet tematickych okruhd. Pravé pro tyto okruhy, resp. pro vyuku oblasti BOZP v téchto
okruzich je prostor pro tvorbu cilenych vzdélavacich materialQ, které by slouzili u€itelim jako

pomlcka pfi rozvoji potfebnych postojd z oblasti BOZP.

Vzdélavani v této oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni kliGovych kompetenci zakd tim, Ze

vede Zaky k:

pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spole¢nych vysledki
prace;

osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navykd z rliznych pracovnich oblasti;

k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastrojli, nafadi a pomdcek
pfi praci i v béZzném Zivote;

vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych UGkolll k uplatfiovani tvofivosti
a vlastnich napadu pfi pracovni ¢innosti a k vynakladani Gsili na dosazeni kvalitniho

vysledku
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poznéani, Ze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vZzdy Gzce spojena
s pracovni ¢innosti Clovéka;

autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potfebné sebedlvére,
k novému postoji a hodnotam ve vztahu k praci Clovéka, technice a Zivotnimu
prostredi;

chapani prace a pracovni Cinnosti jako pfilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci
a k rozvijeni podnikatelského myslent;

orientaci v rlznych oborech lidské ¢&innosti, formach fyzické a duSevni prace
a osvojeni potfebnych poznatk(l a dovednosti vyznamnych pro moZnost uplatnént,

v o~

pro volbu vlastniho profesniho zaméfeni a pro dalSi Zivotni a profesni orientaci.
Priklady pfedmétl (uciva), pro které je vhodné pfipravit konkrétni materialy, které by slouzili
uciteldim v rdmci vyuky uciva:
Prace s drobnym materialem:

pracovni pomUcky a nastroje — funkce a vyuziti
jednoduché pracovni operace a postupy, organizace prace

lidové zvyky, tradice, Ffemesla.
Prace s technickym materialem:

pracovni pomUcky, nafadi a nastroje pro ruéni opracovani
jednoduché pracovni operace a postupy
organizace prace, dllezité technologické postupy

technické nacrty a vykresy, technické informace, navody.
Chovatelstvi:

chov zvifat v doméacnosti, podminky chovu, hygiena a bezpecnost chovu; kontakt se
znamymi a neznamymi zviraty.

Provoz a Udrzba doméacnosti:
elektrotechnika v domé&cnosti — elektrick& instalace, elektrické spotfebice, elektronika,
sdélovaci technika, funkce, ovlddani a uZiti, ochrana, Uudrzba, bezpecnost
a ekonomika provozu, nebezpeci Urazu elektrickym proudem.

Svét préace:

trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedkd, pracovnich objektd,
charakter a druhy pracovnich €innosti; poZadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni;

rovnost pfilezitosti na trhu préace;
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zameéstnani — pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zplsoby hledani zaméstnani,
psani Zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Grady prace,
prava a povinnosti zaméstnancd a zaméstnavateld;

podnikani — druhy a struktura organizaci, nejcastéjSi formy podnikani, drobné
a soukromé podnikani.

Zapojeni do ostatnich predmét(, resp. oblasti je mozné napfiklad pomoci cileného probirani
dané latky s tématikou BOZP. To je moZzné ve vSech oblastech vzdélavani. JednoduSe
proveditelné je to vSak napfiklad v oblastech Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk
a literatura, Cizi jazyk), Clovék a jeho svét (Clovék a jeho svét), Clovék a pfiroda (Fyzika,
Chemie, PFirodopis), Uméni a kultura (Vytvarna vychova) a Clovék a zdravi (Vychova ke
zdravi).

Dle stupné je mozné vyuZzivat rizné komplexni u¢ebni metody, jako jsou:

didaktické hry

skupinova a kooperativni vyuka
projektové vyucovani

zazitkova pedagogika

vyuziti ICT ve vyuce.

V jednotlivych roc¢nicich je mozné pripravovat cilené materialy pro nasledujici didaktické
metody:

1. roénik

V 1. roéniku ZS je dllezité nezabyvat se tématem dlouho, ale ¢asto. Napf. v hodinach
c¢eského jazyka — vypravéni na dané téma (napf. Uc€astnik silnicniho provozu). Na vychazce
si ukazat, co je silnice, chodnik, obrubnik a ukazat si spravné chovani. DileZita je nazornost
a prakticka cviceni. Pojmdm Ize vénovat motivaéni ¢ast nékteré hodiny prvouky.

Zde Ize vyuzit i hodin vytvarné vychovy €i hodin dramatické vychovy apod.
Doporucené formy a metody prace:

formy zazitkové pedagogiky

didaktické hry a hry a €innosti intuitivniho poznavani

dramatizace a demonstrace

pouzivani vyukovych materialli (zejména pracovni u¢ebnice a pracovni listy)
dopliovani, vystfihovani

propojeni vyuky s praxi (praktick& cviceni)

k prolinajicimu tématu by se mél pedagog vracet pfi opakovani a procvi¢ovani uciva
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2. rocnik

Ve 2. roéniku ZS je rovné&z dilezité nezabyvat se tématy dlouho, ale ¢asto. Napf. v hodinach
¢eského jazyka — vypravéni na rlizna témata s pouzitim pracovni uéebnice. Na vychazce si
ukdzat vhodna mista pro hru, rlizné druhy prechodll atd. Vénovat prostor praktickym

ukazkam bezpecného chovani. Pojmim Ize vénovat motivacni ¢ast nékteré hodiny prvouky.
Doporucené formy a metody préace:

formy z&zitkové pedagogiky

didaktické hry a hry a €innosti intuitivniho poznavani

dramatizace a demonstrace

kratké literarni celky (vypravéni, popis)

doplfiovani, vystfihovani

sociélni hry

techniky pracovniho vyucovani

pouzivani vyukovych objektll (zejména pracovni uéebnice a pracovni listy)
propojeni vyuky s praxi (praci ve tfidach s u¢ebnicemi doplnit praktickymi cvi¢enimi)

vyuZiti prace pedagogl v druZing, zejména pfi vychazkach a pohybovych aktivitach
3. ro¢nik

Ve 3. ro€niku se Ize tématem zabyvat jiz deli dobu. Z&ci jsou schopni pfijmout i delSi
vzdélavaci celek. Je vhodné zafrazovat €innosti v projektovych tydnech. PFfinosné je propojit
¢innosti tématu s domaci Cinnosti zakl, samostatnych malych projektd a spoluprace
s ostatnimi ro¢niky, Ize s vyhodou vyuzit formu soutéze (napf. uspofadat na Skole soutéz
BezpecCna prace).

Doporucené formy a metody prace:

formy zazitkové pedagogiky

prace s pracovnimi listy

vytvareni mensich projekt(

skupinova a meziro€nikovéa prace — spoluprace s ostatnimi ro€niky ve Skole
didaktické hry a herni Cinnosti

stfidani pohybovych aktivit s ostatni formami prace

dramatizace a demonstrace situaci

vypraveéni, popis a dalsi literarni Gtvary

doplnéni grafického projevu o zapis krat3ich textovych celkd

socialni hry

vytvarné techniky a techniky pracovniho vyuc€ovani
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doplfiovani, vystfihovani

dopliiovani pracovnich listd a kolektivni prace

zafazeni i celohodinové prace pouze na jedno téma (s kombinaci forem a metod
prace)

4. rocnik

Ve 4. ro¢niku se Ize dané téma rozvinout a vénovat mu delsi asovy Usek. Zaci jsou schopni
pracovat ve vétSich celcich. DileZité je propojit téma bezpecnosti s etickym vzdé&lavanim.
Dobrym prikladem pro tuto vékovou kategorii je problematika bezpe€nosti v silni€nim
provozu. Zde mize byt zdlraznéna dilezitosti vztahd mezi Gcastniky silniéniho provozu,
formulovani etické normy chovani a spoluprace, podporovani prosocialniho chovani, mysleni

a formy sounaleZzitosti.

Atraktivni je zafazeni tématu do prace s ICT, napf. v ramci tvorby jednoduchych testt, kviz(
a hadanek — s touto &innosti mohou pomoci zaci roénikl 2. stupné ZS.

Doporucené formy a metody préace:

formy zaZzitkové pedagogiky

moZznost UCasti na vedeni tematickych lekci pro mladSi spoluzaky

prace s pracovnimi listy

vytvareni spole¢nych i samostatnych projektd

vytvareni a feSeni modelovych situaci

skupinova a meziro&nikova prace — spoluprace s vy3simi roéniky ZS

didaktick& hra a herni €innosti, sociélni a jiné hry

dramatizace a demonstrace situaci

vypravéni, popis a dalsi slohové atvary

graficky projev vytvarny spojeny s tvorbou textovych celki

vytvarné techniky a techniky pracovniho vyu€ovani

propojeni tématu s etickym vzdélavanim — napfiklad vztahy mezi a¢astniky silniniho
provozu

zafazeni i celohodinové prace pouze na jedno téma (s kombinaci forem a metod
prace)

navstéva odbornika napftiklad z fad zachranare

zapojeni techniky — fotografovani, prace s internetem, apod.

5. roénik

V tomto Skolnim roce by mélo dojit k zopakovani a upevnéni ziskanych znalosti a dovednosti

a mélo by byt zahajeno SirSi propojeni s praxi. Dilezita je tvorba modelovych situaci a na
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zakladé nich vyvozovat zavéry. Tato Cinnost je vhodnd k zafazeni prakticky do celého

vychovné-vzdélavaciho procesu a vétsiny predmétd.

Opét by neméla byt opomenuta etika, ktera spolupoméhd vytvaret kvalitni kulturu i v oblasti
bezpecnosti. Je piinosné vytvorit projekt tykajici se etické stranky problémi napfiklad
v silniénim provozu anebo na prikladech pracovist rodi¢li déti. Zde je vhodné spolupracovat
s odborniky. Je vhodné uspofadat v ramci ZS napf. souté? Bezpecénost prace ve vybraném
odvétvi.

Dllezité je propojit ttma s etickym vzdélavanim, a to zejména se zdlraznénim ddlezitosti
kolegialnich a kamaradskych vztaht, formulovanim etickych norem chovani a spoluprace,

podporovani prosocialniho chovani, mysleni a formy sounalezitosti.
Doporucené formy a metody prace:

vyuziti forem zazitkové pedagogiky

moznost UCasti na vedeni tematickych lekci pro mladSi spoluzaky
vytvareni spolecnych i samostatnych projekt(

vytvéreni a feSeni modelovych situaci

skupinova a meziro&nikova prace — spoluprace s vy3simi roéniky ZS
didakticka hra a herni €innosti, socialni a jiné hry

dramatizace a demonstrace situaci

vypraveéni, popis a dalsi slohové Gtvary

graficky projev vytvarny spojeny s tvorbou textovych celk(

vytvarné techniky a techniky pracovniho vyu€ovani

propojeni tématu s etickym vzdélavanim

navstéva odbornika z fad policie nebo zachranéare

vhodné zapojeni techniky — fotografovéani, prace s internetem, prace s ICT

tvorba projektl a ¢innosti spojené s praci s vypocetni technikou

V préaci se zaky 2. stupné ZS je zadouci zaméfit metody a formy prace na ramec osobnostni,
socialni a etické vychovy. Velky prostor je pfedevsim v pfedmétech z oblasti Clovék a svét

prace ato plati i pro 1. stupefi ZS.
6. az 9. roCnik
Doporucené formy a metody prace:

prakticka cviceni a lekce zaZzitkového vyu€ovani (pfiprava a provedeni)
meziro€nikova prace — spoluprace s ostatnimi roCniky, vedeni lekci pro mladsi

spoluzaky, spoluprace s vy3simi rocniky pro nizsi ro€niky

socialni a jiné hry
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vytvarné techniky a techniky pracovniho vyu€ovani

aktivni prace s daty pfistupnymi pfes internet

vytvareni a feSeni modelovych situaci (velmi vhodné)

zapojeni techniky — fotografovani (napf. soutéz spravné x Spatné praxe), prace
s internetem, webové stranky apod.

vytvareni samostatnych, kolektivnich, jednorazovych i navazujicich projektd

Skolni soutéze

beseda s odborniky z fad zastupcl statnich organ( ¢i soukromého sektoru

tvorba webovych stranek

projektova ¢innost — mliZze vyjit ze samostatné ¢i skupinové prace, z prace tfidniho
kolektivu rozdélenim zpracovani jednotlivych podtémat

projektovy den, tyden

aktivni prace s daty pristupnymi pfes internet

vytvareni vétsich projektd

Skolni soutéze

prace formou seminafll a kurzd — spoluprace s odborniky (policie, bezpecénostni
technici, odborné zplsobilé osoby v prevenci rizik, hasi¢i, zachranafi apod.)

anketa mezi spoluzaky, pedagogy, rodiCi, Sirokou verejnosti na vybrané téma

z vyukovych celkd, pocitacové zpracovani dat s vyvozenim zaverl

Je velmi dlleZité pracovat s metodami a s pro né pfipravovanymi materialy tak, aby si Zaci
mohli uvédomit dlleZitost BOZP. V prvni fadé je zapotiebi, aby si samotny uditel
uvédomoval dllezZitost své prace a zaroven dilezitost BOZP. Je to opét otazka moralky
a postaveni ucitele jako autority ve spolecnosti. Bez autority a moréalniho zadostiu€inéni
nebude mit ucitel, ktery se chova spravné dostate¢nou odezvu pfed Zaky — pfedevSim proto,
Ze nebezpeCné chovani je mnohdy bradno jako znadmka vy3Siho spoleCenského statutu
v kolektivu zakl. Pokud nebude ucitel Zaky prijat jako autorita, nebudou jej nasledovat jako

VZOor.

Problémem je zde takeé to, Ze se bézny ucitel nedostava do praxe bézné vyroby, ve které se
nasledné miZe vétsSina jeho Zakl pohybovat. NemiZe tak dostateGné zprostfedkovat
potfebné poznatky, resp. propojeni teorie s praxi na vhodnych pfikladech. Velmi vhodnym
feSenim je vyuZiti a zpracovani problematiky BOZP do vzdélavani uciteld. Pfi Zaky je
zaroveh prinosné propojit problematiku BOZP s vlastni bezpeCnou 3kolou, napfiklad

v podobé projektti Bezpecna ¢i zdrava Skola.

Mezi cili vzdélavani by se mély prosazovat zasady, které jsou propojené s BOZP, které by

napomohly pfi formovani zakl a prohlubovani:



PRILOHA 5

Vhodnych postojli a hierarchii zaka a respektovani autorit;

Aktivniho vedeni k UCasti na zlepSovani pracovniho prostredi;

Pravniho védomi zaku;

Osvojeni si bezpeénych pracovnich postupl a chovani pfi praci ¢i kazdodennich

¢innostech.

Z pohledu BOZP je dlezité, aby mél Zak po dokondeni zakladni Skoly zakladni rozhled
o Cinnostech a nebezpeCich a o vyhledavani a hodnoceni zakladnich rizik spojenych
s b&Zznym Zivotem a béznymi Zivotnimi situacemi, v€etné jednoduchych pracovnich situaci
v béznych, i méné kvalifikovanych pracich (dllezité také proto, Ze mnoho nekvalifikovanych

praci provadi Clovék bézné v domacnostech ¢i na zahradach).

Dllezité je, aby Zaci poznaly zasady zdravého Zivotniho stylu, méli dostatek informaci
o Ucincich alkoholu, koufeni, drog. Dllezité je, aby méli osvojeny zakladni pfedpoklady pro
orientaci ve svém prostfedi, znali dllezita telefonni ¢isla a védéli, kdy tyto Cisla pouzit. Pro
dnesni dobu je dilezité, aby Zaci znaly zaklady ergonomie stejné jako znali rizika spojena
s technickymi zafizenimi, jako jsou zafizeni plynova, elektricka ¢i zdvihaci anebo tlakova.

Opomenuty by nemély byt ani zasady spravného chovani pfi sportovnich aktivitach.

Vystupy vzdélavani v oblasti BOZP pro stupen primarniho vzdélavani:
1. stupen zéakladni Skoly:

- odhalovani nékterych nebezpe€nych mist a situaci pfi vyuCovani ve Skole pfi hrach,
v okoli Skoly, domova (napf. v rdmci prvouky, vytvarné vychovy);

- odhalovani nékterych nebezpecnych mist a situaci pfi hrach, v zaméstnani rodicd,
v dopravé, pfirodé (nap¥. v ramci prvouky, vytvarné vychovy);

- odhalovani nékterych nebezpecnych mist a situaci pfi hrach, v rliznych povolanich,
v dopravé (napf. v ramci prvouky, vytvarné vychovy);

- odhalovani nékterych nebezpecnych mist a situaci pfi hrach, v rlznych povolanich
a béznych €innostech (napf. v ramci prvouky, vytvarné vychovy);

- odhalovani nékterych nebezpecnych mist a situaci v rliznych povolanich, v riiznych
¢innostech, pfi pouzivani béznych (kancelarskych, kuchyriskych) véci (napf¥. v rdmci
prvouky, vytvarné vychovy).

2. stupen zékladni Skoly:

- odhalovani nékterych nebezpeénych prvkd a c&innosti pfi manipulaci s objemnymi
a sypkymi materidly (napf. praktické vyu€ovani, obCanska vychova, fyzika, vytvarna

vychova);
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- odhalovani nékterych nebezpecnych prvkl a ¢innosti pfi pouzivani pracovniho naradi
a n&cini (napf. praktické vyu€ovéani, obanska vychova, vytvarna vychova);

- odhalovani nékterych nebezpecnych prvkl a cinnosti pfi manipulaci materialy,
pouzivani nastrojli, naradi, pristrojd (napf. praktické vyucovani, obanska vychova,
vytvarna vychova);

- odhalovani nékterych nebezpecnych prvkd a cinnosti pfi pouzivani pfistrojd,
ochrannych pomlcek (napf. praktické vyuCovani, obCanska vychova, vytvarna
vychova);

- odhalovani nékterych nebezpenych prvkll a d&innosti pfi chemické vyrobé
a nakladani s chemickymi latkami a smésmi (napf. praktické vyuCovani, obCanska
vychova, chemie, vytvarna vychova);

- odhalovani nékterych nebezpecnych prvkd a ¢innosti pfi potravinarské a jiné vyrobé
a praci s biologickym materialem (napf. praktické vyuCovani, obCanskd vychova,

chemie, biologie, vytvarna vychova).

1.3. Sekundarni vzdélavani (stfedni Skoly a uciliste)

vy8Si  sekundarni vSeobecné vzdélavani (vySSi  stupen viceletych

gymnazii) - ISCED 3

vySSi sekundarni odborné vzdélavani (stfedni odborné Skoly a odborna

ucilisté) - ISCED 3

niz8i sekundarni odborné —ISCED 2
Zde se jiz neni nutné zaméfovat toliko na obecné postoje a hodnoty, ale nutné je pfedevSim
na zameérfeni se na problematiku pfipravy na budouci povolani. Pfiprava na budouci povolani
je dllezitd predevsim u stfednich odbornych Skol a udilist. Mensi dlraz je na pfipravu na
budouci povolani kladen pro studenty gymnazii, kde je pfedpoklad dalSiho vzdélavani. Ve
vSech oblastech sekundarniho vzdélavani je vsak dilezité se zaméfit na obecné zasady
bezpecnosti prace a na prava a povinnosti zaméstnanctl a zaméstnavatelll a to i v pfipadé
gymnazialniho vzdélavani a konzervatofi. V pripadé pfipravy pedagogickych pracovniki je
ddlezitt se u nich zaméfit na propojeni moZné praxe s bé&znou d¢innosti Clovéka
a s bezpecnosti tak, aby tito byli schopni formovat zaky v matefskych a zakladnich Skolach

z hlediska jejich postojd k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi.

PredevSim odborné vzdélavani vede zaky k zvladani zakladnich uloh oboru, na ktery se
pfipravuji. Z&kladnim cilem je zde osvojit si védomosti a dovednosti potfebné pro zvladani
celého okruhu uciva, upeviovat a prohlubovat si védomosti a zru€nosti a navyky potfebné

pro zvladani budouciho povolani. Kon¢enym cilem odborného vzdélavani je vést Zaka
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k tomu, aby umél ziskané znalosti a dovednosti uplatnit v praxi. Zde je nutné zvysit diiraz na
praktické zasady BOZP. Znalosti teoretické vSak nesméji byt opomenuty.

Sekundarni vzdélavani se uskuteCnuje prevazné na stfednich Skolach, z nichZz Cast
poskytuje vSeobecné vzdélavani (gymnazia) a Cast vzdélavani odborné (profesni), vzdy
s podstatnym podilem vSeobecné vzdélavaci slozky (stfedni Skoly). VétSina zakl se
pfipravuje ve vSeobecnych Ci profesné zaméfenych Ctyfletych maturitnich oborech, které
umoZznuji vstup na terciarni aroven vzdeélavani, dalSi ¢ast v u€ebnich oborech a maly pocet
Z4kd v jednoduchych oborech stfedniho vzdélani, z nichz ¢ast je uréena zakim s téz3im
mentalnim postizenim.

Mensinovym druhem 3kol jsou konzervatore, které poskytuji umélecké vzdélavani.

V pfipadé, Ze probiha vyuka odborného vycviku, jsou Zaci rozdélovani do u€ebnich skupin.
Jejich velikost urCuje nafizeni vlady pro kazdy obor vzdéldvani zvlast v zavislosti na
charakteru Cinnosti a s ohledem na poZadavky bezpec€nosti prace. Praktické vyucovani se
uskuteCnuje ve specializovanych ucebnach nebo zafizenich Skoly anebo na pracovistich
fyzickych ¢i pravnickych osob. Dle vysledkd dotaznikového Setfeni je u téchto pravnickych Ci
fyzickych osob ve vétsiné pfipadl probirana problematika praktické, ale bohuZel i teoretické
BOZP.

Cilem stfedniho vzdélavani je rozvijet védomosti, dovednosti a hodnoty ziskané ve
vzdélavani zakladnim, a to bud SirSim vSeobecnym vzdélavanim (gymnazia), nebo

odbornym vzdélavanim spojenym se vSeobecnym.

Vzhledem k tomu, Ze vSeobecny a obecné odborny zéklad je v odborném cCtyfletém
vzdélavani posilovan, nerozliSuje se nadale vSeobecné (tzv. Uplné stfedni) a Uplné stfedni
odborné vzdélani, ale oba typy jsou oznaCovany shodné jako stfedni vzdélani s maturitni
zkouSkou. Oznacovani stfednich Skol jako gymnazia, stfedni odborné Skoly a stfedni
odborna ucilisté zlstalo zachovano, aniz by tyto typy byly zdkonem definovany. Vyclenéni
gymnazialniho vzdélavani v pripadé BOZP je tak dano pouze tim, Ze v pfipadé gymnazii
neni probirdna konkrétni problematika BOZP se zamé&fenim na konkrétni pfipravu povolani.
V ramci stfedoSkolského vzdélavani by tak méla byt probrdna minimalné vSeobecna zasada
bezpecnosti prace a souvisejicich pravnich predpist tak, aby byly Zaky pochopeny a to jak

z pohledu budoucich zaméstnanc, tak z pohledu pripadnych zaméstnavatel(.

Cilem vSeobecného vzdélavani, které je provadéno pfedevsim na gymnaziich je vybavit Zaky
klicovymi kompetencemi a vSeobecnym rozhledem, a tim je pfipravit pfedevSim pro
vysokoSkolské vzdélavani a dalSi typy terciarniho vzdélavani, pro profesni specializaci i pro

ob&ansky Zivot.
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Odborné obory s maturitni zkouSkou jsou zpravidla profesné orientovdny a organizuji je
stfedni odborna ucilisté. NoveéjSim typem studia jsou obory lycei (technické, ekonomicke,
pedagogické aj.), ktera poskytuji odborné vzdélani na SirSim vSeobecném zakladé
a pripravuji predevsim ke studiu vysokoskolskych obord odpovidajiciho zaméreni.

Obory poskytujici stfedni vzdélani s vyu€nim listem jsou vyrazné profesné a prakticky
zméfeny (pfiprava vSak zahrnuje i vSeobecné vzdélavani). U téchto obord je Casta

spoluprace s podnikovou praxi.

Jedno- aZ dvouleté obory poskytujici stfedni vzdélani spadaji zCasti do oblasti specialniho
vzdélavani, jde o obory praktické Skoly, uréené zakim s t&zSim mentalnim postizenim. Zde
je potfeba rozsifovat, resp. Prohlubovat znalosti a kompetence ziskané v ramci primarniho

vzdélavani s ohledem na potfeby budouciho uplatnéni zaka.
Obsah vzdélavani na stfednich Skolach

Kromé ucebnic a ucebnich textl, kterym byla ministerstvem Skolstvi udélena schvalovaci
dolozka, mohou Skoly pouZzivat i dalSi u¢ebnice a ucebni texty, pokud nejsou v rozporu s cili
vzdélavani. O vybéru ucebnic a ucebnich textd rozhoduje feditel. Ucebni materialy jsou velmi
ddlezitou pomUckou vzdélavaciho procesu. Pfedevsim v oblastech technickych by mély byt
dostatecné propracovany z hlediska BOZP. Obdobné to plati také pro ucebnice ekonomické
a vyuky administrativy a prava, kde by mély byt probirany obecna témata BOZP, ergonomie

a prava.

Konkrétni vyuCovaci metody si voli obvykle sami ucitelé. Z hlediska problematiky BOZP je
vhodné vyuzit vSechny ucebni metody s tim, Ze by v nich mél byt kladen alespon z&kladni

ddraz na bezpec¢né chovani a tedy na BOZP.
Gymnazia

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia (RVP G) vymezuje pojeti a cile gymnazialniho
vzdélavani, klicové kompetence, jichz by mél zZak dosahnout, vzdélavaci oblasti a prifezova
témata, ramcovy ucebni plan, zasady pro tvorbu 3kolniho vzdélavaciho programu (SVP),
podminky vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (se zdravotnim postizenim
¢i znevyhodnénim, z odliSného kulturniho prostfedi a socialné znevyhodniujiciho prostfedi),
podminky vzdélavani zakd mimoradné nadanych, materiélni, personalni a pedagogicko-
psychologické podminky, podminky bezpeCnosti a hygieny duSevni a fyzické préce,

psychosocialni podminky a organizacni a fidici podminky gymnaziéalniho vzdélavani.

Pro kazdou z osmi vzdélavacich oblasti je uvedena jeji charakteristika, cilové zaméreni

a vzdélavaci obsah (ofekavané vystupy a ucivo). Jednotlivé oblasti se Cleni do jednoho &i
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vice obor(. Pro prifezova témata je stanovena jejich charakteristika, pfinos k rozvoji
osobnosti 7dka a tematické okruhy. Dlraz se klade predevsim na vysledky vzdélavani.
Vymezeny jsou ocekavané klicové kompetence zakl. Velkd pozornost je vénovana

hodnotovému systému Zaka a jeho osobnostnimu a sociélnimu rozvoji, k Cemuz maji prispét

predevsim prifezova témata.

Tabulka: Ramcovy u€ebni plan pro gymnazialni vzdélavani

Celkovy
Vzdélavaci oblast Vzdélavaci obory pocet hodin Poznamky
béhem studia
Cesky jazyk a literatura 12 povinne v kazdem
rocniku
Jazyk a jazykova Cizi jazyk 1 12 povvlr,me v kazdém
komunikace rocniku
o ) povinné v kazdém
Cizi jazyk 2 12 « -
rocniku
Matematika a jeji aplikace 10 povinnév 1.-3.r.
Fyzika
Chemie
Clovék a pfiroda Biologie povinné v 1.-2.r.
Geografie®
Geologie 36
Obc¢ansky a
spoleCenskovédni
5 zaklad
Clovék a spolecnost
Déjepis
Geografie®
Clovék a svét prace X v pribéhu 1. — 4. r.t
Hudebni obor
Uméni a kultura® 4 povinné v 1.-2.r.
Vytvarny obor
5 Télesn& vychova 8 POV ml? & v kazdem
Clovék a zdravi rocniku
Vychova ke zdravi X v pribéhu 1. -4.rt!
Informatika a informacni a komunikacni technologie 4 v pribéhu 1. - 4.r.
Volitelné vzdélavaci aktivity* 8 povinnév 3. -4.r.




PRILOHA 5

Celkovy
Vzdélavaci oblast Vzdeélavaci obory pocet hodin Poznamky
béhem studia

Prirezova témata (Osobnostni a socialni vychova,
Vychova k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech, Multikulturni vychova,
Environmentalni vychova a Medialni vychova)

X v pribéhu 1. - 4. 1.1

plné v kompetenci

Disponibilni hodiny 26 feditele®

Celkova povinna Casova dotace 132

x — ¢asovou dotaci stanovuje SVP

L Opsah vzdélavaci oblasti (oboru) musi byt zafazen v priib&hu tohoto obdobi, konkrétni zafazeni je stanoveno
ve SVP.

2 Jednim z cizich jazyk musi byt jazyk anglicky.

3 Nabidka musi byt takova, aby si Zaci na zakladé viastni volby mohli osvojit obsah alespofi jednoho z oboréi v
plném rozsahu, v€etné obsahu integrujiciho tématu Umélecka tvorba a komunikace.

“ Dotace je uréena k realizaci volitelnych predmétd.

5 Nazev tohoto vzdélévacihovoboru je vzhledemvk pfirodovédné-socialni povaze geografie uveden ve vyctu obor(
u obou vzdélavacich oblasti Clovék a pfiroda a Clovék a spole€nost.

6 vyuzita musi byt cela dotace. Uréena je pro realizaci priifezovych témat, pro zavedeni daldich vyugovacich
pfedmétd, pro vytvareni profilace Skoly a pro posileni ¢asové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti (obor().

Stredni Skoly

Oproti obordim ukonéenym maturitni zkouskou maji obory stfedniho vzdélani s vyuénim
listem menSi podil vSeobecné vzdélavaci slozky a jsou vyrazné prakticky zaméfeny.
VSeobecna slozka vzdélavani €ini u tfiletych obord primérné 34 % (2007), u dvouletych
obor( 30 %, u dvouletych oborl uréenych zakdm, ktefi neukongili zakladni vzdélavani anebo
jsou absolventy zakladni Skoly praktické (zvlastni Skoly), jen 19 % (2004/05). Dilezitou
soucasti vzdélavani je odborny vycvik, kterému je vénovana prlmérné témeéf polovina
celkového vyu€ovaciho €asu — zde je nutné praktické feSeni BOZP vcetné dobrého pfikladu

vyucujicich, mistrd a zameéstnanct podniku, ktery umozZziiuje praxi.

RVP stanovuji cile stfedniho odborného vzdélavani, klicové kompetence, odborné
kompetence a uplatnéni absolventa, kutikularni rdmec pro jednotlivé oblasti vzdélavani,
rdmcové rozvrzeni obsahu vzdélavani, prifezova témata, zasady tvorby $kolniho
vzdélavaciho programu (SVP), zékladni podminky uskute&fiovani vzdé&lavacino programu
(materialni, personalni a organizacni podminky a podminky bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech), podminky vzdélavani Zakd se specialnimi vzdélavacimi

potfebami a zak( mimofadné nadanych a vyuziti RVP ve vzdélavani dospélych.

U jednotlivych vzdélavacich oblasti, které se mohou &lenit na vzdélavaci obory, je uveden

zavazny obsah (ucivo) a poZzadované vysledky vzdélavani. Pfehled vzdélavacich oblasti:




PRILOHA 5

jazykové vzdeélavani a komunikace (v Ceském a cizim jazyce),
spoleCenskovédni vzdélavani,

pfirodovédné vzdélavani (fyzikalni, chemické, biologické a ekologicke),
matematické vzdélavani,

estetické vzdélavani,

vzdeélavani pro zdravi (soucasti je télesna vychova),

vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich,
ekonomické vzdélavani,

specifické odborné vzdélavani.

Prostor pro vzdélavani v oblasti BOZP je predevSim v oblasti vzdélavani pros zdravi,
ekonomickém vzdélavani a specifickém odborném vzdélavani. Vhodnymi vzdélavacimi

metodami jsou:

didaktické hry
skupinova a kooperativni vyuka
projektové vyu€ovani

zazitkova pedagogika.
Vyznamny dlraz je vhodné klast na projektové vyucovani.

Zplsob zafazeni priifezovych témat do vyuky stanovuje SVP. Zahrnuta musi byt viechna
témata (obCan v demokratické spolecnosti, Clovék a Zivotni prostfedi, Clovék a svét préace,

informacni a komunikacni technologie).

PFi pripravé na budouci povolani je dilezité, aby si Zaci osvoijili bezpe¢né pracovni postupy
adle potieby také pouZivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli (OOPP). Pri
osvojovani jejich pouzivani je nanejvys dllezity vzor v podobé jejich pedagoga a dalSich
pracovnik(, ktefi se nachazeji na pracovistich, kde je vykonavana odborna praxe. OOPP je
nutné vnimat jako neodmyslitelnou souCést provadénych cinnosti a predevsim kultury
bezpecnosti. Je vhodné volit takové OOPP, ktera maji moderni design. UcCitel ma
zodpovédnou Ulohu, kterd spociva nejen v tom, aby se Zakdm nic nestalo, ale také v tom,
aby zaci pochopili ucelovost BOZP. Toto je nutné zohlednit také pfi pfipravé uciteldl a to

i v pfipadé tzv. pedagogickych minim pro praktiky.

V rdmci sekundarniho vzdélavani mize probihat jiz profesni vzdélavani v oblasti BOZP. Této
problematice se vSak vénujeme vramci odborného vzdélavani. Vramci primarniho

vzdélavani se jedna prednostné o zvySovani kultury bezpecnosti.

Mezi zakladni problémy v oblasti BOZP patfi nedostatek kvalitnich vzdélavacich material(,

které by v sobé mély zapracovanu pravé problematiku BOZP. Kvalitni u¢ebnice by se na
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obecné roviné mély dotykat zakladnich principl v oblasti BOZP, civilni ochrany, pozarni
ochrany, prevenci zavaznych havarii (chemickym latkam), hygiené prace a ergonomii

a zaroven zakoniku prace a na néj navazujicim pravnim predpistim.

V ramci praxi je dllezité zohlediovat to, Zze Zaci jsou ovliviiovani nejen védomostmi, které
ziskaly ve Skole, ale také kvalita prostfedi, kde jsou provadény praxe. Zde je nutné sledovat
zaméstnance podnik(, kde je provadéna praxe a dbat na to, aby zameéstnavatel, u kterého
praxe probiha, vyZzadoval dodrZzovani BOZP také u svych zaméstnanc(. Toto by mélo byt
jedno z hlavnich kritérii pro vybér podnikd, které poskytuji odbornou praxi. Je nutné
zdlraziiovat zaméstnanclm podnik{, kde bude probihat odborna praxe, jakou Ulohu hraji

v systému vzdélavani praktikant.

Na téch Skolach, kde neprobihaji praxe, je nutné zdlrazinovat problematiku BOZP predevsim
v souvislosti s moznym budoucim postavenim absolventl takovychto $kol, ktefi budou

zastavat pfevazné manazerské Ci jiné vedouci anebo odborné pozice.
V ramci gymnazialniho vzdélavani jsou dllezité kompetence:

kompetenci k uceni

kompetenci k feSeni problémd
kompetenci komunikativni
kompetenci socialni a personalni
kompetenci ob&anskou

kompetenci k podnikavosti,

Z pohledu BOZP jsou dilezité predevsim kompetence k podnikavosti a k feSeni problém(
ataké kompetence socialni a personalni, jejichz soudasti je pozitivni vztah ke zdravi
vlastnimu a zdravi ostatnich. | v pfipadé gymnazialniho vzdélani je dudleZita oblast Clovék

a svét prace a Clovék a zdravi.
Vybrané cilové zamé&feni vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace:

rozpoznavani aktualnich pozadavkd mezinarodniho trhu prace a ke schopnosti na né
pruzné reagovat;

vytvareni predpokladt pro kvalitni profesni a zaméstnanecké vztahy;
Z udiva jsou z hlediska BOZP dllezité oblasti:

spoleCenska podstata Clovéka — vyznam zaclenéni jedince do socialnich vazeb,
proces socializace; mezilidskd komunikace, problémy v mezilidskych vztazich;
osobni management — planovani osobni prace, time management, zaméstnani

a mezilidskeé vztahy, zaméstnani a rodina, workholismus;
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pracovni pravo — pravni podminky vzniku, zmény a zaniku pracovniho poméru
(pracovni smlouva, zkuSebni doba, vypovéd, odstupné); prava a povinnosti Gi¢astnik(
pracovnépravnich vztah (pracovni doba, pracovni neschopnost, mzda, minimalni
mzda, odmény), odbory;

bezpecnost prace — zasady bezpecnosti prace, ekologickd hlediska prace, pracovni
Uraz a odSkodnént;

psychohygiena — pfedchazeni strestim v mezilidskych vztazich, zvladani stresovych
situaci, efektivni komunikace, hledani pomoci;

socialni dovednosti potfebné pfi feSeni problémd v ne¢ekanych, sloZitych a krizovych
situacich — duSevni hygiena v dlouhodobych zatéZovych a stresovych situacich,
rozhodovani se v eticky problematickych situacich;

ergonomie, hygiena a bezpecnost prace s ICT — ochrana zdravi, moznosti vyuZiti
prostfedkl ICT handicapovanymi osobami

oblast pracovni — statni sprava, firmy, primysl, zemédélstvi, méné Casté profese,
nastroje a zafizeni, pracovni udalosti, pracovni smlouva, obchodni dopis, reklamni

materialy, ndvody, popis prace, bezpecnost prace (jazykové dovednosti);

V pripadé odborné=ho vzdélavani jsou dllezité cile a kompetence zamérené predevsim na

oblast UCit se pracovat a jednat, kdy vzdélani sméfuje mimo jiné k:

zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustifedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu
Z4ak( k tymové i samostatné praci;

vytvareni odpovédného pristupu zakd k pInéni povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel;

znat obecnda prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik(
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznikd, navstévnik()
i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéni ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali z&kladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpe€né a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moZznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo

poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);
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byli vybaveni védomostmi o zésadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém

onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Pro dosazeni vySe uvedeného je mozné vyuzivat standardnich u¢ebnich postupl a metod.
Uvedené je tfeba vyuZzit pfi pripravé podkladovych material( pro ucitele i uéebnich materiall
pro zaky. Na obecné Urovni a z hlediska celoZivotniho je dllezitd predevSim oblast

ergonomie, ktera ovlivituje kvalitu pfedevsim praci kancelarského charakteru.

Vystupy vzdélavani v oblasti BOZP pro stupen sekundarniho vzdélavani:

- odhalovani nékterych nebezpecénych prvkl(l a ¢innosti pfi manipulaci s materialy,
pristroji a nastroji v ramci zaméreni svého studia (odborné Skoly) Ci v obecné roviné
(gymnazia);

- vnimani ¢innosti na Useku BOZP jako soubor &innosti, jako systém, jako kooperaci

odpovédnych lidi, jako spolupraci zameéstnanec-zaméstnavatel.

1.4. Terciarni vzdélavani (vyssi odborné Skoly a vysoké Skoly) — ISCED 5

Terciarni sektor vzdélavani se c¢leni na vzdélavani vysokoSkolské a vySSi odborné.
VysokoSkolské vzdélavani poskytuji vysoké Skoly (ISCED 5A). VysokoSkolské vzdélani je
povazovano za akademické vzdélani. VysSi odborné vzdélavani poskytuji vyssi odborné

Skoly (ISCED 5B). Tento druh vzdélavani je prakticky zaméfenym vzdélanim.

Vysokoskolské vzdélavani je mozné z hlediska pfijemcl rozdélit do dvou ¢asti. Jednou je
odborné (profesni) vzdélavani a druhou je pak vzdélavani pedagogl. Profesni vzdélavani je
mozné rozdélit jesté na Cast vzdelavani v oblasti BOZP a vzdélavani ostatni, kde by méla byt
problematika BOZP vztazena k dané profesi a pfipravé na budouci povolani.

Problematice vzdélavani odbornikl v oblasti BOZP se podrobné&ji vénuje profesni
vzdélavani. Problematika vzdélavani v oblasti BOZP u pfipravy na povolani je v podstaté
zaméfena predevsim na prohlubovani znalosti ziskanych v pfedchozich stupnich vzdélavani
a to s ohledem na dany obor. Problematika vzdélavani ucitelll je vSak velmi dllezita, jelikoz

ovliviiuje vychovu v oblasti BOZP na predchozich stupnich vzdélavani.

U ucitel(l je potfebné brat velky zfetel na jejich vzdélavani v oblasti BOZP. Je dilezité, aby
se zaroven ucitelé dostali alespon Castec¢né do praxe, kde by mohli vidét v realu situace,

které budou nasledné vzdélavat.

V pfipadé vzdélavani budoucich odbornikd na problematiku BOZP se jednd o jeden

vvvvvv

ZvySovani Urovné a prohlubovani znalosti v oblasti BOZP neni mozné uskuteCnovat
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jednorazove, ale musi jit o systémovy a kontinualni proces, kterého je mozné dosahnout
postupnym zvySovanim védomosti odbornik( v této oblasti, které se zpravidla uskutecnuje

az v etapé dalSiho vzdélavani.

Béhem procesu vzdélavani mé poslucha¢ moznost osvojit si postupy anebo navyky, které
mdZe nasledné aplikovat na trhu prace.

Vychova a vzdélavani na této uUrovni je jiz vysoce naroCny ukol, jehoZz FeSeni vychazi

predevsim z toho, pro koho je toto vzdélavani urené. Toto vzdélavani musi zohlednovat:

téma studia;

vybér vhodného Skolitele;
definovani cild vzdélavani;
zplsob ovérovani védomosti;
metody a formy vzdélavani;
prostiedky;

obsah — projekt vzdélavani.

Neoddélitelnou soucasti vzdélavani v oblasti BOZP je na této Grovni také oblast prava. Zde
je dilezité, aby bylo celé vzdélavani vnimano nejen striktné dle prava, ale v souvislostech,
tzv. zdravym selskym rozumem. Vzdélavaci proces by mél byt ve vétsiné pripadl propojen
S praxi.

Na rozdil od predchozich stupiili vzdélavani je zde vhodné hojné vyuZivat nasledujici formy
vzdélavani:

vzdélavani prostfednictvim lektora (tzv. tradicni forma vzdélavani — frontalni:

prezencni, prezentacni, face-to-face')

e-learning

blended learning (kombinovani tradi¢ni vyuky s e-learningem).

Jako mozné metody se pro tento stupen dale uvadeji:

vykladové — ilustrativni metody — pfednaska;

dialogické metody — rozhovor a pfednéska;

metody feSeni problém0 — brainstorming, pfipadové studie, simulaéni hry.

kombinace metod.

i Vzdélavani prostrednictvim lektora je mozné jako jednorazové piednasky nebo jako cyklus prednasek napfi. po
dobu 1-2 semestrd. Tematické zaméreni prednasek: systém BOZP, jako nedilnd soucasti fizeni spoleénosti
a podnikd, povinnosti a odpovédnost vedoucich pracovniki a majiteld firem (podle typu a druhu Skoly), vé.
nastinu povinnosti viéi statnim institucim a nastinu ¢innosti statnino odborného dozoru (predevsim ekonomické
obory), odborné prednasky o zasadach a pravidlech BOZP a ochrany zdravi pracovnikli ve vztahu k oboru
studia.
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Dulezité jsou také ucebni materidly, které umoziuji posluchactim lepsi osvojeni problematiky
anebo dostudovani potfebnych znalosti.

Studenti si vice zapamatuji, kdyZ je pfedavand informace spojena také s animaci, pfipadné
s videem, které co nejvice pfiblizuje situaci redlnému stavu.

Pfes vySe uvedené rozdily v charakteru vysSiho odborného a vysokoSkolského vzdélavani je
vzdélavani student(/zakl vysSich odbornych 3kol v oblasti BOZP v ramci jejich odborné
(profesni) pripravy na budouci povolani pojimat jako vysokoskolské vzdélavani (viz vyse),
obdobné je mozZné pristupovat ke vzdélavani budoucich odbornikd na bezpeénost a ochranu

zdravi pfi praci.

Vystupy vzdélavani v oblasti BOZP pro stupen terciarniho vzdélavani:
- odhalovani nékterych nebezpecénych prvkl(l a ¢innosti pfi manipulaci s materialy,
pristroji a nastroji v rAmci zaméfeni svého studia a v obecné roving;
- vnimani ¢innosti na Useku BOZP jako soubor &innosti, jako systém, jako kooperaci

odpovédnych lidi, jako spolupraci zameéstnanec-zaméstnavatel.
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SKOLENI BOZP - SPECIFIKUM VZDELAVANI ZAMESTNANCU V BOZP

Pod pojmem ,zameéstnanec” rozumi zakonik prace fyzickou osobu, kterd se zavézala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Zavislou praci je pfitom prace,
ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynli zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro

zameéstnavatele vykonava osobné.

V Ceské republice existuje velké mnoZstvi povolani a pracovnich ¢innosti v uréitém povolani,
které Ize zastavat v pracovnépravnim vztahu. Kazdé z téchto povolani a €innosti je natolik
svébytné nebo specifické, Ze nelze v otazce vzdélavani zaméstnancl v BOZP obdobné jako
v jinych otazkach dosahnout takového zobecnéni, které by beze zbytku platilo pro kazdého
zameéstnance. Tim spi§, Ze kazdé povolani i pracovni €innost jsou vykonavany za jinych
podminek v&. mikroklimatickych, v jiném pracovnim prostfedi, jsou vykonavany zameéstnanci,
ktefi jsou rlizného véku a pohlavi s odlisnymi poZzadavky na délku pracovni doby nebo druh
pracovni smény, s odliSnymi limity pro fyzickou zatéZ a celkové s ohledem na fadu dalSich

faktorll prace a pracovniho prostredi.

U takto definovanych zaméstnancl prevazuje ve spektru typl vzdélavani dal$i profesni
vzdélavani. To je uréeno k rozvoji postojll, znalosti a schopnosti, vyzadovanych pro vykon
urCittho povolani nebo pracovni ¢innosti. Obecné se k postojim, znalostem
a schopnostem, vyZzadovanym k vykonu urcitého povolani nebo pracovni ¢innosti fadi
znalosti a dovednosti spojené s otazkou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

Podle 8 106, odst. 1 zdkoniku prace (zdkon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisl - ZP) ma zaméstnanec pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed
jejich ptisobenim. Tyto informace je povinen zaméstnanclim zajisti zaméstnavatel, a to
podle 8§ 103, odst. 2 ZP. ZajiStuje je jako Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pFi praci, znamé jako Skoleni BOZP. Skoleni
BOZP doplinuje odborné predpoklady zaméstnance a poZadavky pro vykon prace, které se
tykaji jim vykonavané prace, a vztahuji se k rizikim, s nimiz miZze pfijit zaméstnanec do
styku na pracovisti, na kterém je prace vykondvana. Zameéstnanec je povinen Ucastnit se
Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
praci ve Ihdtach stanovenych zaméstnavatelem nebo v periodicité stanovené napf. zvlastnim
pravnim predpisem, technickou normou — viz dale. Je rovnéZz povinen podstoupit ovéfeni

svych znalosti.
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LHUTY PRO SKOLENI ZAMESTNANCU O BOZP

Skoleni zamé&stnavatel zajisti:

pfi nastupu zaméstnance do prace,

pfi zméneé pracovniho zafazeni, nebo druhu prace,

pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkt nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupd,

v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpenost a ochranu
zdravi pfi préci, jako mimoradné Skoleni (to zajisti bez zbyte€ného odkladu,

vyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, nebo pravidelné opakované).

DRUHY SKOLENi BOZP A JEJICH UCEL

A. Vstupni Skoleni

a)

b)

d)

obecnd Cast: Seznameni zaméstnance s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
BOZP, s pfedvidatelnymi riziky jeho prace, s opatfenimi pfijatymi zaméstnavatelem
na ochranu pred plsobenim téchto rizik. Seznameni s informacemi a pokyny
zaméstnavatele k zajisténi BOZP, které musi zaméstnanec pfi své praci dodrzovat.
Skoleni se provadi v pracovni dob&, v den nastupu do zamé&stnani;

na pracovisti: Pfedani pokynd vztahujicich se k sjednané ¢innosti v pracovni smlouvé
pro spolehlivy, bezpe€ny a zdravotné nezavadny pracovni vykon; pfipadné pro vstup
a pobyt na pracovisti/na pracovnim misté. Skoleni se provadi v pracovni dobé po
vstupnim obecném Skoleni, v den zafazeni na pracovisté;

zaSkoleni, zau€eni, zacvik: Smyslem Skoleni je poskytnout teoretické védomosti

a praktické dovednosti pro staly a bezpecny vykon prace;

predani stroje, zafizeni nebo pfedmétd, s nimiz bude zaméstnanec pracovat. V ramci
Skoleni musi byt pfebirajici zaméstnanec sezndmen s veSkerou dokumentaci, v¢.

revizni.

B. Skoleni specialni_(pro odborné ¢innosti)

Vztahuje se na nékteré odborné €innosti, pro jejichz vykon je zvlaStnimi pfedpisy pozadovan

doklad o kvalifikaci na zakladé Skoleni a zkouSek a opakovaného pfezkuSovani.

C. Opakované skoleni BOZP

Cilem Skoleni je prohloubit a doplnit znalosti 0 nové poznatky nebo o nové predpisy k BOZP.


http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/Speci%C3%A1ln%C3%AD_%C5%A1kolen%C3%AD
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D. Ostatni Skoleni za uc¢elem doplInéni a prohloubeni znalosti pfi zménach souvisejicich se

zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu.

vsichni zaméstnanci urciti zaméstnanci

V DOPORUCENEM INTERVALU DVOU LET:
+ OPAKOVANE (PERIODICKE) SKOLEN{ BOZP V DOPORUCENEM INTERVALU V ZAVISLOSTI NA PRISLUSNE
TECHNICKE NORME NEBO PRAVNIM PREDPISU:
VZDY PRI ZMENE: « ve vztahu k dopravnim prostfedkiim
* pracovniho zafazeni, druhu prace * pri pracich predstavujicich zvy$ené riziko ohrozeni zdravi
* technologie, vyrobnich a pracovnich prostredk v¢. stroja a zafizeni, * obsluh vyhrazenych technickych zafizeni
technologii, technologickych a pracovnich postupt a » zaméstnanc( nakladajicich s nebezpeénymi chemickymi
» v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpeénost a latkami a smésmi
ochranu zdravi pfi praci

BEHEM ZAMESTNANI

1

vsichni zaméstnanci urditi zaméstnanci

* VSTUPNI SKOLENI BOZP - doplnéni odbornych N . L. B }
N B v B , . SKOLENI pro pracovni zafazeni, druh prace,
predpoklad(i a pozadavkii na vykon prace L , , M .
I Sy ‘ technologii, vyrobni a pracovni prostredky vé.
P < , , strojll a zafizeni, technologie, technologické a
+ INSTRUKTAZ NA PRACOVISTI — sezndmeni iuaz g g
. 5 . pracovni postupy
s pracovnimi podminkami

PRI NASTUPU DO ZAMESTNAN{

Obrazek: Druhy Skoleni BOZP

SPECIALNI (ODBORNA) SKOLENi BOZP A JEJICH PERIODICITA — VYBRANE
PRIKLADY

v oW

Podle charakteru vykonavané prace nebo Cinnosti by mélo byt dalSi Skoleni (speciélni, pro
zaméstnance, ktefi je vykonavaji), a to:

« ve vztahu k dopravnim prostfedkiim

» pfi pracich pfedstavujicich zvySené riziko ohroZeni zdravi

» obsluh vyhrazenych technickych zafizeni

« zameéstnancl nakladajicich s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi.
NiZe je uveden vyCet odbornych Skoleni nad rdmec obecné zavaznych Skoleni, jako jsou:
Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech BOZP, Skoleni BOZP vedoucich zaméstnancd,

z

Skoleni o praci vhluku a Skoleni zaméstnancl o pouzivani poskytnutych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP). Pokud neni u pfislusného druhu S$koleni

v zavorce uvedena periodicita, stanovuje tuto na zékladé svého uvazeni zaméstnavatel.
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SKOLENI VE VZTAHU K DOPRAVNIM PROSTREDKUM
«  Skoleni fidi¢d firemnich vozidel ("referentd”)
« Zdokonalovani odborné zplsobilosti fidict (1krat za rok)
+ Skoleni obsluh motorovych manipula¢nich vozikd

«  Skoleni strojnikd (obsluh pracovnich strojd)

SKOLENI PRI PRACICH PREDSTAVUJICICH ZVYSENE RIZIKO OHROZENI{ ZDRAVI
+ Skoleni praci ve vy3kach
+ Skoleni le3enar
+ Skoleni svarech (1kréat za 2 roky)
+  Skoleni obsluh motorovych pil

« Skoleni obsluh kfovinorez{

SKOLENI OBSLUH VYHRAZENYCH TECHNICKYCH ZARIZENI

Vyhrazena technicka zafizeni zdvihaci

+ Skoleni jefabnikd
« Skoleni vazac¢(i bfemen + obsluha pracovnich plosin
+ Skoleni signalistdi

Vyhrazena technicka zarizeni elektricka

+  Skoleni elektrikafd

« Skoleni elektrikafd: pracovnici seznameni

« Skoleni elektrikafd: pracovnici pougeni

+ Skoleni elektrikafd: pracovnici znali (1krat za 3 roky)

«+ Skoleni elektrikafd: pracovnici pro samostatnou ¢innost (1krat za 3 roky)

+ Skoleni elektrikafd: pracovnici pro fizeni ¢innosti (1krat za 3 roky)

« Skoleni elektrikafd: pracovnici pro fizeni €innosti dodavatelskym zplisobem a pro
fizeni provozu (1krat za 3 roky)

+ Skoleni elektrikafd: pracovnici pro provadéni revizi (1krat za 5 let)

Vyhrazend technicka zafizeni tlakova

+  Skoleni obsluh tlakovych nadob stabilnich (1krat za 3 roky)
« Skoleni osob nakladajicich s tlakovymi nadobami na plyny (1krat za 3 roky)
« Skoleni topi¢d kotldl 50 a vice kW (1krat za 5 let)

Vyhrazena technicka zafizeni plynova

« Skoleni obsluh plynovych zafizeni (1kréat za 3 roky)

SKOLENI ZAMESTNANCU NAKLADAJICICH S NEBEZPECNYMI CHEMICKYMI LATKAMI
A SMESMI

+ Skoleni osob nakladajicich s toxickymi latkami (1kréat za rok)
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Je na samotnych zaméstnavatelich, zda svym zaméstnanciim vedle zakonem stanovenych
Skoleni BOZP poskytnou jesté jiné vzdélavani v BOZP, a to cestou firemniho nebo jinak
organizovaného vzdélavani (zpravidla tedy kvalifikacniho vzdélavani), zejm. podle paragrafd
230 a 231 zakoniku préce.
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IDENTIFIKACE CILOVE SKUPINY ‘OSOBY, KTERE BUDOU PROVADET
PRACE/CINNOSTI VYSTAVUJICI FYZICKOU OSOBU ZVYSENEMU OHROZENI ZIVOTA
NEBO POSKOZENIi ZDRAVI

S cilovou skupinou “osoby, které budou provadét prace/Cinnosti vystavujici fyzickou osobu
zvySenému ohroZeni Zivota nebo poskozeni zdravi® se poji zvlastni poZzadavky na odbornou
zpUsobilost fyzickych osob pro vykon urcitych praci nebo dalSich pracovnich ¢innosti, které
vyZaduji specifickou odbornost pro jejich vykon, a které kladou zvySené néaroky na velmi
specifické znalosti a dovednosti pracovnikd. Terminologii Ministerstva prace a socialnich
véci jsou takové prace nebo Cinnosti oznaCovany jako prace/€innosti vystavujici fyzickou
osobu zvySenému ohroZeni Zivota nebo poskozeni zdravi. Jde o prace nebo &innosti, pro
néz jsou pozadavky na potfebnou kvalifikaci v oblasti BOZP v sou€asné dobé stale jesté
upraveny zastaralymi pravnimi predpisy nebo nejsou upraveny vibec, a zamérem MPSV,
ktery je postupné realizovan, je, aby odborna zplsobilost pro tyto prace/Cinnosti byla
ziskavana v ramci dané profesni kvalifikace podle zdkona &. 179/2006 Sbh., tj. na zakladé
kvalifikacnich a hodnoticich standard( pro jmenovité kvalifikace. Vyhodou tohoto zplsobu
nabyvani odborné zptsobilosti pro uréitou praci nebo ¢innost, ktera vyzaduje ochranu zdravi

a Zivota osob, které je vykonavaji, je identifikace konkrétnich ohrozeni.

Priklady zvlastnich pravnich predpisu, které upravuji ziskani nékterych kvalifikaci, pro
néz je nezbytné splnéni pozadavkil na bezpeénou a zdravi neohroZujici praci, a které

jsou pfedmétem zmeén, k nimz MPSV pfistoupilo (viz vySe):

zakon €. 18/1997 Sb. o mirovém vyuZzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni
(atomovy zakon) a o zméné a dopInéni nékterych zakont, ve znéni pozdé&jSich predpisti
zakon €. 61/1988 Sh. o hornické €innosti, vybusSninach a o statni barnské spravé, ve
znéni pozdéjSich predpist

nafizeni vliady €. 362/2005 Sb. o blizSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky

nafizeni viady €. 591/2006 Sb. o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

nafizeni viady 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve
znéni pozdéjSich predpist

nafizeni vliady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob organizace prace a pracovnich
postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich

obdobného charakteru.
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Priklady praci a Cinnosti, které vystavuji fyzickou osobu zvySenému ohrozZeni Zivota
nebo poskozeni zdravi:"

Obsluha kiovinorezu

Obsluha motorové pily

Specialista pro zemni prace

Projektant leSeni

Instruktor leSenarské techniky

Montér betonovych stavebnich konstrukci

Montér dfevénych stavebnich konstrukci

LeSenéar Séfmontér

LeSena&f montaznik

Specialista pro vystavbu, kde probihaji prace s pouZzitim vybusnin

Specialista pro stavby s vyskytem olova a azbestu

Specialista pro stavby s vyskytem biologickych Ginitel(l

Specialista pro stavby s vyskytem chemickych latek a prach(

Specialista pro stavby s vyskytem chemickych karcinogend, mutagend, latek

toxickych pro reprodukci a pro chemické procesy s rizikem chemické karcinogenity

Specialista bezpecnosti pfi vystavbé se zdroji ionizujiciho zafeni

Potapéc pracovni

Specialista pro vystavbu, kde probihaji prace ve zvySeném tlaku vzduchu (v kesonu)

ad.

STANOVENI CiL0O VZDELAVANI A DOPORUCENEHO VZDELAVACIHO OBSAHU
OSOB, KTERE BUDOU PROVADET PRACE/CINNOSTI VYSTAVUJICI FYZICKOU
OSOBU ZVYSENEMU OHROZENI ZIVOTA NEBO POSKOZENI ZDRAVI

Ziskavani odborné zplsobilosti, kvalifikaci nebo profesnich kvalifikaci pro prace/¢innosti
vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohroZeni Zivota nebo poskozeni zdravi mize byt

oSetfeno nékolika zplsoby:

prisluSnym ustanovenim dotéeného pravniho pfedpisu,
v ramci kvalifika€niho standardu profesni kvalifikace,

jinym zplsobem,

kdy bude bézné, resp. povinné seznamovani uchazecll o ziskani kvalifikace pro danou

praci/Cinnost s pravidly a zasadami bezpeCné préace, opatfenimi ochrany zdravi V€.

i Kurzivou jsou uvedeny pracovni nazvy profesnich kvalifikaci (kvalifikaci ve stadiu navrhu, nebo ve stadiu
projednavani, ¢i ve stadiu schvalovani profesni kvalifikace pfisluSnou sektorovou radou v Narodni soustavé
kvalifikaci, tj. neuvedenych k datu 31.12.2015 v této soustavé na http://www.narodnikvalifikace.cz).



http://www.narodnikvalifikace.cz/
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nezbytnych praktickych dovednosti. Vedle rizikovych faktorll prace by zde méla byt
soucasné oSetfena také problematika rizikovych faktord pracovniho prostredi, v némz budou
tyto osoby svoji praci/Cinnost vykonavat.

Nejasna je v souCasnosti otdzka, zda a jakym zplsobem bude mozné zajistit udrZeni
a zvySovani ziskané kvalifikace. Ur€itym, nicméné spiSe zastupnym feSenim u zaméstnanctl
je systém Skoleni BOZP, u fyzickych podnikajicich osob dosud pravdépodobné nebylo
nalezeno feSeni. Ur€itou moznost by bylo moZné vidét v kurzech udrZovani a rozvoje
odbornych pracovnich kompetenci k BOZP, spjatych s urCitym povolanim, praci nebo
¢innosti  vykonavanych fyzickymi podnikajicimi osobami, jak je obecné navrZzeno napf.
v tabulkach 2 a 3 v kapitole V.2.

Na pracovistich (v pracovnim prostfedi) libovolného zaméstnavatele (at uz svého
zameéstnavatele nebo zaméstnavatele, na jehoZ pracovistich budou praci/€innost vykonavat)
je tento zaméstnavatel povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct, resp.
jinych osob (tj. i osoby, které nejsou jeho zaméstnanci) pfi praci s ohledem na rizika
moZzného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kter4 se tykaji vykonu prace. Zaméstnavatel,
u néhoz se prace/cinnosti provadéji, jsou tedy odpoveédni jak za své vlastni zaméstnance, tak
plné odpovidaji i za bezpecnost a ochranu zdravi ,cizich® zaméstnanct, v¢. fyzickych
podnikajicich osob (OSVC) nebo jinych cizich osob v dodavatelském vztahu, které pfichazeji
nebo uZ pracuji na jeho pracovisti/pracovistich. Bezpecénost svych zaméstnancl zajistuje
zamé@stnavatel jako Skoleni BOZP za podminek a vreZimu popsaném v PRILOZE 5.
BezpeCnost ostatnich osob zajiStuje zameéstnavatel, na jehoz pracovistich budou
prace/Cinnosti provadény, tak Ze jim poskytne vhodné a pfiméfrené informace o pracovisti, na
kterém budou pracovat, a dalSi pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Obvyklou formou takového informovani je instruktaZ na pracovisti.

Osoby, provadgjici prace/€innosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohroZeni Zivota
nebo poskozeni zdravi, budou v rdmci dalSiho profesniho vzdélavani vyZzadovat specialni
vzdélavaci nabidku, a to u specializovanych a zpravidla autorizovanych nebo jinak
akreditovanych nebo certifikovanych poskytovatel(, klicové je pfitom obdobi po ziskani
profesni kvalifikace nebo kvalifikace nabyté podle zvladStniho pravniho predpisu, resp.
opatfeni, které by dalSi profesni vzdélavani v BOZP této osobé zajistilo. Pfipadny model
vzdélavani osob, které ziskaly profesni kvalifikaci podle zékona €. 179/2006 Sb., napf.
k provadéni praci nebo &innosti vystavujicich fyzickou osobu zvySenému ohroZeni Zivota

nebo po3kozeni zdravi nebo rizikovych praci, je uveden v PRILOZE 9.



PRILOHA 7

Osoby bez profesni kvalifikace nebo jiné kvalifikace k provadéni prace/Cinnosti vystavujici ji

zvySenému ohrozeni zivota nebo posSkozeni zdravi:

pfipravit osoby na rizika prace/€innosti, kterd bude vykonavana, a na rizika pracovniho
prostfedi, ve kterém bude vykonavana,

seznamit je s pravidly a zasadami bezpeéné prace a bezpeéného provadéni viech tkond,
vybavit je znalosti opatfeni na ochranu zdravi pfi praci v€. znalosti relevantnich osobnich

ochrannych pracovnich prostiedkd a jejich praktického pouziti.

Osoby s profesni kvalifikaci nebo jinou kvalifikaci k provadéni prace/€innosti vystavuijici i

zvySenému ohrozeni zivota nebo poSkozeni zdravi:

usilovat i udrZzovani kvalifikace ziskané pro BOZP pfi dané praci/Cinnosti,
rozvijet jejich dfive ziskané znalosti a dovednosti z oblasti BOZP k vykonu dané préace,
vyZzadovat ziskavani novych znalosti a dovednosti z oblasti BOZP k vykonu dané
prace/¢innosti,
a to, v souladu s poZadavky stanovenymi kvalifikacnim standardem pfislusné profesni
kvalifikace podle zakona ¢. 179/2006 Sh., ve znéni pozdéjSich predpist, pfip. v souladu
s poZzadavky na teoretické znalosti a praktické dovednosti osob vystavenych zvySenému
ohroZeni Zivota nebo poskozeni zdravi podle platnych pravnich predpisl, pokud pro tyto

prace/Cinnosti nebyla dosud schvalena profesni kvalifikace.
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IDENTIFIKACE CILOVE SKUPINY "OSOBY, KTERE BUDOU PROVADET URCITE
RIZIKOVE PRACE, KTERE NEJSOU UPRAVENY ZADNYM PRAVNIM PREDPISEM, ALE
PLATNOU NORMOU"’

V souvislosti s touto cilovou skupinou je nutné uvést, Ze se nejedna o rizikové prace ve
smyslu § 11 odst. 1 zakona €. 309/2006 Sh., ve znéni pozdéjSich pfedpist, tedy o prace na
vyhrazenych technickych zafizenich (zafizenich se zvySenou mirou ohroZeni zdravi
a bezpecnosti osob a majetku, ktera podléhaji dozoru podle zdkona €. 174/1968 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist). Z toho ddvodu je tfeba identifikovat pojem ,rizikova prace®.

K POJMU ,,RIZIKOVA PRACE*

V Ceském pravnim fadu je pojem ,rizikova prace” definovan vyhradné v souvislosti s praci,
cit.: ,pfi niz je nebezpedi vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci”
(8 39, odst. 1, zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisl). Jde tudiZ o rizikovost
ve smyslu miry vyskytu faktor(i prace a pracovniho prostfedi, které mohou ovlivnit zdravi
zaméstnancl, a jejich rizikovosti pro zdravi. Rizikovymi faktory prace a pracovniho prostredi
se podle Statniho zdravotniho Ustavu rozumi fyzikalni, chemické a biologické Cinitele, prach,
fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem, psychickd a zrakova zatéz a dalSi faktory, které
prokazatelné maji, nebo potencialné mohou mit vliv na zdravi. Z toho je zfejmé, Ze rizikovost
prace vychazi z prostfedi, vnémz je vykonavana, z klimatickych podminek, z fyzického
a psychického stavu pracovnika, délky smény a z dalSich faktor(, které ji mohou zasadné
ovlivnit, a mnohdy UpIné bezrizikovou praci nebo €innost u€init rizikovou, a tedy zdravi
a Zivotu nebezpeCnou. Bez kontextu s uvadénymi faktory a zejména pak s dopfedu
neidentifikovanym (nebo dokonce neidentifikovatelnym) pracovnim prostfedim nelze

jednoznacné stanovit, ktera prace by se méla povazovat za rizikovou, a ktera ne.

STANOVENI CiLU VZDELAVANI A DOPORUCENEHO VZDELAVACIHO OBSAHU
OSOB, KTERE BUDOU PROVADET URCITE RIZIKOVE PRACE, KTERE NEJSOU
UPRAVENY ZADNYM PRAVNIM PREDPISEM, ALE PLATNOU NORMOU

Ceskou technickou normou typu CSN, CSN EN apod. je t. & v CR upraveno ziskani
nékterych technickych kvalifikaci osob. Typickymi technickymi kvalifikacemi jsou napf.
svafovani, obsluha jefabl, obsluha motorovych vozikli, pfevaha elektrotechnickych
kvalifikaci a fada dalSich. Je otazkou, zda je pfi ziskdvani takovych kvalifikaci béZzné nebo
dokonce povinné seznamovani Zadatelll s pravidly a zasadami bezpecné prace pro
praci/Cinnost vramci pfipravy na ziskani kvalifikace, a zda jsou tyto poZadavky

trvalou/neodmyslitelnou soucésti kvalifikacni zkouSky. DalSi otdzkou je, v jakém rozsahu
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mohou byt Zadatelé optimalné pfipraveni na rizikové faktory pracovniho prostfedi, v némz
budou svoji praci/Cinnost vykonavat. Osoby, provadeéjici rizikové prace nebo cCinnosti, budou
v rdmci dalSiho profesniho vzdélavani vyZzadovat speciélni vzdélavaci nabidku, a to
u specializovanych a zpravidla autorizovanych nebo jinak akreditovanych nebo
certifikovanych poskytovatelll. Vzdélavani by se mélo uskuteciovat:

v ramci ziskani technické kvalifikace, a dale

pribé&zné nebo opakované v obdobi po ziskani technické kvalifikace.

Na pracovistich (v pracovnim prostfedi) libovolného zaméstnavatele (at uZz svého
zameéstnavatele nebo zaméstnavatele, na jehoZ pracovistich budou praci/€innost vykonavat)
je tento zaméstnavatel povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancll, resp.
jinych osob (tj. i osoby, které nejsou jeho zaméstnanci) pfi praci s ohledem na rizika
moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kter4 se tykaji vykonu prace. Zaméstnavatel,
u néhoz se prace/cinnosti provadéji, jsou tedy odpovédni jak za své vlastni zaméstnance, tak
plné odpovidaji i za bezpecnost a ochranu zdravi ,cizich® zaméstnancl v¢. fyzickych
podnikajicich osob (OSVC) nebo jinych cizich osob v dodavatelském vztahu, které pfichazeji
nebo uZ pracuji na jeho pracovisti/pracovistich. Bezpec¢nost svych zaméstnancl zajiStuje
zamé@stnavatel jako Skoleni BOZP za podminek a vreZimu popsaném v PRILOZE 5.
BezpeCnost ostatnich osob zajiStuje zaméstnavatel, na jehoz pracoviStich budou
prace/Cinnosti provadény, a to tak, Ze jim poskytne vhodné a pfiméfené informace
o pracovisti, na kterém budou pracovat, a dalSi pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Obvyklou formou takového informovani je instruktaz na pracovisti.
Vzhledem k tomu, Ze k technickym kvalifikacim ziskavanym podle technickych norem se
zpravidla vaze povinnost obnoveni kvalifikace zakotvena pfimo v dané normé&, mohou byt
dalSim voditkem pro vzdélavani téchto osob v BOZP pravé tyto normy. Zde plati, ze
obnoveni kvalifikace v&. odborného prokoleni v BOZP (viz téZ PRILOHA 5) se tyka jak

0sob v zaméstnaneckém pomeéru, tak fyzickych podnikajicich osob.

Ve vySe uvedeném kontextu se jako optimalni jevi osoby, které jesté neziskaly technickou
kvalifikaci k provadéni rizikové prace, ktera neni upravena Zadnym pravnim pfedpisem, ale
platnou normou:
pfipravit na rizika prace/Cinnosti, kterd bude vykonavana, a na rizika pracovniho prostredi,
ve kterém bude vykonavana.,
seznamit je s pravidly a zasadami bezpecné prace a bezpecného provadéni vSech tkond,
vybavit je znalosti opatfeni na ochranu zdravi pfi praci v€. znalosti relevantnich osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkd a jejich praktického pouziti.
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U osob s technickou kvalifikaci k provadéni rizikové préace:
usilovat o udrzovani kvalifikace ziskané pro BOZP pfi dané praci/€innosti,
rozvijet jejich dfive ziskané znalosti a dovednosti z oblasti BOZP k vykonu dané
prace,
vyZadovat ziskavani novych znalosti a dovednosti z oblasti BOZP k vykonu dané

prace/€innosti.
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CYKLUS VZDELAVANI OSOB S PROFESNIi KVALIFIKACI PODLE ZAKONA C. 179/2006
SB.

PRIKLADY VZDELAVACICH MODELU

v doporué¢eném nebo stanoveném
casovém rozmezi od ziskani PK a dale
opakované v doporu¢eném nebo
stanoveném casovém rozmezi
(jako cyklus)

|—> zkouska
rekvalifikacni kurz pro zkousku
akreditovany MSMT

ziskani profesni kvalifikace —_—

vzdélavani za ’ \
uéelem udrieni
odborné
. kompetence 7

N k BOZP .
M ~ -~

'—-#‘

povinné vzdélavani

— . e e r e s zadouci vzdélavani

Obrazek: Eventualni model vzdélavani osob, které ziskaly profesni kvalifikaci (PK)
podle zakona €. 179/2006 Sb., napf. k provadéni praci nebo ¢innosti vystavujicich fyzickou
osobu zvySenému ohroZeni Zivota nebo poSkozeni zdravi nebo k provadéni rizikovych
praci
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podle individualni potreby

|—> zkouska
rekvalifikacni kurz pro zkousku
akreditovany MSMT /
| aktualizacni, rozsifujici, |
\ inovacni, specializacni
\ vzdélavani 7

ziskani profesni kvalifikace —_—

povinné vzdélavani

_________ doporucené vzdélavani

Obréazek: Eventualni model vzdélavani osob, které ziskaly profesni kvalifikaci
Manazer BOZP nebo Technik BOZP podle zdkona €. 179/2006 Sb.

ZAMERENI DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI MANAZERU BOZP A TECHNIKU
BOZP

Vzdélavaci akce zacilené na:

ziskdvani zakladnich znalosti a dovednosti pro praci v podniku/firmé, zaméfené
predevSim na obecny rozvoj osobnosti,

formovani specifickych znalosti a dovednosti zaméfenych na vykon povolani manazera
BOZP nebo technika BOZP (aktualizacni, rozSifujici, inovacni, specializacni vzdélavani
v oboru ziskané profesni kvalifikace),

ziskavani dalSich znalosti a dovednosti nad ramec normativnich poZadavkd nebo
pozadavkl zaméstnavatele, zaméfenych na rozvoj pracovniho potencidlu jedince

a budovéni jeho kariéry.

Vedle vzdélavani zaméreného na odborné znalosti a odborné dovednosti je vhodny rozvoj
obecnych a mékkych kompetenci se vztahem k danému povolani (k oboru ziskané profesni

kvalifikace).
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CYKLUS VZDELAVANI OSOB ODBORNE ZPUSOBILYCH PODLE ZAKONA C. 309/2006 SB.

PRIKLADY VZDELAVACICH MODELU

2015
5 let Periodicka 5let o
eriodicka Periodicka
LT Zkougka ) "m - > LTl »
: H zkouska H zkouska
T P TPV LLLL L] T LT LT T T T PP PP T
"_...----rn‘h‘-'i'-'-'-':uu--; e EmmmEsEEssmEEEEEEEE, '0,-:-----'-':'-'i'"'ll------u.
L - e v Y L L T T
RRTLL L v , ., s Aktualizaénikurz %, & Aktualizaénikurz %, e,
. N PFipravny kurz . N i dve . s mezi dvéma . .,
. 3 kouik H 3 mezi dvéma s . : 3
. pro zkousku s . " ) - ) . . K .
. K s zkouskami . . zkouskami s
.'., - -.-‘
T T T R L L L L PP L LL

dobrovolné vzdélavani vychazejici z osobni (subjektivni) potfeby vzdélavaného

Obrazek: Model sou¢asného pfistupu k udrzovani kompetenci pro zajiStovani BOZP
(pro pInéni tkoll v prevenci rizik)

5 let
VYHLEDOVE
-
Periodicka 7 - ~ N
| zkouska Iaktualizaéni, roz§iFuj|’ci,‘
5 let inovacni, specializaéni
Aktualizaéni kurz \ vzdélavani
mezi dvéma ~ .
zkouskami S ="
-
Periodicka Pid s N
zkouska

7/ e e
aktualizaéni, rozsurujlm,‘

5let ) ., P
N S . inovacni, spemallzacnl
Aktuahzac?l kurz N vzdélavani
mezi dvéma
. : ~ ’
zkouskami S~

Zkouska

AY
1 aktualizaéni, rozsirujlcl,|
\ inovacni, specializacni
\ vzdélavani /

Pfipravny kurz
pro zkousku

cyklus vzdélavani

povinné vzdélavani

_________ doporuéené vzdélavani

Obrazek: Model rozSifeného pfistupu k udrzovani a zvySovani kompetenci pro zajistovani BOZP
(pro pInéni Gkold v prevenci rizik) v budoucnu
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ZAMERENI DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI ODBORNE ZPUSOBILYCH OSOB PODLE
ZAKONA C. 309/2006 SB. — NAVRHY OBSAHU

Typ kurzu Osoby odborné zpUsobilé Osoby odborné zpUsobilé
v prevenci rizik podle § 9 podle § 9 a 8§ 14-18 zakona
zakona €. 309/2006 Sb. €. 309/2006 Sb. -
koordinatofi BOZP na
stavenisti
kurz pfed (prvni) zkouSkou Akreditovany kurz (jednotna Akreditovany kurz (jednotna
soustava vyukovych blokd soustava vyukovych blokd
s pevné danou ¢asovou s pevné danou ¢asovou
> dotaci) dotaci)
*<>( kurz pred opakovanou Min. 24 hodin s timto Min. 24 hodin s timto
< zkouskou doporu¢enym obsahem: doporuc¢enym obsahem:
i | (aktualiza€ni kurz pro ucely noveé pravni predpisy, nové pravni predpisy,
ﬂ zkousky) zmény v pravnich zmény v pravnich
> predpisech a normach vc. predpisech a normach v¢.
v vykladd vykladd
= nové pozadavky nové pozadavky
8 pfiklady spravné praxe priklady spravné praxe
o modelové situace a vycvik modelové situace a vycvik
praktickych dovednosti praktickych dovednosti
(vyhledavani rizik, navrhy (vyhledavani rizik, nvrhy
na pfijimani opatfeni) na pfijimani opatfeni)
aktualiza¢ni kurz V libovolném rozsahu napr.: V libovolném rozsahu napf.:
nové pravni predpisy nové pravni predpisy
a normy, zmény a normy, zmeény
v pravnich predpisech a v pravnich pfedpisech
norméch a normach
novinky v oblasti BOZP, novinky v oblasti BOZP,
novinky v problematice novinky v problematice
prevence rizik prevence rizik na
EE stavenisti
<< inovacni kurz V libovolném rozsahu napf.: V libovolném rozsahu napf.:
<>,: nova rizika nova rizika
i nové metody vyhledavani a nové metody vyhledavani
Q hodnoceni rizik a hodnoceni rizik
> nové technologie, stroje, nové technologie, stroje,
v latky a materialy latky a mat
)E)J nové pFistuPy k ochrané nové pﬁ'stuPy k ochrané
-) zdravi zaméstnance zdravi zaméstnance
% nové pracovni postupy nové pracovni postupy se
o obecné zaméfenim na stavebnictvi
8 rozSifujici kurz V libovolném rozsahu napf.: V libovolném rozsahu napf.:
nova témata v oblasti BOZP nova témata v oblasti BOZP
nova témata v oblasti nova témata v oblasti
prevence rizik prevence rizik ve
prenos zkusenosti z CR stavebnictvi
a ze zahranici prenos zkusenosti z CR
vyklady jednotlivych a ze zahranici
pravnich predpis( a norem vyklady jednotlivych
modelové situace a vycvik pravnich predpist a norem

i DOPORUCENE VZDELAVANI odborné zpCsobilych osob je mozné zcela nebo z&asti zavést jako povinné. Plnéni
povinnosti vzdélavat se, by se ovéfovalo bud potvrzovanim Ucasti vzdélavaného a zpétnym vyhodnocovanim napf. pfi
ovérovani potfebnych dokladd a nalezitosti k vykonani periodické zkousky, nebo zavedenim kreditniho systému.
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Typ kurzu

Osoby odborné zpUsobilé
v prevenci rizik podle § 9
zdkona €. 309/2006 Sh.

Osoby odborné zpUsobilé
podle § 9 a 88 14-18 zdkona
€. 309/2006 Sb. -
koordinatofi BOZP na
stavenisti

praktickych dovednosti
(vyhledavani rizik, navrhy
na pfijimani opatfeni)

modelové situace a vycvik
praktickych dovednosti
(vyhledavani rizik, navrhy
na pfijimani opatfeni)

specializacni kurz

V libovolném rozsahu ve
vztahu k odvétvi, ve kterém
odborné zpUsobila osoba
pUsobi s vyjimkou stavebnictvi
(odvétvi NH: zemédélstvi,
strojirenstvi, obchod, ...).

V libovolném rozsahu napf.:
silni¢ni stavby
Zeleznicni stavby
mosty
rekonstrukce primyslovych
provoz(
energetika

JINE

Informativni setkani vSeobecného charakteru - seminafe, workshopy, pfednasky,
besedy/debaty, vyména zkuSenosti apod.
Informativni setkani k odbornosti (Gkolim) OZO - seminare, workshopy, pfednasky,
besedy/debaty, vymeéna zkuSenosti apod.
Dalsi vzdélavaci aktivity na podporu rozvoje osobnosti odborné zp(sobilé osoby zaméfené

na:

odborné znalosti
odborné dovednosti.

Vzdélavaci aktivity na podporu rozvoje osobnosti odborné zplsobilé osoby zamérené na:

— obecné kompetence
— meékké kompetence.
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CETNOST PRACOVNICH URAZU (PU) S PRACOVNI NESCHOPNOSTI NAD 3 DNY V CR
VE VEKOVYCH SKUPINACH V LETECH 2005 - 2014

Cetnost PU s PN nad 3 dny v CR ve vékowvych skupinach 2005 - 2014

Cetnost na 100 zaméstnanych

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

vek

Zdroj: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i., z podkladd Statniho Gfadu inspekce prace
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POCET PRIJEMCU VZDELAVANI VETAPE POCATECNIHO A V ETAPE DALSIHO
VZDELAVANI V R. 2014

ETAPA POCATECNIHO VZDELAVANI

Skolni rok 2013/2014

Cilova skupina

ISCED 0 Zéaci matefskych skol 363 568
> ISCED 1 + ISCED 2 | Z&ci zakladnich kol 827 654
5 'Z|ISCED 2 + ISCED 3 Zaci viceletych gymnazii 256 500
S 2|ISCED 3 Zaci Styfletych gymnazii 158 100
O X|ISCED 3 Zaci stfednich odbornych kol s maturitou 272711
Z < > - > —— T
o uw Z&ci ostatnich stfednich Skol (s vyucnim
X Z||SCED 3 listem) 96 571
ISCED 5B Zaci vys$ich odbornych Skol 28 332
ISCED 5A Studenti vysokych Skol 327 495

ETAPA DALSIHO VZDELAVANI

4. Ctvrtleti 2014

Kategorie obyvatelstva

Cilova skupina

EKONOMICKY AKTIVNI Zameéstnanci 5017 100
EKONOMICKY AKTIVNI Podnikatelé v€. pomahajicich rodinnych

prislusniki 899 000
EKONOMICKY AKTIVNI Podnikatelé se zaméstnanci 176 400
EKONOMICKY AKTIVNI Podnikatelé bez zaméstnancli 693 100
EKONOMICKY AKTIVNI Nezameéstnani 305 300
EKONOMICKY Osoby, které nepracuiji, aktivné praci
NEAKTIVNI nehledaji a nesplnuji tak podminky ILO

pro nezaméstnané 127 100
EKONOMICKY Penzisté
NEAKTIVNI 2 863 210

Zdroje: Cesky statisticky Gfad a Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy



VIII. VYSVETLIVKY, ZKRATKY, SEZNAMY

VYSVETLIVKY BAREVNYCH PLOCH

etapa pocate€niho vzdélavani, sektor formalniho vzdélavani
pomocna barva etapy pocatecniho vzdélavani

etapa dalSiho vzdélavani

pomocna barva etapy dalSiho vzdélavani

penzijni vék, postproduktivni vék

sektor neformalniho vzdélavani

sektor informalniho uéeni/vzdélavani

SLOVNIK ZKRATEK

BOZP -
CZU -
CzZV -
FO -
ICT -

ILO -
ISCED -

MPSV -
MSMT -
OOPP -
osvC -
PK -
RVP -
RVPG -
RVP PV -
RVP ZV -
Svp -

VTZ -

vUBP -
ZP -
77 -

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

celozivotni uceni

celoZivotni vzdélavani

fyzicka podnikajici osoba, fyzicka osoba nebo fyzické osoby

Information and Communication Technologies (Informacni a komunika¢ni
technologie)

International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace)

International Standard Classification of Education (Mezinarodni standardni
klasifikace vzdélavani)

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

osobni ochranné pracovni prostredky

osoba samostatné vydélecné ¢inna, osoby samostatné vydélec¢né ¢inné
profesni kvalifikace

ramcovy vzdélavaci program, rdmcové vzdélavaci programy

ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

ramcovy vzdélavaci program pro pfedsSkolni vzdélavani

ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Skolni vzdélavaci program

vyhrazena technicka zafizeni, téZ oznaCovana jako zafizeni se zvySenou
mirou ohroZeni zdravi a bezpec€nosti osob a majetku

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace
zakonik prace

Zivnostensky zakon



SEZNAM OBRAZKU
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IX.PREHLED ZJISTENYCH A STUDOVANYCH PRAMENU A ZDROJU

Predkladany pfehled se vztahuje k témto diléim cildim:

shér poznatk(l z vyzkumu a praxe stran vzdélavani v BOZP v CR (studium sou¢asného
stavu),

seznameni s koncepénimi zaméry v oblasti vzdélavani v BOZP v CR,

sbér poznatkl z vyzkumu a praxe stran vzdélavani v BOZP v EU a dale ve vybranych
zemich Evropy a svéta (studium soucasného stavu a koncepénich zamérd).

VZDELAVANI A UCENi OBECNE

Strategie celoZivotniho u¢eni CR. MSMT, 2007. 89 s. ISBN 978-80-254-2218-2.
Implementaéni plan Strategie celozivotniho uéeni. MSMT, 2008. 117 s.

Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeZe na obdobi 2007-2013. MSMT. 30 s.
Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020. MSMT, 2014. 30 s.

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha. Praha: MSMT, 2001.
98 s. ISBN 80-211-0372-8.

Strategie rozvoje lidskych zdroj&i pro CR. MSMT, 2003. 52 s.

Memorandum o celoZivotnim u€eni: pracovni material Evropské komise. Pfekl. z angl.
Zpravodaj, 2001, pfiloha 11/2001. 28 s.

Doporuceni 2006/962/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006

o kliovych schopnostech pro celoZivotni u¢eni. Ufedni véstnik EU, fada L 394, 30. 12.
2006.

rdmcoveé vzdélavaci programy (pro pfedskolni, zakladni, gymnazialni a stfedni odborné
vzdélavani)

Metodicky pokyn MSMT k zajist&ni environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty,
(EVVO), MSMT, C. j. 16745/2008 — 22

Standard studia k vykonu specializované ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy.
MSMT, 2015. 7s.

Smérnice ndmeéstka ministra pro vzdélavani ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy k postupu a stanovenym podminkam pro udélovani a odnimani
schvalovacich dolozek uéebnicim a ué¢ebnim textdim a k zafazovani uc¢ebnic a ucebnich
textl do seznamu ucebnic

Doporucena forma podkladll pro posuzovani zadosti o akreditaci vzdélavacich programi
VOV, zménu akreditace nebo prodlouzeni platnosti akreditace

Standardy Akreditacni komise pro posuzovani Zadosti o akreditaci, rozSifeni akreditace
a prodlouzeni doby platnosti akreditace studijnich program( a jejich obor

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich
predpist



DEFINICE POJMU PRO GG 3.2 PODPORA NABIDKY DALSIHO VZDELAVANI

V KRALOVEHRADECKEM KRAJI. KRALOVEHRADECKY KRAJ, 2012.

VETESKA, J.; TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada Publishing,
2008. 160 s. ISBN: 80-247-6871-2 (tisténa verze), 978-80-247-6871-7 (elektronicka
verze).

TURECKIOVA, M.; VETESKA, J. Vyznam kvalifikaci a kompetenci v profesnim
vzdeélavani dospélych. (2011). In: SmiSeny design v pedagogickém vyzkumu: sbornik
prispévki z 19. vyroéni konference Ceské asociace pedagogického vyzkumu Brno:
Masarykova univerzita, 2011, s. 62—67. Dostupny na:
http://www.ped.muni.cz/capv2011/sbornikprispevku/tureckiovaveteska.pdf.

VETESKA, J. Kompetence v eduka&nim procesu [prezentace]. In: Podnikani ve
vyzkumu, vzdélavani a praxi: zavérecnéa konference k projektu Inovace akreditovaného
studijniho programu vysoké Skoly podnikani, a.s. do modularniho ¢lenéni, 8. 6. 2012.
Struktury systém( vzdélavani a odborné pripravy v Evropé - Ceska republika. Evropskéa
komise, vydani 2009/10. 63 s.

VYCHOVA, H. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: Vyzkumny Gstav
prace a socialnich véci, 2008. 185 s. ISBN 978-80-7416-017-2.

Andragogika: podklady ke studiu andragogiky na VSJAK Praha. Praha: VSJAK
KOPECKY, M. Ob&anské vzdé&lavani dospélych v Evropé&. Praha: Katedra andragogiky
a personalniho fizeni FF UK. 31 s.

Analyza ob&anského vzdélavani dospélych. Brno: Centrum obCanského vzdélavani,
2010. 108 s.

CINCERA, J. Analyza priifezového tématu Environmentalni vychova v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani. Envigogika, 2009, ro€. IV, €. 1, s. 1-26.
ISSN 1802-3061.

Rozvoj klicovych kompetenci ve Skolach v Evropé: vyzvy a pfileZitosti pro politiku.
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 2012. ISBN 978-92-9201-414-8.
SEDOVA, K.; NOVOTNY, P. Vzdélavaci potfeby ve vztahu k Gcasti na vzdélavani
dospélych. Pedagogika, 2006, ro€. 56, s. 140-151.

ZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice. Praha: Grada publishing, 2012.
160 s. ISBN 978-80-247-7845-7.

CERVENKOVA, Iva. Vyukové metody a organizace vyucovani. Ostrava: Ostravska
univerzita, 2013. 152 s. ISBN 978-80-7464-238-8.

Do Evropy hrou Il. Praha: Ceska narodni agentura Mladez, Narodni institut déti

a mladeze MSMT CR, 2012. ISBN: 978-80-87449-38-7.

Kompas: manual pro vychovu mladeze k lidskym pravim. Praha: Narodni institut déti
a mladeze, Ceskéa narodni agentura Mladez, 2006. 422 s. ISBN 80-7203-827-3.
JANCOVA, Veronika. Kompeten&ni model. Brno, 2010. Bakalafska prace. Mendelova
univerzita v Brné. 77 s.

MATEJU, Petr; VETESNIK, Jifi. Kompetence, vzd&lavani a lidsky kapital v Ceské
republice ve svétle dat OECD-PIAAC. Politicka ekonomie, 2015, €. 2, s. 185-202. ISSN
0032-3233.



http://www.ped.muni.cz/capv2011/sbornikprispevku/tureckiovaveteska.pdf

Internetové informacni zdroje
(webové stranky, portaly, registry, databaze ad.)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy http://www.msmt.cz

Narodni Ustav pro vzdélavani http://www.nuv.cz

Narodni vzdélavaci fond http://www.nvf.cz

Narodni institut pro déti a mladez Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
http://www.nidm.cz (zachovany a dale funkéni web NIDM pFed slou¢enim s Narodnim
institutem pro dalSi vzdélavani — viz dale)

Narodni institut pro dalsi vzdélavani http://www.nidv.cz

Univerzita Palackého v Olomouci www.upol.cz

Narodni soustava povolani http://www.nsp.cz

Narodni soustava kvalifikaci http://www.narodnikvalifikace.cz

Databéaze regulovanych povolani a ¢innosti v CR http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
Databéaze regulovanych profesi v €lenskych zemich EU

http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/regprof/index.cim?fuseaction=home.ho
me

Informadni systém o uplatnéni absolvent’ Skol na trhu prace http://www.infoabsolvent.cz/
Andromedia.cz http://www.andromedia.cz

ABZ slovnik cizich slov http://slovnik-cizich-slov.abz.cz

Wikipedie https://cs.wikipedia.org

Wikisofia http://wikisofia.cz

Else AZ (Else International) http://www.elseaz.cz

Cesky statisticky Gfad http://www.czso.cz

Klice pro Zivot http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/

Mladez v akci http://www.mladezvakci.cz

Cesko mluvi o vzdélavani
http://ceskomluvi.cz/vize-vzdelavani-libchavydvoudenni-seminar-s-nazorovymi-lidry-v-
oblasti-vzdelavani/

Jay Cross http://www.jaycross.com/wp/?portfolio=informal-learning

Neformalni vzdélavani http://www.neformalnivzdelavani.cz/?page id=90
VYSSIODBORNESKOLY.COM HTTP://WWW.VYSSIODBORNESKOLY.COM
METODICKY PORTAL RVP HTTP://RVP.CZ/

ALTERNATIVNI SKOLY WWW.ALTERNATIVNISKOLY.CZ

DUM DETIi A MLADEZE HL. M. PRAHY HTTP://WWW.DDMPRAHA.CZ/DDM/

DV MONITOR HTTP://WWW.DVMONITOR.CZ/

EUROSTAT HTTP://EC.EUROPA.EU/EUROSTAT

PROGRAM MLADEZ V AKCI HTTP://WWW.MLADEZVAKCI.CZ/UVOD

VYCHOVA, VZDELAVANI A UCENI V BOZP, PREVENCE URAZU

1. Vyzkumné projekty

HS 124/04 ,Navrh systému vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP v CR* (MPSV)
2003-2005

MPS0002595001 ,BOZP — zdroj zvySovani kvality Zivota, prace a podnikatelské kultury*:
Projekt 4: Medialni a osvétové nastroje kultivace lidskych zdrojt, (MPSV) 2004-2010


http://www.msmt.cz/
http://www.nuv.cz/
http://www.nvf.cz/
http://www.nidm.cz/
http://www.nidv.cz/
http://www.upol.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=home.home
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=home.home
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.andromedia.cz/
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/
https://cs.wikipedia.org/
http://wikisofia.cz/
http://www.elseaz.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/
http://www.mladezvakci.cz/
http://ceskomluvi.cz/vize-vzdelavani-libchavydvoudenni-seminar-s-nazorovymi-lidry-v-oblasti-vzdelavani/
http://ceskomluvi.cz/vize-vzdelavani-libchavydvoudenni-seminar-s-nazorovymi-lidry-v-oblasti-vzdelavani/
http://www.jaycross.com/wp/?portfolio=informal-learning
http://www.neformalnivzdelavani.cz/?page_id=90
http://www.vyssiodborneskoly.com/
http://rvp.cz/
http://www.alternativniskoly.cz/
http://www.ddmpraha.cz/ddm/
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HC 211/11 ,Né&rodni standardy dalSiho vzdélavani OZO v prevenci rizik v oblasti BOZP
dle zdkona €. 309/2006 Sb.“ (MPSV) 2011.

HC 205/10 ,Metody a zplsoby prace koordinatora BOZP na stavenisti podle zakona
¢. 309/2006 Sh.“ (MPSV) 2011.

Training on Health & Safety for workers in the Environmental Industrial Sector —
THESEIS (Leonardo da Vinci) 2011-2013

Risk Prevention and Health Protection in Adult Education — EDFORSA (Leonardo da
Vinci) 2004-2005

CZ.1.07/2.1.00/32.0043 ,ZvySovani kvality teoretické i praktické vyuky a pfiprava
spolupréce s VS sektorem* (ESF-MSMT) 2012-2014

TBO3MPSV002 ,Analyza a vyhodnoceni pravni Upravy institutu koordinatora BOZP
na stavenisti v Ceské republice a v ostatnich statech Evropské unie ve vztahu k pravu
ES a stanoveni narodnich standard( pro jeho vzdélavani a ¢innost* (TACR, Beta)
2015-2016

2. Jiné prameny

Ceska republika

a)

b)

Pravni prepisy

Narodni ak¢ni program bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na obdobi 2015 — 2016
Narodni akEni program bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na obdobi 2013 — 2014
Zakon €. 309/2006 Sh., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdé&jSich predpisti
Nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, ve znéni pozdé&jSich predpist

Nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sbh., o podminkéach akreditace a provadéni zkouSek z
odborné zplsobilosti ve znéni pozdéjSich predpist + Pfiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢.
592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zplsobilosti +
Pfiloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni
zkou$ek z odborné zpUlsobilosti

Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpe€nosti prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl

Z&akon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon o zaméstnanosti ¢. 435/ /2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl

Text novely zakona €. 309/2006 Sb. (t.¢. v legislativnim procesu)

Text novely nafizeni vlady €. 591//2006 Sb. (t.€. v legislativnim procesu)

Text novely nafizeni vlady €. 592//2006 Sb. (t.€. v legislativnim procesu)

Zé&kon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist

Ostatni prameny
Identifikace znalosti a dovednosti specialistli pro BOZP a studie poZadavk( na znalosti
a dovednosti specialistl pro BOZP dle soutasné praxe. Praha: VUBP, 2013.



Systém vzdélavani odborné zpusobilych osob a specialist(l v oblasti BOZP: ¢ast 1 -
Poznatky tykajici se poZzadavkl na znalosti a dovednosti osob odborné zpUsobilych

v prevenci rizik a koordinatordl BOZP na stavenisti a dal$iho vzdélavani téchto osob:
Pfiloha B.14. In: Dal3i ¢innost: zprava za rok 2013. Praha: VUBP, 2014.

Hodnoceni stavu vzdé&lavani v BOZP v Ceské republice. In: Zavéreéna zprava

k vyzkumnému zaméru ,BOZP — zdroj zvySovani kvality Zivota, prace a podnikatelské
kultury“: Projekt ¢. 3: Management znalosti — podminka UspéSného fizeni BOZP:
Pfiloha 1a. Praha: VUBP, 2010.

Vzdélavani v BOZP v Ceské republice. Informace o souasném stavu v kontextu
evropskeé a narodni strategie celoZivotniho u€eni. In: Zavérecna zprava k vyzkumnému
zameéru ,BOZP — zdroj zvySovani kvality Zivota, prace a podnikatelské kultury*, Projekt
¢. 3: Management znalosti — podminka Uspésného fizeni BOZP: priloha 1d. Praha:
VUBP, 2010.

MARKL, P. Kam kra¢i praktickd BOZP v Cesku. Bezpec¢nost a hygiena prace, 2014,

¢. 10, s. 20-23. ISSN 0006-0453.

SAMKOVA, A. Zakladni informace k profesnim kvalifikacim a odborné zpdsobilosti
fyzickych osob v BOZP. Bezpecnost a hygiena prace, 2014, €. 3, s. 22-28. ISSN
0006-0453.

LOUDINOVA, E.; BRACHA, J. Vzdélavani technik BOZP ke zvy$ovani znalostniho
potencialu a profesnich dovednosti. BOZPinfo [online], 16.09.2014 [cit. 2016-01-12].
Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/tiskove zpravy/projekt rovs140916.html.

SALOVACKOVA, I. Nové mozZnosti vzd&lavani v oblasti bezpe&nosti prace. BOZPinfo
[online], 12.06.2014 [cit. 2016-01-12]. Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/knihovna-
bozp/citarna/tema-bozpinfo/vzdelavani_bozp140612.html.

HALE, A. The ENSHPO certification scheme: Occupational Health & Safety across the
borders in the EU. Kodan, 11.10.2012.

Desatero (bezpecnosti prace) pro zaka v odborném nebo praktickém vycviku. MPSV,
2014. (Verze ve schvalovacim fizeni na MPSV.)

Desatero bezpecnosti mladého pracovnika. MPSV, 2014.

NEUGEBAUER, T. Skoleni bezpe&nosti prace, pozarni ochrany a motiva¢ni $koleni

k prevenci rizik. Praha: Wolters Kluwer, 2014. 88 s. ISBN 978-80-7478-454-5.
NEUGEBAUER, T. Ukoly odborn& zpUsobilé osoby k prevenci rizik. Bezpe¢nost a
hygiena prace, 2014, €. 12, s. 18-20. ISSN 0006-0453.

NEUGEBAUER, T. Ukoly odborn& zp(sobilé osoby k prevenci rizik: 2. Cast. Bezpe¢nost
a hygiena prace, 2015, €. 1, s. 19-21. ISSN 0006-0453.

NEUGEBAUER, T. Kvalifikaéni poZadavky na odborné zpUsobilou osobu k prevenci
rizik. Bezpe€nost a hygiena prace, 2015, €. 3, s. 9-12. ISSN 0006-0453.

HRUBA, K. Koordinator BOZP na stavenisti: sou¢asnost a zmény do budoucna.
Bezpecnost a hygiena prace, 2015, €. 2, s. 29-32. ISSN 0006-0453.

MILEK, V. Koordinator BOZP na stavenisti: novy institut k prosazovani vy3si trovné
BOZP na stavenisti. In: Sbornik pfednasSek XV. ro¢niku mezinarodni konference
,Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci 2015, Ostrava: VSB, SPBI, 2015. ISBN 978-80-
7385-162-0.

Zavéry ,Kulatého stolu 2014“. MPSV, 2014.
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SAMKOVA, A. Odbornéa zpUsobilost v BOZP podle zakona €. 309/2006 Sb., ve znéni
jeho posledni novely. In: Sbornik pfednasek XV. ro€niku mezinarodni konference
,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2015“. Ostrava: VSB, SPBI, 2015. ISBN: 978-80-
7385-162-0.

SINAY, J. Kompetencie pre efektivhe vykonavanie ¢innosti v ramci riadenia BOZP. In:
Sbornik pfednasek XV. ro¢niku mezinarodni konference ,Bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci 2015“. Ostrava: VSB, SPBI, 2015. ISBN 978-80-7385-162-0

STOUDKOVA, E. Vzdé&lavani a vychova pracovniki v oblasti BOZP. In: Sbornik
prednasek XV. ro€niku mezinarodni konference ,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
2015“. Ostrava: VSB, SPBI, 2015. ISBN 978-80-7385-162-0.

PLISEK, D. OOPP a vzdé&lavani pro prace ve vyskach a nad volnou hloubkou v CR a ve
svété. In: Sbornik pfednasek XV. ro€niku mezinarodni konference ,Bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci 2015*. Ostrava: VSB, SPBI, 2015. ISBN 978-80-7385-162-0.
RUSEK, M. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kurikularnich dokumentech Ceské
republiky. In: Proceedings of the CeloZivotné vzdelavanie v BOZP 2012. Nitra: UKF,
2012, s. 246- 251.

HLAVICKOVA, Hana; HORACKOVA, Alena. Implementace BOZP do vzdé&lavani

v Ceské republice. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionélni bezpeénosti [online],
2014, roc. 7, €. 4 [cit. 2016-01-12]. Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-
2014/implementace-bozp-vzdelavani.html. ISSN 1803-3687.

HLAVICKOVA, Hana; KUHNOVA, Irena; OPLETALOVA, Zdenka. Vysledky ovéfovani
didaktickych materiali k aktivnimu rozvoji a ochrané zdravi a k odpovédnosti za néj: 3.
gast. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online], 2010, rog. 3, &.
3-4 [cit. 2016-01-12]. Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-03-04-
2010/didaktika _hodnoceni_3.html. ISSN 1803-3687.

HLAVICKOVA, Hana; KUHNOVA, Irena; OPLETALOVA, Zdenka. Vysledky ov&fovani
didaktickych materiald k aktivnimu rozvoji a ochrané zdravi a k odpovédnosti za néj: 2.
¢ast. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online], 2010, ro¢. 3, &. 2
[cit. 2016-01-12]. Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-

2010/didaktika _hodnoceni_2.html. ISSN 1803-3687.

HLAVICKOVA, Hana; KUHNOVA, Irena; OPLETALOVA, Zdenka. Vysledky ovéfovani
didaktickych materialll k aktivnimu rozvoji a ochrané zdravi a k odpovédnosti za néj:

1. ¢ast. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionaini bezpeénosti [online], 2010, ro¢. 3,
¢. 1 [cit. 2016-01-12]. Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-
2010/gidaktika hodnvo’ceni.htm,l. ISSN 1803-3687.

VOPICKA, Zdenék; CIHALOVA, Jarmila. Metodika k prevenci détskych trazl pro

1. stupen zakladni Skoly. Kroméfiz: Bezpe€na komunita, 2006.

VZP. Metodika k prevenci détskych Graz(l, pro materské Skoly: pro prvni stupen
zakladnich Skol: pro druhy stuperi zakladnich $kol: pro volny ¢as déti. Détstvi bez Grazd,
2006. 100 s.

ULMANOVA, Jifina; MLEZIVOVA, Iveta; MERKOVA, Veronika. Informag¢ni potfeby

v oblasti BOZP : vysledky dotaznikového Setfeni pro potfeby tvorby znalostniho systému
BOZP: Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe&nosti [online], 2015, ro¢. 8,

€. 2-3 [cit. 2016-01-12]. Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-
2015/vysledky-dotaznik-rozvoj-zs.html. ISSN 1803-3687.
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Evropska unie a vybrané zemé Evropy

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému

a socialnimu vyboru a Vyboru region( o strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a
bezpecnosti pfi praci na obdobi 2014-2020

EU-OSHA Multi-annual Strategic Programme 2014-2020

EU-OSHA Corporate Brochure 2014: Making Europe a safer, healthier and more
productive place to work

Occupational safety and health and education: a whole-school approach. EU-OSHA,
2013. 102 s. ISBN: 978-92-9240-029-3.

Mainstreaming occupational safety and health into university education. EU-OSHA,
2010. ISBN 978-92-9191-271-1.

European Agency for Safety and Health at Work OSH in the school curriculum:
Requirements and activities in the EU Member States. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities 2009 [cit. 2016-01-12]. 180 s. Dostupny z:
https://osha.europa.eu/cs/node/6854. ISBN 978-92-9191-215-5.

Guidelines on Managing Safety and Health in Post-Primary Schools: Part 1 [online] [cit.
2016-01-12]. Dostupny z:

http://www.hsa.ie/eng/Publications_and Forms/Publications/Education/Guidelines _on
Managing Safety and Health in Post Primary Schools.pdf.

Guidelines on Managing Safety and Health in Post-Primary Schools: Part 2 [online] [cit.
2016-01-12]. Dostupny

z:http://www.hsa.ie/eng/Publications and Forms/Publications/Education/Guidelines _on
Managing Safety and Health Post Primary Part 2.pdf.

Training teachers to deliver risk education: examples of mainstreaming OSH into teacher
training programmes. EU-OSHA, 2011. 99 s. ISBN: 978-92-9191-705-1.

Vyzvy a prilezitosti pro integraci bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci do
vysokoSkolského vzdélavani: shrnuti zpravy. Fakta, 2010, €. 91. ISSN 1725-7018.
BOZP ve 3kolnich osnovach: ¢innosti ¢lenskych statl: shrnuti zpravy. Fakta, 2008, €. 82.
ISSN 1725-7018.

Strategie pro odbornou pfipravu uciteld, pokud jde o poskytovani vzdélani v oblasti rizik.
Fakta, 2006, €. 103. ISSN 1725-7018.

Mam zde ocitovat néjaké dokumenty, které jsou nyni v adresafi ENETOSH? Zatim jsem
dala URL do Internetovych zdrojl. (Evropska unie)

ENSHPO Certification standard for European Safety & Health Managers (EurOSHM)
Version May 2013

ENSHPO Certification standard for European Safety & Health Technicians (EurOSHT)
HALE, A. The ENSHPO certification scheme (Occupational Health & Safety across the
borders in the EU. Kodan, 11.10.2012.

Z&kon €. 124/2006 Z.z., o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni zakona €. 309/2007 Z.z.

Vyhlaska €. 356/2007 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach a rozsahu
vychovnej a vzdelavacej €innosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej
dokumentécie a overovani vedomosti UCastnikov vychovnej a vzdeldvacej innosti
Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020
a program jej realizacie na roky 2013 az 2015 s vyhladom do roku 2020
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Koncepcia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008
az 2012

Koncepcia vzdelavania v oblasti BOZP v Slovenskej republike. Bratislava: IVPR, 2014
MATKOVCIKOVA, N. Vychova a vzdelavanie v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pfi
praci. Societas et iurisprudentia, 2014, Sv. Il, €. 3, s. 144-153. ISSN 1339-5467.
HATINA, T. ..[et al]. Navrh podmienok vzdjomného uznavania osobitnej odbornej
sposobilosti v oblasti BOZP v ¢lenskych statoch EU. Bratislava: IVPR, 2006.
KORDOSOVA, M. ...[et al.]. Navrh podmienok uznéavania odbornej spdsobilosti v oblasti
BOZP v &lenskych krajinach EU: Il. etapa. Bratislava: IVPR, 2007.

KORDOSOVA, M. ...[et al.]. Navrh podmienok vzajomného uznavania osobitnej odborne;
sposobilosti v oblasti BOZP v &lenskych Statoch EU: IlI. etapa: sprava z riedenia
vyskumnej Glohy VU €. 2317. Bratislava: IVPR, 2008.

KORDOSOVA, M. Uznavanie kvalifikacie a osobitnej odbornej sposobilosti v oblasti
BOZP: nastroj na uplatnenie slovenskych odbornikov na trhu prace v krajinach
Evropskej Unie. Bezpecna praca, ¢. 4/2008, 5/2008, 2/2009, 3/2009, 4/2009, 5/2009,
6/2009.

Systém dalSieho vzdelavania v oblasti BOZP pre malé a stredné podniky: navrh
ucebnych osnov. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v ramci projektu
Twinning ,ZlepSenie systému BOZP v Slovenskej republike”, 2002. 8 s.

Navrh na zavedenie predmetu BOZP do osnov vysokoskolského Studia: navrh u€ebnych
oshov Studijného predmetu "Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Ministerstvo

prace, socialnych veci a rodiny SR v ramci projektu Twinning ,ZlepSenie systému BOZP
v Slovenskej republike”, 2002. 32 s.

Navrh systému (koncepcie) vzdelavania v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci
v SROV: sprava z lll. etapy rieSenia ulohy ,Vychova k BOZP v Skolskom vzdelavani

a v priprave na povolanie“. Bratislava: Stredisko pre Studium prace a rodiny, 2005. 39 s.
PERICHTOVA, B.; KORDOSOVA, M. Sugasny stav vychovy a vzdelavania v BOZP

v SR. Rodina a praca, 2005, €. 6.

Kultura bezpieczenhstwa: sada vyukovych CD s metodickymi navody pro vychovu

k bezpecnosti na zékladnich Skolach a gymnaziich. CIOP-PIB.

Die Ausbildung zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit. Optimierung 2012. DGUV Report,
2012. 290 s. ISBN 978-3-86423-051-6

Country Profile of Occupational Health System in Germany. World Health Organization,
2012. 89 s.

Kompetenzzertifikat SICHERHEITSFACHKRAFT: certifikdt odborné zplsobilosti
BEZPECNOSTNI ODBORNIK: Interni material. AUVA.

Prozessesbeschreibung des Prozesses SFK-Zertifizierungsprogramm/Zertifikatspifung/
Popis procesu certifikace bezpecnostniho odbornika/Certifikacni zkouSka. Verze 03.
Interni material AUVA.

DalSi zemé

American Academy of Pediatrics, Caring for Our Children. National Health and Safety
Performance Standards: Guidelines for Early Care and Education Programs [online].
Third Edition. American Academy of Pediatrics American Public Health Association
National Resource Center for Health and Safety in Child Care and Early Education,



2011. 583 s. Dostupny z: http://cfoc.nrckids.org/WebFiles/CFOC3Book5-14-
15Update.pdf. ISBN 978-1-58110-483-7.

3. Internetové informacni zdroje
(webové stranky nebo jejich ¢asti, portaly, registry, databaze ad.)

Ceska republika

BOZPinfo http://www.bozpinfo.cz

Cesky Focal Point pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci
https://osha.europa.eu/fop/czech-republic

Regulované profese (uznavaci organ MPSV):
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php?let=&type=0&org=20

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava http://www.vsb.cz/cs
Spolecna vize — Profesni seskupeni pro bezpecnost na stavenisti
http://www.spolecnavize.cz

Miroslav Rais. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana
http://www.bozp-a-po.cz/

Ing. Vit Hofmann / Saw http://www.bezpecnostpraceuh.cz

Centrum prevence, z.s. http://centrumprev.sweb.cz

Narodni koordina¢ni centrum prevence UrazU, nasili a podpory bezpecnosti pro déti pri
Fakultni nemocnici v Motole http://www.nkcpu.cz/aktuality-2013-bezpecnost-pri-
pohybovych-aktivitach-a-sportu-1253.html

Evropska unie

Evropska agentura pro bezpenost a ochranu zdravi pfi praci https://osha.europa.eu/cs
OSH wiki http://oshwiki.eu/wiki/Main _Page

ENETOSH - European Network Education and Training in Occupational Safety and
Health http://www.enetosh.net

ENSHPO — The Europena Network of Safety and Health professional Organisation
http://www.enshpo.eu

Slovensko

OSH system at national level - Slovakia

http://oshwiki.eu/wikilOSH_system_at _national level - Slovakia

Narodny inSpektorét prace http://www.safework.gov.sk/

Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky (Institut pro vyzkum
prace a rodiny) http://www.sspr.qov.sk

Polsko

OSH system at national level — Poland
http://oshwiki.eu/wiki/lOSH system at national level - Poland

Rakousko

OSH system at national level - Austria
http://oshwiki.eu/wikilOSH system at national level - Austria
Austrian Institut of Technology http://www.ait.ac.at/departments/safety-security/



http://cfoc.nrckids.org/WebFiles/CFOC3Book5-14-15Update.pdf
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http://www.spolecnavize.cz/
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http://www.bezpecnostpraceuh.cz/
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http://www.nkcpu.cz/aktuality-2013-bezpecnost-pri-pohybovych-aktivitach-a-sportu-1253.html
http://www.nkcpu.cz/aktuality-2013-bezpecnost-pri-pohybovych-aktivitach-a-sportu-1253.html
https://osha.europa.eu/cs
http://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
http://www.enetosh.net/
http://www.enshpo.eu/
http://oshwiki.eu/wiki/OSH_system_at_national_level_-_Slovakia
http://www.safework.gov.sk/
http://www.sspr.gov.sk/
http://oshwiki.eu/wiki/OSH_system_at_national_level_-_Poland
http://oshwiki.eu/wiki/OSH_system_at_national_level_-_Austria
http://www.ait.ac.at/departments/safety-security/

Némecko

OSH system at national level - Germany

http://oshwiki.eu/wikilOSH _system_at national level - Germany

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) / Federal Institute for
Occupational Safety and Health http://www.baua.de/en/Homepage.html

USA

Safe Kids Worldwide http://www.safekids.org/ (Home Safety for Educators
http://www.safekids.org/home-safety-educators)

Kids.gov https://kids.usa.gov/index.shtml (Health and Safety
https://kids.usa.gov/teachers/lesson-plans/health-and-safety/index.shtml)

VYCHOVA, VZDELAVANI A UCENI VE VYBRANYCH ODVETVICH A OBORECH

Hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zplsobem

Vyhlaska €. 298/2005 Sbh., o pozZzadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou
zplsobilost pfi hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zplisobem
a 0 zméné nékterych pravnich predpist, ve znéni pozdé&jSich predpisti

Pozarni ochrana

s

Zakon €. 133/1985 Sbh., o pozarni ochrané&, ve znéni pozdéjSich predpisl
Vyhlaska Ministerstva vnitra €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni
bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci), ve
znéni pozdéjSich predpist

Casopis 112 (ro¢niky 10, 11, 12, 13, 14)

Zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky http://www.mzcr.cz

Statni zdravotni Ustav http://www.szu.cz/

Z&akon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a
specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékare
a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 96/2004 o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu €innosti souvisejicich

s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon

o0 nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska €. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni

k vykonu zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu
zdravotnickych pracovnikd, ve znéni vyhlasky ¢. 4/2010 Sb.

Vyhlaska €. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni poZzadavky na studijni programy
k ziskani odborné zplsobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani, ve
znéni pozdéjsich predpist
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Akreditovany kvalifikaCni kurz v ochrané verejného zdravi pro ziskavani odborné
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani odborného pracovnika v ochrané

a podpore zdravi. Véstnik MZ CR, &. (€4) 7, 2010, s. 33-38.

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi https://www.ipvz.cz (Vzdélavaci
programy pro Iékarské i nelékafské profese https://www.ipvz.cz/vzdelavaci-programy)
Fakultni nemocnice v Motole http://www.fnmotol.cz (CeloZivotni vzdélavani
nelékarskych zdravotnickych pracovnik( http://www.fnmotol.cz/odborna-
verejnost/celozivotni-vzdelavani-nelekarskych-zdravotnickych/)

Stavebnictvi (vystavba)

Ceska komora autorizovanych inzenyr(i a technik(i ¢innych ve vystavbé
http://www.ckait.cz (CeloZivotni vzdélavani http://www.ckait.cz/celozivotni-vzdelavani)



https://www.ipvz.cz/
https://www.ipvz.cz/vzdelavaci-programy
http://www.fnmotol.cz/
http://www.fnmotol.cz/odborna-verejnost/celozivotni-vzdelavani-nelekarskych-zdravotnickych/
http://www.fnmotol.cz/odborna-verejnost/celozivotni-vzdelavani-nelekarskych-zdravotnickych/
http://www.ckait.cz/
http://www.ckait.cz/celozivotni-vzdelavani

	Titul a patitul.pdf
	Titul a patitul.pdf
	Metodika_titulka_ofic s čj.pdf
	Metodika_patitul.pdf


	Obsah_metodiky.pdf
	Certifikovaná metodika_kapitoly_I_VII_29_02_2016.pdf
	Přílohy_druhá verze.pdf
	Příloha 1_titulka.pdf
	Příloha 1_0_Schema_modelu_CZV.PDF
	Příloha 2 elektro.pdf
	Příloha 3_titulka.pdf

	Certifikovaná metodika_kapitoly_VIII a IX_opraveno.pdf

