Tiskova zprava V Praze 30. ledna 2012

Reakce MPSV na postoj odborti UP CR viiéi novému systému vyplaty
socialnich davek od 1. ledna 2012

Vytky jedenacti odborovych organizaci Ufadu prace se zdaji byt o to méné
pochopitelné, ze prichazeji den pred ukonéenim vyplaty davek. Naprosta
vétsSina uradua prace jiz ze sta procent davky do jednotného vyplatniho mista
zaslala. V tuto chvili je vyplaceno 99 procent davek. V absolutnich €islech to
znamena, ze je treba vyplatit 10-12 tisic davek pomoci v hmotné nouzi.

Komplikace byly zpisobeny napfiklad zvySenym naporem klientd, ktery je v lednu
na ufadech prace béznym jevem, zménou vypoctu nékterych pfiznavanych davek
a také valorizaci Zivotniho minima, ktera si vyzadala pfepoCet davek hmotné
nouze. | pfesto se vétSina Ufadu s témito komplikacemi dokazala vyporadat,
vCetné nutnosti osvojit si prace s novym systémem, ktery je i pfes pocatecni
nedostatky funkéni.

,> odborovymi organizacemi jsem pfipraven jednat o pracovnich podminkach
zaméstnancl, nikoli v8ak o politickych tématech. S pfisluSnou centralni
odborovou organizaci o situaci Ufadech prace jednani priibézné vedeme, jedno z
nich se se uskutecnilo na konci minulého tydne v patek, dalsSi oCekavame béhem
tohoto tydne. Jednani jsou konstruktivni, jedname o vécnych zalezZitostech.
Vyjadfeni jednotlivych odborovych bunék zasilana médiim nelze bohuzel chapat
jinak nez snahu o to, pfizivit se na medialnim zajmu,“ fika ministr prace a
socialnich véci Jaromir Drabek.

Stejné jako tomu je u implementace jinych vyznamnych ICT projektl, tak i u
projektu implementace nové strategické koncepce systém( na ufadech prace je
nevyhnutelné nastaveni finalnich funkénich parametrd béhem piného provozu. Z
téchto dlvodu je ze strany jednotlivych dodavatell v prvnich tydnech zajisténa
zvySena podpora a jsou vytvoreny kontaktni tymy, které operativné fesi aktualni
provozni pozadavky. V zadném pripadé nelze hovofit o ,obrovském problému
agendovych aplikaci“ tak, jak je Cisté ucelné deklarovano vybranymi informatiky a
timto razné odmitame pozadavek na navrat ke starym agendovym systémum,
které neoduvodnitelné zatézuji rozpocet MPSV v poslednich letech.

| presto, ze spusténi nékterych komponentu nové IT infrastruktury nenapomahala
cilena kampan vedena zamérem zahltit v lednu 2012 ufady prace, s plnou
odpovédnosti a vaznosti lze prohlasit, ze novy zpUsob vyplat prfes jednotné
vyplatni misto je od 2. ledna 2012 plné& funkéni, a Ze obsluzné moduly na UP CR
jsou jiz zprovoznény nebo postupné zprovoznovany podle harmonogramu tak,
aby prevzaly funkci modult dosluhujicich.
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Funkcionality jednotlivych novych obsluznych moduld byly navrzeny tymy
zkusenych pracovnikd UP v jednotlivych agendach a pokryvaji zakonem
definovany rozsah agendové problematiky. Na rozdil od minulosti vedeni MPSV
nehodla akceptovat nekone€nou spiralu vylepSovani obsluznych modull za cenu
neumérnych financnich investic a dodavatelskou exkluzivitu. Oproti minulosti jsou
pozadavky na tyto nové systémy jasné definované (a odsouhlasené) a odpovidaji
potfebam resortu dle platné legislativy.
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