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Ceska republika nekomplikuje pracovni podminky
zahrani¢nim firmam

Vysilani zaméstnanct do Ceské republiky v ramci skupiny podnikii neni
zbyteCné administrativné zatizeno. UrCité nejasnosti, které se kolem této
problematiky objevily v souvislosti s novou pravni upravou, vysvétluje metodicky
pokyn, ktery 12. ledna 2005 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
na zékladé dohody se zastupci Ufadu mistopfedsedy vlady pro ekonomiku
Martina Jahna. Material MPSV ve stejny den rozeslalo na vSechny ufady prace.

»,Cilem nového zakona o zaméstnanosti neni likvidovat Zivnostniky ani
komplikovat Zivot zahraniénim firmam, které v CR vytvéafeji pracovni mista pro
naSe obcCany, ale naopak motivovat lidi k praci,“ fika vicepremiér a ministr prace a
socialnich véci Zden&k Skromach.

Po nabyti uc€innosti nového zakona o zaméstnanosti se rozSifila mylna
domnénka, Ze v pfipadé vysilani zaméstnancl zahrani¢niho zaméstnavatele do
Ceské republiky v ramci skupiny podnikd musi mit zahraniéni zaméstnavatel
vzdy povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Podle § 14 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, potfebuje
zahrani¢ni zaméstnavatel povolenl ke zprostredkovanl zaméstnani jediné
v pfipadé, Ze se jedna o pronajem pracovni sily. Za pronajem pracovni sily se
nepovazuji pfipady, kdy jsou zaméstnanci vysilani, aniz by za jejich poskytnuti
byla sjednana zvlastni uplata. Pfi vysilani zaméstnancl v ramci skupiny podnik
se nepovazuje za tuto zvlastni uplatu ¢astka, ktera je stanovena pouze za ucelem
dodrzeni pravidel o pfevodnich cenach mezi ekonomicky sdruzenymi subjekty.

~Je to vyrazny krok k flexibilnéjsimu posuzovani vysilani zaméstnancu
v ramci skupiny, ktery usnadni zahrani¢nim investorum jejich podnikani v ceském
prostredi,“ hodnoti navrzeny pokyn MPSV Dana Trezziova ze spole¢nosti Deloitte
Czech Republic.

,Flexibilita pravidel pro vysilani pracovnik( zahrani¢nich firem, které
prostrednictvim svych dcefinnych spoleénosti plisobi v Ceské republice, je velmi
dulezita,” fika Martin Jahn a dodava: ,Timto zplsobem dochazi k pfenosu know-
how, coz je jeden z nejvyznamnéjSich pfinosu primych zahranic¢nich investic.”
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancu. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi
arady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpecnosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni pée - DUSP Tloskov, USP Zbch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispé&vkové organizace v resortu patii VVyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



