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Profesni rozvoj SP

* Profesni rozvoj socialniho pracovnika
zahrnuje nekolik rovin s vazbou na:
— Formalni vzdélavaci systém (VS, VOS)
— Systém dalsiho vzdélavani dle zakona o

socialnich sluzbach (akreditované vzdélavani,
interni Skoleni, staze, konference apod.)

— Profil konkrétni pracovni pozice

— Vzdélavaci plan/system organizace

— Meé&nici se potreby uzivatelu sluzby

— Mérgl'ci se potreby tymu (multidisciplinarita)
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Socialni pracovnik a multidisciplinarita
ve sluzbach socialni pece

« Socialni pracovnik jako facilitator a case manager
v procesu fungovani multi-tymu nebo

« Socialni pracovnik jako Clen multi-tymu

* \yzaduje rozvoj celozivotniho vzdelavani v
oblastech, ktere souvisi s poskytovanim péce v
ramci multidisciplinarni spoluprace, zejména
znalost ,hranic” a vazeb jednotlivych profesi tak,
aby bylo mozno poskytovani sluzby
iIndividualizované a efektivne planovat a zajistit
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Socialni pracovnik a multidisciplinarita
ve sluzbach socialni pece

Multi-tym pracuje s uzivatelem zpravidla
dlouhodobégji (nejde o jednorazove nebo velmi
kratkodobe intervence)

Ujasneni si roli a zodpovednosti v multi-tymu

Rozvoj dovednosti a znalosti u jednotlivych ¢lenu
tymu a to koordinovane

Analyticka a planovaci Cinnosti
Metodicka podpora fungovani multi-tymu
Podpq’ra ze strany managementu organizace
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Profesni rozvoj— prilezitosti a rizika

Vyvazeny rozvoj teoretickych znalosti i praktickych dovednosti

Rozvoj dovednosti v oblasti managementu, mekkych dovednosti
(vazba na multidisciplinaritu)

Spoluprace s dalSimi organizacemi — u€eni se dobrou praxi

MoZnost vyuziti riznorodych vzdelavacich forem — ne jen kurzy, ale
také koucing, stinovani, zahranicni | tuzemskeé staze, pracovni
skupiny, peer to peer prlstup

Riziko povrchnosti vzdelavani v rznych oblastech x duraz na
zvySovani odbornosti v ramci dlouhodobéjSich vycviku

Nesoulad profesniho rozvoje s potfebami uzivatelt a organizace
NedostateCna vazba na hodnoceni
Supervize jako formalni nastroj “pozadovany standardy”
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Individualni vzdelavaci plan

Navazuje na pracovni profil socialniho pracovnika,
profil pracovni pozice, analyzu vzdelavacich
potfeb a potreby uzivatelu (resp. sluzby)

Jednotlive oblasti rozvoje jsou zpracovany
konkrétne, terminovaneg, s popisem ocekavaného
efektu (co se vzdélavanim zmeni)

Nastavuje podminky zajisteni vzdelavani ve
vztahu k nakladum, pracovni dobe

Dava prostor socialnimu pracovnikovi, ale je
diskutovan s nadrizenym
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Individualni vzdelavaci plan

Navazuje na soucasny profil pracovnika

Pozadované obecné a specializacni
dovednosti v horizontu kratkodobém |

dlouhodobém
Osobnostni predpoklady

Manazerské a komunikac¢ni dovednosti ve
vztahu k multi-tymu
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Individualni vzdelavaci plan a
vazba na hodnoceni

Hodnoceni pracovnika je vyznamnou soucasti
profesniho rozvoje pracovnika a tvorby individualniho
vzdelavaciho planu

Min. 1X roCnée
Kvalitni hodnoceni vyzaduje pfipravu obou stran

V ramci hodnoceni jsou diskutovany oblasti
potrebneho rozvoje SP, které se promitaji do
individualniho vzdélavaciho planu

Nejde o formalni proces, ale o individualizované
planovani profesniho rozvoje v uzke vazbe na potreby
organizace a jejich uzivatelu
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Formy rozvoje soc.pracovnika

Kratkodobé vzdelavaci aktivity poskytujici vhled
do problematiky

Dlouhodobegjsi vycviky specializacni Ci obecné
Staze a stinovani

Supervize (tymove I individualni)

Intervizni setkavani

Ugast v odbornych skupinach

Prenos zahranicnich zkusenosti
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Pani Petra

Socialni pracovnice v DOZP prochazejicim
procesem transformace

Bc. vzdelani v oblati socialni prace

Je povérena vedenim multi-tymu feSicich prechod
uzivatelt ze zarfizeni do komunity

Dosud v zafizeni vedla jednani se zajemci o
sluzbu, pripravovala smlouvy o poskytovani
socialni sluzby,podilela se na metodickém vedeni
pracovniku a zpracovavani standardu kvality
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Pani Petra

« Analyza vzdélavacich potreb spolu s vedenim organizace
» |dentifikace oblasti v ramci multidisciplinarni spoluprace
 Dlouhodobé a kratkodobé rozvojové cile

- Jak poznam, ze bylo dosazeno cile vzdelavani ? Co se
zméni mym profesnim rozvojem ?

Obecné znalosti a dovednosti
— Legislativa a opatrovnictvi
— Vycvik ve vedeni pfipadoveé prace/case management
— Staz v zafizeni v procesu transformace
— Zpracovavani analyz ve vztahu k pfechodim uzivatelu
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Pani Petra

Specializac¢ni dovednosti

— Komplexni vycvik v procesu transformace, vCetné
multidisciplinarni spoluprace

— Nlé\v/aﬁné sluzby a vyuzivani verejne dostupnych
sluze

Komunikacni a manazerské dovednosti
— Prace se skupinou
— Prace s motivaci

— Time management
— Rozvoj kompetenci v oblasti reseni krizovych situaci
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Pani Petra

Dalsi oblasti rozvoje

— Zajisteni individualni supervize nebo koucingu
— Rozvoj dovednosti pro zpracovavani analyz a

metodickych materialu

Dlouhodoby rozvojovy cil pracovnika

- VS magisterské studium v oblasti socialni
prace

Hodnoceni pracovnika — 1x rocneé
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Zahranicni zkusenost- Rakousko

Socialni pracovnik ziska odbornou zpusobilost v ramci studia
Specializacni vycvik —napf. v oblasti prace s lidmi s
postizenim dvoulety vycvik (dvé formy zaméreni: pedagogickée
nebo pecove)

1350hod teorie,1200hodin praxe

Moznost presmerovani profesniho zamereni —nutno dopinit
specializacni vycvik

V ramci organizace |e vzdelavani freseno zejména ve vazbe
na vnitroorganicni pozadavky na kvalitu vykonu prace

Individualni rozvojové plany jsou zamereny na oblast
manazerskych dovednosti a specializovane Cinnosti
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Zahranicni zkusenost - USA

Velmi rozdilné pristupy v ramci statu
Planovani pecCe o uzivatele je reseno v ramci planovaciho tymu
vedeneho case managerem (kliCovym pracovnikem pro uzivatele)

Socialni pracovnik ze sluzby vstupuje do tohoto procesu jako
soucast multi-tymu

Socialni pracovnik musi mit odbornou zpUsobilost a jeho rozvoj je
reSen velmi individualizovane

Nejsou nastaveny Casove dotace pro dalsi vzdelavani — feSeno
kazdou organizaci samostatnée

Duraz na peer to peer vzdélavani

SpecializaCni vzdelavani je reseno externe, vzdelavani v oblasti
metod prace je fesSeno zpravidla interné
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Déekuji velmi za pozornost !!

Romana Bélova
r.belova@slezskadiakonie.cz

A ZAMESTNANOST

n facebook com/budmeproh m ;\IP OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ovrogan ﬁ [ £ VASI BUDOUCNOST
’ twitter. com/budme_profi f o ' 5\7 LIDSKE ZOROJE R SRCRCROIY
- ford v CR EvOPSA L esiarc


mailto:r.belova@slezskadiakonie.cz

