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Implementace Age managementu ve firmé Bohemia Properties
a.s.

Podepisuje jeden signatar

03
Operacni program Zameéstnanost plus
03_22_035

Age management

implementace Age managementu ve firmé& Bohemia
Properties a.s.

Implementation of Age management in Bohemia Properties
Ltd.

Projekt se zabyva definovanim a implementaci age strategie ve firmé Bohemia Properties. Zejména
se zaméfuje na posileni mezigenera&ni tymovosti, rozvoji a pfedani profesni seniority napfic firmou,
pozicemi a vékovymi skupinami zaméstnanct. Rozvoji pracovnich schopnosti zaméstnanc, podle
potfeb riiznych vékovych skupin, se zaméfenim na podporu zdravi, profesniho ristu, kompetenci,
motivace, digitalni gramotnosti. Projekt klade duraz na rozvoj znalosti a povédomi o age

managementu ve firmé.

Fyzicka realizace projektu

Pfedpokladané datum zahajeni: 1. 1. 2024

Pfedpokladané datum ukonéeni:  31. 12. 2026

Predpokladana doba trvani (v

mésicich): 36,00
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Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ne
Vefejna podpora: Ne
Rezim financovani: Ex-post

Popis projektu

Anotace projektu:

Projekt se zabyva definovanim a implementaci age strategie ve firmé Bohemia Properties. Zejména
se zamé&fuje na posileni mezigenera¢ni tymovosti, rozvoji a pfedani profesni seniority napric firmou,
pozicemi a vékovymi skupinami zamé&stnanct. Rozvoji pracovnich schopnosti zaméstnanc(, podle
potieb rtiznych vékovych skupin, se zamé&fenim na podporu zdravi, profesniho ristu, kompetenci,
motivace, digitalni gramotnosti. Projekt klade duraz na rozvoj znalosti a povédomi o age
managementu ve firmé.

Jaky problém projekt resi?

Organizace v poslednich letech prosla velkymi personalnimi zménami (fluktuace, odchody na
matefskou, rozvoj a nardst zaméstnanct, COVID pandemie). To vedlo ke sniZeni tymove spoluprace.
Audit AM definoval, Ze firma postrada jasné stanovenou strategii age managementu. Nema popsaneé a
ani v praxi nevyuziva nastroji moderniho fizeni age managementu, které by ji mohlo pomoci zmirnit
vysokou fluktuaci zaméstnanct; neexistujici mezigeneracni zastupitelnost; nedostatecnou
kompetentnost a samostatnost zaméstnanct; zmirnéni izolovanosti jednotlivych vékovych skupin; ne-
kooperace napFi¢ tymy a z toho pramenici mezigeneraéni problémy; riizné zdravotni problémy napfic
vSemi pozicemi ve firmé s ohledem na vékové potfeby; v neposledni fadé zvladani naroki vyvolanych
technickou modernizaci — digitalizaci, napfic stfedisky, napfi¢ generacim pracujicich ve spolecnosti.
1/ Chybi definovani, zpracovani a implementace plant pro zavadéni age managementu ve firmé s
ohledem na zdroje jednotlivych generaci na pracovisti. Vékové skupiny ve firmé maji naprosto odlisné
zdroje, motivaci a problémy a je nutné aby s tim firma zacala pracovat. Bude definovan dilci
dokument AS, ktery se zaméfi na:

al profesni senioritu, jeji rozvoj a pfedavani;mezigeneracni nastupnictvi, pfedavani know how,
odpovédnosti, dovednosti a kompetenci;

b/ posilovani pracovni schopnosti zaméstnancti véech generaci, zvySovani kompetenci a
odpovédnosti, posilovani motivace k osobnostnimu a profesnimu ristu, prevence a zlepSeni zdravi
zaméstnancl, podpora tymové a mezigeneracni spoluprace;

c/ neexistujici podpora celoZivotniho vzdélavani pro zaméstnance vech generaci a pozic, se
zaméFenim na vzdélavani v oblasti age managementu pro manaZery a zaméstnance a zvladani
narokd vyvolanych digitalizaci napfi¢ firmou. Zavede se systematicka koncepce kariérniho
ristu/rozvoje, kvalifikacéniho rustu napfi€ generacemi;

d/nulova znalost potfebnych metodik, navod( a popisu, zajistujici persondlni strategii s pfihlédnutim k
AS a AM.

Jaké jsou pFic¢iny problému?

Firma postrada predevsim jasné stanovenou strategii age managementu, jejiz aspekty by se dale
promitaly do dil¢ich personalnich postupd.

1/ Chybi definovani, zpracovani a implementace plani pro zavadéni age managementu ve firmé s
ohledem na zdroje jednotlivych generaci na pracovisti. Vékové skupiny ve firmé maji naprosto odlisné
zdroje, motivaci a problémy a je nutné aby s tim firma zacala pracovat.

2/ Chybi rozvoj a pfedavani profesni seniority CS. Zpracovani planud pro pfedavani know how,
odpovédnosti, dovednosti a kompetenci, definovani nastupnictvi z pohledu age managementu
napfic firmou, napfi¢ generacemi.

3/ Prakticky neexistujici preventivni kroky pro udrzovani a posilovani pracovni schopnosti
zaméstnanc( vech generaci, celé firmy. Zejména pro oblast zdravi, kde je katastroficka zdravotni
situace. Dale chybi posilovani osobniho i profesniho rastu, kompetenci, motivaénich aktivit a to vse
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dle rtiznych vékovych skupin a jejich potfeb. Dale zde chybi jakakoli tymovost. Spole¢né projekty se
zde dosud nefesili. Identifikace pracovniho a profesniho chovani se zaméfenim na pracovni
preference, motivaci, postoje, styl prace a zpusob interakce s ostatnimi kolegy ve firmé naprosto chybi
a je nutné ji zavézt napfi¢ vdemi stiedisky a zainteresovat vSechny zameéstnance.

4/ Absence vzdélavacich aktivit v oblasti age managementu a prevence zvladani narokd, vyvolanych
technologickym pokrokem, jak u manazerd, tak ostatnich zaméstnanci CS.

5/Neexistence metodiky AM. V ramgi internich dokumentt miZeme konstatovat, Ze je zde nulova
znalost potfebnych metodik, navodi a popist zajistujici personalini strategii s pfihlédnutim k age
strategii.

Co je cilem projektu?

1/ Vyhotoveni age strategie a implementace dil¢ich cild ve spoleCnosti.

Vyskoleni a ziskani védomosti vedeni a stfedniho managementu ohledné moznosti uplatnéni age
strategie v kaZdodennich chodu firmy tak, aby byli schopni ¢ast této age strategii vytvorit,
implementovat a pouzivat jako moderni nastroj fizeni v kazdodennim Zivoté firmy. Koucinkem
managementu provést cely tym timto procesem.

2/ Posileni rozvoji a pfedavani profesni seniority ve stfedisku administrativy a stfedniho
managementu. _

Zpracovat plany pro rozvoj a predavani profesni seniority, pfedavani know how, udélovani
kompetenci, podpora samostatnosti a odpovédnosti a zavedeni do praxe napfi¢ vékovymi skupinami.
Zajisténi nastupnictvi z pohledu age managementu.

3/ Vytvoit preventivni kroky pro udrzovani a posilovani pracovni schopnosti zaméstnancl vSech
generaci napri¢ celou firmou.

al Zlepsit pracovni podminky zamé&stnanctim administrativy, recepéni-rezervace, stfedniho
managementu - nakupem ergo pomiicek, &i vybavenim, které jim usnadni praci, omezi bolesti a zlepsi
zdravi.

b/ Posilit a zlepsit osobni i profesni kompetence a motivaci zaméstnanct. Zvysit jejich odborné a
kompetenéni znalosti. Zajistit, aby méli motivaci dal profesné i osobné rist, pfipravit je na zvladani
kariérnich zmén a podpofit vyznam celoZivotniho ugeni s ohledem na potfeby jednotlivych vékovych
skupin.

¢/ Implementovat tymovou spolupraci ve vSech oddélenich.

d/ Realizovat pilotni projekt: Preventivni program na podporu zdravi zaméstnancu s ohledem na
potfeby jednotlivych vékovych skupin, pozici ve firmé a zdravotni zpusobilosti.

4/ Zavedeni vzdélavacich aktivit v oblasti age managementu a prevence zvladani narokd vyvolanych
technologickym pokrokem.

5/ Vytvoteni a nastaveni metodiky, navodu, postupt pro realizaci age strategie ve firmé v souCasné i
budouci dobé&. Vée se musi nastavit, popsat, zanalyzovat detailn&ji v nékterych oblastech a vytvorit
jednoznaéné metodiky, které zajisti implementaci moderniho fizeni v oblasti AM.

Jaka zménaly jeljsou v dusledku projektu ocekavanaly?

1/ Zavedeni fungujici age strategie do kaZzdodenniho chodu firmy a vSech jejich zaméstnancu, jako
moderniho nastroje fizeni lidskych zdroji. Coz snizi vysokou fluktuaci a zvysi loajalitu zaméstnanct
napfi¢ vékovym spektrem.

2/ Zaméstnanci si budou predavat a sdilet své zkusenosti a znalosti se svymi kolegy v tymu, napfic
generacemi. Budou mit vétsi odpovédnosti ale i kompetence nez dosud. Bude jasné definovano
nastupnictvi na klicovych pozicich.

3/ Zavedenymi kroky zamé&fenymi na posilovani a udrzovani profesnich schopnosti vSech
zaméstnanctl se zlepsi zejména zdravi a omezi se riizné bolesti zaméstnancl viech generaci.
Zlep$eni ergonomie pracoviét a tim sniZeni zdravotnich problému. Déle se zavede tymova
mezigeneradni spoluprace a bude vedenim firmy podporovano a bude na ni kladen duraz napfic tymy,
napfi¢ generacemi.

4/ Bude nastaven jasny vzd&lavaci plan pro viechny zaméstnance napfi¢ generacemi, napfic
odbornosti a znalosti.

Ve firmé& budou vybrani pracovnici znali problematiky AM a AS aby tyto znalosti vyuzili i v budoucnu.
Zaméstnanci budou neustale vzd&lavani v oblasti AM s pfohédnutimna ind. potfeby tyma,
zaméstnancu &i vékové skupiny.

Pravidelné& budou realizovany $koleni pro zvladani narokt vyvolanych modernimi technologiemi —
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koleni vybranych vékovych a odbornych skupin dle jejich individudlnich potfeb, se zaméfenim na
zvladnuti firemnich poZadavku dle jednotlivych vékovych skupin.
5/ Bude vytvofena a nastavena metodika, navody a postupy pro realizaci age strategie ve firmé.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

1/ V prvotni fazi musime naugit vedouci pracovniky co to je age strategie, jak se zméni jejich vedeni
zaméstnanc(, jak se miize zménit firemni kultura ve firmé, co to je kompetence a jak s tim pracovat,
jak vyuZivat zdroje zamé&stnanct napfi¢ vékovymi skupinami s ohledem na jejich vék, zkusenosti,
vzdélani, ale i zdravi. Pod odbornym dohledem a za tymové spoluprace celého RT, se vytvofi dilCi
funkéni age strategie.

Znalosti ziskaji v ramci 5 denniho kurzu, vytvofeného na miru a tykajici se komplexnosti age
strategie: AM jako moderni nastroj fizeni firmy, strategie AM, cile a plany pro implementaci. Efektivni
zavadéni principti AM a zakladni principy age strategie do firmy. Tohoto kurzu se G¢astni RT, vybrany
stfedni management a vedeni. RT se bude nasledné G¢astnit vzdélavani a work shop( uréenych pro
véechny zaméstnance a zaméfené na jednotlivé problematiky. Nasledné bude nutné v ramci koucinku
dohlizet na tvorbu a realizaci age strategie ve firmé a to po celou dobu projektu. Poté budou vyskoleni
interni lektori AM.

2/ Nasledné se do vzdélavani a implementace zapoji i ostatni zaméstnanci a to v souvislosti s
rozvojem a predavanim profesni seniority. Bude realizovan 2 denni kurz: Profesni seniorita, jeji rozvoj
a predavani napfi¢ generacemi ve firmé.

3/ Zavedeni mezigeneraéni tymovosti napfi¢ firmou, bude podporeno 1 dennim work shopem: Jak
pracovat v tymu s ohledem na rozdilné preference vlivem vékového sloZeni. A nasledné 5 hod
skupinovym kaucinkem jedn.tymu.

4/Realizace pilotniho projektu: Preventivni program na podporu zdravi zaméstnanct s ohledem na
rtizné potfeby kazdé vékové skupiny: ergonomické uzptsobeni jedn. pracovist, vzdélavani jako
prevence, podpora fyzické kondice.

5/ Vénovat se prevenci a posilovani pracovni schopnosti zaméstnancu vSech generaci v ramci AM.
Realizace 2 denniho $koleni: Prevence a posilovani pracovni schopnosti zaméstnanct vsech
generaci v ramci AM.

6/Zavedeni vzdélavacich aktivit AM a IT.

7/ Vytvoreni metodiky AM a AS.

Popis realiza¢niho tymu projektu:

Realizaéni tym, ktery bude naplfiovat viechny aktivity projektu body 6.3.1-5). VSichni ¢lenové RT
spadaji do cilové skupiny. Definovali jsme jako realizacni tym 5 osob. Zda se to hodné, ale musi se
zajistit kontinuita problému a specifik kazdé jednotlivé skupiny. Jinak implementace nebude funkeni.
TakZe realizacni tym je tvoren 5 osobami:

Hlavni vedouci/ garant projektu CS pro age management, Gv. 0,3 na HPP. 36 mésicu.

Specialista age managementu a interni lektor AM CS,lv.0,3 na HPP. 36 mésica.

Metodik CS, Uv.0,17 na HPP. 20 mésicu.

Koordinator CS, uv. 0,3 na HPP. 32 mésicu.

Odborny pracovnik CS / asistent CS, uv.0,3 na HPP. 32 mésicu.

Naplii prace jednotlivych pozic realizacniho tymu:

Hlavni vedouci / garant projektu CS pro age management: Vytvofeni a realizace jednotlivych
procesti projektu. Zajisténi vécné stranky realizace projektu, feSeni probléma CS, pfi naplfiovani cild
age strategie. Planovani a pfiprava opatieni sméfujici k implementaci age strategie. Vedeni
individualnich pohovor( s CS.

Metodik CS: od 5/2024 — 3/2025; 2/2026 — 12/2026 Bude zpracovavat metodiku, proceduralni
postupy a pravidla pro CS. Bude vytvaret spolu s CS manualy a navody pro vyrobni a Skolici postupy
tak, aby byla zajisténa kontinuita s age strategii. Nastavi nékteré interni Skoleni, dle potieb
jednotlivych zaméstnancti CS, které vyjde z age strategie. Diky $koleni a osobnimu kouginku vytvori
metodiky a navody, jak zajistit co nejefektivnéjsi adaptabilitu novych a stalych zaméstnanct CS napfic
vékovym spektrem.

Koordinator CS: od 5/2024 — 12/2026 Bude mit za kol komunikovat napfi¢ CS. Bude
koordinovat aktivity projektu tak, aby vie probihalo v souladu s potfebami, postoji a motivaci CS pfi
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implementaci age strategie. Bude pracovat s CS pfi zajisténi Skoleni CS AM.
Z divodu nedostatku mista jsme napiné naplné prace viech pracovniki real. tymu popsali ve
zvlastnim dokumentu pfilohy €. 3 tohoto projektu.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupti projektu?

Vystupy projektu budou vzhledem k tomu, Ze se vztahuji primo k zamé&stnanctim a hlavniho tématu,
velmi osobniho charakteru. Proto jejich zvefejn&ni nebude mozné v plném rozsahu. Informace o
zavadéni A.M ve spoleénosti a zapojeni do projektu bude uvedeno na webovych strankach
spole&nosti, stejné tak jako publikovatelné vystupy (napf. realizované Skoleni, kostra strategie A.M.).

V éem je navrzené feSeni inovativni?

Pro oblast podpory nerelevantni. Inovace spo&iva zejména v zavedeni nového pristupu k vedeni
zaméstnancd. Inovativni prvek vnimame v komplexnosti spoluprace se vSemi skupinami zaméstnancu
v ramci spolednosti (z hlediska véku, pozic, oddéleni, lokace, délky spoluprace).

Jaka existuji rizika projektu?

1/ Externi vlivy, které mohou ovlivnit nedokon&eni vzdélavani u podpofenych osob - dlouhodobé
nemoc, t&hotenstvi, odchod do dtichodu, odchod z firmy. Tomuto riziku pfedejdeme zapojenim
vyssiho podtu Gastnikd tak, Ze do projektu zapojime vice zaméstnanct (50), coz je vysSi, neZ je
pozadovany indikator.

2/ Nezajem cilové skupiny. Nizka motivace tcastnik( absolvovat cely rozsah vzdélavani a sdileni v
rozsahu celych 40 hodin. Toto riziko bude minimalizovano intenzivni spolupraci s lektory a CS
zejména v pocatcich projektu. Zaroveri budeme spolupracovat a zapojovat do projektu vedouci
pracovniky a hledat vhodné motivace a specifika jednotlivych skupin zaméstnancu. Eliminaci rizika
vhimame ve vhodném zapojeni zaméstnanct jiz pfi tvorbé strategie a dale pak vhodnou volnou
lektorti/seminar( (Sitych pfimo na miru spoleénosti, realizovanych zazitkovou a praktickou formou).
3/ Vysoka organiza&ni naro&nost projektti ESF. Toto riziko je vysoke. Zadatel jiz realizoval projekt ESF
a ma zkusenosti s administraci a realizaci. Nicméné i tak spolupracuje s odbornou firmou, ktera
disponuje zkuSenostmi s oblasti projektd ESF.

4) Vlypadek finanéniho kryti projektovych aktivit. V pfipadé vypadku finanéniho kryti projektovych
aktivit budou aktivity hrazeny z vlastnich zdroju, pfipadné pomoci preklenovaciho Uvéru.

5) Fluktuace ¢&len( realiza&niho tymu. Toto riziko bude v ramci projektu eliminovano skrze systém
zastupitelnosti, ktery bude definovan a jasné vymezen jiz na zacatku realizace projektu.

V3echna rizika budou podléhat pravidelné kontrole a vyhodnocovani jejich relevance projektovym
man, ktery bude pravideln& informovat o potencidlnich rizicich jednatele v ramci porad.

Klicova slova:

Specifické cile

Cislo programu: 03

Nazev programu: Operaéni program Zaméstnanost plus

Cislo priority: 03.01

Nazev priority: Budoucnost prace

Cislo cile politiky: CP4
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Nazev cile politiky: Socialni Evropa

Cislo specifického cile/opatieni -

Format RO: 03.01.03
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK: 03.01.03.04.04

Prosazovat prizptisobeni pracovnikl, podnika a podnikatel(
zménam, aktivni a zdravé starnuti a zdravé a vhodné

prizpGsobené pracovni prostfedi s ohledem na zdravotni

Nazev specifického cile/opatfeni: rizika
Procentni podil: 100,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 1,20
Méné rozvinuté 47,30
Prechodové 51,50

Cilova skupina

Cilova skupina: Zaméstnanci

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou vichni zaméstnanci firmy, které jsme rozdélili na 8 stfedisek:
Vedeni a stfedni management; finance a reporting; administrativa(HR, sales, marketing,
administrativa); recep&ni-rezervace, kuchafi, ¢idnici, poslickové — uklid; udrzba.

Celkem zde pracuje 159 zaméstnanct na HPP. 42% zaméstnanct je starSi 40 let, 65% ve firmé
pracuje méné nez 2 roky.

V projektu se zaméFime na bagatelni podporu min. 50 zaméstnanc( a cilovou pfimou podporu
zamé&fime na administrativni pracovisté véetn& managementu a oddéleni recepéni-rezervace tj. 29
osob.

Cilova skupina: Zameéstnavatelé

Popis cilové skupiny:

Zaméstnavatelem se pro tyto Gcely rozumi spoleénost Bohemia Properties a.s.

V ramci spolec¢nosti budou navrzena a implementovana opatreni, vyplyvajici z Age management
auditu. Management je motivovan vytvofit a aplikovat age strategii jako moderni nastroj fizeni firmy
a tomu chtéji poskytnout dostate&né velky prostor v ramci tohoto projektu, ale i mimo néjaiv
naslednych letech.

Subjekty projektu
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Typ subjektu:
Kéd statu:

Nazev subjektu/Jméno a prijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnancu:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho

podniku:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Statutarni zastupci

Jméno a pFijmeni / Nazev:

Adresa:
Jméno a pFijmeni / Nazev:
Adresa:
Jméno a pFijmeni / Nazev:
Adresa:
Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Zadatel/pFijemce
CZE - Ceska republika
Bohemia Properties a.s.
62525204
CZ62525204
Akciova spolecnost
Ano
1.3.1995
Jsem platce DPH a mam narok na odpocet DPH
ve vztahu k aktivitam projektu
159,0

Ano

ALES BARABAS

CLAES MIKAEL HORAL

=

EYTAN GOLDMAN

PAUL DAVID LUKES

‘ ské
o

THOMAS NICLAS HORAL SCHULTZ
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Adresa:

Adresy subjektu

Kéd statu:

Typ adresy:

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

¢isla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:
Teplicka 492/19, Stfizkov, 190 00 Praha

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

*S’ L R R R T

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Praha
Praha 9

Praha

Stfizkov

Teplicka

190 00

19

492

1

https://www.janhotels.cz/

.w%

ALES

BARABAS

St

&

Ano
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Titul pred jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pred jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Uéty subjektu

Nazev uctu:
Kod banky:

IBAN:

Ména actu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni cast ABO:

Neplatny zaznam uctu:

Kontaktni osoby

.EYTAN
_ GOLDMAN

gm—
_—

Ano

Denisa

Santos

HR director

Bohemie properties a.s.

2700 - UniCredit Bank Czech Republic and
Slovakia, a.s.
CZ9827000000000495116004

CzK

Ceska republika

495116004

Sestava vytvofena v MS21+
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Jméno a pfijmeni: Helena Cyrnerova

E-mail: _—

Telefon:

Jméno a pfijmeni: . JanGuzi
E-mail:

Telefon:

Misto realizace

CZ010 Hlavni mésto Praha

Realizace mimo CR

Misto realizace mimo tizemi CR:

Specifické datové polozky

OPZ+ | UKR Poéet podpofenych osob plivodem z Ukrajiny
Cislo: 0,00

OPZ+ | Celkem Celkovy pocet podporenych osob
Cislo: 0,00

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Vytvoteni diléi funkéni age strategie se zaméfenim na
vybrané oblasti AM.

Popis klicové aktivity:

V prvotni fazi musime naugit vedouci pracovniky co to je age strategie, jak se zméni jejich vedeni
zaméstnancl, jak se mize zménit firemni kultura ve firmé, co to je kompetence a jak s tim pracovat,
jak vyuZivat zdroje zamé&stnanct napfi¢ vékovymi skupinami s ohledem na jejich vék, zkuSenosti,
vzdélani, ale i zdravi. Pod odbornym dohledem a za tymové spoluprace celého realizacniho tymu, se
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vytvori dil&i funkéni age strategie se zaméfenim na body definované 5.4.1) auditu AM.

Bude definovan diléi dokument age strategie, ktery se zaméfi na:

al profesni senioritu, jeji rozvoj a pfedavani;

b/ posilovéni pracovni schopnosti zaméstnanct vSech generaci, zvySovani kompetenci a
odpovédnosti, posilovani motivace k osobnostnimu a profesnimu rstu, prevence a zlepSeni zdravi
zaméstnanc(, podpora tymové a mezigeneraéni spoluprace;

¢/ zavedeni modelu celoZivotniho vzdélavani pro zaméstnance viech generaci a pozic se zaméfenim
na vzdélavaci v oblasti age managementu pro manazery a zaméstnance a zvladani naroku
vyvolanych digitalizaci napfi¢ firmou. Zavede se systematicka koncepce kariérniho rastu/rozvoje,
kvalifikaéniho riistu napfi¢ generacemi.

Definuiji se dil&i strategické cile pro obdobi realizace projektu a nastavi se jednotlivé diléi aktivity
potfebné pro zdarnou implementaci napfi¢ firmou. Znalosti navrhujeme predavat v ramci 5 denniho
kurzu vytvoreného na miru a tykajici se komplexnosti age strategie: AM jako moderni nastroj Fizeni
firmy, strategie AM, cile a plany pro implementaci. Efektivni zavadéni principil AM a zakladni principy
age strategie do firmy. Tohoto kurzu se ugastni RT, vybrany stfedni management a vedeni.

RT se bude nasledné G&astnit vzdélavani a work shopt uréené pro viechny zaméstnance a zaméfené
na jednotlivé problematiky AM.

V ramci 10 hodinového individualniho kouginku se povedou jednotlivi feditelé 4 hoteld k zajisténi
plynulé implementace AS. Bude zde kladen diraz na téma vedeni a rozvoj potencialu zaméstnancu s
ohledem na vékovou strukturu.

Prehled nakladi:

Pfimé naklady, realizace externi odbornou firmou:

1/Kurz: Vzdélavani CS management firmy a RT: AM jako moderni nastroj fizeni firmy, strategie AM,
cile a plany pro implementaci. Doba: 5 dn1 & 19 900K&=99 500 K&. 2/Individualni koucink CS - feditel
hotelu DUO: Vedeni a rozvoj potencialu zam. s ohledem na vék.strukturu. Doba: 10 hod & 2
500K¢=25 000 KE.

3/Individualni kougink CS - feditel hotelu RuZe: Vedeni a rozvoj potencidlu zam. s ohledem na
vék.strukturu. Doba: 10 hod & 2 500K&=25 000 K¢.

4/Individualni kougink CS - feditel hotelu OLDINN: Vedeni a rozvoj potencialu zam. s ohledem na
vék.strukturu. Doba: 10 hod a 2 500K&=25 000 K¢&.

5/Individualni kougink CS - Feditel hotelu LEONARDO: Vedeni a rozvoj potencialu zam. s ohledem na
vék.strukturu. Doba: 10 hod & 2 500K&=25 000 K¢.

Pfimé naklady na RT(bliZe specifikovano v pril.¢.3 projektu):

Hlavni vedouci/garant projektu CS pro age management,iv.0,3, 36 mésicu. a 28 800KcE=1 036 800 K¢
Metodik CS, (v.0,17, 20 mésicl. & 15 810KE=316 200 K¢

Koordinator CS, uv. 0,3, 32 mésict. a4 19 500K¢=624 000 K¢

Odborny pracovnik CS / asistent CS, 0v.0,3, 32 mésicu. & 15 300KE=489 600 K¢

Specialista age managementu a interni lektor AM CS,v.0,3. 36 mésicl. a 28 800Ké=1 036 800 K&

Nazev klicové aktivity: Profesni seniorita CS, jeji rozvoj a predavani napfic¢
generacemi

Popis klicové aktivity:

Nasledné se do vzd&lavani a implementace zapoji i ostatni zaméstnanci a to v souvislosti s rozvojem
a predavanim profesni seniority. Budou seznameni s tim, jak jim implementace AS pomlize zlepsit
jejich pracovni podminky a jak ovlivni jejich kazdodenni praci. Po zpracovani plant pro predavani
know how, odpovédnosti a kompetenci je nutné tuto metodiku zavezt do praxe.

Jako pilotni projekt si vybereme vSechny oddéleni administrativy a str. managementu. Aby byla ze
strany zaméstnanct dostateéna znalost a pochopeni pro tyto zmény, bude se muset usporadat 2
denni kurz: Profesni seniorita, jeji rozvoj a predavani napfi¢ generacemi ve firmé, ktery obeznami
zaméstnance s pojmy: profesni seniorita a jeji rozvoj, nastupnictvi v organizaci a predavani know how
napfi¢ generacemi, kompetence a odpovédnosti, samostatnosti a jejich vyuziti. Toto Skoleni bude
délat externi firma.
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V rdmci tohoto projektu budeme Fesit tento bod pouze na 2 vybranych oddélenich, které celkem
dohromady ma 37 zaméstnanct:

alzaéneme u stfedniho managementu, protoZe pokud oni nezacnou u sebe, nebude to celé fungovat.
Managery déli generace, ale maji bohaté praktické zkusenosti v oblasti fizeni lidi a je nutné definovat
jejich zastupitelnost. Podpofime tuto oblast aktivitami zaméfenyma na generacni vyménu a
zohlednéni specifika jedn. generaci na pracovisti. Je nutno vytvotit funk&ni model nastupnictvi z
pohledu predavani profesni seniority napfic generacemi;

b/ nastupnictvi v dalSich oddé&lenich administrativnich (finance, HR, sales, marketing, administrativa)
— vychovat si nastupce, ktery zastoupi zaméstnance v pfipadé nemoci ¢i odchodu na matefskou Ci do
penze. Toto se je$té musi presngji v AS dopracovat a definovat. Musi se vytvofit funkéni org. struktura
véetné zastupnosti kliovych pozic. Nabizi se vyuzit seniorské znalosti nékterych stavajicich
pracovniki, bude ovdem zéleZet na tom, zda se dokazi tito pracovnici, mozni vedouci, namotivovat k
profesnimu a odbornému rdstu.

Prehled nakladu:

Primé naklady, realizace externi odbornou firmou:

1/Kurz: Vzdélavani CS stfedni management a administrativa - Profesni seniorita, jeji rozvoj a
predavani napfi¢ generacemi. Doba: 2 dny & 19 900K¢=39 800 K&.

Nazev klicové aktivity: Preventivni kroky pro udrZovani a posilovani pracovni
schopnosti CS zaméstnanct véech generaci napfic firmou., ¢ast 1.

Popis klicové aktivity:

Aby zaméstnanci citili jiZ od po¢atku, Ze tu je age strategie pro né a Ze se firma snazi vylepsit jim
pracovni podminky, tak navrhujeme, jiZ v prvnim obdobi realizace projektu, vytvofit preventivni kroky
pro udrZovani a posilovani pracovni schopnosti zaméstnancl vSech generaci, celé firmy. Namotivuje
to dostateéné viechny zaméstnance ke zmé&nam, které v souvislosti s age strategii pfijdou. Je
nezbytné také posilit tymovost a zdravi (KA4)zaméstnancl napfi¢ vék.skupinami.

Cilem je posilit a zlepsit osobni i profesni kompetence a motivaci zaméstnanct riznych vék. skupin.
Zajistit, aby méli motivaci dal profesné i osobné rust. V ramci tohoto kroku navrhujeme udélat skoleni:
Prevence a posilovani pracovni schopnosti zaméstnancl vSech generaci v ramci AM. V ramci 2
denniho 8koleni pro odd. administrativy, stfedni management, recepni-rezervace, se zejména
zaméfit:

a)zvySeni odborné a kompetenc¢ni znalosti,

b)samostatnost a odpovédnost,

c) motivace k ristu,

d) zvladani kariérnich zmén,

a to vée na miru dle generaénich potfeb zaméstnancu. Toto Skoleni bude realizovat externi odborna
firma.

Prehled nakladu:

PF¥imé naklady, vzdélani ext.firmou:

1/Kurz 1: Vzdélavani CS stfedni management, administrativa, recepéni,rezervace- Prevence a
posilovani pracovni schopnosti zaméstnanct viech generaci v ramci AM, v rozsahu 2 dnd a19
900KE=39 800K¢.

Nazev klicové aktivity: Preventivni kroky pro udrZovani a posilovani pracovni
schopnosti zaméstnanc(i véech generaci napfic firmou., ¢ast 2:Tymovost CS a jeji podpora
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Popis klicové aktivity:

D4 se Fici, Ze napfié firmou neexistuje ukazka dobfe fungujiciho tymu. Nejhorsi je situace u
recepénich, u &idnikd, v kuchyni, ale i poslick( a uklizeCek.

Proto bychom chté&li zagit u CS recepéni,rezervace work shopem: Jak pracovat v tymu s ohledem na
rozdilné preference vlivem vékového sloZeni. Tento work shop by hravou formou seznamil
zaméstnance s problematikou tymové prace a dusledky jeji neexistence, nasledné ale, protoze toto je
skupina ze 70% mladsi 30 let bychom hravou formou zkouseli pfinosy tymove spoluprace. Work shop
by realizovala externi firma a trval by 1 den.

Na zé&kladé ohlast, by se obsah uzpiisobil a dali kurz by jiZ ved! interni lektor CS, ktery by realizoval
tento work shop u zbyvajicich oddélenich.

Dale by nasledoval projekt skupinovy koucink véech 8 tym0 CS: Jak pracovat v tymu s ohledem na
rozdilné preference vlivem vékového sloZeni.

Tento kougink by mél zajistit, Ze poznatky ziskané pfi work shopech budou jednotlivé tymy a jeho
&lenové vyuzivat i v praxi. Bude to zavreni celého projektu podpory tymoveé prace napfi¢ firmou.
Kougink bude trvat 5 hod/ tym. A bude realizovan v rozsahu 2-3 dn(i, nepujde tudiz o koucink 5
hodinovy v kuse. To by nefungovalo. Kou¢ musi vést tym prib&zné. Kougink bude realizovat externi
firma.

Nasledné jiz podobnou zkusenost bude moci délat vy$koleny interni lektor AM pro CS.

Cilem je implementovat tymovou spolupraci ve véech oddélenich. Zavézt ve firmé tymového ducha,
ktery podpoFi naroky na $pigkovy vykon viech zaméstnancl napfi¢ vékovym spektrem, ktery vyuZzije
seniorskych zku$enosti a podpofi mladsi & nové pracovniky v jejich adaptacnim obdobi.

| pfes dlouhodobé personalni zkusenosti spolecnosti je potfeba se vyrovnat s problematikou vétsiho
poétu novych spie mladsich zaméstnancu, kde muize vzniknout problém v nepociténi sounalezitosti s
kolegy a firmou, coZ mizZe vést a v sougasnosti vede k vysoké fluktuaci.

Prehled nakladt:

Pfimé naklady, vzdélani externi firmou:

1/Work shop CS - recepéni, rezervace: Jak pracovat v tymu s ohledem na rozdilné preference vlivem
vékového sloZeni, v rozsahu 1 dne, & 15 000K¢=15 000K¢.

2/ Skupinovy kougink CS - pro 8 skupin tymu: Jak pracovat v tymu s ohledem na rozdilné preference
vlivem vékového sloZeni. Rozsah jedna skupina 5 hod. Celkem rozsah 40 hod, a 2 500 K&=100 000
Ke

Nazev klicové aktivity: Preventivni kroky pro udrZovani a posilovani pracovni
schopnosti zaméstnancu viech generaci napfic firmou., ¢ast 3: Prevence zdravi zaméstnanct CS

Popis klicové aktivity:
Pfiprava a realizace pilotniho projektu: Preventivni program na podporu zdravi zaméstnancl s
ohledem na rizné potfeby kazdé vékové skupiny.

Zejména oblast zdravi se ukazala jako velmi velké a problematické téma ve firmé. Vétsina
zaméstnanctl, i mladsich rocnikd, ma fyzické problémy, které by v jejich véku mit neméli. Blize o tom
pojednava bod 5.4.3 a 2.2.3 auditu AM.

BliZe je tento program popsan v pfiloze €. 4 tohoto projektu.

Tento pil. program budeme realizovat po celou dobu trvani projektu, zatim pouze pro vybrané skupiny:
recep&ni-rezervace, administrativa, stfedni management.

Program se zamé&fi na teoretické poznatky v oblasti: prevence nemoci z povolani, stresu a vyhoreni,
civilizagnich chorob. Reseni aktivniho starnuti. Zavadéni opatfeni v ergonomii prace a pracovnich
podminek. Ergonomie pracovisté.

A na praktické poznatky: podpora fyzické kondice, flexibilita problémovych oblasti, praktické cviceni na
zmirnéni bolesti zad atd.

al 1-10/2024 Zlepsit pracovni podminky s ohledem na zlep$eni zdravi zaméstnancim administrativy,
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recep&nim-rezervace, sttednimu managementu nakupem vzhledem k jejich individualnim potfebam,
zdravotni potfebam napfi¢ vékovym spektrem : ergonomicka pomucka: 29xergo Zidle, podlozka pod
nohy,erg.mys;15x erg,sedaci balény.

b/ 12/2024 piiprava; 1/2025 — 12/2026 vzdélavani v oblasti: prevence nemoci z povolani, stresu a
vyhoteni, civilizaénich chorob. Re$eni aktivniho starnuti. Ergonomie na pracovisti. Fyzicka aktivita
jako prevence nemoci apod.

c/ 12/2024 priprava; 1/2025 — 12/2026 posileni fyzické zdatnosti

Zaradit pravidelné cvieni do pracovniho tydne — napf. jogu, pilates, stre€ink, &i jiné zdravotni cviceni.
Cvigeni v zaméstnani zlepSuje produktivitu zaméstnanct, zlepSuje jejich fyzicky i mentalni stav a
podporuje pozitivni atmosféru na pracovisti. Zavedenim pravidelného cvi¢eni dojde i ke sniZzeni
nemocnosti zaméstnancu.

Nasledné& po vyhodnoceni pilotni faze, bude tento program realizovan napfic firmou, coz jiz nebude v
ramci toh

Prehled nakladi:

PFimé naklady personalni:

1/ Interni lektor pro CS administrativa, stfedni management, recepéni-rezervace: Preventivni program
na podporu zdravého Zivotniho stylu,-pilotni projekt 0,2 Gv.25 mésicl, & 19 600KE=490 000 K&.
Realizace vzdélavacich aktivit , lektor s pfislusnou odbornosti na DPP. Predpokladame, Ze tento
preventivni program se bude muset pfipravit a zahdji se az po 11 mésicich trvani projektu s tim, ze
prvni mésic bude lektor detailn&ji planovat vzdélavaci a pohybové aktivity i vzhledem k tomu, jak se
zlepsi zdravotni stav CS diky nakupu ergonomickych pomucek.

Predp.aktivity: 1x za mésic preventivni prednaska pro CS v trvani 1 den; s pfihlédnutim ke
zdravotnimu stavu, véku a dle ind. potfeb CS a moZnosti.

Predp. aktivity: 6 hod tydné zajisténi fyzickych aktivit pro CS s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu,
véku a dle ind. potfeb CS a moZnosti.

Ergonomické pomucky-oddvodnéni viz audit 6.3.3b:

1/29 ks Ergonomicka pomiicka pro pozice s celodennim sezenim CS: recepéni, asistentky, ticetni
vSech vékovych skupin-ergonomicka Zidle,a 8000K&=232 000KE.

2/29 ks Ergonomicka pomticka pro pozice s celodennim sezenim CS: recep¢ni, asistentky, tcetni
véech vékovych skupin-podlozky pod nohy,& 635K¢=18 415K¢

3/29 ks Ergonomicka pom(icka pro pozice s celodenni praci u PC CS: recep¢ni, asistentky, Gcetni
viech v8kovych skupin-ergonomicka bezdratova mys,a 430K¢=12 470K¢

4/15 ks Ergonomicka pomticka pro pozice s celodennim sezenim CS: ostatni sedavé administrativni
pozice viech vékovych skupin-ergonomické sedaci balény,a 2 490K&=37 350K¢&.

Predpokladame, Ze nakoupenim téchto specidlnich ergonomickych pomticek vcetné specialnich
ergonomickych Zidli se celkové zlepsi zdravotni problémy zaméstnancli se sedavym zaméstnanim.
Zavedeni preventivnich pracovnich pfestavek, které umozni pracovnikiim zménu polohy at' uz zvoli
prochézku & tfeba jenom presednuti na ergonomicky nafukovaci balén. | tato ergonomicka pomtcka
zajisti zmé&nu pozice, zménu zat&Zovanych svall, zad a tim ulevi od bolesti.

Nazev klicové aktivity: Vytvoiit funkéni model celoZivotniho vzdélavani CS napfic
firmou napfi¢ generacemi s pfihlédnutim k individuaInim potfebam jednotlivych vék, skupin.

Popis klicové aktivity:

Zavedeni vzdélavacich aktivit v oblasti age managementu, jako prevence zvladani narokd vyvolanych
technologickym pokrokem, jak u manazer(, tak ostatnich zaméstnanc(. Podpofit aktivity zaméfené na
poradenstvi a konzultace v ramci AM &i odborné pocitacové vzdélani s prihlédnutim k potfrebam
jednotlivych vékovych skupin vyplynulo jako problém, ktery by bylo potfeba v ramci tohoto projektu
fesit.

al Je nutné vyskolit vybrané pracovniky a vychovat si specialisty pro oblast age managementu i pro
budoucnost. Musi se vytvofit plan realizaci podnikovych vzdélavacich program( zamé&fenych na age
management, ktery bude probihat jiz v ramci projektu a podpofi tim vzdélavani, které realizovala
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externi firma v ramci AM a AS, vy3kolenym pracovnikem-internim lektorem CS, na mensich
oddélenich ¢i mensich vékovych skupinach.

Pokud se ma podatit zrealizovat celou implementaci AS napfic firmou a zajistit kontinuitu i v
budoucnu, je nutné vyskolit vybrané pracovniky jako specialisty pro AM.

Pro realizaci této aktivity je nutné dovzdélani vybraného pracovnika ,Specialista age managementu a
interni lektor AM CS,av.0,3" a vybraného tymu stfedniho managementu kurzem: Vzdélavani CS-
lektor CS, stfedni management: Train the trainer v rozsahu 5 - 5,5 hod (2 dny).

b/Vzdélavaci aktivity z oblasti age managementu souvisejici se zvladanim naroku vyvolanych
technologickym pokrokem zejména se 4. primyslovou revoluci zaméstnanc(l vSech generaci, celé
spoleénosti. V ramci projektu se zaméfit na 2 oblasti, kde jsou nejvétsi problémy — bariéry, coz se
uvedlo v bodé 2.2.4 auditu AM. Jedna se o zaméFeni na vzdélani v oblasti MS Office, pilotné pro 2
skupiny: recepéni-rezervace na MS Word, MS Outlook, rozdélenych do vékovych a znalostnich skupin
a individualn& naplanovat pro danou skupinu naplii kurzu; druha skupina jsou stfedni managefi a
administrativa, ktery potfebuje posilit v oblasti MS Excel a to také s pfihlédnutim k potfebach
jednotlivych vékovych a odbornych skupin.

Piehled nakladu:

Pfimé néklady, realizace externi odbornou firmou: :

1/ Kuzr:Vzdélavani CS- lektor CS, stiedni management: Train the trainer, Doba: 5-5,5 hod a9
900KE=25 472 K&

2/ Kurz: Vzdélavani digitalni gramotnost CS recepéni a prac.rezervacniho systému dle vék. skupin a
znalosti: MS Word, MS Outlook, doba 2dny, a4 19 900 K&=39 800 K¢

Vékové slozeni CS na recepci-rezervaci vykazuje naprosto nedostate¢nou kvalitu znalosti MS Word a
MS Outlook. Tyto dva nastroje potfebuji dané pozice pro pfijem poptavek, tvorbu nabidek, emailing
zakaznikt a nasledny reporting vedeni. Mladé pracovnice vykazuji velkou chybovost v pouzivani MS
Word (odstavce, kontrola pravopisu, zahlavi a zapati atd). Kvalita jimi odevzdavanych nabidek je
visualné nedostateéna. S MS Outlook maiji vSichni tito zaméstnanci zkuSenost, vyuZivaji ho, ale jenom
na pifjem a odeslani. Napfi¢ vékovym sloZenim je minimalni pouzivani ostatnich nastrojl , které MS
Outlook nabizi.

3/ Kurz: Vzdélavani digitalni gramotnost CS manazefi a administrativa vSech odd. dle vék. skupin a
znalosti: MS Excel, doba 2dny, a 19 900 K&=39 800 K¢

Velkym problémem se jevi kontingenéni tabulky, zejména u generace 40 a vice, ale u mladSich
rocnikd se setkavaji s tim, Ze sice uméji konti. tab., ale neumé&ji vyuZit graf, rozsahlych
matematickych, logickych, vyhledavacich nebo prevodnich funkci. Ta rozliSnost znalostni je velmi
riiznoroda napri¢ vékovym spektrem. Je potfeba ji sjednotit.

Obé IT Skoleni se lidi napfi¢ odd.,napfi¢ vék.skup. a bude realizovano dle riznych vek. skupin &i
znalosti.

Piimé naklady vybaveni pro vzdélavaci aktivity ext. i interni v ramci impl. AS, odlivodnéni viz audit
6.3.4:

-1ks flipchartu 2800K¢

-1ks notebooku 15 700 K& (pro real.tym, Skoleni v ramci projektu AM a impl.AS a vzdélavani CS pro
AM)

-1ks kanc.baliku MS Office 5 700 K&. (zajisténi plné funk&nosti pro potreby real.tymu a Cs))

-1ks bézné tiskarny 4 100 K&

-1ks Kompaktni pfenosny dataprojektor pro CS 10 000 K&(Skoleni CS)

-1ks Projekéni platno pro CS 3 050 K&

Nazev kli¢ové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:
Soucasti projektu je také klitova aktivita fizeni projektu, ktera bude v pliné mife financovana z
nepfimych nakladd. Polozky NN vztahujici se k této aktivité: Financni manazer/Gcetni (0,2 uvazku);
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administrativa projektu a MZ a ZZ(0,2 uvazek), publicita, naklady souvisejici se zajisténim kancelare,
spotfebniho materialu, ostatni naklady pro realizaci projektu, externi spoluprace na fizeni projektu.

Prehled nakladi:

Naklady jsou hrazeny z nepiimych nakladd projektu.

Celkova naklady kapitoly 1 208 539,25 K& (nepfimé naklady).

Polozky NN vztahujici se k této aktivité: Finanéni manazer/Gcetni (0,2 Gvazku); Administrativa projektu
a MZ a ZZ(0,2 tvazek), publicita, naklady souvisejici se zajisténim kancelére, spotfebniho materialu,
ostatni naklady pro realizaci projektu, externi spoluprace na fizeni projektu.

Indikatory

Kad indikatoru: 600000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastniku
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 29,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2026

Popis vychozi a cilové hodnoty: Osoba ziskala v projektu podporu v rozsahu min. 40 hodin, 1

hodina = 60min

Kéd indikatoru: 626000

Nazev indikatoru: Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukond&eni své Ucasti
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 16. 3. 2023

Cilova hodnota: 29,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2026

Popis vychozi a cilové hodnoty: Osoba ziskala v projektu podporu v rozsahu min. 40 hodin, 1

hodina = 60min

Horizontalni principy
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Typ horizontalniho principu:

Vliv projektu na horizontalni princip:

Popis a zdiivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Cilené zaméreni na horizontalni princip

Projekt se cilené zamé&fuje na horizontéalni princip - pfispiva k rovnym $ancim a nediskriminaci
jakékoli vékové skupiny.

Aktivity projektu jsou zaméFené na individualni pfistup a rovné pfileZitosti vzhledem k jednotlivym

skupinam zaméstnanct spolecnosti z hlediska pracovnich pozic, Zen/muzi, vékovych skupin a
jejich specifik.

Typ horizontalniho principu:

Vliv projektu na horizontalni princip:

Popis a zdlivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Rovné pfilezitosti muzl a Zen

Pozitivni vliv na horizontalni princip

Sekundarné projekt pfispiva pozitivné k rovnym prileZitostem - je to jedno z témat age
managementu. Aktivity projektu jsou zamiené na individualni pfistup a rovné pfileZitosti vzhledem k

jednotlivym skupinam zaméstnanct spolecnosti z hlediska pracovnich pozic, Zen/muzi, vékovych

skupin a jejich specifik.
Aktivity maji pozitivni vliv na horizontalni princip, protoZe piimo ovliviiuji vztahy mezi muzi a zenami
na pracovisti v riznych pozicich a rizném veku.

Rozpocet jednotkovy

Kod Nézev Cena Pocet Castka Procento
MJ jednotky jednotek | celkem
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 | 3692 883,75 125,00
1.1 PFimé naklady 0,00 0,00 | 2954 307,00 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 2239400,00 75,80
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 1769 000,00 59,88
1.1.1.1.1 Hlavni vedouci/garant projektu CS 9 600,00 36,00 345 600,00 11,70
pro age management,tv.0,1
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.1.2 Koordinator CS, uv. 0,2 13 000,00 32,00 416 000,00 14,08
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.1.3 Metodik CS, Gv.0,17 15 810,00 20,00 316 200,00 10,70
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.1.4 Specialista age managementu a 19 200,00 36,00 691 200,00 23,40
interni lektor AM CS,uv.0,2
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 470 400,00 15,92
1.1.1.3.1 Interni lektor pro CS administrativa, 588,00 800,00 470 400,00 15,92
stfedni management, recep&ni-
rezervace: Preventivni program na
podporu zdravého Zivotniho stylu,-
pilotni projekt 0,2 av.
OPZ+ | Hodinova sazba
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.21

Zahrani¢ni cesty mistniho
personalu

0,00

0,00

0,00

0,00

11.2.2

Cesty zahranicnich expertt

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.3

Zafizeni a vybaveni, véetné
pronajmu a odpist

0,00

0,00

215 735,00

7,30

Neinvesti¢ni vydaje

0,00

0,00

215 735,00

7,30

.3.
3.

1.1.3.1
1.1.3.1.1

Neodpisovany nehmotny majetek

0,00

0,00

5 700,00

0,19

1.1.3.1.1.1

Kancelarsky balik
OPZ+ | Kus

5 700,00

1,00

5 700,00

0,19

1.1.3.1.2

Neodpisovany hmotny majetek

0,00

0,00

210 035,00

7,11

1.1.3.1.2.1

Ergonomicka pomucka pro pozice s
celodennim sezenim CS: recepcni,
asistentky, ucetni vSech v&kovych
skupin-ergonomicka zidle

OPZ+ | Kus

8 000,00

17,00

136 000,00

4,60

1.1.3.1.2.2

Ergonomicka pomtcka pro pozice s
celodennim sezenim CS: recepcni,
asistentky, ucetni vSech vékovych
skupin-podlozky pod nohy

OPZ+ | Kus

635,00

29,00

18 415,00

0,62

1.1.3.1.2.3

Ergonomicka pomucka pro pozice s
celodennim sezenim CS: ostatni
sedavé administrativni pozice
vSech vékovych skupin-
ergonomické sedaci balény

OPZ+ | Kus

500,00

15,00

7 500,00

0,25

1.1.3.1.2.4

Ergonomicka pomdcka pro pozice s
celodenni praci u PC CS: recepcni,
asistentky, ucetni vSech vékovych
skupin-ergonomicka bezdratova
mys

OPZ+ | Kus

430,00

29,00

12 470,00

0,42

1.1.3.1.2.5

Notebook pro CS
OPZ+ | Kus

15 700,00

1,00

15 700,00

0,53

1.1.3.1.2.6

Kompaktni pfenosny dataprojektor
pro CS
OPZ+ | Kus

10 000,00

1,00

10 000,00

0,34

1.1.3.1.2.7

Bézna tiskarna pro CS
OPZ+ | Kus

4 100,00

1,00

4 100,00

0,14

1.1.3.1.2.8

Projekéni platno pro CS
OPZ+ | Kus

3 050,00

1,00

3 050,00

0,10

1.1.3.1.2.9

Flipchart pro CS
OPZ+ | Kus

2 800,00

1,00

2 800,00

0,09

1.1.3.1.3

Spotrebni material

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.3.1.4

Najem/leasing odpisovaného
majetku (s vyjimkou budov)

0,00

0,00

0,00

0,00

1.

Nakup sluzeb

0,00

0,00

499 172,00

16,90

1.4
1.1.4.1

Pronajem prostor

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.4.2

Ostatni

0,00

0,00

499 172,00

16,90

1.1.4.2.01

Vzdélavani CS management firmy
a RT: AM jako moderni nastroj
fizeni firmy, strategie AM, cile a
plany pro implementaci

OPZ+ | Den

19 900,00

5,00

99 500,00

3,37
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1.1.4.2.02

Individudlni koucink CS - feditel
hotelu DUO: Vedeni a rozvoj
potencidlu zam. s ohledem na
vek.strukturu

OPZ+ | Hodina

2 500,00

10,00

25 000,00

0,85

1.1.4.2.03

Individualni koucink CS - feditel
hotelu Rize: Vedeni a rozvoj
potencialu zam. s ohledem na
vék.strukturu

OPZ+ | Hodina

2 500,00

10,00

25 000,00

0,85

1.1.4.2.04

Individualni koucink CS - feditel
hotelu OLDINN: Vedeni a rozvoj
potencialu zam. s ohledem na
vék.strukturu

OPZ+ | Hodina

2 500,00

10,00

25 000,00

0,85

1.1.4.2.05

Individualni koucink CS - feditel
hotelu LEONARDO: Vedeni a
rozvoj potencialu zam. s ohledem
na vék.strukturu

OPZ+ | Hodina

2 500,00

10,00

25 000,00

0,85

1.1.4.2.06

Work shop CS - recepéni,
rezervace: Jak pracovat vtymu s
ohledem na rozdilné preference
vlivem vékového slozeni

OPZ+ | Den

15 000,00

1,00

15 000,00

0,51

1.1.4.2.07

Skupinovy koucink CS - pro 8
skupin tymu: Jak pracovat v tymu s
ohledem na rozdilné preference
vlivem vékového slozeni

OPZ+ | Hodina

2 500,00

40,00

100 000,00

3,38

1.1.4.2.08

Vzdélavani digitalni gramotnost CS
recepéni a prac.rezervacniho
systému dle vék. skupin a znalosti:
MS Word, MS Outlook

OPZ+ | Den

19 900,00

2,00

39 800,00

1,35

1.1.4.2.09

Vzdélavani digitalni gramotnost CS
manazefi a administrativa vSech
odd. dle vék. skupin a znalosti: MS
Excel

OPZ+ | Den

19 900,00

2,00

39 800,00

1,35

1.1.4.2.10

Vzdélavani CS stfedni
management a administrativa -
Profesni seniorita, jeji rozvoj a
predavani napfi¢ generacemi
OPZ+ | Den

19 900,00

2,00

39 800,00

1,35

1.1.4.2.11

Vzdélavani CS stredni
management, administrativa,
recepcni,rezervace- Prevence a
posilovani pracovni schopnosti
zameéstnancl vSech generaci v
ramci AM

OPZ+ | Den

19 900,00

2,00

39 800,00

1,35

1.1.4.2.12

Vzdélavani CS- lektor CS, stredni
management: Train the trainer
OPZ+ | Den

19 900,00

1,28

25472,00

0,86

1.1.5

Drobné stavebni Gpravy

0,00

0,00

0,00

0,00

Pfima podpora cilové skupiny

0,00

0,00

0,00

0,00

— | -
A& | e
oo

Mzdové prispévky

0,00

0,00

0,00

0,00
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1.1.6.1.1 Mzdové piispévky na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00
mista

1.1.6.1.2 Mzdové prispévky — Gcast na 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélavaci akci

1.1.6.1.3 Mzdové piispévky na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00
mista poskytované Urfadem prace

1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby

1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 738 576,75 25,00

2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV Neinvesticni 0,00 0,00 3692 883,75 100,00

4 Pro informaci - CZV Investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00

Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani: Z&dost o podporu - zména - navrh IS KP

Ména: CzZK

Celkové zdroje: 3692 883,75

Celkové nezptisobilé vydaje: 0,00

Celkové zpUsobilé vydaje: 3692 883,75

Jiné penézni prijmy (JPP): 0,00

CZV bez pfijmu: 3692 883,75

Prispévek Unie: 2 833734,34

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 0,00

Podpora celkem: 2833734,34

Vlastni zdroj financovani: 859 149,41

Zdroj financovani vilastniho podilu: Soukromé zdroje

% vlastniho financovani -

méné rozvinuty region pfip. nerelevantni: 15,00

% vlastniho financovani -

prechodovy region: 30,00

% vlastniho financovani -

vice rozvinuty region: 60,00

Financni plan

| Pofadi finanéniho planu: 1]
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Datum predlozeni:

1.7.2024

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vytétovani - plan: 700 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - ocisténé o prijmy: 700 000,00
Vytcétovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyiétovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Pofadi finanéniho planu: 2
Datum predloZeni: 1. 1. 2025
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 700 000,00
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - ocisténé o prijmy: 700 000,00
Vytétovani - Investice ogisténé o prijmy: 0,00
Vytuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Pofadi finanéniho planu: 3
Datum predlozeni: 1.7.2025
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - plan: 700 000,00
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - oCisténé o prijmy: 700 000,00
Vyuétovani - Investice o&i§téné o pfijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice o¢isténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 4
Datum predloZeni: 1. 1. 2026
Zéloha - plan: 0,00
Zéaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - plan: 700 000,00
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vytctovani - o€iSténé o prijmy: 700 000,00
Vyuétovani - Investice oéisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predlozeni: 1.7.2026
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 600 000,00
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Vyuctovani - Investice:

0,00

Vyucétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 600 000,00
Vytcétovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice oc€iSténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 6
Datum predlozeni: 31.12. 2026
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - plan: 292 883,75
Vyictovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - o€isténé o prijmy: 292 883,75
Vytuctovani - Investice oCiSténé o prijmy: 0,00
Vyuétovéni - Neinvestice ogi§téné o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ+ Cestné prohlaseni o bezdluZnosti a bezihonnosti a vyluéujici dvoji financovani

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen ,statutarni organ®) stvrzuje, ze:
. Zadatel/partner s finan&nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona €. 89/2012,
ob&ansky zakonik, v Gpadku, v hrozicim Gpadku, &i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve

smyslu zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon);

. Zadatel/partner s finan&nim pfispé&vkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpedeni nebo pFispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéni podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané, popfipadé
rozloZeni jeji Uhrady na splétky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., darovy fad, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti).

. na Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se

spoleénym trhem;

. Zadateli/partnerovi s finan&nim pfisp&vkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zékona €. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpis(;

. proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani proti Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem neni zahajeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisela s predmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny

¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem sdéleno podezieni podie § 179b trestniho fadu
pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny

¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku;
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. statutarni organ Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakykoliv jeho Elen ani
Zadatel/partner s finanénim prispévkem nebyl(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny &in, jehoz
skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny Cin hospodafsky nebo
trestny ¢in proti majetku;

. nebyl statutarnimu organu Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebo jakémukoli jeho
&lenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim pfisp&vkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
&in, jehoZ skutkova podstata souvisela s predmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny ¢in
hospodaisky nebo trestny &in proti majetku, pficemz nejde o trestni pfikazy podle  § 314e odst. 6
pism. a) nebo b) trestniho fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je piedmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4c zékona &. 159/2006 Sb., o stfetu zajma, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spolecnosti, ve
které vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajma, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil predstavujici alespori 25 % ucasti spolecnika v obchodni
spoleénosti;(pozn.: § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona &. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny viady nebo
vedouci jiného Ustfedniho spravniho Ufadu, v jehoZ Eele neni Elen viady),

. Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni obchodni spolecnosti, ve které vefejny
funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu z&jmu, nebo jim ovliadana
osoba vlastni podil predstavujici alespon 25 % Ucasti spoleénika v obchodni spolecnosti, ato i v
pfipadé, kdy je obchodni spoleénost ve své&fenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona &.37/2021 Sb. o evidenci skutecnych majiteld, je
vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(;

. na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpokladé poskytnuti financovani z
piisp&vku Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim pFispévkem necerpa a
nenarokuje prostredky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroja;

. Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operaéniho programu (plati pouze v ptipadé povinné finanéni spoluticasti);

. souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

. souhlasi se zafazenim udajli o projektu a subjektt do jeho realizace zapojenych v seznamu

operaci vedeném a zvefejfiovaném na zakladé ¢l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1060/2021;

. v zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich Gdajt, Zadné skutednosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich udaju zahrnuiji osobni tidaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém plvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani &i filozofickém presvédceni nebo
&lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych tdaju, biometrickych udaju za Gucelem
jedinedné identifikace fyzické osoby a tdajl o zdravotnim stavu &i o sexudlnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby);

. se seznamil/a s obsahem Zadosti;

. véechny informace v Zadosti jsou pravdivé a upiné, a Ze si je védom/a moZnych nasledku a
sankci, které vyplyvaiji z uvedeni nepravdivych nebo netplnych tdaja.

Nazev ¢estného prohlaseni:

OPZ+ Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (déle jen ,statutarni organ®) stvrzuje, ze:

. Zadatel/partner s finan&nim pfispé&vkem neni v likvidaci ve smyslu zakona €. 89/2012 Sb.,
obg&ansky zakonik, v Gpadku, hrozicim upadku &i proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zakona &. 182/2006 Sb., o ipadku a zpUsobech jeho Feseni (insolvenéni zakon),

. Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpedeni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za spinéné podminky
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bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
pendle ve splatkach dle § 20a zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

. na Zadatele/partnera s finanénim pfisp&vkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se
spolecnym trhem;

. Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist;

. proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
&lenovi ani proti Zadateli/partnerovi s finan&nim pfispévkem neni zahéjeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodarsky nebo trestny &in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim pfisp&vkem sdéleno podezieni podle § 179b trestniho radu
pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisela s predmétem &innosti organizace nebo pro trestny
&in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku; '

. statutarni organ Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakykoliv jeho ¢len ani
Zadatel/partner s finanénim pfisp&vkem nebyl(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny €in, jehoz
skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny in hospodafsky nebo
trestny Cin proti majetku;

s nebyl statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani zadateli/partnerovi s finanénim pFispévkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
&in, jehoz skutkové podstata souvisela s pfedmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in
hospodafsky nebo trestny &in proti majetku, pficemz nejde o trestni pfikazy podle § 314e odst. 6 pism.
a) nebo b) trestniho Fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je pfedmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4¢ zakona &. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spolecnosti, ve
které vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stietu zajmu, nebo
jim ovladana osoba viastni podil pfedstavujici alespori 25 % Gcasti spolecnika v obchodni spolecnosti;
(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) z&kona &. 159/2006 Sb., se vztahuje na Eleny viady nebo vedouci jiného
ustfedniho spravniho Ufadu, v jehoZ Cele neni ¢len viady);

. Zadatel/partner s finan&nim pfisp&vkem neni obchodni spole¢nosti, ve které vefejny
funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona &. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nebo jim ovladana
osoba vlastni podil predstavujici alespoi 25 % Ggasti spole¢nika v obchodni spolecnosti, a to i v
pfipadé, kdy je obchodni spoleénost ve svéfenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona &.37/2021 Sb., o evidenci skutecnych majiteld, je
vefejny funkcionaF uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd;

. Zadatel, ktery je obchodni spole&nosti ¢i druzstvem a jehoZ majetek je vioZen nebo castecné
vloZen do svéfenského fondu, doloZil k Zadosti o podporu statut tohoto svéfenského fondu,
. na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z

pfispévku Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim pfispévkem necerpa a
nenarokuje prostfedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroju;

. Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operaéniho programu (plati pouze v pripadé povinné finanéni spolutcasti);

. souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

. souhlasi se zafazenim udaju o projektu a subjekttl do jeho realizace zapojenych v seznamu

operaci vedeném a zvefejfiovaném na zakladé ¢l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1060/2021;

. v Zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné osobni Udaje, které patii mezi zvlastni kategorie
osobnich Gdaju, Zadné skutecnosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
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pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich ddajt zahrnuji osobni Gdaje, které vypovidaji o rasovém Ci
etnickém plivodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém pFesvédZeni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych Gdajd, biometrickych Gdaji za ucelem
jedineéné identifikace fyzické osoby a (dajd o zdravotnim stavu &i o sexuélnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby);

. sadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné — pokud bude Zadost
podpofena — aZ do koneéného finanéniho vypofadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

. souhlasi s provedenim pfipadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je divodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

. se seznamil/a s obsahem Zadosti;

¥ viechny informace v Zadosti jsou pravdivé a uplné, a Ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo nelplnych udaja.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Age management audit
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Age management audit
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu: Elektronicka

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: AUDIT_Bohemia Properties
Vlozil/a: GUZIJ_217941

Datum vlozeni: 15. 3. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Age management audit (viz bod 4 této vyzvy a pfiloha &.1 Formul&F pro age management audit)

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Vypis z evidence skute¢nych majiteld
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Evidence skutecnych majitell
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: BP_vypis-429751

Vlozil/a: GUZIJ_217941

Datum vlozZeni: 15. 3. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 3
Nazev dokumentu: Realiza¢ni tym, napln prace detailni
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Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:
management 2023
Viozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
DoloZzeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pFilohy:
Soubor:
Viozil/a:

Ano

Realizaéni

realizacni tym projektu
VUCYRHEL
22.3.2023

0001

4
Pilotni projekt : Prevence zdravi CS
Ano

Realizacni

Pilotni projekt Prevence zdravi
VUCYRHEL

22.3.2023

0001

5
Interni plnd moc
Ano

Realizacni
PIna moc Mikael Horal - Eytan Goldman Age

GUZIJ_217941
23. 3. 2023
0001

8
Bankovni udet
Ano

Realizacni

Bankovni ucet Bohemia properties
VUCYRHEL

20. 10. 2023

0001

9
Cestné prohlaseni de minimis
Ano

Realizacni
De minimin Bohemia properties_podpis
GUZIJ_217941
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Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

21.10. 2023
0001

10
Gestné prohlaseni de minimis - oprava
Ano

Realizaéni

De minimis 2 - Bohemia properties_podpis
GUZIJ_217941

27.10. 2023

0001
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