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Financovano Operacni program
X Evropskou unii Zaméstnanost plus

Realizaéni tym projektu, slozeni a popis naplné prace

Realizac¢ni tym, ktery bude naplfiovat viechny aktivity projektu body 6.3.1-5). VSichni ¢lenové RT spadaji
do cilové skupiny. Definovali jsme jako realiza¢ni tym 5 osob. Zda se to hodné, ale musi se zajistit
kontinuita problém( a specifik kazdé jednotlivé skupiny. Jinak implementace nebude funkéni.
TakZe realizacni tym je tvoren 5 osobami:

e Hlavni vedouci/ garant projektu CS pro age management, Uv. 0,3 na HPP. 36 mésicQ.

e Specialista age managementu a interni lektor AM CS,(v.0,3 na HPP. 36 mésicu.

e Metodik CS, Gv.0,17 na HPP. 20 mésicQ.

e Koordinator CS, uv. 0,3 na HPP. 32 mésicu.

e Odborny pracovnik CS / asistent CS, Gv.0,3 na HPP. 32 mésicd.

Napln prace jednotlivych pozic realiza¢niho tymu:

¢ Hlavni vedouci / garant projektu CS pro age management: Vytvoreni a realizace jednotlivych
procesl projektu. Zajisténi vécné stranky realizace projektu, feseni probléma CS, pfi naplfiovani
cilG age strategie. Planovani a pfiprava opatifeni sméfujici k implementaci age strategie. Vedeni
individualnich pohovort s CS.

e Specialista age managementu CS a interni lektor AM pro CS:

V prvnich mésicich projektu 1-4/2024 zajisti osobni pohovory se viemi zaméstnanci s cilem
zjistit jejich potfeby a definovani problematickych okruhl dle vékovych skupin. Seznamit
zaméstnance s realizaci projektu age strategie a jejimi predpokladanymi dopady.

Nasledné 5/2024 — 12/2026 Nasledné po ziskani znalosti v oblasti age managementu a age
strategie, bude zajistovat odbornou stranku projektu po celou dobu trvani. Bude fesit vécné
problémy pfi naplriovani cild projektl. Bude poskytovat odbornd stanoviska k vystuplim age
strategie ostatnim ¢lendm realiza¢niho tymu a vSéem zaméstnancim. Bude ovérovat dodrZzovani
stanovenych standardU age strategie nad ramec bézné fidici manaZerské kontroly. Déle bude
proskolen externi firmou, aby mohl realizovat a dohlizet na dodrzovani AS a AM i v budoucnu
a vramci projektu poradat interni mensi Skoleni pro CS souvisejici s age strategii a
managementem. Resp. bude realizovat interni Skoleni pro CS, které nebudou vyskoleny externi
firmou. Tak jak jsme definovali vyse.

Bude pracovat s CS pfi zajisténi Skoleni CS AM.

e Metodik CS: od 5/2024 — 3/2025; 2/2026 — 12/2026 Bude zpracovavat metodiku, proceduralni
postupy a pravidla pro CS. Bude vytvaret spolu s CS manudly a navody pro vyrobni a Skolici
postupy tak, aby byla zajisténa kontinuita s age strategii. Nastavi nékteré interni Skoleni, dle
potfeb jednotlivych zaméstnancl CS, které vyjde z age strategie. Diky Skoleni a osobnimu
koucinku vytvori metodiky a ndvody, jak zajistit co nejefektivnéjsi adaptabilitu novych a stalych
zaméstnancu CS napfic¢ vékovym spektrem.

e Koordinator CS: od 5/2024 — 12/2026 Bude mit za ukol komunikovat napfi¢ CS. Bude
koordinovat aktivity projektu tak, aby vSe probihalo v souladu s potfebami, postoji a motivaci
CS pti implementaci age strategie. Bude pracovat s CS pfi zajiSténi Skoleni CS AM.

e Odborny pracovnik CS / asistent CS: od 5/2024 — 12/2026 bude pfitomen osobnich pohovort
se vSsemi zaméstnanci v rdmci AM trvani projektu s cilem, zjistit jejich potfeby a definovani
problematickych okruhd. Nésledné v projektu bude zodpovidat za zabezpeceni realizace
prislusnych kli¢ovych aktivit projektu u CS. Bude zajistovat pfimou podporu CS pfi celém
procesu implementace a realizace zmén na jednotlivych pozicich.

Vytvorend dil¢i age strategie nebude mrtvy dokument, ktery se jednou udéla a uz se s nim vice
nepracuje. Realiza¢ni tym bude pravidelné upravovat tuto strategii dle zjisténych potieb, dle plnéni
dil¢ich cild a zmény procest ve firmé. Na zakladé individualnich rozhovorl a zjistovani situace u viech
zaméstnancll CS se bude strategie uzplsobovat, konkretizovat a rozvijet. To je naplfi vSech ¢lenl
realiza¢niho tymu.
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