~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci (jako ,poskytovatel dotace®)
Odbor realizace programu fondi EU — zaméstnanost a adaptabilita

Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

jako vécné a mistné prislusny spravni organ

na zakladé zadosti o poskytnuti dotace pfijaté dne 23. 3. 2023 v ramci Vyzvy Age management
(dale jen ,Vyzva“), podle § 14 odst. 4 a § 14m odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla),
ve znéni pozdeéjsSich predpisl, rozhodl o poskytnuti dotace ve vysi 2 833 734,34 KC nize
uvedenému pfijemci a timto vydava

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ+/1.3/035/0001918
(dale jen ,,Rozhodnuti‘)

Zadosti o podporu z programu Operaéni program Zaméstnanost plus (dale jen ,OPZ+)
ze dne 27. 10. 2023 na realizaci projektu Implementace Age managementu ve firmé
Bohemia Properties a.s. registracni €islo CZ.03.01.03/00/22_035/0001918, priorita OPZ+:
1 Budoucnost prace (dale jen ,projekt®) poskytovatel dotace vyhovuje zcela
za nize stanovenych podminek:

Cast | — Obecné vymezeni dotace

1. Specifikace uc¢astnika fizeni, tj. pfijemce dotace (dale jen ,,pFijemce®)
Bohemia Properties a.s.

Teplicka 492/19, 190 00 Praha 9

Statutarni organ: Ale§ Barabas, Eytan Goldman, Paul David Lukes, Thomas Niclas Horal
Schultz, Dr. Claes Mikael Horal

IC: 62525204
Bankovni ucet pfijemce: 0495116004/2700

2. VySe dotace a rezim financovani
2.1. Dotace je poskytovana do maximaini vySe uvedené v fadku ,Dotace“ v nasledujici

tabulce:
. o _ Gastka Podil na ce!l.(onérp
Finanéni ramec projektu . rozpoctu ocisténém
(v Keé) o pFijmy (v %)

Celkové zpusobilé naklady 3 692 883,75 -
PFijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje 0,00 -
Cvt_alkovg’zpusoblloe naklfady oqstene o prijmy 3692 883.75 100
pfipadajici na zpUsobilé vydaje

Vlastni financovani zpusobilych vydaju o€isténych o 859 149,41 23.265

pfijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje
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Castka Podil na celkovém
Finanéni ramec projektu rozpoctu ocisténém

(vKe) o piijmy (v %)
Dotace 2833734,34 76,735
e z toho z Evropského socialniho fondu plus,
tj. z prostredkl poskytnutych ze statniho
rozpocCtu na predfinancovani vydaju, které 2833 734,34 76.735

maiji byt kryty prostfedky z Narodniho fondu
(§ 44 odst. 2 pism. f) rozpoctovych
pravidel);

e ztoho statni rozpocet, tj. ostatni prostredky
poskytnuté ze statniho rozpoctu na ¢ast
narodniho spolufinancovani (§ 44 odst. 2
pism. k) rozpoctovych pravidel).

0,00 0

2.2. Prfijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni vlastnich zdroji do
financovani zpUsobilych vydaja projektu dle vySe uvedené tabulky. Vyjadfeni zavazku
vlastniho financovani ¢astkou v K¢ je pouze orientacni.

2.3. Dotace je poskytovana na zpusobilé vydaje projektu, které nejsou €i nebudou kryty
Z pFijmu projektu pfipadajicich na zpusobilé vydaje, ani z jinych zdroja pfijemce.

2.4.  Pro zapojeni zdroji financovani dle vy$e uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty
podill vyjadiené v procentech. Vyjadreni v K¢ je jako zavazné a maximalné mozné
stanoveno pouze pro zdroj ,Evropsky socialni fond plus®, pro dalSi zdroj se jedna
0 vyjadieni pouze orientacni.

2.5. Skute¢na vySe dotace, ktera bude pfijemci poskytnuta, bude urena na zakladé
skute¢né vzniklych, odivodnénych a fadné prokazanych zplsobilych vydaja. Vyse
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ+ snizena o ty pfijmy, které projekt vytvofri
v pribéhu své realizace, které prevysi ¢astku pfijmu projektu uvedenou v bodé 2.1 této
¢asti Rozhodnuti a které pfesahnou objem vlastniho financovani zpUsobilych vydajl
uvedeny v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti. PFijmy, které nepfesahnou &astku, kterou
do financovani projektu vklada pfijemce podpory, nesnizuji vysi dotace.

2.6. Dojde-li v prubéhu realizace projektu ke snizeni zpusobilych vydaji prokazanych
pfijemcem, musi byt vzdy zachovany procentni podily pro zapojeni vlastniho
financovani zplsobilych vydaju a dotace uvedené v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti.

2.7. Rezim financovani projektu: ex-post.

3. Uéel dotace

V ramci realizace projektu identifikovaného nazvem a registracnim cislem v Uvodni &asti
tohoto Rozhodnuti je u€elem dotace zavadéni opatfeni souvisejicich s age managementem
do fizeni organizace.

4. Lhata, v niz ma byt dosazeno ucelu
Ugelu dotace musi byt dosazeno ve |hGté:
e datum zahgjeni realizace projektu: 1. 1. 2024
e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 31. 12. 2026

5. Vzajemna komunikace poskytovatele dotace a pfijemce

Pfijemce a poskytovatel budou v pfipadé doruCovani pisemnosti, které musi byt opatfeny
podpisem osoby opravnéné jednat za dany subjekt, pfednostné pouzivat informacni systém
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MS2021+. Pfijemce je povinen zajistit, aby se seznamil se vSemi zpravami, které mu budou
od poskytovatele doruceny prostfednictvim MS2021+.

Cast Il — Obecné povinnosti pfijemce

1. Uziti dotace

1.1. Pfi pouziti dotace je pfijemce povinen dodrzovat podminky stanovené pravnimi

pfedpisy EU a CR, timto rozhodnutim a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

o Obecna &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a

e Specificka €ast pravidel pro zadatele a pfijemce vramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuZzitim pausalnich
sazeb

1.2. Pravidla OPZ+ jsou uvefejnéna na webovém portalu poskytovatele www.esfcr.cz.

1.3. Pfijemce je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech
OPZ+, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

1.4. Pravidla OPZ+ jsou pro pfijemce zavazna ve verzi platné v den ucinéni prislusného
ukonu souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich predpist, Rozhodnuti ¢i Pravidel OPZ+. Pfi zadavani zakazek
je pro pfijemce zavazna verze Pravidel OPZ+ platna v den zahajeni zadavani zakazky.
O vydani nové revize Pravidel OPZ+ uvédomi poskytovatel pfijemce bez zbyte¢ného
odkladu elektronickou formou prostfednictvim informacniho systému MS2021+.

2. Splnéni ucelu a realizace projektu

2.1. Pfijemce je povinen splnit u€el dotace uvedeny v ¢asti | bodé 3. tohoto Rozhodnuti.

2.2.  Ptijemce je povinen realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je pfilohou
€. 1 tohoto Rozhodnuti, a to ve znéni jejich pfipadnych zmén, Kk jejichz provedeni je
pfijemce opravnén dle Pravidel OPZ+, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle
Pravidel OPZ+ schvalil.

3. Zpusobilé vydaje

3.1. PFijemce je opravnén pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projektu, jsou uvedeny ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery
pfijemce upravil v souladu s Pravidly OPZ+, a je mozné je dle Pravidel OPZ+
povazovat za zpuUsobilé.

3.2.  Prijemce je povinen zajistit thradu veskerych vydajl projektu, které nejsou kryty vyse
uvedenou dotaci (napf. nezplsobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace
na dany projekt.

4. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpofe ve smyslu ¢lanku 107
Smlouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je pfijemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném obdobi od ukonceni realizace projektu nedoSlo k zastaveni nebo
premisténi vyrobni ¢innosti mimo region urovné NUTS 2, v némz byl projekt realizovan
(Clanek 65 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 2021/1060 ze dne
24. ¢ervna 2021 o spolecnych ustanovenich pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky
socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namoini,
rybarsky a akvakulturni fond a o finan¢nich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migraéni
a integracni fond, Fond pro vnitini bezpe€nost a Nastroj pro finanéni podporu spravy hranic
a vizové politiky).

5. Vedeni uéetnictvi

5.1. Pfijemce je povinen fadné uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech
a nakladech. Pfijemce je povinen vést ucCetnictvi vsouladu se zakonem
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€. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl, a vést pfijmy a vydaje
s jednoznacnou vazbou na projekt s vyjimkou vydajl, které jsou financovany jakozto
pausalni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b) rozpoctovych pravidel, nebo je povinen
vést pro projekt tzv. dafovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{,
ve znéni pozdeéjsSich predpisl, rozsifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se
k projektu splfiovaly nalezitosti u€etniho dokladu ve smyslu § 11 zakona
€. 563/1991 Sbh. (s vyjimkou pism. f) zdkona) a aby pfedmétné doklady byly spravné,
Uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplsobem
zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskutecnéné pfijmy a vydaje byly s vyjimkou vydaju,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b)
rozpoctovych pravidel, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt.

5.2.  PFijemce je povinen pfedat poskytovateli ve Ihité stanovené poskytovatelem na jeho
vyzadani uCetni zaznamy a dalSi doklady vztahujici se k projektu pfevedené do
digitalni podoby.

6. Zakazky

6.1. Pri zadavani zakazek v ramci realizace projektu je pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanovena v Obecné Casti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

6.2. Pfijemce je povinen zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji nazev a Cislo projektu. V odivodnénych pfipadech je pfijemci umoznéno, aby
doklady oznacil nazvem a cislem projektu sdm pFed jejich uplatnénim v Zadosti
o platbu.

6.3. Prijemce je povinen v pfipadé, kdy v ramci realizace projektu vyuZije byt jen z Casti
plnéni z nadlimitni zakazky ve smyslu § 25 zakona 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, po podpisu odpovidajicich smluv, poskytnout poskytovateli informaci o vdech
dodavatelich, v€etné jména a identifikacniho &isla pro uc¢ely DPH nebo darnového
identifikacniho cCisla dodavatele (dodavatelll), o vSech skute€nych majitelich
dodavatele ve smyslu § 4 odst. 4 zakona &. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti
legalizaci vynosu z trestné Cinnosti a financovani terorismu, a to v rozsahu jména
(jmen) a pfijmeni, datum narozeni a identifikacni Cislo (Cisla) pro uc¢ely DPH nebo
danové identifikacni Cislo (Cisla) téchto skuteénych maijitell, a kopii uzaviené smiouvy,
ze které bude patrné datum uzavieni smlouvy, nazev, referencni Cislo a smluvni
Castka.

7. PInéni politik Evropské unie

P¥i realizaci projektu je pfijemce povinen dodrZzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodarské soutéze a vefejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych
pfileZitosti.

8. Kontrola

Pfijemce je povinen za ucelem ovérfeni pIinéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribézné
ovérovani souladu udaju o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout souCinnost vSem osobam opravnénym
k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici organ), organy
finan€ni spravy, Ministerstvo financi, NejvySSi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky
ucetni dvar, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.

Pfijemce, ktery je evidujici osobou podle zakona ¢&. 37/2021 Sb., o evidenci skutecnych

majitelt, je povinen kdykoli na vyzvani poskytovatele, Ministerstva financi (a to utvaru
vykonavajiciho funkci platebniho Utvaru nebo auditniho organu), Evropské komise nebo
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Evropského ucetniho dvora predlozit prikazné dokumenty, které dokladaji spravnost udajl
0 jeho skute¢ném majiteli zapsanych v evidenci skutecnych majitelu.

9. Informaéni a komunikaéni opatreni

9.1. Pfijemce je povinen provadét informaéni a komunikaéni opatfeni projektu v souladu
s Pravidly OPZ+.

9.2.  Pf¥ijemce je povinen zajistit napravu nedostatkl tykajicich se provadéni informacnich
a komunikacnich opatfeni projektu ve lhaté a zpusobem specifikovanym ve vyzvé
k provedeni této napravy, kterou pfijemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytovani udajti o realizaci projektu

Pfijemce je povinen na zakladé zadosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témto pisemné jakékoliv doplhujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma
v této souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditu, véetné
kontrolnich protokolt z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve Ih(té stanovené
poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi.

11. Oznamovaci povinnost

11.1. Pfijemce je povinen poskytovatele informovat o zahajeném insolven¢nim fizeni, a to
do 5 dn(l od uvefejnéni vyhlasky o insolvenénim navrhu na portalu https://isir.justice.cz.
Pfijemce je dale povinen informovat poskytovatele o vstupu pfijemce do likvidace, a to
do 5 dnu od uvefejnéni vyzvy likvidatora k pfihlaseni pohledavek uverejnéné na portalu
http://ov.gov.cz.

11.2. Prtijemce je povinen dodrzet Pravidla OPZ+ upravujici oznamovani zmén tykajicich
se projektu.

12. Zakaz ¢erpani jinych podpor

Pfijemce nesmi na vydaje projektu uhrazené z prostfedk(l této dotace Cerpat prostfedky
Z jinych finanénich nastroji Evropské unie &i z jinych vefejnych prostiedkd. Pokud byl urcity
vydaj uhrazen z dotace pouze z €asti, tyka se zékaz podle pfedchozi véty pouze této Casti
vydaje.

13. Uchovavani dokumentu

PFijemce je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych pravidel
a Pravidly OPZ+.

14. Pécée o majetek

Pfijemce je povinen po dobu realizace projektu zachazet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s péci fadného hospodare, zejména jej zabezpecit proti poSkozeni, ztraté nebo
odcizeni a nezatéZovat takovy majetek zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, v€etné zastavniho
prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotiebniho materialu.

15. Prava dusevniho vlastnictvi

Pfijemce je povinen dila a jiné pfedméty ochrany chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi
souvisejicimi, v pfipadé, ze pfi jejich vzniku byly alespor ¢asteéné pouzity prostfedky této
dotace, licencovat licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA, a to bez
zbytecného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav duSevniho

1 § 44a odst. 11 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penale Ize vyméfit do
10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpoctové kazné. Po tuto dobu by mély byt
dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to povazovano za neopravnéné
pouziti penéznich prostfedku dle § 3 pism. e) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
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vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba nez pfijemce, je pfijemce povinen smluvné
zajistit, aby tato osoba pfipojila k dilu nebo jinému pfedmétu ochrany licenci Creative
Commons za stejnych podminek jako pfijemce.

Cast Ill — Specifické povinnosti pfijemce tykajici se realizace projektu

1. Vazba na Vyzvu

PFijemce je povinen b&éhem realizace projektu dodrzovat tyto podminky, jez vychazeji z Vyzvy,
na zakladé které byl projekt vybran k poskytnuti dotace:

a) Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze:

e Zaméstnavatelé
e Zaméstnanci — osoby, které jsou v pracovné pravnim nebo obdobném vztahu
nebo sluzebnim poméru k organizaci pfijemce

b) Aktivity projektu musi spadat do vymezeni:

Age management audit, analyza sou€asného stavu v personalnim fizeni.

Vzdélavaci aktivity v oblasti age managementu pro zaméstnavatele a zaméstnance,
aktivity zaméfené na koucink a mentoring v oblasti age managementu, poradenstvi a
konzultace pfi zavadéni konceptu age managementu do firemni praxe.

Zpracovani strategii a plant pro zavadéni age managementu ve spole¢nosti, rozvoj
personalnich strategii s ohledem na potfeby jednotlivych generaci na pracovisti,
schopnosti a potencial zaméstnancl, tvorba personalnich strategii zaméfenych na
vychovu nastupcu na klicové pozice.

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programi zaméfenych na age
management, v¢etné pfipravy podnikovych lektorl a instruktord.

Profesni vzdélavani vyplyvaijici ze zjisténych potfeb v souvislosti s age managementem.?
Vyuziti nastroji pro hodnoceni pracovni schopnosti a strategii v oblasti lidskych zdroja.

Identifikace pracovniho a profesniho chovani se zaméfenim na pracovni preference,
motivaci, postoje, styl prace a zplsob interakce s ostatnimi lidmi (tymova prace);
identifikace aktualniho pracovniho potencialu.

Preventivni kroky pro udrzovani a posilovani pracovni schopnosti zaméstnancl vSech
generaci (vzdélavaci aktivity v oblasti zdravi, posilovani osobnich i profesnich
kompetenci, motivacni aktivity dle riznych vékovych skupin).

Motivaéni poradenstvi, bilan¢ni diagnostika, individualni kou€ovani.

Aktivity zaméFfené na generacni vyménu a zohlednujici specifika jednotlivych generaci
na pracovisti, vékovou diverzitu, podporu mezigeneraéni spoluprace.

Zavadéni opatfeni v ergonomii prace a pracovnich podminek, podpora fyzické kondice
a péce o zdravi zaméstnancu, ergonomicky audit.

Aktivity zaméfené na sdileni dobré praxe v oblasti age managementu.

Vzdélavaci aktivity v oblasti metod uCicich se organizaci, zavadéni principu ucici se
organizace do praxe.
Aktivity na podporu flexibility, adaptability (volna nebo pruzna pracovni doba, moznost

vybéru sluzeb ve sménném provozu, prace z domova, Casteéné uvazky, stlaCeny
pracovni tyden, sdilena pracovni mista aj.).

Vzdeélavaci aktivity v oblasti age managementu souvisejici se zvladanim naroku
vyvolanych technologickym pokrokem zejména se 4. primyslovou revoluci:

2 Podpora se tyka profesniho vzdélavani konkrétnich zaméstnancu, jehoz potfebnost vyplyne z vysledkl age
management auditu. Vyzva &. 035 neni zaméfena na celopodnikové profesni vzdélavani.
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e osvéta a vyuziti 4. pramyslové revoluce nejen pro zaclenéni starsi generace do
pracovnich procesu;

e vzdélavaci a poradenské aktivity pro zaméstnance v oblasti novych technologii
a postupl s ohledem na age management;

e programy cilené na zvySovani sebevédomi pfi praci s novymi technologiemi a na
nové zpusoby prace v dané profesi;

e zvladani kariérnich zmén, osobnostni rozvoj, prevence syndromu vyhoieni,
motivace ke zmé&nam, posilovani vyznamu celozivotniho uceni apod.

V projektu musi byt podpofeno (v rozsahu min. 40 hodin®) min. 10 zaméstnancu, ktefi maji
s zadatelem uzavien pracovnépravni nebo obdobny vztah (do tohoto limitu se ale
nezapoditavaji zaméstnanci pracujici na DPC, DPP). Do limitu Ize zapogitat pouze
zaméstnance v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu uzavieném pred vyhlaSenim vyzvy.

2. Podminky monitorovani projektu

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Pfijemce je povinen naplnit celkové cilové hodnoty indikator(l uvedenych v Informaci
o projektu v pfiloze € 1 tohoto Rozhodnuti; definice indikatorl je obsazena
v Pravidlech OPZ+.

Celkovou cilovou hodnotu indikator vystupd, resp. vysledku pfijemce naplni, pokud
celkova mira naplnéni indikatord vystup(, resp. vysledkt dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni indikatorl vystupl se sectou procenta naplnéni
cilovych hodnot uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti
u jednotlivych indikatord vystupu a vydéli se poétem téchto indikatord. Pokud nebyla
vyCerpana celkova maximalni vySe dotace, snizuji se cilové hodnoty v Informaci
o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti tak, Ze se vynasobi podilem skuteCné
vyCerpané c¢astky dotace k celkové maximalni vysi dotace. PiekroCeni cilové hodnoty
jednotlivych indikator( vystupt bude zohlednéno maximalné v mife 120 %. P¥i zjisténi
celkové miry naplnéni indikator( vysledkl se postupuje obdobné.

Pfijemce je povinen pfedavat poskytovateli idaje nezbytné k pribéznému sledovani
prinosl projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim zprav o realizaci projektu
a aktualizace udaju v IS KP21+ o zakazkach a kontrolach/auditech tykajicich se
projektu (s vyjimkou kontrol provedenych poskytovatelem). Pribéznou zpravu
o realizaci projektu je pfijemce povinen predlozit do konce prvniho mésice
nasledujiciho po ukon&eni sledovaného obdobi, zavéreCnou zpravu o realizaci
projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukon&eni sledovaného obdobi.
V pfipadé, Ze sledované obdobi skongi v jiny nez posledni den kalendarfniho mésice,
pak plati Ihata 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavérené zpravy o realizaci projektu ode
dne ukonc&eni daného sledovaného obdobi. Aktualizaci udaju v IS KP21+ o zakazkach
a kontrolach/auditech tykajicich se projektu pfijemce provadi minimalné k terminim
pro pfedloZeni zprav o realizaci projektu.

Vymezeni sledovanych obdobi projektu, za které je pfijemce povinen predloZit zpravu
o realizaci projektu:

zpravy o realizaci projektu budou predlozeny vZzdy za Sestimésicni sledované obdobi.
Pfijemce je povinen predkladat zpravy o realizaci projektu ve formatu, ktery
poskytovatel pro projekt nastavi v informacnim systému MS2021+.

Napravy nedostatku zadosti o zménu projektu, zprav o realizaci projektu (véetné spolu
s nimi predlozenych Zadosti o platbu) a pfipadné dalSi souvisejici dokumentace
vyzadané poskytovatelem je pfijemce povinen pfedkladat v terminech stanovenych
poskytovatelem.

3 Jedna se o podporu prostfednictvim aktivit financovanych z rozpo¢tu projektu, ze kterych maji cilové skupiny
prospéch, podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho kurzu, staZze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe a dalsi.
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3. Verejna podpora a podpora de minimis

3.1.  Projekt je z hlediska verejné podpory nasledujiciho charakteru:

Cast projektu Cast projektu
zakladajici vefejnou nezakladajici vefejnou
podporu pfijemci podporu
v K& v K&

Cast projektu zakladajici vefrejnou 3692 883.75

podporu

N 0

Castka verejné podpory 2833734,34

3.2. Zposkytnuté dotace predstavuje Castka 2 833 734,34 K¢ podporu de minimis

v souladu s nafizenim Komise (EU) €. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti
&lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis, UF. vést.
L 352, 18. 12. 2013, s. 1—S8.
Do 5 pracovnich dni ode dne poskytnuti této podpory je poskytovatel povinen
zaznamenat do Centralniho registru de minimis Udaje o poskytnuté podpofe de minimis
a o jejim prijemci podle § 3a zakona &. 215/2004 Sb., o Upravé nékterych vztahu
v oblasti vefejné podpory a o0 zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje. Pokud pfi
zaznamenavani informace vyjde najevo, Ze jiz neni mozné podporu v pozadované vysSi
poskytnout, pozbude Zadatel o podporu de minimis v8ech prav plynoucich z tohoto
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Cast IV — Platebni podminky

1. Zadost o platbu

1.1. Prijemce je povinen pro ucely poskytnuti prostfedkd dotace predkladat poskytovateli
spolu s kazdou zpravou o realizaci projektu fadné vyplnénou zadost o platbu
podloZenou pfislusnymi doklady dle pravidel OPZ+.

1.2. P¥ijemce je povinen pfedkladat Zadosti o platbu ve formatu, ktery poskytovatel pro
projekt nastavi v informacénim systému MS2021+.

2. Prevod prostredktl dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v €asti | tohoto Rozhodnuti pfijemci poskytovat ve
splatkach v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovana
bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni uc¢et uvedeny v ¢asti specifikace pfijemce.
Dnem poskytnuti se rozumi den odepsani &astky z uétu poskytovatele (Specifikace
pro vefejné rozpocty: ucelovy znak OPZ+: 13021).

3. Proplaceni ¢asti dotace

3.1.  Splatky dotace jsou pfijemci poskytovany na zakladé schvalenych zadosti o platbu.
Vyse jednotlivych splatek dosahuje &astky vzniklych a vyuctovanych zpusobilych
vydaju projektu, které jsou zafazeny do jednotlivych Zadosti o platbu, pficemz pfesnou
vysi kazdé platby stanovi na zakladé kontroly vzniklych vydaji projektu poskytovatel.
V pfipadé, zZe pfijemce projekt spolufinancuje z vlastnich zdroji, je platba
poskytovatelem poskytnuta jen ve vySi odpovidajici podilu poskytovatele na
financovani projektu.
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4. Nepiimé naklady

Nepfimé naklady projektu jsou povazovany za uskuteénéné ve vysi, kterd je vysledkem
nasobku procenta nepfimych nakladi platného pro projekt a Castky odpovidajici souctu
prokazanych zplsobilych pfimych nakladd projektu a prokazanych zpusobilych vydajl na
mzdoveé pfFispévky v rezimu jednotkovych naklada.

Procento nepfimych nakladu platné pro projekt: 25 %

Procento nepfimych nakladl bude odpovidajicim zplsobem snizeno, pokud na zakladé
vyuctovani celkovych uskutec¢nénych pfimych zpusobilych vydaju projektu bude projekt patfit
do kategorie projektl s niz§im procentem nepfimych nakladu, nez bylo stanoveno na zakladé
planovaného rozpoctu projektu.

Cast V - Finanéni opravy

1. Pozastaveni proplaceni prostiredku dotace

Pokud poskytovatel nebo jina osoba opravnéna ke kontrole dodrzovani podminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pfijemce nesplnil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych v tomto
Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostfedkll dotace a zahdijit
potfebné kroky vedouci k identifikaci, zda nevzniklo podezfeni na poruSeni rozpoctové kazné
podle rozpoctovych pravidel.

2. Neproplaceni dotace na zakladé § 14e rozpoétovych pravidel

Poskytovatel nemusi vyplatit dotaci nebo jeji ¢ast, domniva-li se, Ze doslo k poruseni pravidel
stanovenych timto Rozhodnutim nebo povinnosti stanovenych pravnim pFedpisem nebo
k nedodrzeni ucelu dotace.

Pokud poskytovatel odhali poruSeni podminek, je opravnén neproplatit dotaci dle
§ 14e rozpoctovych pravidel, a to maximalné do vyse, ktera je stanovena v tomto Rozhodnuti
o poskytnuti dotace nebo v Pravidlech OPZ+ za poruseni dané povinnosti, resp. ve vysi
stanovené za poruSeni dané povinnosti v tabulce finanénich oprav pro oblast zadavani
zakazek obsazené v Obecné c&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OPZ+ jako
nejvy$si mozna vysSe odvodu za pfedmétné porudeni podminek, pfiemz pfi stanoveni vyse
finan¢ni opravy pfihlédne k zavaznosti poruseni a jeho vlivu na dodrzeni cile dotace.

3. Diferenciace odvodu za poruseni rozpocétové kazné dle zavaznosti poruseni
podminek*

3.1. V pfipadé poruseni podminek tykajicich se uc€elu a udrzitelnosti (uvedenych v ¢asti Il
bodé 2.1. a 4) bude vymérfen odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi celkové
dotace podle § 44a odst. 4 pism. c) rozpoc¢tovych pravidel. Odvod za poruseni
rozpoctové kazné pritom nemlze byt vy$Si nez celkova Castka dotace, ktera byla
vyplacena.

3.2.  V pfipadé poruSeni podminek neuvedenych v &asti V bodech 3.1., 3.3. az 3.9., anebo
4 bude vyméren odvod podle § 44a odst. 4 pism. c) rozpoctovych pravidel ve vySi
Castky, v jaké byla poruSena rozpoctova kazer.

PoruSeni povinnosti neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1., 3.3. az 3.9., anebo 4, u nichz
neni mozné vycislit ¢astku, v jaké byla poruSena rozpoctova kazen, povede podle
§ 44a odst. 4 pism. c¢) rozpoc&tovych pravidel k odvodu za poruSeni rozpoctové kazné

4 Poskytovatel dotace ma podle § 14 odst. 5 zakona ¢. 218/2000 Sb. moZnost v rozhodnuti stanovit, Ze odvod za
poruseni rozpoc¢tové kazné bude nizsi, nez je celkova Castka dotace. Vycet povinnosti, resp. podminek, které Ize
takto oznadit, neni obecné vymezen, a takovy vyc€et je mozné stanovit pouze na zakladé posouzeni specifik
jednotlivych programu/projektu.

Strana: 9z 14



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

ve vysi celkové dotace. Odvod za poruSeni rozpoctové kazné pFitom nemuize byt
vySSi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.
V pfipadé, ze

e dojde k poruSeni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu
(v€etné Zzadosti o platbu) nebo povinnosti pfedloZit poskytovateli vyZzadanou
informaci (uvedenych v ¢asti |l bodé 5.2 a bodé 10, v &asti lll v bodech 2.2 az 2.4
a prodleni bude trvat 7 kalendafnich dni a vice, pfi€éemz urlujici pro pocatek béhu
prodleni je termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti (v€etné Pravidel OPZ+, na které
toto Rozhodnuti odkazuje) ve znéni pfipadného vyjadfeni poskytovatele o zméné
terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2021+ (netyka se situaci, kdy pfijemce
nemohl z divodu technickych pfekazek na strané MS2021+ zpravu o realizaci
projektu nebo zadost o platbu predlozit; viz vymezeni pFipadd, které nezakladaji
poruSeni rozpoctové kazné v Casti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

e dojde k poruseni povinnosti predlozit poskytovateli informace o planovanych
aktivitach projektu vyZzadané podle Pravidel OPZ+ (netyka se situaci, kdy pfijemce
nemohl z dlivodu technickych prekazek na strané IS ESF informace o planovanych
aktivitach projektu predlozit; viz vymezeni pfipadd, které nezakladaji poruseni
rozpoctové kazné v ¢asti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

o dojde k poruseni povinnosti uvedenych v ¢asti Il bodé 6.3;

o dojde k porudeni povinnosti tykajicich se vytvofeni podminek pro provedeni
kontroly (uvedenych v asti Il bodé 8);

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych
v ¢asti Il bodé 11) a v Pravidlech OPZ+ neni stanoveno, Ze pfislusné pochybeni
nezaklada poruseni rozpocCtové kazné;

e dojde k poruseni povinnosti uchovavat dokumenty (uvedené v Casti |l bodé 13)
a neni mozné stanovit vysi dotace, ke které se dokument vaze;

o dojde k poruseni povinnosti tykajici se prav dudevniho vlastnictvi (uvedené v &asti
[ bodé 15);

o dojde kporuSeni povinnosti (uvedené v Pravidlech OPZ+) informovat
poskytovatele o zméné danového statusu, pokud se ¢ast DPH zahrnuta do jiz
schvalené zadosti o platbu stane nezpusobilou (protoZe dojde ke vzniku naroku na
odpocet DPH na vstupu),

bude odvod za poruSeni rozpocCtové kazné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoctovych pravidel ve vysi 0,5 % z celkové ¢astky dotace za kazdé poruseni. Odvod
za poruseni rozpoctové kazné pfitom nemuze byt vySSi nez celkova Castka dotace,
ktera byla vyplacena.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych
v ¢asti Il bodé 6.1), jez je dle Pravidel OPZ+ povazovano za poruSeni rozpoctové
kazné, bude odvod za poruseni rozpoc¢tové kdzné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoctovych pravidel ve vysi stanovené za porusSeni dané povinnosti v tabulce
finan¢nich oprav pro oblast zadavani obsazené v Obecné Casti pravidel pro Zadatele
a prijemce v ramci OPZ+.

V pfipadé, Ze dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se provadéni informaénich
a komunikacnich opatfeni (uvedenych v ¢asti Il bodé 9), jez je dle Pravidel OPZ+
povazovano za poruseni rozpoctové kazné, bude odvod za poruseni rozpoc¢tové kazné
vymeéfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpocCtovych pravidel ve vysi stanovené za
porudeni dané povinnosti v tabulce finanénich oprav pro oblast publicity obsazené
v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

V pfipadé, Ze do data ukonCeni realizace projektu nebude dosazena celkova cilova
hodnota indikatord vystupl uvedena v asti lll bodé 2.1., bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla poruSena
rozpoltova kazen (tj. z vyCerpané Castky dotace), pfiCemz odvod za poruSeni
rozpoctové kazné nemuze byt vysSi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.
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3.7.

3.8.

3.9.

Celkova mira naplnéni indikatort vystupl
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze ¢. 1

Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
porusena rozpoctova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %
méné nez 70 % az 55 % 20 %
méné nez 55 % az 40 % 30 %
méneé nez 40 % 50 %

V pfipadé, Ze k okamziku schvaleni zavéreCné zpravy o realizaci projektu platna
Pravidla OPZ+ stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni
indikatora vystupl ¢i s timto naplnénim spojené procento odvodu mirnéji nez toto
Rozhodnuti, uplatni se pfi vyméreni odvodu tato Uprava v Pravidlech OPZ+.

V pfipadé, ze do data ukonCeni realizace projektu nebude spinéna celkova cilova
hodnota indikatort vysledk( uvedena v €asti lll bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla poruSena
rozpoctova kazen (tj. z vyCerpané Castky dotace), pfiCemz odvod za poruSeni
rozpoctové kazné nemuze byt vySSi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikatort vysledku
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1

Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
porusena rozpoctova kazen

méné nez 75 % az 50 %

10 %

méné nez 50 %

20 %

V pfipadé, Ze k okamziku schvaleni zavéreCné zpravy o realizaci projektu platna
Pravidla OPZ+ stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry napInéni
indikatord vysledku &i s timto naplnénim spojené procento odvodu mirnéji nez toto
Rozhodnuti, uplatni se pfi vyméfeni odvodu tato uprava v Pravidlech OPZ+.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti provadét pfisluSsnou aktivitu projektu
v souladu s predlozenymi informacemi o planovanych aktivitach projektu, jez je dle
Pravidel OPZ+ povazovano za poruseni rozpoctové kazné, bude odvod za poruseni
rozpoctové kazné vyméien dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel ve vysi
stanovené za poruseni této povinnosti v kapitole Plan aktivit projektu v Obecné &asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

V pfipadé, Zze do data ukonCeni realizace projektu nebude spIinéna podminka poctu
podpofenych zaméstnancl uvedena v ¢asti lll bodu 1 b), bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla poruSena
rozpoCtova kazen (tj. z vyCerpané Castky dotace), pfiemz odvod za poruseni
rozpoctové kazné nemulze byt vy$Si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Pocet podpofenych zaméstnancu Procento odvodu z ¢astky, ve které byla

porusena rozpoctova kazen

50 %

60 %

80 %

9
8
7 70 %
6
5

a méné 90 %

4. Poruseni povinnosti, jez neni porusenim rozpoctové kazné

V pfipadé, Ze

¢ dojde k poruseni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu (véetné

zadosti o platbu) nebo povinnosti predlozit poskytovateli vyzadanou informaci
(uvedenych v ¢asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v &asti Il v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni
bude trvat méné nez 7 kalendarnich dni, pfiemz urcujici pro pocatek béhu prodleni je
termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti ve znéni pfipadného vyjadfeni poskytovatele
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0 zméné terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2021+,(netyka se situaci, kdy
pFijemce nemohl z ddvodu technickych prfekazek na strané MS2021+ zpravu o realizaci
projektu nebo Zadost o platbu pfedloZit),

dojde k poruseni povinnosti pfedloZit poskytovateli zpravu o realizaci projektu véetné
zadosti o platbu (uvedenych v €asti lll v bodech 2.2 az 2.4) nebo povinnosti pfedlozit
poskytovateli informace o planovanych aktivitach projektu vyZzadané podle Pravidel
OPZ+ a prodleni je zpusobeno tim, Ze pfijemce nemohl z divodu technickych prekazek
na strané MS2021+, resp. IS ESF, zpravu o realizaci projektu, zadost o platbu nebo
informace o planovanych aktivitach projektu pfedlozit,

dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych v ¢asti |l bodé
6.1), jez dle Pravidel OPZ+ neni povazovano za poruseni rozpoctové kazné€, nebo
dojde k poruSeni povinnosti uvedenych v ¢asti Il bodé 6.2,

dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich a komunikaénich
opatfeni (uvedenych v ¢asti Il bodé 9), jez dle Pravidel OPZ+ neni povazZzovano
za poruSeni rozpoctové kazné,

dojde k poruseni povinnosti tykajici se oznamovani (uvedené v ¢asti Il bodé 11), vCetné
oznamovani nepodstatnych zmén a v Pravidlech OPZ+ je pro dané pochybeni
stanoveno, Ze nezaklada poruseni rozpoctové kazné,

bude spinéna cilova hodnota indikatort vystupl uvedenych v Informaci o projektu
v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebo vice;

bude splnéna cilova hodnota indikatord vysledkd uvedenych v Informaci o projektu
v priloze €. 1 tohoto Rozhodnuti ze 75 % nebo vice;

dojde k nedodrzeni finan¢niho planu projektu obsazeného v pfiloze €. 1 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v reZzimu nepodstatnych zmén projektu;

dojde k poruseni povinnosti dle ¢asti VI tohoto Rozhodnuti;

dojde k poruSeni povinnosti aktualizovat v IS KP21+ u(daje o zakazkach
a kontrolach/auditech tykajicich se projektu stanovené v Pravidlech OPZ+,

nejedna se o poruseni rozpoc¢tové kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Cast VI — Povéreni ke zpracovani osobnich udaji

1. Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

1.1

1.2.

Poskytovatel je jakozto spravce podle &l. 6 odst. 1 pism. ¢) a podle €l. 9 odst. 2 pism.
g) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném
pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,Obecné nafizeni
0 ochrané osobnich udaju“), opravnén zpracovavat osobni Udaje osob podporenych
v souvislosti s realizaci projektu (v€etné zvlastnich kategorii osobnich udaju) na
zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna
2021 kterym se zfizuje Evropsky socialni fond plus (ESF+) a zruSuje nafizeni (EU)
1296/2013, (zejména jeho pfilohy ).

Poskytovatel povéfuje pfijemce, jakozto zpracovatele, ke zpracovani osobnich udaju,
vCetné zvlastni kategorie osobnich udaju (dale jen ,0sobni udaje”), osob podpofenych
v souvislosti s realizaci projektu za ucelem prokazani fadného a efektivniho nakladani
s prostfedky Evropského socialniho fondu plus, které byly na realizaci projektu
poskytnuty z OPZ+ timto Rozhodnutim, a to v rozsahu uvedeném v bodé 2 &asti VI
tohoto Rozhodnuti.

2. Rozsah zpracovani osobnich udaji na zakladé povéreni a jejich ochrana

2.1

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje osob, které v souvislosti s realizaci
projektu ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné Casti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.
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2.2. Osobni udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpeceni ochrany osobnich udaji

PFijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni udaje v souladu s Obecnym nafizenim
0 ochrané osobnich udaju, a to zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobé, {j. listinné udaje &i na nosicich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této ¢asti Rozhodnuti;

b) osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF, jehoZ spravcem je
Ministerstvo prace a socialnich véci; poskytovatel pfijemci za u€elem vlozeni osobnich
Udajl zajisti pristupova hesla do IS ESF;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum umozni pfijemce pouze poskytovateli,
svym zameéstnancim a organum opravnénym provadét kontrolu podle ¢asti Il bodu 8
tohoto Rozhodnuti, s vyjimkami uvedenymi v bodu 6 této ¢asti Rozhodnuti;

d) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoZnén pfistup ke zpracovavanym osobnim
Udajim, budou pfijemcem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat mi¢enlivost
podle €l. 28 odst. 3 pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja.

4. Doba zpracovani

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukonceni realizace
projektu, pficemz tato |hita zacina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendainiho roku poté, kdy
byla pfijemci vyplacena zavéreCna platba, pfip. kdy pfijemce poukazal pfeplatek dotace
stanoveny na zakladé schvaleného vyuctovani vydaju v zavérecné zadosti o platbu zpét
poskytovateli. Bez zbyteéného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést
likvidaci téchto osobnich udaja.

5. Dalsi povinnosti prijemce v souvislosti se zpracovanim osobnich tudaju

5.1. Pfijemce je povinen poskytovatele v souladu s ¢l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni
0 ochrané osobnich udaji informovat o jakémkoli poruSeni zabezpeceni osobnich
udajl, a to do 24 hodin od okamziku, kdy se o ném dozvédél.

5.2. Pfijemce je povinen na zakladé vyzadani pfedat poskytovateli veSkeré informace
potifebné k dolozeni splnéni povinnosti stanovenych v této ¢asti Rozhodnuti.

5.3. Pfijemce je povinen spolupracovat s poskytovatelem pfi plnéni jeho povinnosti
reagovat na zadosti podporenych osob tykajici se jejich osobnich udaja.

6. Zpracovani ostatnimi osobami

6.1. PFijemce je povinen uzavfit smlouvu podle ¢€l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju s partnerem nebo s dodavatelem nebo jinym subjektem zapojenym do
realizace projektu, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci projektu
zpracovavat osobni udaje osob. podporenych v souvislosti s realizaci projektu. Stejnou
povinnost ma partner nebo jiny subjekt vici svému dodavateli. Pfijemce je povinen
pfedem poskytovatele informovat o veSkerych subjektech, které maji v projektu plisobit
jako zpracovatelé osobnich udaji. Poskytovatel je opravnén vyslovit vac¢i zapojeni
téchto subjektd jakozto zpracovatell osobnich udaju namitky.

6.2.  Smlouvy uzavirané podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl
s partnerem, s dodavatelem nebo s jinym subjektem zapojenym do realizace projektu
musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaju stejné jako podminky stanovené
v povéfeni prijemce v této ¢asti tohoto Rozhodnuti.

6.3.  Neplni-li uvedeny dalSi zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich udaju,
odpovida spravci za plnéni povinnosti dotéeného dalSiho zpracovatele i nadale plné
prvotni zpracovatel.
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Ca
1.

st VIl — Zavérecna ustanoveni

Pojmy uvedené vtomto Rozhodnuti jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ+.

Rozhodnuti nabyva u0c&innosti dnem jeho vydani poskytovatelem prostfednictvim
monitorovaciho systému.

Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické verzi v prostfedi infomaéniho systému MS2021+,
poskytovatel i pfijemce maji k vydanému Rozhodnuti pfistup a mohou pofizovat vytisky
tohoto dokumentu dle svych potfeb.

PFijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych v bodé 5
této Casti Rozhodnuti a dale dokumenty, které jsou zminény v ¢asti Il bodé 1 tohoto
Rozhodnuti.

Soucasti Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:

e P¥iloha €. 1 — Informace o projektu (obsahuje kli¢ové aktivity, cilovou skupinu, rozpocet
projektu, cilové hodnoty indikatort vystupl a vysledku, finanéni plan)

Veskeré zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze na zakladé zadosti pfijemce. Zmény
projektu Ize provadét v reZimu nepodstatné zmény nebo podstatné zmény. Podstatna
zména ve vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ+ vyzaduje vydani rozhodnuti o zméné
tohoto Rozhodnuti, v ostatnich vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ+ je podstatna
zména schvalena rozhodnutim poskytovatele, které je k dispozici v MS2021+.
Nepodstatné zmény Ize provadét bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti stanovi
Pravidla OPZ+.

Oduvodnéni

Zadosti o podporu z OPZ+ ze dne 27. 10. 2023 na realizaci projektu Implementace Age
managementu ve firmé Bohemia Properties a.s. poskytovatel vyhovél zcela, a to z dlvodu,
ze zadost splnila vdechny nalezitosti a deklarované aktivity jsou v souladu s Vyzvou.

Pouceni

Proti tomuto rozhodnuti neni na zakladé § 14q odst. 2 rozpoctovych pravidel pfipustny
opravny prostredek.

Za podminek stanovenych v § 15 rozpoctovych pravidel mize byt zahajeno fizeni o odnéti
dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim Fizeni.

Ing. Katefina Budinova

feditelka odboru realizace programu fondt EU — zaméstnanost a adaptabilita
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Financovano Operacni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

Informace o projektu

1. ldentifikace projektu
Registracni €islo: CZ.03.01.03/00/22_035/0001918

Nazev projektu: Implementace Age managementu ve firmé& Bohemia Properties a.s.

2. Partnefi projektu
Do realizace projektu nejsou zapojeni partnefi.

3. Popis projektu
Cilové skupiny:

e Zaméstnavatelé — viz specifikace pfijemce v €asti | bodu 1 Rozhodnuti o poskytnuti
dotace

e Zaméstnanci — tj. osoby, které jsou v pracovné pravnim nebo obdobném vztahu nebo
sluzebnim poméru k subjektu pfijemce dotace

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Vytvoreni diléi funkéni age strategie se zamérenim na vybrané
oblasti AM

Popis kliCové aktivity:

V prvotni fazi musime naucit vedouci pracovniky co to je age strategie, jak se zméni jejich
vedeni zaméstnancu, jak se muze zménit firemni kultura ve firmé, co to je kompetence a jak
s tim pracovat, jak vyuzivat zdroje zaméstnanci napfi¢ vékovymi skupinami s ohledem
na jejich vék, zkuSenosti, vzdélani, ale i zdravi. Pod odbornym dohledem a za tymové
spoluprace celého realizacniho tymu, se vytvofi dilCi funkéni age strategie se zaméfenim
na body definované 5.4.1) auditu AM.

Bude definovan dil¢i dokument age strategie, ktery se zaméfi na:
al profesni senioritu, jeji rozvoj a pfedavani;

b/ posilovani pracovni schopnosti zaméstnancl vSech generaci, zvySovani kompetenci
a odpovédnosti, posilovani motivace k osobnostnimu a profesnimu rlstu, prevence a zlepSeni
zdravi zaméstnancU, podpora tymové a mezigeneracni spoluprace;

¢/ zavedeni modelu celozivotniho vzdélavani pro zaméstnance v8ech generaci a pozic se
zaméfenim na vzdélavani v oblasti age managementu pro manaZery a zaméstnance
a zvladani naroku vyvolanych digitalizaci napfi¢ firmou. Zavede se systematickd koncepce
kariérniho rustu/rozvoje, kvalifikacniho rdstu napfi¢ generacemi.

Definuji se dil¢i strategické cile pro obdobi realizace projektu a nastavi se jednotlivé dil&i
aktivity potfebné pro zdarnou implementaci napfi¢ firmou. Znalosti navrhujeme pfedavat
v ramci 5 denniho kurzu vytvofeného na miru a tykajici se komplexnosti age strategie: AM jako
moderni nastroj fizeni firmy, strategie AM, cile a plany pro implementaci. Efektivni zavadéni
principl AM a zakladni principy age strategie do firmy. Tohoto kurzu se Ucastni RT, vybrany
stfedni management a vedeni.
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RT se bude nasledné ucastnit vzdélavani a workshopl uréené pro vSechny zaméstnance
a zamérené na jednotlivé problematiky AM.

V ramci 10 hodinového individualniho koucinku se povedou jednotlivi feditelé 4 hotell
k zajisténi plynulé implementace AS. Bude zde kladen dliraz na téma vedeni a rozvoj
potencialu zaméstnancl s ohledem na vékovou strukturu.

Nazev klicové aktivity: Profesni seniorita CS, jeji rozvoj a predavani napfi¢ generacemi
Popis kliCove aktivity:

Nasledné se do vzdélavani a implementace zapoji i ostatni zaméstnanci, a to v souvislosti
s rozvojem a predavanim profesni seniority. Budou seznameni s tim, jak jim implementace AS
pomuze zlepsit jejich pracovni podminky a jak ovlivni jejich kazdodenni praci. Po zpracovani
planu pro pfedavani know how, odpovédnosti a kompetenci je nutné tuto metodiku zavést
do praxe.

Jako pilotni projekt si vybereme vSechny oddéleni administrativy a stf. managementu.
Aby byla ze strany zaméstnancl dostateéna znalost a pochopeni pro tyto zmény, bude
uspofadan 2 denni kurz: Profesni seniorita, jeji rozvoj a pfedavani napfi¢ generacemi ve firmé,
ktery obeznami zaméstnance s pojmy: profesni seniorita a jeji rozvoj, nastupnictvi v organizaci
a pfedavani know-how napfi¢ generacemi, kompetence a odpovédnosti, samostatnosti a jejich
vyuziti. Toto Skoleni bude délat externi firma.

V ramci tohoto projektu budeme feSit tento bod pouze na 2 vybranych oddélenich, které ma
37 zaméstnancu:

a/ zatneme u stfedniho managementu, protoze pokud oni neza¢nou u sebe, nebude to celé
fungovat. Managery déli generace, ale maji bohaté praktické zkuSenosti v oblasti fizeni lidi
aje nutné definovat jejich zastupitelnost. Podpofime tuto oblast aktivitami zamé&fenymi
na generacni vyménu a zohlednéni specifika jedn. generaci na pracovisti. Je nutno vytvorit
funkéni model nastupnictvi z pohledu pfedavani profesni seniority napfi¢ generacemi;

b/ nastupnictvi v dalSich oddélenich administrativnich (finance, HR, sales, marketing,
administrativa) — vychovat si nastupce, ktery zastoupi zaméstnance v pfipadé nemoci
¢i odchodu na matefskou € do penze. Musi se vytvofit funkéni org. struktura vcetné
zastupnosti klicovych pozic. Nabizi se vyuZit seniorské znalosti nékterych stavajicich
pracovniku, bude ovSem zalezet na tom, zda se dokazi tito pracovnici, mozni vedouci,
namotivovat k profesnimu a odbornému rustu.

Nazev klicové aktivity: Preventivni kroky pro udrzovani a posilovani pracovni
schopnosti CS zaméstnancui vSech generaci napfri¢ firmou., ¢ast 1.

Popis klicové aktivity:

Aby zaméstnanci citili jiz od po€atku, Ze tu je age strategie pro né a Ze se firma snazi vylepsit
jim pracovni podminky, tak navrhujeme, jiz v prvnim obdobi realizace projektu, vytvofit
preventivni kroky pro udrzovani a posilovani pracovni schopnosti zaméstnancl vSech
generaci, celé firmy. Namotivuje to dostateCné vSechny zaméstnance ke zménam,
které v souvislosti s age strategii pfijdou. Je nezbytné také posilit tymovost a zdravi (KA4)
zaméstnancu napfi¢ vék. skupinami.

Cilem je posilit a zlepsit osobni i profesni kompetence a motivaci zaméstnancl raznych vék.
skupin. Zajistit, aby méli motivaci dal profesné i osobné rist. V ramci tohoto kroku navrhujeme
udélat Skoleni: Prevence a posilovani pracovni schopnosti zaméstnanct vSech generaci
v ramci AM. V ramci 2 denniho Skoleni pro odd. administrativy, stfedni management, recepcni
- rezervace, se zejména zaméfit:

a) zvysSeni odborné a kompetencni znalosti,

b) samostatnost a odpovédnost,

¢) motivace k rstu,
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d) zvladani kariérnich zmén,
a to v8e na miru dle generacnich potfeb zaméstnancl. Toto Skoleni bude realizovat externi
odborna firma.

Nazev klicové aktivity: Preventivnhi kroky pro udrzovani a posilovani pracovni
schopnosti zaméstnanci vSech generaci napfi¢ firmou., ¢ast 2: Tymovost CS a jeji
podpora

Popis klicové aktivity:

Da se fici, ze napfi¢ firmou neexistuje ukazka dobfe fungujiciho tymu. Nejhorsi je situace
u recepcCnich, u €isnikd, v kuchyni, ale i poslickt a uklize€ek. Proto bychom chtéli zacit u CS
recepcni, rezervace workshopem: Jak pracovat v tymu s ohledem na rozdilné preference
vlivem vékového slozeni. Tento workshop by hravou formou seznamil zaméstnance
s problematikou tymové prace a dusledky jeji neexistence, nasledné ale, protoze toto je
skupina ze 70% miladsi 30 let bychom hravou formou zkou$eli pfinosy tymové spoluprace.
Workshop by realizovala externi firma a trval by 1 den. Na zakladé ohlasu, by se obsah
uzpuUsobil a dalSi kurz by jiz vedl interni lektor CS, ktery by realizoval tento workshop
u zbyvajicich oddélenich.

Dale by nasledoval projekt skupinovy koucink vSech 8 tymu CS: Jak pracovat v tymu
s ohledem na rozdilné preference vlivem vékového sloZeni. Tento kou€ink by mél zajistit,
Ze poznatky ziskané pfi workshopech budou jednotlivé tymy a jeho Clenové vyuzivat i v praxi.
Bude to zavrSeni celého projektu podpory tymové prace napfi¢ firmou. Koucink bude trvat
5 hod/tym a bude realizovan v rozsahu 2-3 dn(, Kouc&ink bude realizovat externi firma.

Nasledné jiz tuto ulohu pfevezme vySkoleny interni lektor AM pro CS. Cilem je implementovat
tymovou spolupraci ve vSech oddélenich. Zavést ve firmé tymového ducha, ktery podpofi
naroky na Spickovy vykon vSech zameéstnancl napfi¢ vékovym spektrem, ktery vyuzije
seniorskych zkuSenosti a podpofi mladSi ¢i nové pracovniky v jejich adaptacnim obdobi.

| pfes dlouhodobé personalni zkusenosti spoleénosti je potieba se vyrovnat s problematikou
vétSiho poctu novych spiSe mladSich zaméstnancl, kde mize vzniknout problém v nepociténi
sounalezitosti s kolegy a firmou, coz mlize vést a v souasnosti vede k vysoké fluktuaci.

Nazev klicové aktivity: Preventivnhi kroky pro udrzovani a posilovani pracovni
schopnosti zaméstnanci vSech generaci napfi¢ firmou., éast 3: Prevence zdravi
zaméstnancu CS

Popis klicové aktivity:

PFiprava a realizace pilotniho projektu: Preventivni program na podporu zdravi zaméstnancu
s ohledem na rizné potfeby kazdé vékové skupiny.

Zejména oblast zdravi se ukazala jako velké a problematické téma ve firmé. VétSina
zaméstnancu, i mladsSich ro¢nika, ma fyzické problémy, které by v jejich véku mit neméli. Blize
o tom pojednava bod 5.4.3 a 2.2.3 auditu AM.

BliZe je tento program popsan v pfiloze €. 4 tohoto projektu.

Tento pil. program budeme realizovat po celou dobu trvani projektu, pro vybrané skupiny:
recepcCni-rezervace, administrativa, stfedni management. Program se zaméfi na teoretické
poznatky v oblasti: prevence nemoci z povolani, stresu a vyhofeni, civilizacnich chorob.
Reseni aktivniho starnuti. Zavadéni opatfeni v ergonomii prace a pracovnich podminek.
Ergonomie pracovisté. A na praktické poznatky: podpora fyzické kondice, flexibilita
problémovych oblasti, praktické cvi¢eni na zmirnéni bolesti zad atd.

a/ 1-10/2024 Zlepsit pracovni podminky s ohledem na zlepSeni zdravi zaméstnancum
administrativy, recepCnim-rezervace, stfednimu managementu nakupem vzhledem k jejich
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individualnim potfebam, zdravotni potfebam napfi€ vékovym spektrem: ergonomicka
pomucka: 29xergo zidle, podlozka pod nohy, erg. myS; 15x erg, sedaci balony.

b/ pfiprava; vzdélavani v oblasti: prevence nemoci z povolani, stresu a vyhofeni, civilizaénich
chorob. Reseni aktivniho starnuti. Ergonomie na pracovisti. Fyzicka aktivita jako prevence
nemoci apod.

¢/ pfiprava; posileni fyzické zdatnosti

Zaradit pravidelné cvi¢eni do pracovniho tydne — napf. jogu, pilates, strecink, &i jiné zdravotni
cviCeni. Cvi€eni v zaméstnani zlepSuje produktivitu zaméstnanct, zlepSuje jejich fyzicky
i mentalni stav a podporuje pozitivni atmosféru na pracovisti. Zavedenim pravidelného cvi¢eni
dojde i ke snizeni nemocnosti zaméstnancu.

Nazev klicové aktivity: Vytvofit funkéni model celozivotniho vzdélavani CS napfi€
firmou napfi¢ generacemi s pfihlédnutim k individualnim potfebam jednotlivych vék,
skupin.

Popis kliCoveé aktivity:

Zavedeni vzdélavacich aktivit v oblasti age managementu, jako prevence zvladani naroku
vyvolanych technologickym pokrokem, jak u manazer(, tak ostatnich zaméstnancu. Podpofit
aktivity zaméfené na poradenstvi a konzultace v ramci AM ¢&i odborné pocitaCové vzdélani
s pfihlédnutim k potfebam jednotlivych vékovych skupin vyplynulo jako problém, ktery by bylo
potfeba v ramci tohoto projektu fesit.

a/ Je nutné vyskolit vybrané pracovniky a vychovat si specialisty pro oblast age managementu
i pro budoucnost. Musi se vytvofit plan realizaci podnikovych vzdélavacich programi
zaméfenych na age management, ktery bude probihat jiz v ramci projektu a podpofi tim
vzdélavani, které realizovala externi firma v ramci AM a AS, vySkolenym pracovnikem-internim
lektorem CS, na mensSich oddélenich ¢i mensSich vékovych skupinach. Pro realizaci této aktivity
je nutné dovzdélani vybraného pracovnika ,Specialista age managementu a interni lektor AM
CS, uv. 0,2° a vybraného tymu stfedniho managementu kurzem: Vzdélavani CS - lektor CS,
stfedni management: Train the trainer v rozsahu 5 — 5,5 hod (2 dny).

b/ Vzdélavaci aktivity z oblasti age managementu souvisejici se zvladanim narokud vyvolanych
technologickym pokrokem zejména se 4. primyslovou revoluci zaméstnancu vSech generaci,
celé spole¢nosti. V ramci projektu se zaméfit na 2 oblasti, kde jsou nejvétsi problémy Jedna
se 0 zaméfeni na vzdélani v oblasti MS Office, pilotné pro 2 skupiny: recep&ni-rezervace na
MS Word, MS Outlook, rozdélenych do vékovych a znalostnich skupin a individualné
naplanovat pro danou skupinu naplfi kurzu; druha skupina jsou stfedni managefi
a administrativa, ktery potfebuje posilit v oblasti MS Excel a to také s pfihlédnutim k potfebach
jednotlivych vékovych a odbornych skupin.

Nazev kli¢ové aktivity: Rizeni projektu

Soucasti projektu je také kliCova aktivita Fizeni projektu, ktera bude v plné mife financovana
z nepfimych nakladd. Polozky NN vztahujici se k této aktivité: Finanéni manazer/ucetni
(0,2 uvazku); administrativa projektu a MZ a ZZ (0,2 uvazek), publicita, naklady souvisejici se
zajisténim kancelare, spotfebniho materialu, ostatni naklady pro realizaci projektu, externi
spoluprace na fizeni projektu.
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4. Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:
Kod Nazev Mérna Typ indikatoru |Cilova hodnota
600 000 Celkovy pocet ucastniki Ugastnici Vystup 29
626 000 | Ugastnici, ktefi ziskali Ugastnici Vysledek 29
kvalifikaci® po ukonéeni své
ucasti
5. Rozpocet
Kéd Nazev Cena Poéet Castka Procento
jednotky jednotek celkem (K¢)
(Ke)
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00| 3692883,75 125,00
11 PFfimé naklady 0,00 0,00| 2954 307,00 100,00
11.1 Osobni naklady 0,00 0,00| 2239 400,00 75,80
1111 Pracovni smlouvy 0,00 0,00| 1769 000,00 59,88
Hlavni vedouci/garant projektu CS
11111 pro age management, uv.0,1 9 600,00 36,00 345 600,00 11,70
11.1.1.2 Koordinator CS, uv. 0,2 13 000,00 32,00 416 000,00 14,08
1.1.1.1.3 Metodik CS, uv.0,17 15 810,00 20,00 316 200,00 10,70
Specialista age managementu a
11114 interni lektor AM CS, uv.0,2 19 200,00 36,00 691 200,00 23,40
1112 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 470 400,00 15,92
Interni lektor pro CS administrativa,
stfedni management, recep¢ni —
rezervace: Preventivni program na
podporu zdravého zivotniho stylu -
1.1.1.31 pilotni projekt 0,2 Gv. 588,00 800,00 470 400,00 15,92
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1121 Zahrani¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expertl 0,00 0,00 0,00 0,00
Zafizeni a vybaveni, v¢etné
1.1.3 pronajmu a odpisu 0,00 0,00 215 735,00 7,30
1131 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 215 735,00 7,30
11311 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 5 700,00 0,19
1.1.3.1.1.1 |Kancelarsky balik 5 700,00 1,00 5 700,00 0,19

5> Kvalifikaci se rozumi ukonéeni kurzu pfedepsanym zptisobem.
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11312

Neodpisovany hmotny majetek

0,00

0,00

210 035,00 7,11

113121

Ergonomicka pomdcka pro pozice
s celodennim sezenim CS:
recepcni, asistentky, ucetni vSech
vékovych skupin-ergonomicka Zidle

8 000,00

17,00

136 000,00 4,60

1.1.3.1.2.2

Ergonomicka pomucka pro pozice

s celodennim sezenim CS:
recepcni, asistentky, ucetni vSech
vékovych skupin-podlozky pod nohy

635,00

29,00

18 415,00 0,62

11.3.1.2.3

Ergonomicka pomucka pro pozice

s celodennim sezenim CS: ostatni
sedavé administrativni pozice vSech
vékovych skupin-ergonomické
sedaci balény

500,00

15,00

7 500,00 0,25

113124

Ergonomicka pomdcka pro pozice
s celodenni praci u PC CS:
recepcni, asistentky, ucetni vSech
vékovych skupin-ergonomicka
bezdratova my$

430,00

29,00

12 470,00 0,42

1.1.3.1.25

Notebook pro CS

15 700,00

1,00

15 700,00 0,53

1.1.3.1.2.6

Kompaktni pfenosny dataprojektor
pro CS

10 000,00

1,00

10 000,00 0,34

1.1.3.1.2.7

Bézna tiskarna pro CS

4 100,00

1,00

4 100,00 0,14

1.1.3.1.2.8

Projekéni platno pro CS

3 050,00

1,00

3 050,00 0,10

1.1.3.1.2.9

Flipchart pro CS

2 800,00

1,00

2 800,00 0,09

1.1.3.1.3

Spotfebni material

0,00

0,00

0,00 0,00

11314

Najem/leasing odpisovaného
majetku (s vyjimkou budov)

0,00

0,00

0,00 0,00

114

Nakup sluzeb

0,00

0,00

499 172,00 16,90

1141

Pronajem prostor

0,00

0,00

0,00 0,00

1142

Ostatni

0,00

0,00

499 172,00 16,90

1.1.4.2.01

Vzdélavani CS management firmy
a RT: AM jako moderni nastroj
fizeni firmy, strategie AM, cile a
plany pro implementaci

19 900,00

5,00

99 500,00 3,37

1.1.4.2.02

Individualni kougink CS — feditel
hotelu DUO: Vedeni a rozvoj
potencialu zam. s ohledem na veék.
strukturu

2 500,00

10,00

25 000,00 0,85

1.1.4.2.03

Individualni kougink CS — feditel
hotelu Ruze: Vedeni a rozvoj
potencialu zam. s ohledem na vék.
strukturu

2 500,00

10,00

25 000,00 0,85

1.1.4.2.04

Individualni kougink CS — feditel
hotelu OLDINN: Vedeni a rozvoj
potencialu zam. s ohledem na vék.
strukturu

2 500,00

10,00

25 000,00 0,85

1.1.4.2.05

Individualni kouc€ink CS - reditel
hotelu LEONARDO: Vedeni a

2 500,00

10,00

25 000,00 0,85
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rozvoj potencialu zam. s ohledem
na veék. strukturu

1.1.4.2.06

Work shop CS — recepéni,
rezervace: Jak pracovat v tymu

s ohledem na rozdilné preference
vlivem vékového slozeni

15 000,00

1,00

15 000,00

0,51

1.1.4.2.07

Skupinovy koucink CS — pro 8
skupin tyma: Jak pracovat v tymu
s ohledem na rozdilné preference
vlivem vékového slozeni

2 500,00

40,00

100 000,00

3,38

1.1.4.2.08

Vzdélavani digitalni gramotnost CS
recepcni a prac. rezervacniho
systému dle vék. skupin a znalosti:
MS Word, MS Outlook

19 900,00

2,00

39 800,00

1,35

1.1.4.2.09

Vzdélavani digitalni gramotnost CS
manazefi a administrativa vSech
odd. dle vék. skupin a znalosti: MS
Excel

19 900,00

2,00

39 800,00

1,35

1.1.4.2.10

Vzdélavani CS stfedni management
a administrativa — Profesni
seniorita, jeji rozvoj a pfedavani
napfi¢ generacemi

19 900,00

2,00

39 800,00

1,35

114211

Vzdélavani CS stfedni
management, administrativa,
recepcni, rezervace — Prevence
a posilovani pracovni schopnosti
zameéstnancu vSech generaci v
ramci AM

19 900,00

2,00

39 800,00

1,35

1.1.4.2.12

Vzdélavani CS — lektor CS, stfedni
management: Train the trainer

19 900,00

1,28

25472,00

0,86

115

Drobné stavebni upravy

0,00

0,00

0,00

0,00

116

Pfima podpora cilové skupiny

0,00

0,00

0,00

0,00

1161

Mzdové pFispévky

0,00

0,00

0,00

0,00

11611

Mzdové prispévky na pracovni
mista

0,00

0,00

0,00

0,00

1.16.1.2

Mzdové pfFispévky — ucast
na vzdélavaci akci

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.1.3

Mzdové pfispévky na pracovni
mista poskytované Ufadem prace

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.2

Cestovné a ubytovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.3

PFispévek na péci o dité a dalsi
zavislé osoby

0,00

0,00

0,00

0,00

1164

Prispévek na zapracovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.65

Jiné

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

Nepfimé naklady

0,00

0,00

738 576,75

25,00

2

Celkové nezpusobilé vydaje

0,00

0,00

0,00

0,00

3

Pro informaci — CZV Neinvesti¢ni

0,00

0,00

3692 883,75

100,00

4

Pro informaci — CZV Investi¢ni

0,00

0,00

0,00

0,00
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6. Finanéni plan

Poradi

Zaloha - plan

Vyuétovani — plan

700 000,00

700 000,00

700 000,00

700 000,00

600 000,00

OO || W[N]

292 883,75

3692 883,75
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