Umluva ¢&. 144

Umluva o trojstrannych poradach na podporu provadéni mezinarodnich
pracovnich norem

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,
kterd byla svolana spravni radou Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne
2. ¢ervna 1976 na svém Sedesatém prvém zasedani,

pfipominajic existujici mezinarodni umluvy a doporudeni o praci — zejména Umluvu
o svobodé odborii a ochrang prava odborové se sdruzovat, 1948, Umluvu o pravu organizovat
se a kolektivné vyjednavat, 1949, a Doporuceni o poradach na podnikové a vnitrostatni
urovni, 1960 — které potvrzuji pravo zaméstnavatelll a pracovnikd ustavovat svobodné a
nezavislé organizace a pozaduji, aby byla u¢inéna opatieni pro podporu ucinnych porad na
narodni Urovni mezi vefejnymi organy a organizacemi zamestnavateli a pracovniki, jakoz
1 ustanoveni Cetnych mezindrodnich pracovnich umluv a doporuceni, které predpokladaji
porady mezi organizacemi zam¢stnavatell a pracovnikli o opattenich k jejich provedenti,

zvazivsi ¢tvrty bod jednaciho potradu, ktery se nazyva: ,,Ustaveni trojstranného mechanismu
pro podporu provadéni mezinarodnich pracovnich norem®, a rozhodnuvsi piijmout nékteré
navrhy tykajici se trojstrannych porad pro podporu provadéni mezindrodnich pracovnich
norem,

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezindrodni tmluvy,

piijima dne 21. Gervna 1976 tuto itmluvu, ktera bude oznadovéana jako Umluva o trojstrannych
poraddch o mezinarodnich pracovnich normach, 1976:

Clanek 1

V této tmluvé vyraz ,reprezentativni organizace* znamena nejreprezentativngjsi
organizace zamé&stnavatell a pracovniki, které pozivaji prava svobody sdruzovani.

Clanek 2

1. Kazdy clensky stait Mezindrodni organizace préace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje zavést postupy, kterymi bude zaruceno ucinné projednévani otazek tykajicich se
¢innosti Mezindrodni organizace prace, jez jsou uvedeny nize v ¢lanku 5 odstavci 1., mezi
zastupci vlady, zaméstnavatelti a pracovnikda.

2. Povaha a forma postupt stanovenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku bude stanovena v kazdé
zemi podle vnitrostatni praxe po projednani s reprezentativnimi organizacemi, pokud
existuji a nejsou-li takové postupy jesté zavedeny.



Clanek 3

1. Pro ucely postupti predpoklddanych touto tmluvou budou zéastupci zaméstnavateli a
pracovnikli  svobodné vybrdni svymi reprezentativnimi organizacemi, pokud takové
organizace existuji.

2. Zaméstnavatelé a pracovnici budou na stejném zékladé zastoupeni ve vSech orgéanech,
jejichz prostiednictvim se projednavani uskutecnuyji.

Clanek 4

1. Piislusny organ zodpovida za to, ze bude poskytnuta administrativni podpora provadéni
postuptl predpokladanych touto tmluvou.

2. Mezi pfislusSnym organem a reprezentativnimi organizacemi, pokud takové organizace
existuji, budou pfijata vhodnda opatieni pro financovani pottebného Skoleni osob, které se
ucastni takovych postupti.

Clanek 5

1. Ugelem postupt piedpokladanych touto imluvou je projednani:

a) odpovédi vlad na dotazniky tykajici se bodi jednaciho pofadu Mezinarodni
konference prace a  piipominek vlad k ndvrhim text, které ma projednavat
konference;

b) navrht, které maji byt ucinény piisluSnému organu nebo organiim v souvislosti
s predlozenim timluv a doporuceni podle ¢lanku 19 ustavy Mezindrodni organizace
prace;

¢) neratifikovanych umluv a doporuceni, jez jest¢ nebyly provedeny, ve vhodnych
intervalech, aby byla zvazena opatfeni, jez by mohla byt uc¢inéna na podporu jejich
provadeéni, popt. jejich ratifikace;

d) otazek, které mohou vyplynout ze zprav, jez maji byt predlozeny Mezinarodnimu
uradu prace podle ¢lanku 22 tstavy Mezinarodni organizace prace;

e) navrhl na vypovéd’ ratifikovanych tmluv.

2. Ve vhodnych intervalech stanovenych na zékladé spole¢né dohody, nejméné vSak jednou
ro¢né, se budou konat konzultace, aby bylo zajiSt€éno piiméfené posouzeni otazek
uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

Clanek 6
Bude-li to povazovano za vhodné po projednani s reprezentativnimi organizacemi,
pokud takové organizace existuji, pfislusSny organ poda ro¢ni zpravu o tom, jak funguji
postupy stanoven¢ touto umluvou.
Clanek 7

Formalni ratifikace této imluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.



Clanek 8

1. Tato imluva zavazuje jen ty ¢lenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace
byla zapsana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésici poté, kdy generalni feditel zapise ratifikace
dvou clenskych stata.

3. Pro kazdy dalsi Clensky stat tato umluva vstoupi v platnost dvanact mésict po dni, kdy
byla jeho ratifikace zapsana.

Clanek 9

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto tmluvu, ji mize vypovédét po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato umluva poprvé vstoupila v platnost, pisemnym sdélenim generalnimu
fediteli Mezindrodniho Gfadu préce, ktery je zapiSe. Tato vypovéd nabude G¢innosti jeden
rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery ve lhité jednoho roku po uplynuti
desetiletého obdobi uvedeného v predchozim odstavci nevyuzije prava vypovédi
stanovené¢ho timto ¢lankem, ji bude vazan na dalsi obdobi deseti let a poté bude moci
vypovédét tuto umluvu po uplynuti kazdého desetilet¢ého obdobi za podminek
stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 10

1. Generalni feditel Mezinarodniho tGfadu prace ozndmi vSem c¢lenskym statim Mezinarodni
organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢lenové organizace sd¢li.

2. Kdyz bude c¢lenskym statim Organizace oznamovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty Organizace na datum, kdy tato imluva
vstoupi v platnost.

Clanek 11

V souladu s c¢lankem 102 Charty Spojenych narodi sdéli generalni feditel
mezinarodniho Gfadu prace generdlnimu tajemnikovi Spojenych narodii k registraci uplné
udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které zaregistroval v souladu s ustanovenimi
ptedchozich ¢lank.

Clinek 12
Kdykoli to bude spravni rada Mezinarodniho tGtfadu prace povazovat za nutné, piedlozi

generalni konferenci zpravu o provadéni této timluvy a posoudi, je-1i Zaddouci zaradit na potad
konference otazku jeji tipIné nebo Castecné revize..



Clanek 13

1. Pfijme-li generalni konference novou imluvu revidujici upln€ nebo ¢astecné tuto timluvu

a nestanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy Cclenskym stitem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni vyse uvedené¢ho ¢lanku 9, a
to s vyhradou, ze nova revidujici imluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici umluva vstoupi v platnost, tato umluva prestane byt
¢lenskym statiim oteviena k ratifikaci.

2. Tato timluva vSak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢lenské staty, které ji
ratifikovaly avSak neratifikovaly revidujici amluvu.

Clanek 14

Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.



