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MPSV: Hledate zaméstnani? Pomuze vam projekt, ktery zvysuje
sance na uplatnéni na trhu prace

Zvysit Sance na uplatnéni pomaha uchaze¢iim o zaméstnani projekt ,,Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace®, ktery realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR
ve spolupraci s Uradem prace CR od éervna 2013. V ramci realizace projektu se
pocita s podporou 56 500 osob, z toho 44 000 osob s vyuzitim rekvalifikaci a 12 500
osob v ramci poradenskych €innosti. Od zahdjeni projektu bylo prostfednictvim
rekvalifikaci jiz podpofeno celkem 7 667 osob a 226 osob pomoci poradenskych
aktivit.

»Zajemci a uchazeci o zaméstnani maji jedineénou moznost zvyseni uplatnitelnosti na trhu
prdce prostrednictvim kombinace poradenstvi a cilenych rekvalifikaci,” fik4 ministr prace a
socialnich véci FrantiSek Konicek. ,,Velmi mé tési, Ze projekt, ktery MPSV spustilo teprve k 1.
¢ervnu 2013, jiZz po sedmi mésicich vykazuje znacné uspéchy a je o néj ze strany uchazecu

a zdjemci o zaméstnani velky zdjem,“ dodava.

Poradenské Cinnosti pomahaji tém, ktefi maji problém v orientaci na trhu prace a hledaji moznosti
efektivniho vyhledavani zaméstnani ¢i odpovédi na otazky tykajici se jejich pracovniho potencialu.

Projekt pfinasi pro CR novy pohled na systém rekvalifikadnich kurz(. Dlraz je kladen na
zjistovani aktualni poptavky zaméstnavatell po absolventech uréitych rekvalifikaci tak, aby bylo
mozné uchazedlm a zajemcUm o zaméstnani nabizet pfedevsim takové rekvalifikace, u nichz v
pfipadé uspésného absolvovani existuje pfedpoklad rychlého ziskani zameéstnani.

V ramci projektu pritom lze vyuzit celou Skalu rekvalifikaci, a to jak standardnich, tak
zvolenych. Ty si vybiraji zapojené osoby samy a maiji tak moznost zvolit si takovy rekvalifikacni
kurz, u kterého predpokladaji nejvyssi efekt pro své nasledné pracovni uplatnéni. Tuto volbu
mohou uchazedi Casto ucinit i na zakladé konkrétniho pozadavku od svého potencialniho
zameéstnavatele.

Inovativnost projektu spociva pfedevSim v posileni efektivnosti, kdy jsou uchazeciim a zajemcim
o praci nabizeny a doporuCovany pravé takové rekvalifikace, které v jejich regionu potencialni
zaméstnavatelé zadaji. ,,Jednim z nejvyznamnéjsich prvku projektu jsou pozice koordinatort
v jednotlivych krajich, ktefi jednaji se zaméstnavateli, zpracovavaji jejich pozadavky a
cilené vytipovavaji vhodné uchazece a zdjemce na nabizené pracovni pozice. Pak jim
doporucuji poradenské aktivity a vhodné rekvalifikacni kurzy potrebné pro dané misto,“

fika Radek Rinn, Feditel odboru fizeni projektd MPSV.

Za celou dobu realizace projektu se pocita s podporou 56 500 osob, z toho 44 000 osob v ramci
rekvalifikaci a 12 500 osob v ramci poradenskych Cinnosti. Za prvni pul rok od spusténi jiz bylo
podporeno prostfednictvim standardnich ¢i zvolenych rekvalifikaci celkem 7 667 osob a 226 osob
prostfednictvim poradenskych aktivit. Dale probé&hlo 234 monitorovacich navstév u
zameéstnavatell, ze kterych bylo ziskano 580 volnych mist. ,,Projekt tak jiz na svém zacatku

vykazuje velmi dobré vysledky a pevné vérim, zZe tento trend bude pokracovat i v dalSich
letech, “ hodnoti priibéh ministr Konicek.
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