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Vlada rozhodla o zvySeni minimalni mzdy

V roce 2006 se minimalni mzda (MM) zvysi dvakrat. Rozhodla o tom
vlada. Poprvé vzroste od 1. ledna 2006, a to o 5,4 %. Mési¢éné tak budou lidé,
ktefi minimalni mzdu pobiraji, dostavat misto souc¢asnych 7 185 K¢ 7 570 K¢.
Minimalni hodinova mzda vzroste ze 42,50 K¢ na 44,70 Kc¢.

Druhé zvySeni — o 5,1 % - schvalila vlada od 1. ¢ervence 2006, kdy by
méla nabyt u€innosti fada dulezitych zakonl z pracovnépravni a socialni oblasti,
jejichz cilem je pfedevSim motivovat lidi k praci (novy zakonik prace, zakon o
zivotnim a existenénim minimu a zakon o pomoci v hmotné nouzi). Mésicni
minimalni mzda bude od tohoto data €init 7 955 Ké a hodinova minimalni
mzda 48,10 korun.

Schvalena uprava posiluje motiva¢ni funkci minimalni mzdy. Postupné
by méla byt tak vysoka, aby byly pFijmy ze zaméstnani atraktivnéjsi nez prijmy
ze socialnich davek. Kromé pozitivnich dopadi z hlediska zaméstnanosti a
socialnich davek by méla také zajistit lidem s nizSi kvalifikaci zvySeni objemu
prostiedkil nutnych k pokryti rostoucich nakladl (napf. na bydleni) a k
zabezpeceni dalSich Zivotnich potreb.

L,V roce 1998 byla urover cisté minimalni mzdy o 30 % niZ$i nez Zivotni
minimum samostatné Zijici osoby. V sou¢asné dobé presahuje minimalni mzda v
cistém vyjadreni Zivotni minimum o 35 %, cozZ je bezesporu pozitivni fakt. Lidem
by se mélo vyplatit pracovat. Neméli by spoléhat na prijmy ze socialnich davek,*
Fika mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Zdenék Skromach.
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podle zakoniku prace povinen poskytnout zaméstnanci za vykonanou praci.
VySi a podminky pro jeji poskytovani stanovuje vlada svym nafizenim. Naposledy
se zvySila od 1. ledna 2005. V podnikatelské sféfe je mozné dohodnout
prostfednictvim kolektivni smlouvy minimalni mzdu vyssi.

Ceska republika by se méla jako &lensky stat EU postupné priblizovat
situaci ve vyspélych statech zapadni Evropy, kde je obvyklé, ze minimalni mzda
dosahuje pfriblizné poloviny primérné mzdy, zabezpecuje nezbytny zakladni
zivotni standard (zivotni minimum) ¢tyfélenné rodiny a je pfiblizné dvakrat vyssi
nez zivotni minimum jednotlivce.

Pocet prijemct minimalni mzdy je po celou dobu od jejiho zavedeni
pomérné nizky. Podle Informacniho systému MPSV o cené prace, ktery
zahrnoval ve 2. Ctvrtleti 2005 odménovani cca 1,82 mil. zaméstnanych osob ({j.
cca 46 % vSech zaméstnanci CR), pobiralo platnou minimalni mzdu pouze
0,57 % pracovniku. Pfestoze je odménovani minimalni mzdou ¢astéjSi v mensich
podnicich, nez zahrnuje uvedeny systém, lze o€ekavat, ze minimalni mzdu
budou i po jejim zvySeni pobirat pouze 2 — 3 % zaméstnanch.

Zvyseni minimalni mzdy by nemélo mit podstatnéjSi vliv na
zaméstnanost obecné ani na zaméstnanost rizikovych skupin a nemélo by -



vzhledem k souéasnému i predpokladanému pfiznivému ekonomickému
vyvoji - znamenat pro vétSinu zaméstnavatell neunosnou mzdové
nakladovou zatéz. Svédci o tom zkuSenosti z pfedchazejicich let a nové také
narust zaméstnanosti pfedevsim v fadach zaméstnancu (v 1. pololeti 2005 vzrostl
meziro¢né jejich poCet 0 71,2 tis. osob).
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patti tfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péte - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



