MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Tiskové oddéleni

Vlada schvalila novy zakon o
zameéstnanosti

Tiskova zprava

Vlada Ceské republiky schvalila navrh nového zakona o
zaméstnanosti. Ten vypracovalo Ministerstvo prace a socialnich véci. Zakon
by mél zagit platit od 1.5.2004.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v poslednich letech narGsta.
Divodem je predevSim zhorSujici se demograficka situace, restrukturalizace
ekonomiky a privatizace podnik(. Poptavka po pracovni sile nepokryva jeji
nabidku. Akceschopnost uUfadl prace za této situace klesa. Stavajici uroven
zprostifedkovani, poradenstvi a aktivni politiky zaméstnanosti uz vyCerpala svj
potencial mozné zmény situace na trhu prace.

Vysoka mira nezaméstnanosti vyzaduje vice €asu a individualni pfistup
odborniki ufadd prace. Je potieba, aby tito odbornici jinak feSili situaci
absolventu, jinak zdravotné postizenych ¢ Romu. Celkové se potvrzuje nutnost
preventivnino a aktivizacniho pfistupu v politice zaméstnanosti, ktery je také
v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti.

Proto Ministerstvo prace a socialnich véci vypracovalo navrh
nového zakona o zaméstnanosti. Ten by mél plné nahradit stavajici dvé
pravni upravy (zakon ¢.1/1991 Sb. o zaméstnanosti, zakon ¢.9/1991 Sb. o
zaméstnanosti a pusobnosti organti Ceské republiky na useku zaméstnanosti),
které uz neni mozné aplikovat na soucasny systém. Presto, ze byly
nékolikrat novelizovany.

Mezi hlavni principy nové pravni Upravy patri

- upfesnéni postupl a zpfisnéni podminek pfi zprostfedkovani zaméstnani
Ufady prace, zejména podminek pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazecu
0 zameéstnani, a to za ucelem zvySeni motivace uchaze€e o zameéstnani ke
spolupraci s ufadem prace v procesu zajistovani zaméstnani,

- zpfisnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti, zména
vySe podpory Vv nezameéstnanosti a délky podpur¢i doby jejiho
poskytovani,

- Uprava CasteCné nezaméstnanosti,

- stanoveni zavaznych pravidel pfi zprostfedkovavani zaméstnani agenturami
prace vsouladu s pozadavky Umluvy MPO &. 181 o soukromych
agenturach prace,

- komplexni uprava problematiky osob se zdravotnim postizenim a jejich
postaveni na trhu prace,



- moznost Ufadu prace pozadat o posouzeni zdravotniho stavu fyzickych osob
pro u€ely zaméstnanosti urené zdravotnické zafizeni a povinnost fyzické
osoby podrobit se vySetfeni zdravotniho stavu,

- zavedeni novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které pfispé&ji
k zajisténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti a k prohloubeni
individualniho pfistupu k uchazeci o zaméstnani,

- Uprava postaveni ob&an( statt EU na trhu prace v Ceské republice (dale jen
,CR®) v souladu s pozadavky stanovenymi v pravnich aktech EU,

- zapracovani ochrany déti pfi umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
Cinnosti v souladu s poZzadavky Smérnice Rady ze dne 22.6.94 ¢. 94/33/EC
o ochrané mladych lidi pfi praci.

Pravni fad Ceské republiky v souéasné dobé& vibec neupravuje praci déti
mladSich 15 let. Praci mladistvych ve véku od 15 let do 18 let upravuje
v pfipadech, kdy je vykonavana v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku
prace. Pfitom Smérnice Rady stanovi opatfeni pro pravni upravy ¢lenskych
statd. Napf. by mély pfijmout opatfeni k zakazu prace déti a zajistit podminky
stanovené Smeérnici pro praci mladistvych. Néktera z téchto opatfeni je nutné
nové zapracovat do pravniho fadu Ceské republiky. DuleZité postaveni pfi
zabezpecCovani ukoll v této oblasti by mélo nalezet ufradim prace. Z tohoto
dlvodu je nutné platny stav pravnich pfedpist v oblasti zaméstnanosti doplnit.

DalSi zmény jsou navrzeny v oblasti zaméstnavani cizincd a oblasti
kontroly a spravniho Fizeni, napf. rozSifeni pravomoci ufadu prace pfi
provadéni kontrolni ¢innosti pfi potirani nelegalniho zaméstnavani.

Navrhovana pravni uUprava neomezuje malé a stfedni podnikani.
Naopak, vytvari legislativni podminky k jeho dalSimu rozvoji.

Navrh zakona o zaméstnanosti je v souladu s ustavnim porfadkem a
s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana.

V Praze dne 12.11.2003 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



Hlavni principy noveého zakona o
zameéstnanosti:

Upiesnéni postupl a zprisnéni podminek pfi zprostredkovani
zaméstnani urady prace, zejména podminek pro zarazeni a vedeni v evidenci
uchazec¢ll o zaméstnani, a to za ucelem zvySeni motivace uchazece o
zaméstnani ke spolupraci s uradem prace v procesu zajistovani
zaméstnani.

Ufady prace nebudou moci zapsat do evidence uchazedd o zaméstnani
obCany, ktefi jsou vyjmenovani v novém zakoné& o zaméstnanosti. Napfiklad
osoby, které maji uzavien pracovné&-pravni vztah a OSVC. Déle pak &lena dozoré&i
rady, spolecnika nebo jednatele spoleCnosti — tady ale bude nové platit, Ze pokud
budou mit osoby v téchto funkcich pfijem niz8i nez je polovina minimalni mzdy,
bude je moci UP do evidence zapsat.

Pokud jde o absolventy — budou moci byt evidovani, ale nebude se jim do
odpracované doby zapocitavat doba studia. Ktomu, aby dostali podporu
v nezaméstnanosti, budou muset spinit zakladni podminku, jako vSichni ostatni —
v poslednich tfech letech odpracovat alespori 12 mésicl. Do odpracované doby
se absolventlim budou zapoditavat veSkeré pracovni poméry, které budou
zakladat ucast na socialnim pojisténi (brigady, dohody o pracovni €innosti, ..).

Zaroven se zpfisfiuji podminky pro vyfazeni z evidence ufadu prace.
Z evidence bude vyrazen Clovék, ktery

- odmita nastoupit do vhodného zaméstnani

- se odmita podrobit Iékafskému vySetfeni zdravotniho stavu

- nespolupracuje s ufadem prace ( nedochazi na pravidelné konzultace)

- neplni podminky stanovené v individualnim akénim planu (Ten budou urady
prace povinny nabidnout obtizné zaméstnatelnym ob&anim, absolventim,
Zzenam po rodiCovské dovolené, starSim lidem, ...Pokud tento individualni
akéni plan uchazeg pfijme a nesplni podminky, které si sam nastavil, maze
byt vyfazen.)

Zprisnéni podminek pro  vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti, zména vysSe podpory v nezaméstnanosti a délky
podptrci doby jejiho poskytovani.

PFisnéjSi podminky souvisi uz s vySe uvedenym bodem.

VySe podpory je v souCasné dobé prvni tfi mésice 50% pFedchoziho
pfijmu a dalSi 3 mésice pak 40% pfedchoziho pfijmu. Podle nového zakona by se
vy8e podpory méla béhem druhych tfi mésicu zvednout na 45%. Pokud se
uchazec€ ucastni rekvalifikace, pak vy$e podpory bude po celou dobu rekvalifikace
60% pfedchoziho pfijmu.

Aby uchaze€ o zaméstnani mohl pobirat podporu v nezaméstnanosti,
zustava zakladni podminka - v uplynulych tfech letech musi odpracovat alespon
12 mésicl. Zastava také podminka, Zze nesmi pobirat starobni dichod, ale nové
muze byt v dichodovém véku.

Délka podpurci doby zlstava pro uchazece do 50 let véku 6 mésicu. Lidé,
kterym je 50 — 55 let budou mit moznost pobirat podporu v nezaméstnanosti 9
mésicu a pro ob&any nad 55 let se podpulr¢i doba prodlouzi na 12 mésicl. Pro
posledni dva pfipady ale plati, Ze musi odpracovat alespon 25 let.



Uprava éasteéné nezaméstnanosti.

Lidé, ktefi budou pobirat podporu v nezaméstnanosti, budou mit moznost
si pfivydélat. A to maximalné do vySe poloviny minimalni mzdy. Dnes je to 3.100,-
KE&. Toto opatfeni by mélo vyznamné omezit praci na ¢erno.

Stanoveni zavaznych pravidel pfi zprostredkovavani zaméstnani
agenturami prace v souladu s pozadavky Umluvy MPO ¢. 181 o
soukromych agenturach prace.

Agentury prace
- zprostfedkovavaji pracovni mista pfimo
- slouzi jako informaéni a poradenska stfediska

I3

.pronajimaji“ své zaméstnance jinym zaméstnavatelim

Novy zakon o zaméstnanosti by mél zajistit, aby Cloveék, ktery je
zaméstnancem agentury a pracuje pro jinou firmu, mél zaru€eny stejné podminky
jako ostatni zaméstnanci dané firmy (pracovni doba, vySe mzdy, ...).
Opatfeni je plné kompatibilni s pravem EU.

Komplexni uprava problematiky osob se zdravotnim postizenim a
jejich postaveni na trhu prace.

Vytvari podminky pro SirSi zameéstnanost zdravotné postizenych osob.
Obsahuje nové povinnosti pro zaméstnavatele — vytvafeni vhodnych pracovnich
mist, moznost provadéni rehabilitace, zaméstnavani urCitého procenta
handicapovanych osob...

Zlastava nadale moznost, ze zaméstnavatel, ktery vytvori vhodné pracovni
misto, mize pozadat o dotaci uUfad prace. Zustava také podminka, ze
zameéstnavatel nebude moci rozvazat pracovni pomér se zdravotné postizenym
zameéstnancem bez souhlasu ufadu prace.

Moznost ufadu prace pozadat o posouzeni zdravotniho stavu
fyzickych osob pro ucely zaméstnanosti uréené zdravotnické zarizeni a
povinnost fyzické osoby podrobit se vysetreni zdravotniho stavu.

Ufad prace bude mit moznost pfezkoumat, na vlastni naklady, zdravotni
stav uchaze€e o zaméstnani, ktery odmitl nastoupit na pracovni misto nabidnuté
Uradem prace.

Zavedeni novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které
prispéji k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti a k prohloubeni
individualniho pristupu k uchazec¢i o zaméstnani.

Kromé stavajicich nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti budou zavedeny
i nové pfispévky v ramci APZ:

Prispévek na dopravu zaméstnancti

bude moci Cerpat zaméstnavatel, jehoz zaméstnanci nemaji moznost dopravit se
vefejnymi dopravnimi prostfedky nebo MHD do zaméstnani. VySe prispévku mize
pokryt az 50% nakladl vynaloZzenych na dopravu.



Prispévek na zapracovani
mizZe dostat zaméstnavatel, ktery pfijal uchazeée o zaméstnani a kterému UP
vénuje zvySenou péci (absolventi, Zzeny po rodiCovské dovolené, zdravotné
postizeni, lidé nad 50 let...). Pfispévek muze zaméstnavatel pobirat po dobu tFi
mésicu a jeho vySe muze dosahovat az poloviny minimalni mzdy.

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program
muze zaméstnavatel dostavat, pokud zavadi novy zpUsob vyroby, apod.

Preklenovaci prispévek
muze dostat Clovék, ktery pFestal pobirat podporu v nezaméstnanosti a stal se
OSVC. Prispévek bude vyplacen po dobu tfi mésici a mulze dosahovat
maximalné poloviny zivotniho minima pro jednotlivce ( dnes 2.050,- K¢).

Investi¢éni pobidky
pro ¢eské i zahrani¢ni investory.

Rekvalifikace
budou moci absolvovat i ti, ktefi nejsou vedeni v evidenci uchaze€t o zaméstnani.

Uplv'ava postaveni obéant statd EU na trhu prace v Ceské republice
(dale jen ,,CR“) v souladu s pozadavky stanovenymi v pravnich aktech EU.

Obcane jinych zemi, ktefi budou v Ceské republice pracovat, budou mit
stejné postaveni jako ob&ané Ceské republiky. VEetné jejich rodinnych pfislusnika.

Zapracovani ochrany déti pii umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti v souladu s pozadavky Smérnice Rady ze dne 22.6.94 ¢. 94/33/EC o
ochrané mladych lidi pri praci.

Pravni fad Ceské republiky v soudasné dobé& vibec neupravuje praci déti
mladSich 15 let. Praci mladistvych ve véku od 15 let do 18 let upravuje
v pfipadech, kdy je vykonavana v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku
prace. Pfitom Smérnice Rady stanovi opatifeni pro pravni Upravy €lenskych statu.
Napf. by mély pfijmout opatfeni k zakazu prace déti a zajistit podminky stanovené
Smérnici pro praci mladistvych. Néktera ztéchto opatfeni je nutné nové
zapracovat do pravniho fadu Ceské republiky. Dolezité postaveni pfi
zabezpecCovani ukolu vtéto oblasti by mélo nalezet ufadim prace. Z tohoto
ddvodu je nutné platny stav pravnich predpisu v oblasti zaméstnanosti doplnit.

Hlavni rozdil je v tom, Zze dosud zadna pravni uprava neexistovala. Pripady,
kdy déti pracuji se objevuji a tim, ze détska prace bude do 15-ti let véku
zakazana, mtizeme mluvit o zpuisobu ochrany déti.

Co navrh obsahuje:
- prace déti do 15-ti let bude zakazana
- povolena bude pouze Cinnost umélecka, kulturni, reklamni a sportovni
- povoleni k €innosti bude vydavat pfislusny urad prace
- povoleni se nebude vyzadovat pouze v pfipadé, Ze se bude jednat
0 zajmovou cinnost déti ve Skolach, ustavech socialni pec€e Ci Skolskych
zarizenich a dité za vystoupeni nedostane Zzadnou penézni odménu



Cela tato pravni uprava je ve smyslu evropské smérnice, ktera umoznuje
Clenskym statim zakazat praci déti a naopak za urcitych ochrannych podminek
praci déti povolit.

Ochranné podminky:

bude stanoven rozsah k vykonu €innosti v zavislosti na véku ditéte a dobé,
kdy bude dité ¢innost vykonavat:

do 6-ti let = maximalné 2 hodiny denné a maximalné 10 hodin tydné
10-15 let = maximalné 4 hodiny denné a maximalné 20 hodin tydné
Pokud jsou Skolni prazdniny, pak mize dité pracovat o 1 denné a 5 hodin
tydné vice.

v dobé od 22:00 do 06:00 = zakaz Cinnosti
Pokud den po vykonu nasleduje sobota, nedéle nebo jsou prazdniny, pak
zakaz Cinnosti plati od 22:30 do 06:00.

urad prace bude pro vydani povoleni vyZzadovat |ékafsky posudek, a to
i béhem vykonu ¢innosti

v pfipadé, Ze dojde ke zhorSeni zdravotniho stavu nebo néjakym
komplikacim, pak m(ze Ufad prace povoleni odebrat

Sankce:

dodrzovani pfedpist budou kontrolovat Ufady prace a inspektoraty
bezpelnosti prace

pokud agentura nebo ten, pro koho dité praci vykonava, néjakym zplsobem
porusi pfedpisy, muze dostat pokutu az do vySe 250.000,- K¢, pokud bude
predpisy poruSovat opakovanég, az do vySe 1 mil. Korun

v pfipadé, Ze dité bude Cinnost provadét bez povoleni na zakladé jednani
rodice, pak muze byt toto chovani kvalifikovano jako spravni prestupek a
rodi€¢ maze byt pokutovan



