Tiskova zprava ze dne 10. ledna 2008

Evropsky socialni fond vstoupil do nového roku
opét uspésné

Ceskd republika i vroce 2007 dokézala, Ze umi Uspésné éerpat finanéni
prostredky na lidské zdroje z Evropského socialniho fondu (ESF), neboli ze
splnila tzv. pravidlo n+2. Ve vSech trech programech ESF bylo v prosinci
2007 vycerpano celkem 4.945,7 mid. K¢, tj. vice nez 7nasobny rust proti zari
2006 (celkem 686,8 mil. Kc).

Ve vSech programech fizenych Ministerstvem prace a socialnich véci se stejné
jako vroce prfedchazejicim uspésné podarilo v roce 2007 vyuzit vSechny
prostiredky ESF ve stanoveném limitu tak, aby nedoslo k jejich ztraté, tedy aby
bylo pfi Cerpani dotaci spinéno pravidlo n+2.

Evropska komise pravidlem n+2 vyZaduje od kazdého Clenského statu, aby
vyCerpal pfidéleny objem financnich prostfedkl, ke kterému se zavéazal, do dvou
let. To znamena, Ze prostredky pfidélené z roku 2005 musely jednotlivé programy
ESF vyCerpat nejpozdéji do konce roku 2007. V pfipadé nesplnéni tohoto zavazku
by Evropska komise pfistoupila ke kraceni poskytnutych penéz.

MPSV fidi celkem tfi programy spolufinancované z ESF v programovém obdobi
2004 - 2006 - Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ), Jednotny
programovy dokument pro Cil 3 hl. m. Prahy (JPD 3) a Program Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL (CIP EQUAL). Pro programové obdobi 2007 - 2013 také
fidi Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ktery byl
slavnostné vyhlasen ve Ctvrtém Ctvrtleti 2007.

Projekty realizované v ramci CIP EQUAL dosahly stanovené hranice ¢erpani
jiz v zari 2007, projekty OP RLZ a JPD 3 ke konci roku 2007. VSechny
prostiedky programu jsou nasmlouvany, coz za tii roky realizace programu
ESF znamena témér 3 500 podporenych projektili za vice nez 15 mid. Ké
napfiklad v oblastech aktivni politiky zaméstnanosti, tvorby novych pracovnich
mist, socialniho zaclenovani, dalsiho vzdélavani, zvysSovani
konkurenceschopnosti podnikl a jejich zaméstnancu atd.

1) Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

V tomto programu je nasmlouvano 2 603 projekti za celkem 10,14 mlid. Kg¢.
Zuctované resp. certifikované vydaje Citaji 3.639,11 mil. K& (pouze evropsky
podil), coz €ini cca 43 % alokace programu.
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e Proti zari 2006 (Cerpano 492 mil. Kc) jde o 7,4nasobny narust vydaju.

U nejvétsiho programu (z programC ESF) pro zbytek Ceské republiky OP RLZ, je
Cerpani prostfedkd nejrychlejsi v priorit¢ 2 — Socialni integrace a rovnost
prilezitosti (48 %) a priorité 3 — Rozvoj celozivotniho uceni (44 %). VSechny
priority Cerpaji vSak vcelku vyrovnané.



2) Jednotny programovy dokument pro Cil 3

V JPD 3 je nasmlouvano 777 projekta za celkem 3,6 mid. KE. Zuctované resp.
certifikované vydaje Citaji 818,4 mil. K& (pouze evropsky podil), coz Cini cca
50 % alokace programu.

s vr

e Proti zari 2006 (cerpano 75 mil. K¢) jde o 11nasobny narust vydajt.

Vubec nejrychleji Cerpali finanéni prostfedky Prazané v opatfenich zamérenych
na sladéni rodinného a pracovniho Zivota a na posileni kapacity poskytovatell
socialnich sluzeb, kde realizatofi projektd jiz vyuctovali vice nez 76 % celkové
alokace opatfeni. Z priorit prazského programu JPD 3 je nejvétSi zajem
o prioritu 4 Adaptabilita a podnikani, kde realizatofi projektd vyuzili 63 %
alokovanych prostfedk(. Naopak, nejvice prostiedkll zbyva v Praze vycerpat
v priorité Aktivni politika zaméstnanosti, kde ale pravé zahajuje fada novych
projektl, nasmlouvanych v zavéru lorfiského roku.

3) Program Iniciativy Spole€enstvi EQUAL (CIP EQUAL)

CIP EQUAL je zaloZzen na mezinarodni spolupraci pfi vytvareni novych nastroji
v boji proti diskriminaci na trhu prace.

V CIP EQUAL je nasmlouvano 69 projektt za celkem 1.192 mil. K€. Podafilo se
vyCerpat (dle podanych zadosti o platbu) 488,16 mil. K€ z evropského podilu, coz
je vice jak 56 % celkové alokace ESF pfidélené na tento program.

s vr

e Proti zari 2006 (cerpano 119 mil. K¢) jde o 4ndasobny narust vydajt.

Ministerstvo prace a socialnich véci vstoupilo do nového roku 2008 opét uspésné.
Ministr prace a socialnich véci Petr NeCas k tomu uvadi: ,,Dokazali jsme vyuZit
stanovené vyse pridélenych prostredki tak, Ze Zzadné penize z programi
Evropského socialniho fondu v nasSi gesci nebudou kraceny. Jsme
pFipraveni na ¢erpani dalsich prostredku z tohoto fondu.“

Novy Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Pro dalSi programové obdobi EU 2007-13 ziskalo Ministerstvo prace
a socialnich véci z Evropského socialniho fondu pfes 1,8 mld. EUR na Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost. Spole¢né s nezbytnym narodnim
spolufinancovanim pak rozpocCet programu pfesahne 2,1 mld. EUR, pfiemz tyto
prostfedky bude mozné Cerpat az do roku 2015. Program v mnohém navazuje na
operacni programy ESF pro obdobi 2004-06
a zaméFfuje se na zvyseni zaméstnanosti a zamé&stnatelnosti lidi v CR na Groveri
priméru 15 nejlepSich zemi EU. Vymezuje pét zékladnich vécnych prioritnich os,
které pokryvaji problematiku adaptability zaméstnancu
a zaméstnavatelli, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, v€etné integrace
skupin ohrozenych socialnim vylouéenim, rovnych prilezitosti, modernizace



veiejné spravy a verejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace v oblasti
rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti. BlizSi informace lze ziskat na
centralnich webovych strankach ESF www.esfcr.cz (pfedevSim v Provadécim
dokumentu OP LZZ). Prvni vyzvy pro predkladani projektd budou v tomto
programu vyhlaseny v prvnim Ctvrtleti roku 2008.

Prvni vyzvy budou vyhlaSeny v anoru, a to pro predkladani individualnich
projektl (projekty pfimého pridéleni pro subjekty statni spravy), a to pro €innosti ,
jejichz pfijemcem je Ministerstvo zdravotnictvi, Czechlnvest a Sprava sluzeb
zaméstnanosti (MPSV CR). Na zaéatku Gnora bude také vyhlaSena vyzva pro
predkladani globalniho grantu v oblasti ZvySeni adaptability zaméstnanct a
konkurenceschopnosti podnikli se zaméfenim na posilovani socialniho
dialogu.

Dalsi vyzvy pro predkladani globalnich grantd budou nasledovat v Unoru
a vbieznu, a to v oblasti ZvySeni adaptability zaméstnancu
a konkurenceschopnosti podnikii se zaméfenim na specifické vzdélavani
vyhlasované Ministerstvem primyslu a obchodu (pro vybrané OKEC)
a v oblasti Mezinarodni spoluprace.
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