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Umluva_ 105
Umluva tykajici se odstranéni nucené prace "
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace, a tam se

sesla dne 5. Cervna 1957 na svém Ctyficatém zasedani,

pfezkoumavsi otazku nucené prace, ktera tvofi ¢tvrty bod jednaciho pofadu

zasedani, a
majic na zfeteli ustanoveni Umluvy o nucené praci z roku 1930, a

majic na zreteli, ze Umluva o otroctvi, 1926, stanovi, Ze budou ucinéna
vSechna potfebna opatfeni k zabranéni tomu, aby se povinna nebo
nucena prace vyvinula ve stav obdobny otroctvi, a Zze Dodatkova
Umluva o zruSeni otroctvi, obchodu s otroky i instituci a praktik
podobnych otroctvi, 1956, stanovi uplné zruSeni poddanstvi vzniklé

ze zadluzeni a nevolnictvi, a

berouc v Uvahu, ze Umluva o ochrané mezd, 1949, stanovi, Ze mzda bude
vyplacena pravidelné, a zakazuje zpusoby vyplaty mzdy, které zbavuji

pracovnika skute¢né moznosti ukon it jeho zameéstnani, a

rozhodnuvsi se pfijmout dalSi navrhy tykajici se zruSeni nékterych forem
nucené nebo povinné prace, které pfedstavuji poruseni prav Clovéka
zminénych v Charté spojenych narodu a vyhlaSenych ve V8eobecné

deklaraci lidskych prav, a
stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy,

pfijima tohoto dvacatého patého Cervna roku tisiciho devitistého padesatého
sedmého tuto Umluvu, kterd mdze byt nazyvana jako Umluva o odstranéni

nucene prace, 1957:



Clanek 1
Kazdy glen? Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto

Umluvu, se zavazuje, Ze potlaéi a nebude vyuzivat v jakékoliv formé& nucenou

nebo povinnou praci:

a) jako prostfedku politického natlaku nebo politické vychovy nebo jako trestu
za zaujimani nebo vyjadfovani politickych nazord nebo nazorl ideologicky
protichidnych nastolenému politickému, socialnimu nebo hospodarskému
systému;

b) jako metody mobilizace a vyuzZivani pracovnich sil pro ucely
hospodarského rozvoje;

c) jako prostfedku pracovni kazné;

d) jako trestu za ucast ve stavkach;

e) jako prostfedku rasové, socialni, narodnostni nebo naboZenské

diskriminace.

Clanek 2

Kazdy &len Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto Umluvu,
se zavazuje, ze pfijme ucinna opatfeni, aby zajistii okamzité a upIné
odstranéni nucené nebo povinné prace, jak je stanoveno v ¢lanku 1 této

Umluvy.

Clanek 3

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli

Mezinarodniho uradu prace k registraci.

Clanek 4

1. Tato Umluva zavazuje jen ty éleny Mezinarodni organizace prace,

jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

Y Umluva vstoupila v platnost dne 17. ledna 1959 v souladu s ¢lankem 4 odst. 2 Umluvy.
? Clensky stat Mezinarodni organizace prace



2. Umluva vstoupi v platnost 12 mésict poté, kdy generaini feditel

zaregistruje ratifikace dvou ¢lena.

3. Poté tato Umluva vstoupi v platnost pro kazdého dal$iho &lena 12

mésicu po dni, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.
Clanek 5

1. Kazdy é&len, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji miiZze vypovédét po
uplynuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym
generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato

vypovéd nabude ucinnosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.

2. Kazdy é&len, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery ve Ihaté jednoho
roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v pfedchozim odstavci
nevyuzije prava vypovédi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalSi
obdobi deseti let a poté bude moci vypovédét tuto Umluvu po uplynuti

kazdého desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto Clanku.

Clanek 6

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace vyrozumi vSechny
¢leny Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi,

které mu sdéli ¢lenové Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat c¢&lenim Organizace registraci druhé
ratifikace, jez mu byla sdélena, upozorni generalni feditel ¢leny Organizace

na datum, kdy tato Umluva vstoupi v platnost.

Clanek 7

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodu sdéli generalni
feditel Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych
narodl k registraci uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které

zaregistroval v souladu s ustanovenimi predchozich ¢lank.

Clanek 8



Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace povazovat za
nutné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a
posoudi, je-li zadouci zafadit na pofad konference otazku jeji uplné nebo
CastecCné revize.

Clének 9

1. Jestlize konference pfijme novou Umluvu, ktera zcela nebo z&asti

reviduje tuto Umluvu, potom pokud nova Umluva nestanovi jinak,

a) ratifikace nové revidujici Umluvy &lenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypovéd této Umluvy, nehledé& na ustanoveni vy$e uvedeného

&lanku 5, s vyhradou, Ze nova revidujici Umluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici Umluva vstoupi v platnost, prestane byt tato

Umluva &lentim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva v8ak zUstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty

&leny, ktefi ji ratifikovali, avSak neratifikovali revidujici Umluvu.

Clanek 10

Anglické a francouzské znéni textu této Umluvy jsou stejné zavazna.

Text, ktery ptedchazi, je autenticky text Umluvy nalezité ptijaty Generalni
konferenci Mezinarodni organizace prace v pribéhu jejiho Ctyficatého
zasedani, které se konalo v Zenevé a bylo prohlaSeno za skonéené dne 27.
Cervna 1957.

NA DUKAZ TOHO jsme pfipojili své podpisy &tvrtého &ervence 1957 :

Pfedseda konference
HAROLD HOLT
Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace
DAVID A. MORSE



