Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR &. 25

Dne 25. srpna 2011

Pritomni: Mgr. Terezie Cakrtova, MUDr. Milena Cerna, Mgr. Martin Dolezal, Mgr. Petr Hanus, Ing. Jifi

Horecky, B.A. (Hons), Bc. Radmila Jifickova, Mgr. Danka Kratochvilova, Mgr. et Bc. Petr Kreal , Mgr. Monika

Legnerova, JUDr. Vaclav Pazak, PhDr. Vladislava Sidlova , PhDr. Hana Thielova, Mgr. Petra Zimmelova,

Ph.D.

Omluveni: : Mgr. Petr Beck, PhDr. Marie Hermanova, Mgr. Kristyna Kotalova

Program:

1. Mgr. Petr Hanus, pfedseda Akredita¢éni komise MPSV, pfivital ¢leny Akreditaéni komise na 25.. zasedéni a
zahajil jednani.

2. Akreditaéni komise projednala 407 novych Zadosti o akreditaci vzd€lavaci instituce a vzdélavaciho
programu a 334 zmén a doplnkt zadosti o akreditaci vzde€lavaci instituce nebo vzdélavaciho programu.
Podrobnosti jsou uvedeny v ptilohach zapisu.

Usneseni:

a. Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v piiloze ¢. 1
az 2 a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

b. Akredita¢ni komise zada sekretariat Akredita¢ni komise, aby projednal s zadateli doplnéni Zadosti
0 akreditaci v ptiloze €. 1 az 2 oznacené slovem ,,doplnit“, ve smyslu hodnoceni.

c. Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v priloze €. 1 az 2 oznacené slovem ,,zamitnuto*.

d. Akredita¢ni fizeni zadosti o akreditaci z predchazejicich kol, které nebyly projednany na zasedani
Akreditacni komise MPSV dne 25.8.2011, bude dokonéeno distan¢ni formou.

e. Vysledky posouzeni zadosti Akreditacni komisi MPSV, zvefejnéné v zapisech z jednani Akreditacni
komise MPSV CR, maji charakter doporu¢eni Ministerstvu prace a socialnich véci.

Usneseni bylo schvaleno distan¢ni formou 13 ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. Petr Hanu§
feditel odboru socialnich sluzeb
a socialniho zaclenovani



Piiloha ¢&. 1: Vzdélavaci instituce a vzdélavaci programy hodnocené ve 25. kole a projednané na ¥adném

zasedani dne 25.8.2011
€. | Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
Obchodni akademie, Stfedni
odborna Skola gastronomie a Stfedni
1. | odborné ugilisté Chomutoy, p. o. doplnit
Obchodni akademie, Stfedni
odborna skola gastronomie a Stfedni
2. | odborné ucilisté Chomutov, p. o. Pracovnik socialnich sluzeb doplnit
Ustav socidlni pé&e pro t&lesné Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
3. | postizenou mladez zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost vyhovuje
Ustav socidlni pé&e pro t&lesné Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
4. | postizenou mladez pfimou obsluznou pégi vyhovuje
Ustav socidlni pé&e pro t&lesné
5. | postizenou mladez vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se
6. | Technicka univerzita v Liberci zamérenim na resocializaéni péci doplnit
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se
7. | Technicka univerzita v Liberci zamérenim na osoby se zdravotnim postizenim doplnit
8. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Agresivita déti vyhovuje
Uvod do problematiky prace s truchlicimi a pozastalymi -
9. | PROFIMA EFFECTIVE, s. . 0. smrt blizkého vyhovuje
10. | PROFIMA EFFECTIVE, s. 1. 0. Uvod do problematiky specialnich technik socidlni prace vyhovuje
11. | PROFIMA EFFECTIVE, s. . 0. Ochrana pfed domacim nasilim II. vyhovuje
12. | PROFIMA EFFECTIVE, s. . 0. Kou€ovani v socidlnich sluzbach vyhovuje
13. | PROFIMA EFFECTIVE, s. r. 0. Problematika zanedbavaného ditéte vyhovuje
14. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Sexualita u mentalné postizenych vyhovuje
15. | PROFIMA EFFECTIVE, s. 1. 0. Profesni a krizova komunikace v socialnich sluzbach vyhovuje
Nejdulezitéjsi informace, které potfebujeme znat,
16. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. chceme-li navazat pozitivni kontakt s romskym klientem vyhovuje
17. | Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach rozsifeny o odbornou
18. | Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi jazykovou terminologii v némeckém jazyce doplnit
19. | LINGUAE, spol. s. r. 0. Karlovy Vary vyhovuje
20. | LINGUAE, spol. s. r. 0. Karlovy Vary | Kurz arteterapie doplnit
21. | Pocitatova sluzba, s. r. o. vyhovuje
22. | Bc. Marcela Hauke vyhovuje
23. | Bc. Marcela Hauke Individualni planovani v peovatelskych sluzbach doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA
24. | MEDICA Zaklady péce o klienty s lymfatickymi otoky doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA
25. | MEDICA Ovlivnéni bolesti v oSetfovatelské praxi doplnit
Akademie Jana Amose
26. | Komenského, o. s. oblast Kladno vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Zaklady péce o klienta se spastickym syndromem v
27. | MEDICA zarizenich socialni péce doplnit
28. | EuroProfis vyhovuje
29. | 78 aVv0OSz Jihlava doplnit




) } Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
30. | SZS a VOSZ Jihlava osobni asistenci a pomocnika v domacnosti (au pair) doplnit
Spole¢nost pro podporu lidi s
31. | mentalnim postizenim v CR Pracovnik socialni pé¢e - pfima obsluzna prace doplnit
32. | Unie neslysSicich Brno, o. s. vyhovuje
Zasady komunikace s osobami se sluchovym
33. | Unie neslysSicich Brno, o. s. postizenim doplnit
34. | Ladislava Kotkova - Agentura J.L.M. | Individualni planovani sluzby v zafizeni socialni péce doplnit
Spatné zachazeni se seniory - Syndrom EAN - Elder
35. | Ladislava Kotkova - Agentura J.L.M | Abuse and Neglect doplnit
36. | Diakonicky institut Kontakt a dialog v pomahajici profesi |. vyhovuje
37. | Diakonicky institut Jak motivovat problémové typy lidi doplnit
38. | Grafia, spol. s.r. 0. vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach v pfimé obsluzné péci i
39. | Grafia, spol. s.r. o. v terénu vyhovuje
40. | Grafia, spol. s.r. 0. Pracovnik v socialnich sluzbach - PeCovatel/ka vyhovuje
41. | Diecézni charita Brno Individualni plany jako nastroj pomoci vyhovuje
42. | Diecézni charita Brno Efektivni komunikace |. vyhovuje
43. | Diecézni charita Brno Efektivni komunikace |I. vyhovuje
44. | Diakonicky institut Kontakt a dialog v pomahajici profesi Il. vyhovuje
Komunikace - dvoudenni (Jak dovednéji zviadat
komunikaci na drovni osobni, profesni, v zatéZovych i
45. | Diakonicky institut krizovych situacich.) vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Doporu¢ené postupy pro prevenci a o$etfovani dekubitt
46. | MEDICA v zafizenich socialni péce doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Zaklady péce o klienty s degenerativnim postizenim
47. | MEDICA kloubt doplnit
Mgr. Martina Stehlikovda SCHOLA
48. | MEDICA Zaklady péce o klienty s tracheostomii doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA
49. | MEDICA Zakladni pecovatelské Ukony v paliativni péci doplnit
Modra linka (Centrum modra linka
50. | dGvéry pro déti a mladez) Vedeni tymu o v oblasti socidlnich sluzeb doplnit
51. | Diecézni charita Brno Zaklady soukromého prava vyhovuje
52. | Diecézni charita Brno Socialné pravni minimum vyhovuje
53. | Diecézni charita Brno Etika v socidlnich sluzbach doplnit
54. | Diecézni charita Brno Dluhové poradenstvi doplnit
55. | Diecézni charita Brno Syndrom vyhoreni |. vyhovuje
56. | Diecézni charita Brno Syndrom vyhoteni Il vyhovuje
57. | Dr. Ing. Jifi Stanék Spravni fad v socialni oblasti vyhovuje
58. | Dr. Ing. Jifi Stanék Krizova intervence - Gvod do problematiky doplnit
59. | Dr. Ing. Jifi Stanék Opatrovnictvi - uvod do problematiky vyhovuje
60. | Dr. Ing. Jifi Stanék Zakon o socidlnich sluzbach vyhovuje
61. | Dr. Ing. Jifi Stanék Psychologické minimum doplnit
62. | Dr. Ing. Jifi Stanék Zakon o pomoci v hmotné nouzi vyhovuje
Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych
63. | Dr. Ing. Jifi Stanék - prevence syndromu CAN doplnit
Zasady poskytovani socialnich sluzeb, prvni pomoc a
oSetfovatelska péCe se zaméfenim na osoby se
zdravotnim postizenim a seniory v zafizenich socialnich
64. | Mgr. Bc. Petra Kutalkova sluzeb vyhovuje




65. | MARLIN, s. r. 0. Opatrovnictvi doplnit
Opatrovnictvi osob zbavenych ¢i omezenych ve
66. | MARLIN, s.r. 0. zpUsobilosti k pravnim tkondm doplnit
Regionalni vzdélavaci a informacni
67. | stfedisko, p. 0. Neverbalni komunikace vyhovuje
Regionalni vzdélavaci a informacni ;
68. | stfedisko, p. o. Rizeni konfliktd vyhovuje
69. |o0.s. PREVENT vyhovuje
ZvySovani kompetenci pracovnikd kontaktnich center a
70. |0.s. PREVENT terénnich programi pro uzivatele navykovych latek vyhovuje
Uzivatel drog v siti socialnich sluzeb - vhled do
71. | o0.s. PREVENT problematiky a prace s uzivatelem navykovych latek vyhovuje
72. | Vendula Kolafova Zaklady krizové intervence tvaFi v tvar doplnit
73. | EducaTeams.r. o. vyhovuje
74. | EducaTeams.r. 0. Zaklady soft skills doplnit
Uvod do problematiky komunikace s osobami se
75. | Vzdélavaci centrum Turnov, o. p. s zdravotnim postizenim vyhovuje
76. | Oblastni charita Cerveny Kostelec Roztrou$ena skleréza doplnit
77. | SPIN Zakladni vycvik ve VTI - Modul 11 vyhovuje
Slezska univerzita v Opavé,
78. | Vzdélavaci centrum v Krnové VyuZiti technik asertivity v praxi doplnit
Slezska univerzita v Opavé,
79. | Vzdélavaci centrum v Krnové Reseni konfliktl doplnit
Slezska univerzita v Opavé,
80. | Vzdélavaci centrum v Krnové Prvni pomoc doplnit
81. | "D" obanské sdruzeni Rozvijeni dovednosti v krizové intervenci vyhovuje
Slezska univerzita v Opavé,
82. | Vzdélavaci centrum v Krnové Kognitivné behavioralni terapie doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Zaklady komplexni péce o klienty s détskou mozkovou
83. | MEDICA obrnou doplnit
84. | Vendula Kolafova vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
85. | Vendula Kolafova Kompletni krizova intervence doplnit
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
86. | Asociace TRIGON pfima péce doplnit
Vzdélavaci spolec¢nost EDOST, s. .
87. |o. vyhovuje
Vzdélavaci spole¢nost EDOST s. r. Komunikace v ¢eském znakovém jazyce (znakova
88. |o. Cestina, prstova abeceda) doplnit
89. | Agentura SVS, s.r. 0. Spravni fizeni v praxi organt socialnich sluzeb doplnit
90. | Ceska asociace pedovatelské sluzby | Uskali pedovatelské profese - podpora pedovatelky vyhovuje
; Péce o domacnost klienta pfi poskytovani peCovatelské
91. | Ceska asociace peCovatelské sluzby | sluzby vyhovuje
} Aktivizace klienta v domaci péci, aktivizacni techniky -
92. | Ceska asociace peCovatelské sluzby | podpora kvality Zivota vyhovuje
93. | Reintegra Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Regionalni vzdélavaci a informacni
94. | stfedisko, p. o. Senior a jeho potfeby vyhovuje
95. | Agentura SVS, s.r. 0. doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Zaklady interniho oSetfovatelstvi v zafizenich socialnich
96. | MEDICA sluzeb doplnit
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Prvky kinestetiky v kazdodenni péci o klienty s poruchou
97. | MEDICA hybnosti doplnit
98. [ AM SOLVO, s.r. 0. vyhovuje




99. [AM SOLVO, s.r. 0. Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Asociace pomahajici lidem s
autismem - APLA Praha, Stfedni
100. | Cechy, 0. s. Individualni planovani - postup pfi planovani sluzby vyhovuje
Asociace pomahajici lidem s
autismem - APLA Praha, Stfedni Péce o osobu (nad 8 let) s poruchou autistického
101. | Cechy, 0. s. spektra doplnit
102. | Fakta, s.r. 0. vyhovuje
103. | Fakta, s.r. 0. Pecovatel/ka doplnit
104. | Fakta, s.r. 0. Pecovatel/ka vyhovuje
105. | PROADIS, o. s. vyhovuje
106. | PROADIS, s.r. 0. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
Ceska komora tlumognik
107. | znakového jazyka, o. s. Zakladni kurz pro tlumoéniky znakového jazyka vyhovuje
108. | "AKORD" ob&anské sdruzeni vyhovuje
109. | "AKORD" ob&anské sdruzeni Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
PhDr. Jaroslava Dvorakova,
110. | vzdélavaci agentura PULS Typologie osobnosti vyhovuje
Vys8i odborna $kola a Stfedni Skola
111. | Varnsdorf, pfispévkova organizace Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
PhDr. Jaroslava Dvorakova, Emocni inteligence v socialnich sluzbach: rozvoj a
112. | vzdélavaci agentura PLUS podpora vyhovuje
113. | RNDr. Petr Pokorny vyhovuje
114. | RNDr. Petr Pokorny Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se
115. | zaméfenim na pomahajici profese Obrana proti manipulaci vyhovuje
EDUCA - Institut celoZivotniho
116. | vzdélavani doplnit
EDUCA - Institut celoZivotniho
117. | vzdélavani, s.r. o. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
118. | Employment Service, a. s. Vyziva v seniorském veéku vyhovuje
119. | Employment Service, a. s. Vyziva a nutriéni podpora v riznych fazich Zivota vyhovuje
120. | Employment Service, a. s. Demence, pristupy ke klientlim s demenci vyhovuje
Standardni kvality socialni sluzeb a vedeni
121. | Employment Service, a. s. dokumentace doplnit
122. | Employment Service, a. s. Priprava na inspekci kvality v socidlnich sluzbach doplnit
123. | Employment Service, a. s. Proceduralni standardy kvality socialnich sluzeb doplnit
124. | Employment Service, a. s. Provozni standardy kvality socialnich sluzeb doplnit
125. | Employment Service, a. s. Personalni standardy kvality socialnich sluzeb doplnit
126. | Employment Service, a. s. Vedeni dokumentace v socialnich sluzbach doplnit
127. | Employment Service, a. s. Asertivni jednani a techniky doplnit
Eticky kodex v socialnich sluzbach, syndrom vyhoreni a
128. | Employment Service, a. s. psychohygiena pracovnika vyhovuje
Osobnost a role kliCového pracovnika v socialnich
129. | Emloyment Service, a. s. sluzbach doplnit
Komunikace kli¢ového pracovnika s uzivateli socialnich
130. | Employment Service, a. s. sluzeb a jejich rodinou doplnit
131. | Employment Service, a. s. Vybrané kapitoly €innosti pro pobytové sluzby doplnit
132. | Employment Service, a. s. Zaklady zdravovédy a poskytnuti prvni pomoci doplnit
133. | IQ Roma servis, 0. s. Metody lokalni spolupréace a sitovani doplnit




Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

134. | CENTROM, o. s. ¢innych v socialné vylou¢enych lokalitach vyhovuje
135. | Stépanka Sekerkova Ticova Pracovnik v socialnich sluzbach - pfima obsluzna péce doplnit
136. | EDLIT, s.r. 0. Uvod do standardd kvality socidlnich sluzeb vyhovuje
137. | EDLIT, s.r. 0. Psychiatrické minimum vyhovuje
138. | EDLIT, s.r. 0. Psychiatrické minimum (pro socialni pracovniky) vyhovuje
Prace s klientem s rizikem v chovani v€etné pravidel
139. | EDLIT, s.r. 0. Setrné sebeobrany doplnit
Asociace poskytovatell socialnich Uvod do socialné pravniho minima pro peovatelky a
140. | sluzeb CR peCovatele vyhovuje
141. | PROADIS, o. s. Vedeni poradenského rozhovoru vyhovuje
142. | Hartmann - RICO, a. s. vyhovuje
143. | Hartmann - RICO, a. s. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
Zasady poskytovani socialnich sluzeb, prvni pomoc a
] oSetfovatelska pée se zaméfenim na osoby se
Ustav socialni péce pro télesné zdravotnim postizenim a seniory v zafizenich socialnich
144. | postizené v Hrabyni sluzeb vyhovuje
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. r.
145. | o. Tymova prace a spoluprace v pomahajicich profesich doplnit
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s.r. | Konflikt, feSeni konfliktnich situaci v praci s klientem v
146. | o. socialnich sluzbach doplnit
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s.r. | Asertivni techniky a jejich vyuZiti v praxi v praci s
147. | o. klientem socialnich sluzeb vyhovuje
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s.r. | Neverbalni komunikace pro pracovniky v socialnich
148. | o sluzbach doplnit
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. r. | Syndrom vyhofeni v pomahajicich profesich a jeho
149. | o. prevence doplnit
Osobnostni pfedpoklady pracovnika socialnich sluzeb v
150. | Vzdélavaci spole¢nost EDOST, a.s. | préaci s klientem doplnit
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. .
151. | o. Motivace v préaci s klientem v socidlnich sluzbach doplnit
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. r. | Stres a jeho prevence v préci s klientem v socialnich
152. | o. sluzbach doplnit
Vzdélavaci spole€nost EDOST, s.r. | Krizova komunikace pro pracovniky v socialnich
153. | o. sluzbach doplnit
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s.r. | Stres a syndrom vyhoreni pfi praci s klientem v
154. | o. socialnich sluzbach doplnit
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s.r. | Stres, jeho zvladani, duSevni hygiena jako prevence v
155. | o. praci s klientem v socialnich sluzbach doplnit
Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s.r. | Komunikacni dovednosti pro pracovniky v socialnich
156. | o. sluzbach doplnit
157. | NADEJE, o.s. vyhovuje
; Socialni prace se zavislymi na psychotropnich latkach a
158. | NADEJE, o. s. gamblery doplnit
159. | NADEJE, o.s. Motivace uzivatele ke zméné vyhovuje
160. | NADEJE, o. s. Sebereflexe jako prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
; Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
161. | NADEJE, o. s. Prace s lidmi s handicapem 1. &ast doplnit
; Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
162. | NADEJE, o. s. Prace v integraénim programu vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
163. | EDLIT, s.r. 0. seniory a ob&any se zdravotnim postizenim doplnit
164. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Uvod do komunikace - asertivni komunikace vyhovuje
165. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Zakon o socialnich sluzbach - vyklad zakona vyhovuje
166. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Uvod do komunikace s klientem vyhovuje




167. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Zaklady prace s osobnim pocitatem zamitnuto
168. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. MS WORD v socialni praci zamitnuto
169. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. MS Excel v socialni praci zamitnuto
170. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. MS PowerPoint v socialni praci zamitnuto
171. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Prava klientd pfi poskytovani socialni sluzby vyhovuje
172. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Zakon o socialnich sluzbach - standardy kvality vyhovuje
173. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Uvod do problematiky supervize vyhovuje
Vyznam canisterapie pro socialni sluzby a jeji praktické
174. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. vyuziti vyhovuje
175. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Navstéva v domacnosti klienta vyhovuje
Vandalismus, kriminalita, delikvence, prostituce - SPJ v
176. | Benepal a. s. kontextu prace SP a PSS doplnit
Sexualni tchylky, deviace a aberace - SPJ v kontextu
177. | Benepal, a. s. prace SP a PSS doplnit
Domaci nasili, Sikana, agresivita - SPJ v kontextu prace
178. | Benepal, a. s. SP a PSS doplnit
179. | Benepal, a. s. Extremismus - SPJ v kontextu prace SP a PSS doplnit
Sekty, fenomén nabozenského sektarstvi - SPJ v
180. | Benepal, a. s. kontextu prace SP a PSS doplnit
181. | Benepal, a. s. Zavislosti - SPJ v kontextu prace SP A PSS doplnit
182. | Benepal, a. s. Kompetence PSS a SP se zaméfenim na seniory doplnit
183. | Benepal, a. s. Péce o seniory a aktivizani metody doplnit
184. | Benepal, a. s. Psychologie zdravi v péci o seniory doplnit
Supervize a intervize vyuZzitelné v praxi pracovnikt
185. | Benepal, a. s. socialnich sluzeb doplnit
Individualni planovani v praxi pracovnikl socialnich
186. | Benepal, a. s. sluzeb doplnit
187. | Benepal, a. s. Jak uspét pfi inspekci kvality v socialnich sluzbach doplnit
188. | Benepal, a. s. Ochrana lidskych prav osob a stfety zajmu v praxi SS doplnit
189. | Benepal, a. s. Metody socidlni prace v praxi socidlnich sluzeb doplnit
190. | Benepal, a. s. Krizova intervence doplnit
Jednani a vyjednavani s klienty, kolegy a lidmi kolem
191. | Benepal, a. s. sebe doplnit
192. | Bfz,0.p.s Uvod do standard(i kvality doplnit
193. | Bfz, 0. p. s. Specifika pé€e o osoby se zdravotnim postizenim doplnit
194. | Bfz, 0. p .s. Pravidla Setrné sebeobrany doplnit
195. | Bfz, 0. p. s. Prava uZivatelé socidlnich sluzeb doplnit
196. | Bfz, 0. p. s. Lektorské dovednosti doplnit
197. | Bfz, 0. p. s. Péce o klienty s demenci doplnit
198. | Bfz, 0. p. s. Standard €. 5. - individualni planovani doplnit
CARITAS - Vy3si odborna Skola
199. | socialni Olomouc vyhovuje
CARITAS - Vy3si odborna Skola ;
200. | socialni Olomouc Uvod do reminiscence seniortl vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna Skola
201. | socialni Olomouc Techniky motivace v socialni praci vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna Skola
202. | socialni Olomouc Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
203. | 3P Consulting, s. r. 0. vyhovuje




Efektivni vedeni vybérovych pohovor( - Behavioralni

204. | 3P Consulting, s. r. 0. interview a interpretace dat doplnit
205. | 3P Consulting, s. r. 0. Komunikace s vefejnosti pfi transformaci socialni sluzby doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach - zaméfeni na pfimou
praci v terénu - cilova skupina uzivateld v raném,
206. | Komuniké, o.p. s predskolnim a Skolnim véku doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach - zaméreni na pfimou
praci v terénu - cilova skupina zdravotné postizeni,
207. | Komuniké, o.p . s. seniofi doplnit
208. | Komuniké, o.p . s. Zaklady etopedie doplnit
209. | Komuniké, o. p. s. Zaklady specialni pedagogiky doplnit
Uvod do problematiky déti s poruchou chovani v
210. | Komuniké, o. p. s. kolektivu doplnit
Praktické zku$enosti inspektora pfi naplhovani
211. | Komuniké, o. p. s. standardl kvality aneb jak se vyvarovat chyb doplnit
Zakladni moznosti v integraci déti se socialnim
212. | Komuniké, o. p. s. zvyhodnénim doplnit
Manazerské minimum pro vedouci pracovniky v
213. | Komuniké, o. p. s. socialnich sluzbach doplnit
Uvod do problematiky tyraného zneuzivaného a
214. | Komuniké, o. p. s. zanedbavaného ditéte doplnit
Vzdélavaci a komunitni centrum Pracovni rehabilitace - praktické techniky pro pracovniky
215. | Integra Vsetin, o. p. s. socialnich sluzeb vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
216. | Integra Vsetin, o. p. s. Jednani s klientem vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum
217. | Integra Vsetin, 0. p .s. Individualini planovani v socialnich sluzbach vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni centrum Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
218. | Integra Vsetin, o. p. s. pfima péce vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, o. s. -
219. | Vzdélavaci centrum I.E.S. Zaklady drogové problematiky vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, o. s. -
220. | Vzdélavaci centrum I.E.S Motivaéni rozhovory a prace s klientem na zméné doplnit
Sdruzeni Podané ruce, o. s. - Motivacni rozhovory, prace s klientem na zméné a
221. | Vzdélavaci centrum I.E.S. supervize doplnit
Sdruzeni Podané ruce, o. s. -
222. | Vzdélavaci centrum |.E.S Prevence relapsu vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, o. s. - Uvod do psychiatrie a problematiky psychofarmak,
223. | Vzdélavaci centrum |.E.S dudlni diagnézy vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, o. s. - )
224. | Vzdélavaci centrum |.E.S Uvod do problematiky prace s rodici vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, o. s. -
225. | Vzdélavaci centrum LLE.S Prace ve véznicich s postpenitenciarni péce vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, o. s. - Zvladani agrese - moznosti a limity prace s rlznymi
226. | Vzdélavaci centrum I.E.S. druhy agrese vyhovuje
227. | Diakonicka akademie, s. r. o. Psychiatrické minimum doplnit
Techniky Setrné sebeobrany pro pracovniky v socialnich
228. | Diakonicka akademie, s. r. o. sluzbach doplnit
229. | Diakonicka akademie, s. r. o. Komunikace s lidmi s demenci doplnit
230. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Terapeuticky tanec se seniory doplnit
Uchopeni sexuality v zafizeni poskytujici sluzbu lidem s
231. | Diakonicka akademie, s. r. 0. mentalnim postizenim doplnit
232. | Diakonicka akademie, s. r. o. Prace s reminiscenéni skupinou doplnit
233. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Kurz prvni pomoci pro nezdravotnické pracovniky doplnit
234. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Doprovazeni umirajicich vyhovuje




Diakonie Ceskobratrské cirkve

235. | evangelické Psychiatrické minimum doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve

236. | evangelické Prace s reminiscencni skupinou doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve

237. | evangelické Kurz prvni pomoci pro nezdravotnické pracovniky doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve

238. | evangelické Doprovazeni umirajicich vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve

239. | evangelické Terapeuticky tanec se seniory doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve Uchopeni sexuality v zafizeni poskytujici sluzbu lidem s

240. | evangelické mentalnim postizenim doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve Techniky Setrné sebeobrany pro pracovniky v socialnich

241. | evangelické sluzbach doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve

242. | evangelické Komunikace s lidmi s demenci doplnit

243. | Sance pro Tebe, 0. s. vyhovuje

Ptipadové konference jako nastroj podpory ohrozené

244. | Sance pro Tebe, 0. s. rodiny doplnit

245. | SANANIM vyhovuje

246. | SANANIM Poradenstvi s uzivateli navykovych latek vyhovuje

247. | HESTIA, o. s. Uvod do supervize v pomahaijicich profesich doplnit
Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni Vybrané kapitoly ze socialni prace s détmi imigranty a

248. | fakulta azylanty vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni .

249. | fakulta Uvod do problematiky ndhradni rodinné péce vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni .

250. | fakulta Uvod do problematiky détskych prav vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni Vybrané kapitoly z problematiky socialni prace s

251. | fakulta imigranty a azylanty vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni .

252. | fakulta Uvod do problematiky supervize v socialni praci vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni

253. | fakulta vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych .
Budéjovicich, Zdravotné socialni Uvod do problematiky lidskych prav v kontextu socialni

254. | fakulta prace vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni ;

255. | fakulta Uvod do problematiky socialni prace se seniory vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych Uvod do problematiky meditace a probace v socialni

256. | Budéjovicich praci vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych ;
Budéjovicich, Zdravotné socialni Uvod do problematiky socialni prace s handicapovanymi

257. | fakulta jedinci vyhovuje

258. | SENIOR CONSULT, s.r. 0. Socialni prace se zdravotné znevyhodnénymi doplnit

259. | SENIOR CONSULT, s.r. 0. Uvod do managementu dobrovolnictvi doplnit

260. | SENIOR CUNSULT, s.r. 0. Uvod do sociélniho prava doplnit

261. | SENIOR CONSULT, s.r. 0. Zaklady a praktické nastroje Public Relations - uvod doplnit

262. | SENIOR CONSULT, s.r. 0. Uvod do fundraisingu v neziskovych organizacich doplnit




263. | SENIOR CONSULT, s. . 0. Probaéni a mediacni sluzby - tvod doplnit
264. | SENIOR CONSULT, s.r. 0. Navstéva pracovnika v byté klienta - tvod doplnit
265. | SENIOR CONSULT, s.r. 0. Paliativni pé€e, hospicové hnuti, eutanazie - uvod doplnit
266. | SENIOR CONSULT, s.r. 0. Eticky kodex socialniho pracovnika - Uvod doplnit
Uvod do sexudlni pedagogiky lidi s mentalnim
267. | SENIOR CONSULT, s. . 0. postizenim doplnit
Zaklady socialni prace s rodinou s détmi a jeji pravni
268. | Dr. Ing. Jifi Stanék kontext doplnit
Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi
269. | odborna Skola zdravotnicka Nymburk | Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi
270. | odborna $kola zdravotnicka Nymburk vyhovuje
271. | Univerzita Hradec Kralové vyhovuje
272. | Univerzita Hradec Kralové Uvod do metod sociélni préce vyhovuje
273. | Univerzita Hradec Kralové Vybrané metody socialni prace vyhovuje
274. | Univerzita Hradec Kralové Kurz metod socidlni prace vyhovuje
275. | Univerzita Hradec Kralové Zakladni metody socidlni prace vyhovuje
276. | Univerzita Hradec Kralové Metody socialni prace s vybranymi cilovymi skupinami vyhovuje
277. | EDUPOL, v.0.s. Psychosocialni a komunikaéni dovednosti vyhovuje
278. | EDUPOL, v.0.s. Manazerské dovednosti I. - Time management vyhovuje
279. | EDUPOL, v.0.s. Psychohygiena a relaxacéni techniky vyhovuje
280. | EDUPOL, v.0.s. Komunikace a emo¢ni inteligence I. vyhovuje
281. | EDUPOL, v.0.s. Alternativni a augmentativni komunikace |II. vyhovuje
282. | EDUPOL, v.0.s. Rizikovi rodi¢e a rizikové déti |. vyhovuje
283. | EDUPOL, v.0.s. Druhy zdravotniho postizeni Ill. vyhovuje
Kurz pro pracovniky socialnich sluzeb - profilace pro
vykon funkce pec€ovatel/ka, osobni asistent/ka zdravotné
284. | Diecézni charita Brno postizenych vyhovuje
STREP, o. s. - Ceské centrum pro
285. | sanaci rodiny vyhovuje
286. | Magdalena Turonova doplnit
287. | Mgr. Magdalena Turorova Pracujeme s osobami bez pristresi doplnit
Pevnost - Institut NeslySicich pro Primarni modulovy program pro tlumoc€niky eského
288. | specializované vzdélavani, o. s. znakového jazyka vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro Vikend s ¢eskym znakovym jazykem pro tlumocniky -
289. | specializované vzdélavani, o. s. Specifické znaky pro pokrogilé I. vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro
290. | specializované vzdélavani, o. s. vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro Vikend s ¢eskym znakovym jazykem pro tlumocniky -
291. | specializované vzdélavani, o. s. Finance a bankovnictvi vyhovuje
Evangelikalni teologicky seminar -
Vys§i odborna Skola teologicka a
292. | socialni Pastora¢ni a komunikaéni dovednosti doplnit
Evangelikalni teologicky seminar -
Vyssi odborna Skola teologicka a
293. | socialni doplnit
Institut Virginie Satirové Ceska
294. | republika, o. s. vyhovuje




Institut Virginie Satirové Ceska

MOVISA - uceleny systematicky vycvik v socialné
terapeutické préaci s uzivatelem a jeho rodinnymi

295. | republika, 0. s. pfislusniky podle pfistupu Modelu rdstu Virginie Satirové zamitnuto
296. | Mgr. Zderika Nenickova Aktivizace a trénovani paméti . vyhovuje
297. | HESTIA, o. s. Management dobrovolnictvi Il. doplnit
Pevnost - Institut NeslySicich pro Vikend s ¢eskym znakovym jazykem - Autoservis a
298. | specializované vzdélavani, o. s. autoSkola vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro
299. | specializované vzdélavani, o. s. Vikend s ¢eskym znakovym jazykem - Sex a intimita vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro Vikend s ¢eskym znakovym jazykem pro tlumocniky -
300. | specializované vzdélavani, o. s. Zdravotnictvi (stomatologie a zubni poetika) vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro
301. | specializované vzdélavani, o. s. Cesky znakovy jazyk pro tlumog&niky vyhovuje
302. | Mgr. Pavla Stoklasova doplnit
303. | Neziskovky.cz, 0. p. s. Specialista fundraisingu a public relations doplnit
304. | Spolegnost sociélnich pracovnikii CR vyhovuje
305. | Spole&nost socidlnich pracovnikii CR | Uvod do meditace a jeji misto v socidlni praci vyhovuje
Zakladni orientace v nej¢astéjSich psychiatrickych
306. | Spole¢nost sociélnich pracovnikd CR | diagnézach vyhovuje
307. | Spole¢nost socialnich pracovniku Komunikace s klientem a specialni pfistupy vyhovuje
Zakon o socidlnich sluzbach a provadéci vyhlaska -
308. | Spolednost socialnich pracovnikil CR | standardy kvality v socidlnich sluzbach vyhovuje
Centrum pro komunitni praci Stredni
309. | Cechy vyhovuje
Centrum pro komunitni praci Stfedni | Pfipadové setkani jako nastroj multidisciplinarni
310. | Cechy spoluprace vyhovuje
311. | Diakonicka akademie, s.r.o. vyhovuje
Efektivni sebeobrana pro poskytovatele terénnich
socialnich sluzeb - Zaklady sebeobrany pro
pecovatele/ky a doporuéeni pro praktickou sebeobranu
312. | PRO RESCUE, 0. p .s. seniord doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve
313. | evangelické vyhovuje
Bezpetna domacnost Il Prevence Urazovosti v
domacnostech seniorll a pfi poskytovani sluzeb
314. | PRO RESCUE, o. p. s. seniorim doplnit
Bezpetna domacnost IV Zdravotni a hygienicka rizika v
315. | PRO RESCUE, o. p. s. domacnostech seniorli doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve Pracovnik socialni pée se zaméfenim na zakladni
316. | evangelické vychovnou &innost doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve
317. | evangelické Pracovnik v oblasti pé¢e o osoby s demenci doplnit
Pracovnik socialni péCe se zaméfenim na zakladni
318. | Diakonicka akademie, s.r.o. vychovnou ¢innost doplnit
319. | Diakonicka akademie, s.r.o. Pracovnik v oblasti pé€e o osoby s demenci doplnit
PCA (PERSON CENTERED APPROACH) P¥istup
320. | Diakonicka akademie, s.r.o. orientovany na ¢lovéka zamitnuto
321. | Gl projekt, 0. p. s. Kontrola profesionalné doplnit
322. | Sdruzeni socialnich asistentl Mezilidské komunikace napfi¢ kulturami doplnit
323. | RPIC-ViP s.r.0. Kompetence k efektivni komunikaci doplnit
324. | RPIC-ViP s.r.0. Rozvoj tymové spoluprace vyhovuje




Zvladani zatéze aneb jak zvysit svoji odolnost vici

325. | RPIC-VIiP s.r.o. stresu doplnit
326. | Sdruzeni socidlnich asistentt Tvorba odbornych textll v socialnich sluzbach zamitnuto
327. | Most k Zivotu o. p. s. Pracovnik socialni pé¢e - pfima obsluzna ¢innost vyhovuje
328. | Asociace socialniho poradenstvi o.s. doplnit
Akademie J.A.Komenského Karvina,
329. | o.s. Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
Akademie J.A.Komenského Karvina,
330. | o.s. Zaklady krizové intervence vyhovuje
Akademie J.A.Komenského Karvina,
331. | o.s. Komunikace s klientem se zavislosti vyhovuje
Akademie J.A.Komenského Karvina,
332. | oss. Zaklady relaxa¢nich a aktivizaénich technik vyhovuje
Akademie J.A.Komenského Karvina,
333. | o.s. Vhled do aktualni problematiky zavislosti vyhovuje
Akademie J.A.Komenského Karvina,
334. | o.s. vyhovuje
335. | Quip - Spole¢nost pro zménu Vycvik pro kli¢ové pracovniky doplnit
336. | Quip - Spole¢nost pro zménu Zvladani rizikovych situaci doplnit
337. | Quip - Spole¢nost pro zménu Pravni zplsobilost a opatrovnictvi doplnit
338. | Quip - Spole¢nost pro zménu Ochrana prav uzivatell socialnich sluzeb doplnit
339. | Quip - Spole¢nost pro zménu Hodnoceni miry potfebné podpory doplnit
340. | In Company Education, a. s. Komunikaéni dovednosti doplnit
341. | In Company Education, a. s. vyhovuje
342. | In Company Education, a. s. Time management doplnit
343. | In Company Education, a. s. Asertivita doplnit
344. | Mgr. Jana Palouskova Asertivita, jeji prednosti a limity v komunikaci doplnit
Jak na emoce v komunikaci s klienty - jste emocionalné
345. | Mgr. Jana Palouskova inteligentni? doplnit
346. | Mgr. Jana Palouskova Komunikace s nemocnymi a zdravotné postizenymi doplnit
347. | Mgr. Jana Palouskova Zvladaci strategie problematickych klientd doplnit
348. | Mgr. Jana Palouskova Komunikace neni jen uméni mluvit doplnit
349. | Mgr. Jana Palouskova Vyhofeni neni totéZ co Unava doplnit
350. | Mgr. Jana Palouskova Jak klienty spravné odhadnout a pfesvédgit doplnit
351. | Mgr. Jana Palouskova Problematika stresu a moznosti jeho zvladani doplnit
352. | Quip - Spole¢nost pro zménu Deinstitucionalizace doplnit
353. | Quip - Spole¢nost pro zménu Alternativni a augmentativni komunikace doplnit
Komunikace jako nastroj zlepSeni kvality pé€e o osoby s
354. | SPIN demenci vyhovuje
Minimum z prvni pomoci pro pracovniky v socialnich
355. | Bc. Ale§ Vosahlo sluzbach doplnit
356. | 0.s. RAFAE Krizova pomoc a prvni psychosocialni pomoc vyhovuje
Obcanské sdruzeni Ostravské
357. | slunécko vyhovuje
Obc¢anské sdruzeni Ostravské
358. | slunécko Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
359. | Asociace ob&anskych poraden o.s. Prace s klientem v ob&anské poradné Il vyhovuje
360. | Petr Otahal, s.r. o. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
361. | Global Line, s.r. 0. Typologie socialnich sluzeb vyhovuje




362. | Global Line, s. r. 0. Reseni konflikttl na pracovisti vyhovuje
Vyznam etiky a estetiky v pobytovych zafizenich pro
363. | Global Line, s. 1. 0. seniory vyhovuje
Socialné pravni minimum pro socialni pracovniky a
364. | Global Line, s. r. 0. pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
365. | Global Line, s. r. 0. Etika v socidlni prace vyhovuje
366. | Global Line, s. r. 0. Dilemata prace s uzivateli socialnich sluzeb vyhovuje
367. | Mgr. Ing lvana Répkova Vefejnost a predluzeni doplnit
Kratkodobé moduly manazerského vzdélavani pro
368. | Partners Czech o.p.s. vedouci pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
369. | spravu CR, o.p.s. Vzdélavani k transformaci pro pracovniky pfimé péce doplnit
370. | Persefona o.s. doplnit
Pomoc obétem domaciho nasili - seminaf pro
371. | Persefona o.s. pracovniky pomahajicich profesi doplnit
372. | Bc. Vitézslav Kral Efektivni komunikace v kontextu socialnich sluzeb I. vyhovuje
Uvod do sebemotivace - aneb, kde hledat silu a zdroje
373. | Bc. Vitézslav Kral pro pomahani druhym vyhovuje
Sdruzeni pro probaci a mediaci v
374. | justici, o.s. Jak zvladat obtizné situace v lektorské praxi zamitnuto
Sdruzeni pro probaci a mediaci v }
375. | justici, 0.s. Res$eni finanéni situace pfedluzenych osob v praxi vyhovuje
376. | Dvouleta katolicka stfedni $kola doplnit
Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach v
377. | Dvouleta katolicka stfedni $kola DKSS doplnit
Sdruzeni pro probaci a mediaci v
378. | justici, 0.s. Prace se skupinou a lektorské dovednosti zamitnuto
379. | Fond ohroZenych déti Nahradni vychovna péée v Ceské republice doplnit
Spolec¢nost pro podporu lidi s
mentalnim postizenim v Ceské Podpora socialnich dovednosti u lidi s mentalnim
380. | republice, o.s. postizenim doplnit
381. | HRAT, s.r.o. vyhovuje
382. | HRAT, s.r.o. MBTI typologie v manazerské praxi doplnit
383. | HRAT, s.r.o. Zakladni principy kouginku doplnit
384. | Fond ohrozenych déti doplnit
Zaklady socialné-pravni ochrany déti pro vykon socialni
385. | Fond ohrozenych déti prace doplnit
386. | Mediacni centrum, o. s. doplnit
387. | Mediaéni centrum, o. s. Mediace - zpusob feseni konfliktd doplnit
388. | Mgr. Jitka Sucha Zaklady Muzikoterapie pro seniory doplnit
389. | Mgr. Jitka Sucha Pohybové aktivity ve vy$Sim véku doplnit
Personalni fizeni organizace se zaméfenim na Fizeni
390. | AGNES neziskové organizace vyhovuje
ZVS (Zensky vzdélavaci spolek)
391. | Vesna, 0. s. doplnit
(ZVS) Zensky vzdélavaci spolek, o. Pracovnik v socialnich sluzbach - Pe€ovatel(ka) o
392. |s. seniory a handicapované doplnit
Obcanské sdruzeni Ecce Homo
393. | Sternberk doplnit
Obcanské sdruzeni Ecce Homo
394. | Sternberk Standardy kvality socialnich sluzeb doplnit
Obcanské sdruzeni Ecce Homo
395. | Sternberk Osobnostni a profesni rozvoj pracovnikud doplnit




396. | Mgr. Pavla Stoklasova Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje

Asociace priivodcu v problematice

397. | rizikového chovani doplnit

398. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Komunikace v tymu vyhovuje
Néarodni rada osob se zdravotnim

399. | postizenim CR vyhovuje
Asociace poraden pro osoby se

400. | zdravotnim postizenim CR vyhovuje
Asociace poskytovatel socialnich ’

401. | sluzeb CR Uvod do psychologie starnuti a zji§tovani potfeb seniord vyhovuje
Asociace poskytovatel socialnich Zaklady komunikace s agresivnim uzivatelem socialnich

402. | sluzeb CR sluzeb vyhovuje
Asociace poskytovatell socialnich Uvod do bezpe&né domacnosti uzivatell pe¢ovatelské

403. | sluzeb CR sluzby vyhovuje

404. | Ceska asociace streetwork, o. s. Zaklady nizkoprahovych sluzeb vyhovuje
Asociace poskytovatel( socialnich Kvalita v peCovatelské sluzbé se zaméfenim na vybrané

405. | sluzeb CR standardy kvality poskytovanych socialnich sluzeb doplnit

406. | Profima Effective, s. r. 0. Préace s klientem s rizikem chovani vyhovuje

Vys8i odborna $kola a Stfedni $kola,
407. | Varnsdorf, pfispévkova organizace vyhovuje

Piiloha €. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech projednané na
Fadném zasedani dne 25.8.2011

€. | Nazev instituce Nazev programu Zménal/doplnéni Hodnoceni

Individualni prace s klientem
seniorského véku, prevence vzniku

1. | Hartmann Rico zavislosti na socialni sluzbé doplnéni vyhovuje
Vyziva a dietni intervence u klientt
Hartmann Rico socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
3. | Hartmann Rico Sexualita hendikepovanych doplnéni vyhovuje
Aktivni relaxace v pomahajicich
4. | Hartmann Rico profesich doplnéni vyhovuje
Zvladani stresu a relaxacni
Hartmann Rico techniky v pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje
Hartmann Rico Sexualita tfetiho véku doplnéni vyhovuje
PaedDr. Anna
7. | Jakobova Vybér ergoterapeutickych metod doplnéni vyhovuje

Specifika prace s jedinci s
poruchami autistického spektra,
PaedDr. Anna pervazivnimi vyvojovymi

8. | Jakobova poruchami doplnéni vyhovuje

Rekvalifikaéni a
informacni centrum

9. |s.r.o. instituce doplnéni vyhovuje
Rekvalifikacni a Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
informacni centrum socialnich sluzbach - pe€ovatelska

10. | s.r.o. ginnost doplnéni vyhovuje
} Kurz podpory a sebepodpory
Ceska asociace stfedniho managementu v zména odborného garanta: Michal

11. | streetwork pomahajici profesi Zahradnik vyhovuje
Ceska asociace Sebezku$enostni vycvik kontaktni zména odborného garanta: Danuse

12. | streetwork prace Strukova vyhovuje




Ceska asociace

Pfipadova a tymova supervize v

13. | streetwork socialnich sluzbach zména odborného garanta: Milan Kinkor vyhovuje
B doplnéni lektorského tymu: Radek
Ceska asociace Oborové minimum nizkoprahovych Skfivan, P. Stankayova, M.Pazlar, R.
14. | streetwork sluzeb Zuronova, V.Ruzickova vyhovuje
PhDr. Vaclava
Horavova, Vzdélavaci Moznosti a meze socialni prace s
15. | centrum Praha nezaméstnanymi doplInéni vyhovuje
Uvod do supervize v praci
16. | Komuniké, o.p.s. pracovnika pomahajicich profesi doplnéni lektora: A. Fiedlerova vyhovuje
Uvod do pomoci a kontroly v préaci
pracovnika v pomahajicich
profesich, jako forma vztahu doplnéni lektorského tymu: A. Fiedlerova,
17. | Komuniké, o.p.s. pracovnika a klienta G. Caltova Hepnarova vyhovuje
Rozhovor s klientem Il. - Skaly a doplnéni lektorského tymu: A.Fiedlerova,
18. | Komuniké, o. p. s. otazky G. Caltova Hepnarova vyhovuje
Minority a pfistupy aktivizaCnich
19. | Komuniké, o.p.s. sluzeb pro rodiny s détmi doplnéni lektora: G. Caltova Hepnarova vyhovuje
Rozhovor s klientem |I. Rozhovory
zamérené na feSeni a spravné doplnéni lektorského tymu: A. Fiedlerova,
20. | Komuniké, o.p.s. formulované cile G. Caltova Hepnarova vyhovuje
21. | Centrum nové nadéje Pracovnik v socialnich sluzbach doplInéni vyhovuje
PhDr. Martina
22. | Venglarova Rozvoj tymové spoluprace doplnéni vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: H. Diblikova,
L. Hfebackova, G. Lockerova, B.
Triada - Poradenské Rohackova, S. Marikova, S. Kalabova, M.
23. | centrum, 0.S. Rodinny socialni asistent Pallova, |. Panackova vyhovuje
Management dobrovolnictvi v
Asociace socialniho pobytovych socialnich sluzbach
24. | poradenstvi pro seniory doplnéni vyhovuje
Management dobrovolnictvi v
Asociace socialniho pobytovych zafizenich pro osoby
25. | poradenstvi se zdravotnim postiZzenim doplnéni vyhovuje
Ob¢anské sdruzeni
Clovék hleda &lovéka, Kontakty péstounské rodiny s
26. | o.s. biologickou rodinou doplnéni vyhovuje
Obcanske sdruzeni
Clovék hleda ¢lovéka, Nabor a vybér péstound.
27. | os. Hodnoceni péstounu doplnéni vyhovuje
Obcanske sdruzeni
Clovék hleda ¢lovéka,
28. | 0.s. Odchod déti z péstounské péce doplnéni vyhovuje
Obcanske sdruzeni
Clovék hleda ¢lovéka, Posouzeni situace ohrozeného
29. | os. ditéte doplnéni vyhovuje
Obcanske sdruzeni Reseni spor(l v ramci péstounské
Clovék hleda ¢lovéka, péce. Jak zjistit bezpe€nost
30. | o.s. péstounské péce doplnéni vyhovuje
Obcanske sdruzeni ;
Clovék hleda ¢lovéka, Uvod do metodiky pfipadovych
31. |o.s. konferenci doplnéni vyhovuje
Individualni planovani se
zaméfenim na osoby ohrozené
32. | Marlin, s. r. 0. socialni exkluzi doplnéni vyhovuje




Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se
zameéfenim na

33. | pomahajici profese Efektivni Fizeni doplnéni vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se
zamérfenim na
34. | pomahajici profese Praktické nastroje motivace doplnéni vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se
zamérfenim na
35. | pomahajici profese Hodnoceni pracovniki doplInéni vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se
zaméfenim na
36. | pomahajici profese Asertivita v praxi doplnéni vyhovuje
Efektivni Fizeni pobytovych
socialnich sluzeb pro osoby se
37. | Global Line, s.r.o. zdravotnim postizenim doplnéni lektora: M. Podhajsky vyhovuje
Socialné aktivizaCni programy pro
38. | MAVO s.r.o. seniory doplnéni vyhovuje
39. | MAVO s.r.0. Zakon o socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Sebeobrana pro pracovniky v
40. | MAVO s.r.o. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Prakticka psychologie pro fidici
pracovniky pfi poskytovani
41. | MAVO s.r.0. socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Nouzové a havarijni situace pfi
42. | MAVO s.r.0. poskytovani socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Sebeobrana pro pracovniky v
43. | MAVO s.r.0. primé péci v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
socialnich sluzbach se zaméfenim
Centrum pro rodinu a na asistenci pro osoby s tézkym
44, | socialni péci, o.s. zdravotnim postizenim doplnéni vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach se
Domov dichodcu zamérenim na pfimou obsluznou
45. | Bystfany péci doplnéni vyhovuje
Standard kvality €. 5 - Individualni
46. | Socidlni agentura, o.s. | pldnovani prabéhu socialni sluzby doplnéni lektora: J. Horakova vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni Za | Prace na sobé a na sebepojeti u
47. | distojné stari pomahajicich profesi doplnéni vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni Za
48. | distojné staFi Vyrabime ozdoby z koralk( doplnéni vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni Za
49. | distojné stari Vzpominame se seniory doplnéni vyhovuje
Pecka - Centrum
celozivotniho
vzdélavani Karlovy Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
50. | Vary, o.p.s. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Zaklady prvni pomoci v zafizenich zména nazvu instituce: Markéta
51. | Markéta Holajova pro uzivatele socialnich sluzeb Kabatnikova, zména nazvu programu vyhovuje
52. | bfz 0.p.s. Priprava poskytovatele na inspekci doplnéni vyhovuje
Vedeni dokumentace v socialnich
53. | bfz 0.p.s. sluzbach doplnéni vyhovuje




Kvalifikaéni a
personalni agentura,

Zaklady prvni pomoci pro

54. | o.p.s. pracovniky v socialnich sluzbach doplInéni, zména nazvu vyhovuje
PhDr. Marie
55. | Hermanova - Curatio Alternativni metody komunikace I. doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie ;
56. | Hermanova - Curatio Uvod od krizové intervence doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie Agresivni chovani a nasili v
57. | Hermanova - Curatio socialnich sluzbach |. doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie Uvod do paliativni péée v
58. | Hermanova - Curatio socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie
59. | Hermanova - Curatio Péce o imobilni klienty doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie
60. | Hermanova - Curatio Motivace seniora k U¢asti na péci doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie Uvod do préavni problematiky v
61. | Hermanova - Curatio socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Diecézni charita Brno,
Vzdélavaci stfedisko Zvladani agrese v kontaktu s
62. | Diecézni charity Brno klientem doplnéni a zména nazvu vyhovuje
Kurz dal$iho vzdélavani osobnich
asistentu osob s télesnym a
63. | Asistence o.s. kombinovanym postizenim. doplnéni vyhovuje
Obc¢anské sdruzeni Za
64. | distojné stari Malujeme na hedvabi doplInéni vyhovuje
Obc¢anské sdruzeni Za
65. | distojné stari Kurz ko$ikarstvi doplnéni vyhovuje
Obc¢anské sdruzeni Za
66. | distojné stari Dekorovani textilu doplnéni vyhovuje
Obc¢anské sdruzeni Za
67. | distojné stari Vyrabime hracky doplnéni vyhovuje
Obc¢anské sdruzeni Za
68. | distojné stari Ozdobné dratovani doplnéni vyhovuje
Obc¢anskeé sdruzeni Za | Vyrabime kovovou biZuterii s
69. | distojné stari klienty socidlnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Kurz keramiky pro vedeni
Obc¢anské sdruzeni Za | socializaénich programt pro
70. | dastojné stari klienty socidlnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni Za
71. | dlstojné stari Malujeme na sklo doplnéni vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni Za
72. | dlstojné stari Prace s textilem - Ruéni patchwork doplnéni vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni Za
73. | dlstojné stari Batikujeme s naSimi klienty doplnéni vyhovuje
Vyss§i odborna skola
ekonomicka, socialni a
zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stredni
pedagogicka Skola a Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
Stfedni zdravotnicka socialnich sluzbach se zaméfenim
74. | Skola Most na péci o déti do ti let véku doplnéni vyhovuje
Consolidated Group PFiprava a vycvik klicovych
75. | Care (CZ), s.r.o. pracovniki doplnéni lektora: Kvétoslava Rackova vyhovuje
Consolidated Group doplnéni lektora: Kvétoslava Rackova,
76. | Care (CZ), s.r.o. Individuaini planovani péce Kamil Litvik vyhovuje
Consolidated Group
77. | Care (CZ), s.r.0. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnéni lektora: Kamil Litvik vyhovuje
Individualni planovani se
78. | Marlin, s.r.o. zaméfenim na déti a mladez doplnéni vyhovuje




79. | Marlin, s. r. o. Sexualita a vztahy lidi s postizenim doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Teambuilding v socidlnich
80. | s.r.o. sluzbach doplnéni lektora: Zuzana Neto¢na vyhovuje
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
81. | Profima Effective, s.r.o. | socidlnich sluzbach doplnéni lektora: Martina Friedlova vyhovuje
Standard kvality ¢. 3 a 4 : Jednani
se zajemcem o sluzbu ; smlouva o :
82. | Profima Effective, s.r.o. | poskytovani sluzby doplnéni lektora: Stépanka Syrovatkova vyhovuje
Standard kvality ¢.5 : Individualni .
83. | Profima Effective, s.r.o. | planovani prubéhu socialni sluzby doplnéni lektora: Stépanka Syrovatkova vyhovuje
Standard kvality ¢. 10 - Profesni
84. | Profima Effective, s.r.o. | rozvoj zaméstnancu dopInéni lektora: St&panka Syrovatkova vyhovuje
Standard kvality €. 1 - Cile a
85. | Profima Effective, s.r.o. | zplsoby poskytovani sluzeb dopInéni lektora: St&panka Syrovatkova vyhovuje
Standard kvality €. 2 - Ochrana
86. | Profima Effective, s.r.o. | prav klientd socialnich sluzeb dopInéni lektora: St&panka Syrovatkova vyhovuje
Jak se neutopit v dluzich -
JihoCeska rozvojova komplexni uvedeni do
87. | 0.p.s. problematiky doplnéni vyhovuje
88. | Benepal, a.s. Konflikty - psychologie v praxi doplnéni doplnit
Psychologie narodnostnich mensin
89. | Benepal, a.s. - psychologie v praxi doplnéni doplnit
Emocionalita a prozivani -
90. | Benepal, a.s. psychologie v praxi doplnéni doplnit
91. | Benepal, a.s. Rodina - psychologie v praxi doplnéni doplnit
Du$evni hygiena - psychologie v
92. | Benepal, a.s. praxi doplnéni doplnit
93. | Benepal, a.s. Komunikace - psychologie v praxi doplnéni doplnit
Metody zavadéni standardl kvality
94. | Slezska diakonie do praxe socialni sluzby zména nazvu programu vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, |
95. |s.r.o. Uvod do supervize v socidlni praci doplné&ni lektora: . Stistkova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Uvod do supervize pro vedouci
96. | s.r.o. pracovniky dopInéni lektora: I. Stistkova vyhovuje
INSTITUT Bazalni
97. | stimulace, s.r.o. Zakladni kurz Bazalni stimulace doplnéni lektora: |I. Savkova vyhovuje
INSTITUT Bazalni
98. | stimulace, s.r.o. Zakladni kurz Bazalni stimulace doplnéni lektora: I. Savkova vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova | Uvod do problematiky pé&e o
99. | SCHOLA MEDICA klienty s demenci doplnéni lektora: Z. Holanova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Standard kvality €. 10 - Profesni
100. | s.r.o. rozvoj zaméstnancl doplnéni lektora: Michal JurySek vyhovuje
Standard kvality €. 8 - Navaznost
PROFIMA EFFECTIVE, | poskytované sluzby na dalsi
101. | s.r.o. dostupné zdroje doplnéni lektora: Michal Jury$ek vyhovuje
Standard kvality €. 7 - Stiznost na
PROFIMA EFFECTIVE, | kvalitu nebo zplsob poskytovani
102. | s.r.o. socialni sluzby doplnéni lektora: Michal Jury$ek vyhovuje
Standard kvality €. 6 -
PROFIMA EFFECTIVE, | Dokumentace o poskytovani
103. | s.r.o. socialni sluzby doplnéni lektora: Michal Jury$ek vyhovuje
Standard kvality €. 3 a 4 : Jednani
PROFIMA EFFECTIVE, | se zdjemcem o sluzbu ; smlouva o
104. | s.r.o. poskytovani sluzby doplnéni lektora: Michal JurySek vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Standard kvality €. 2 - Ochrana
105. | s.r.o. prav klientt sociélnich sluzeb doplnéni lektora: Michal JurySek vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Standard kvality ¢. 1 - Cile a
106. | s.r.o. zpUsoby poskytovani sluzeb doplnéni lektora: Michal JurySek vyhovuje




PROFIMA EFFECTIVE,

107. | s.r.o. Standardy kvality - kli¢ové aspekty doplnéni lektora: Michal JurySek vyhovuje
Vys8i odborna $kola
ekonomicka a
zdravotnicka a Stredni
108. | Skola Pracovnik v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Asociace pomahajici
lidem s autismem -
APLA Praha, Stfedni Péce o dité s poruchou
109. | Cechy, o.s. autistického spektra do 8 let véku doplnéni vyhovuje
Asociace pomahajici
lidem s autismem -
APLA Praha, Stredni Préace s klienty s problémovym
110. | Cechy, o.s. chovanim zména nazvu vyhovuje
Jednani se zajemcem o sluzbu a
smlouva o poskytovani socialni
111. | Slezska diakonie sluzby dopInéni lektora: S. Vrbkova vyhovuje
Stiznost na kvalitu poskytované
sluzby a vedeni dokumentace o
112. | Slezska diakonie poskytovanych sluzbach. doplnéni lektora: Antonin Plachy vyhovuje
113. | Slezska diakonie Personalni zajisténi sluzby. dopInéni lektora: J. Sladka Sevéikova vyhovuje
114. | Slezska diakonie Ochrana prav osob doplnéni lektora: H. Mazalova vyhovuje
115. | Slezska diakonie Socialni sluzba jako pravni vztah doplnéni lektora: J. Sykorova vyhovuje
116. | Slezska diakonie Personalni zajisténi sluzby doplnéni lektora: B. VeSkrnova vyhovuje
Hodnoceni a kontrola socialni
117. | Slezska diakonie sluzby dopInéni lektora: J. Sladka Sevéikova vyhovuje
Kvalifikaéni a
personalni agentura, Prvni pomoc a uvod do
118. | o.p.s. zdravovédy doplnéni vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: L. Freharova,
J. Holasova, D. Klevetova, M. Langova,
M. Nadvornikova, J. Reitterova, L.
119. | Marlin, s.r.o. Asertivita - pfiméfené prosazovani Velebna, J. Wildova
Zasady prace s ditétem véetné doplnéni lektorského tymu: M. Langova,
120. | Marlin, s.r.o. specifik v komunikaci D. Ulehlova vyhovuje
Uvod do komunikace s doplnéni lektorského tymu: P. Bajer, L.
121. | Marlin, s.r.o. problémovymi klienty Velebna vyhovuje
Uvod do komunikace s doplnéni lektorského tymu: P. Bajer, L.
122. | Marlin, s.r.o. problémovymi klienty Velebna vyhovuje
Uvod do komunikace s doplnéni lektorského tymu: P. Bajer, L.
123. | Marlin, s.r.o. problémovymi klienty Velebna vyhovuje
Uvod do problematiky manipulace
124. | Marlin, s.r.o. - jak se ji branit doplnéni lektora: L. Velebna vyhovuje
125. | Marlin, s.r.o. Uvod do problematiky manipulace doplnéni lektora: L. Velebna vyhovuje
Trestné Ciny pachané na détech a doplnéni lektorského tymu: D. Dvorak, J.
trestna €innost pachana détmi a Holasova, M. Langova, M. Mikulkova, D.
126. | Marlin, s. r. 0. mladistvymi Ulehlova vyhovuje
Spravni fizeni a predpisy v socialni doplnéni lektorského tymu: D.
127. | Marlin, s. r. oblasti Duchackova, L. Velebna vyhovuje
128. | Marlin, s. r. o. Sezndmeni s asertivitou doplnéni lektora: L. Velebna vyhovuje
129. | Marlin, s. r. Seznameni s asertivitou doplnéni lektora: L. Velebna vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: R. Cekalova,
D. Krutilova, J. Sladka Seviikova, |.
130. | Marlin, s. r. 0. Priprava poskytovatele na inspekci Sustkova, M. Salplachta, J. Wildova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: M. Dohnalova,
J. Holasova, D. Kleyetové, J. Reitterova,
J. Sommerova, D. Ulehlova, L. Velebn3,
131. | Marlin, s. r. 0. Prevence syndromu vyhofeni J. Wildova, H. Zuntova vyhovuje




Psychohygiena a syndrom

doplnéni lektorského tymu: P. Bajer, L.

132. | Marlin, s. r. 0. vyhofeni v pomahajicich profesich Velebna vyhovuje
Psychohygiena a syndrom doplnéni lektorského tymu: P. Bajer, L.
133. | Marlin, s. r. 0. vyhofeni v pomahajicich profesich Velebna vyhovuje
Psychohygiena a syndrom doplnéni lektorského tymu: P. Bajer, L.
134. | Marlin, s. r. vyhofeni v pomahajicich profesich Velebna vyhovuje
135. | Marlin, s. r. 0. Dramaterapie a tanecni terapie doplnéni lektora: O. Skvafilova vyhovuje
136. | Marlin, s. r. Dramaterapie a tane¢ni terapie dopInéni lektora: O. Skvafilova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: L. Freharova,
J. Holasova, D. Klevetova, M. Langova,
M. Nadvornikova, J. Reitterova, L.
137. | Marlin, s. r. 0. Asertivita - pfiméfené prosazovani Velebna, J. Wildova vyhovuje
Nacvik manipulace s malo
PROFIMA EFFECTIVE, | pohyblivym nebo nepohyblivym
138. | s.r.o. klientem doplnéni vyhovuje
Poskytovani prvni pomoci
PROFIMA EFFECTIVE, | (zdravotnické minimum) pro
139. | s.r.o. pracovnika v socialnich sluzbach doplInéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Specifické pfistupy v praci s klienty
140. | s.r.o. S autismem doplnéni vyhovuje
Gerontopsychiatrie - problematika
psychickych poruch souvisejici s
PROFIMA EFFECTIVE, | procesem starnuti a stari a péce o
141. | s.r.o. lidi s demenci doplnéni vyhovuje
AktivizaCni, vzdélavaci a vychovné
techniky u osob se zdravotnim
PROFIMA EFFECTIVE, | postizenim a seniorU, véetné
142. | s.r.o. tréninku paméti doplnéni vyhovuje
Prace s klientem s poruchou
hybnosti - [é€ebna télesna
PROFIMA EFFECTIVE, | vychova, druhy maséazi, bazalni
143. | s.r.o. stimulace, spravné dychani, nacvik doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE,
144. | s.r.o. Pecovatelska sluzba v praxi doplnéni vyhovuje
Problematika transformace
PROFIMA EFFECTIVE, | zafizeni pro osoby se zdravotnim
145. | s.r.o. postizenim doplnéni vyhovuje
Zaklady péce o nemocné, véetné
PROFIMA EFFECTIVE, | vyzivy, pfipravy pokrmu a péce o
146. | s.r.o. klienty s inkontinenci doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE,
147. | s.r.o. S 14 nouzové a havarijni situace doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | S 15 zvySovani kvality socialnich
148. | s.r.o. sluzeb doplnéni vyhovuje
Zvladani stresu u pracovnikl v
149. | Diakonicky institut socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
150. | Diakonicky institut Psychopatologie doplnéni vyhovuje
Psychoézy a vhodny zplsob péce a
komunikace s takto nemocnymi
151. | Diakonicky institut uZivateli socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci
152. | centrum v Krnové Prevence infekénich chorob doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opavé / Vzdélavaci
153. | centrum v Krnové Komunikace s klientem doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci
154. | centrum v Krnové Pravo socialniho zabezpeéeni doplnéni vyhovuje




Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci

155. | centrum v Krnové Principy krizové intervence doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci
156. | centrum v Krnové Zaklady komunikace doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci
157. | centrum v Krnové Prevence tyrani a zneuzivani osob doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opaveé / Vzdélavaci Implementace standardd kvality v
158. | centrum v Krnové organizaci socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opaveé / Vzdélavaci
159. | centrum v Krnové Domaéci nasili doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opaveé / Vzdélavaci
160. | centrum v Krnové Paliativni péce doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v AktivizaCni a relaxaéni techniky
Opaveé / Vzdélavaci pro osoby s tézkym
161. | centrum v Krnové kombinovanym postizenim doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci Problematika poruch autistického
162. | centrum v Krnové spektra doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci
163. | centrum v Krnové Alternativni komunikace v praxi doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci .
164. | centrum v Krnové Uvod do muzikoterapie doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave / Vzdélavaci
165. | centrum v Krnové Stimulace orofacialni oblasti doplnéni vyhovuje
Pristup k lidem s duSevnim
PhDr. Martina onemocnénim v socialnich
166. | Venglarova sluzbach doplnéni vyhovuje
PhDr. Véaclava
Horavova, Vzdélavaci | Viktimologie - Uvod do
167. | centrum Praha problematiky doplnéni vyhovuje
Obc&anskeé sdruzeni
168. | JOB Prace s problémovym klientem doplnéni vyhovuje
Obc&anskeé sdruzeni
169. | JOB Terapeuticky rozhovor doplnéni vyhovuje
Obc&anskeé sdruzeni
170. | JOB Uvod do krizové intervence doplnéni vyhovuje
Obc&anskeé sdruzeni Z instituce dom( aneb navrat
171. | JOB klienta do rodiny doplnéni vyhovuje
172. | Global Line, s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni doplnéni vyhovuje
Prace s klientem s agresivnimi
173. | Global Line, s.r.o. projevy doplnéni vyhovuje
Vyznam supervize v pomahajicich
174. | Global Line, s.r.o. profesich doplnéni vyhovuje
Vyssi odborna skola
ekonomicka, socialni a
zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stredni
pedagogicka Skola a
Stfedni zdravotnicka
175. | Skola Most instituce doplnéni vyhovuje




CARITAS - Vyssi
odborna skola socialni

Clovék s mentalnim postizenim a

176. | Olomouc zavislost na alkoholu doplnéni vyhovuje
Jan Horak
psychologické
poradenstvi a
diagnostika Project Psychosocialni rozvoj osobnosti doplInéni garanta PhDr. H. Palatova,
177. | Personal pracovnika v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Trigon celozivotni
178. | vzdélavani, s.r.o. Pracovnik socialnich sluzeb doplInéni vyhovuje
EDUCO CENTRUM Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
179. | s.r.o. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
180. | Diakonicky institut Socialni prace s nezaméstnanymi doplInéni vyhovuje
181. | Diakonicky institut Individualni planovani Il. doplnéni vyhovuje
Komplexni pfistup k uzivateldm
socialnich sluzeb, ktefi trpi
182. | Diakonicky institut poruchou autistického spektra doplnéni vyhovuje
Jak dobfe vytvofit systém
alternativni komunikace s nasimi
183. | Diakonicky institut uzZivateli sluzeb doplnéni vyhovuje
184. | Diakonicky institut Individualni planovani I. doplInéni vyhovuje
Specifické poruchy uéeni a
185. | Diakonicky institut chovani u déti doplnéni vyhovuje
Resilience v ramci socialni prace
jako odolnost vaéi zivotnim
186. | Diakonicky institut nastraham doplnéni vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova Povinna dokumentace Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
187. | o.p.s. poskytovatele socialnich sluzeb Cibulkova vyhovuje
Emocialné narocné situace, doplnéni lektorského tymu : A.
Jiho€eska rozvojova konflikty a jejich FeSeni z pozice Tajanovska, H. Vlasakova, M.
188. | 0.p.s. socialniho pracovnika Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova Time Management pro socialni Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, P.
189. | o.p.s. pracovniky Strusa vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova Aktivizacni programy a Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, L.
190. | 0.p.s. komunikace se seniory Curdova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova Zaklady standardd kvality socialni Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
191. | o.p.s. prace Cibulkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Rozvoj kompetenci v praxi Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova socialni prace a zakladni otazky Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
192. | 0.p.s. supervize socialni prace Cibulkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
193. | 0.ps. Zaklady krizové intervence Cibulkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova Komunikace se seniory v socialni Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
194. | o.p.s. praci Cibulkova vyhovuje




Jiho€eska rozvojova

Komunikace jako nastroj zlepSeni

doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.

195. | o.p.s. kvality péce o osoby s demenci Cibulkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho¢eska rozvojova Asertivita, asertivni chovani Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, M.
196. | o.p.s. socialniho pracovnika Frnoch vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho¢eska rozvojova Komunikace s nemocnymi a Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
197. | o.p.s. osobami se zdravotnim postizenim Cibulkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho¢eska rozvojova Respektovani autonomie klienta v Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
198. | 0.p.s. oblasti socialni prace Cibulkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
JihoCeska rozvojova Proceduralni standardy kvality Hanouskova, J. Ivankova, M. Vesela, J.
199. | o.p.s. socialnich sluzeb Cibulkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
JihoCeska rozvojova Personalni standardy kvality Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
200. | 0.p.s. socialnich sluzeb Cibulkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
JihoCeska rozvojova Zaklady standardd kvality socialni | Tajanovska, H. Vlasakova,M.Hanouskova,
201. | o.p.s. prace J. lvankova, M. Vesela vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
202. | 0.p.s. Kvalita socialnich sluZzeb Cibulkova vyhovuje
Jiho€eska rozvojova Prevence ohroZeni syndromem
203. | o.p.s. vyhofeni doplnéni vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Jiho€eska rozvojova Rozvoj socialnich dovednosti Hanouskova, J. lvankova, M. Vesela, J.
204. | o.p.s. socialniho pracovnika Cibulkova, M.Frnoch vyhovuje
Vysoka Skola socialné-
spravni, Institut
celozivotniho
vzdélavani Havifov Pracovnik v socialnich sluzbach -
205. | 0.p.s. asistenéni sluzba doplnéni lektora Y. TomsU vyhovuje
CENTRUM ] Vycvikovy kurz - sebezkuSenost a
PSYCHOLOGICKYCH | rozvoj dovednosti pro praci v
206. | SLUZEB s.r.o. pomahajicich profesich doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
Ing. Marie Hronova,
Gentura, vzdélavaci a
poradensky servis se Ochrana prav osob v kontextu
zaméfenim na socialnich sluzeb - Gdvod do
207. | pomahaijici profese problematiky doplnéni lektorského tymu: J. Sembdner vyhovuje
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
208. | ACZ, spol. s.r.o. socidlnich sluzbach doplnéni lektora K. Kuchaf vyhovuje
Uvod do problematiky komunikace
209. | Socialni agentura, o.s. | s uzivateli s mentalnim postizenim doplnéni lektorského tymu: D. Francova vyhovuje
Zaklady prace s obétmi domaciho
nasili - seminaf pro pracovniky
210. | Persefona o.s. pomahajicich profesi doplnéni lektora R. Plchova vyhovuje
Pomoc obétem domaciho nasili -
seminaf pro pracovniky
211. | Persefona o.s. pomahajicich profesi doplnéni lektora r. Plchova vyhovuje




Zaklady krizové intervence tvari v
tvar pro pracovniky ze sluzeb

212. | D ob&anské sdruzeni socialni prevence doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
213. | Centrom, o0.s. zména sidla vyhovuje
Zdravotni problematika zZivotniho
stylu v socialné vyloucenych
lokalitach pro pracovniky v
214. | Centrom, 0.s. socialnich sluzbach zména sidla vyhovuje
Zavislost na socialni sluzbé -
215. | Mgr. Miroslav Snasel mozné pfiCiny a vychodiska doplnéni vyhovuje
Sebereflexe jako prevence
216. | Mgr. Miroslav Snasel syndromu vyhoreni doplInéni vyhovuje
Uzivatel jako souéast rodinného
217. | Mgr. Miroslav SnaSel systému doplnéni vyhovuje
Uvod do komunikace s osobami s
218. | Mgr. René Pastriak asocialnim jednanim doplnéni vyhovuje
219. | WCONT, s.r.o. Pracovnik socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Ddm techniky Poradce pfi FeSeni problému
220. | Pardubice spal. s.r.o. predluzeni doplInéni vyhovuje
QUIP - Spole¢nost pro
221. | zménu Individualni planovani Il. doplInéni vyhovuje
Univerzita Palackého v
222. | Olomouci, ICV FF UP Syndrom CAN doplnéni vyhovuje
223. | Mgr. Jitka Bukackova doplInéni vyhovuje
Prace s klienty postizenymi
224. | Mgr. Jitka Bukackova demenci doplnéni vyhovuje
Efektivni komunikace v socialni
225. | Mgr. Jitka Bukackova oblasti doplnéni vyhovuje
Zaklady duSevni hygieny v
226. | Mgr. Jitka Bukackova pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje
227. | Mgr. Jitka Bukackova Z3aklady krizové intervence doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
Univerzita Palackého v
228. | Olomouci, ICV FF UP Krize- uvedeni do problematiky doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
Komunikace jako nastroj
229. | Neziskovky.cz porozuméni doplnéni vyhovuje
Specifika mentalniho postizeni a
Ddm techniky pfistup k lidem s mentalnim
230. | Pardubice spal. s.r.o. postizenim doplnéni vyhovuje
Ddm techniky Restriktivni opatfeni, feSeni
231. | Pardubice spol. s.r.o. krizovych situaci doplnéni vyhovuje
Ddm techniky Partnerské a sexualni souziti
232. | Pardubice spol. s.r.o. klientll s mentalnim postizenim doplnéni vyhovuje
Ddm techniky Opatrovnictvi a zpusobilost k
233. | Pardubice spol. s.r.o. pravnim Gkondm doplnéni vyhovuje
Ddm techniky Lidska prava a jejich ochrana u
234. | Pardubice spal. s.r.o. uzivatel( socidlnich sluZzeb doplnéni vyhovuje
Komunikace s klienty s problémy v
Ddm techniky dorozumivani, komunikacni
235. | Pardubice spal. s.r.o. systémy doplnéni vyhovuje
Individualni planovani se
Ddm techniky zaméfenim na lidi s postizenim,
236. | Pardubice spol. s.r.o. Skoleni klicovych pracovnikd doplnéni vyhovuje
Ddm techniky
237. | Pardubice spol. s.r.o. Funkéni komunikace s klienty doplnéni vyhovuje
Ceska asociace
238. | peCovatelské sluzby Pravo v praktickém Zivoté doplnéni vyhovuje
Ceska asociace Dustojnost v umirani a smrti -
239. | peCovatelské sluzby doméaci hospicova péce doplnéni vyhovuje




Ceska asociace

Agresivni klient - pravidla Setrné

240. | peCovatelské sluzby sebeobrany v pe¢ovatelské sluzbé doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni a
personalni agentura,
241. | o.p.s. Pravidla $etrné sebeobrany doplnéni vyhovuje
Ceska asociace Prvni pomoc v peCovatelské
242. | peCovatelské sluzby sluzbé doplnéni vyhovuje
Ceska asociace Péce o klienta na luzku v domaci
243. | peCovatelské sluzby socialni péci doplnéni vyhovuje
Asociace nahradnich
244. | rodin Ceské republiky | instituce doplnéni vyhovuje
Pravidla fungovani tymové
spoluprace, nutnost predavani
245. | Aproxy s.r. o. informaci doplnéni vyhovuje
Prevence syndromu vyhoteni -
psychohygiena v pomahajicich
profesich pfi vyuziti relaxa¢nich
246. | Aproxy s.r. o. technik doplnéni vyhovuje
PfiméFfené sebeprosazeni -
247. | Aproxy s.r. o. hranice v pomahajicich profesich doplInéni vyhovuje
S 1 Cile a zplsoby poskytovani
248. | Aproxys.r.o socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
249. | Aproxys.r.o S 2 Ochrana prav osob doplnéni vyhovuje
S 5 Individualni planovani priibéhu
250. | Aproxy s. r. o. socialni sluzby doplnéni vyhovuje
S 6, 7 Dokumentace o poskytovani
socialni sluzby. Stiznosti na kvalitu
nebo zpusob poskytovani socialni
251. | Aproxy s.r. o. sluzby doplnéni vyhovuje
S 8, 11, 12, 13 Navaznost socialni
sluzby na dalSi dostupné zdroje,
mistni a Casova dostupnost,
informovanost, prostredi a
252. | Aproxy s.r. o. podminky doplnéni vyhovuje
253. | Aproxy s.r. o. S 14 Nouzové a havarijni situace doplnéni vyhovuje
S 15 ZvySovani kvality socialni
254. | Aproxy s.r. o. sluzby doplnéni vyhovuje
Problematika transformace
zafizeni pro osoby se zdravotnim
255. | Aproxy s. r. o. postizenim doplnéni vyhovuje
256. | EDLIT, s.r. 0. Reseni konfliktl a vyjednavani doplnéni vyhovuje
Oblastni spolek
Ceského Cerveného Pracovnik v socialnich sluzbach -
257. | kfize Liberec pecovatel/ka pro seniory doplnéni vyhovuje
Typologie klientt a zvladaci
258. | EDU agency s.r.o. strategie doplnéni vyhovuje
Cviceni paméti u seniort a lidi s
259. | Mgr. Jitka Sucha demenci doplnéni vyhovuje
Uvod do nefarmakologickych a
aktivizaCnich metod v péci o osoby
260. | Mgr. Jitka Sucha s demenci doplnéni vyhovuje
Uvod do aktivizaénich metod pro
261. | Mgr. Jitka Sucha seniory doplnéni vyhovuje
Zaklady psychopatologie,
PhDr. Miroslav Frnoch - | psychické odchylky a prace s
Vzdélavaci stfedisko psychopatologickymi uzivateli
262. | ANDRA sluzeb doplnéni vyhovuje
EDUCO CENTRUM, s.
263.|r. 0. Kurz manazerskych dovednosti doplnéni lektora: Mgr. Lenka Waszutova vyhovuje




EDUCO CENTRUM, s.

Strategické planovani, fizeni zmén

264. |r. 0. rozvojového programu doplnéni lektora: Mgr. L. Waszutova vyhovuje
Technicka univerzita v | Komplexni pfistup ke klientovi
265. | Liberci socialni prace |. doplnéni vyhovuje
Technicka univerzita v | Komplexni pfistup ke klientovi
266. | Liberci socialni prace Il. doplnéni vyhovuje
Technicka univerzita v Komplexni pFistup ke klientovi
267. | Liberci socialni prace lll. doplnéni vyhovuje
Diabetes mellitus a nasledné
268. | Forester servis, s.r.o. mozné komplikace doplnéni vyhovuje
Psychologie v pfimé praxi s
269. | Most k Zivotu o.p.s. klientem doplnéni vyhovuje
Zvladani konfliktd nejen v
270. | Most k Zivotu o.p.s. pracovnim prostiedi doplnéni vyhovuje
Ceska asociace Uvod do problematiky prvni pomoc | doplnéni, zména nazvu programu zména
271. | peCovatelské sluzby v pecovatelské sluzbé garanta M.Erdinger vyhovuje
Ceska asociace Agresivni klient - pravidla Setrné
272. | pe€ovatelské sluzby sebeobrany v pecovatelské sluzbé zména garanta M. Erdinger vyhovuje
Ddm techniky
273. | Pardubice spal. s.r.o. Klienti s problémovym chovanim doplnéni vyhovuje
Narodni rada osob se Socialné pravni aspekty
zdravotnim postizenim | vzdélavani osob se zdravotnim
274. | CR postizenim zména nazvu programu vyhovuje
Regionalni vzdélavaci a
informaéni stfedisko,
275. | pfispévkova organizace | Rozvoj tymové spoluprace doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
276. | 1Q Roma servis, 0.S. Finanéni vzdélavani pro mladez doplnéni vyhovuje
Stiedni lesnicka Skola a
Stfedni odborna Skola
socialni Sluknov,
277. | ptispévkova organizace | Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Distan¢ni krizova pomoc osobam v
zavaznych Zivotnich situacich a
Détské krizové osobam traumatizovanym syn
278. | centrum, 0.S. CAN doplnéni vyhovuje
Planovani socialnich sluzeb v
279. | Gl projekt o.p.s. kostce doplnéni vyhovuje
Efektivni rozhovor - kurz kratké
280. | Gl projekt 0.p.s. psychosocialni pomoci doplnéni vyhovuje
Uloha supervize v pomahajicich
281. | Gl projekt o.p.s. profesich doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova | Vyziva u seniorl v zafizenich
282. | SCHOLA MEDICA socidlnich sluzeb - vyZiva ve stafi doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova | Etika v praci peCovatele pro
283. | SCHOLA MEDICA pracovniky pfimé obsluzné péce doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Regionalni vzdélavaci a
informacni stfedisko, ;
284. | pfispévkova organizace | Uskali pomahajici profese doplnéni lektora : J. Mifthova vyhovuje
Regionalni vzdélavaci a
informacni stredisko,
285. | pfispévkova organizace | DuSevni hygiena pecujicich doplnéni lektora : J. Minhova vyhovuje
Litvinovska vzdélavaci
286. | spole€nost s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
287. | bfz 0.p.s. Asertivita doplnéni vyhovuje




PROFIMA EFFECTIVE,

Prevence tyrani a zneuzivani osob
véetné problematiky Sikany v

288. | s.r.o. zafizenich socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Stépanka Sekerkova
289. | Ticova instituce doplnéni vyhovuje
Stépanka Sekerkova Abeceda osobnostniho rozvoje
290. | Ticova peCovatele doplnéni vyhovuje
Stépanka Sekerkova Krajina stafi - samostatnost a
291. | Ticova kvalita Zivota seniora doplnéni vyhovuje
Stépanka Sekerkova
292. | Ticova Hyperaktivni dité doplnéni vyhovuje
Asociace nahradnich Zaklady socialni prace v oblasti
293. | rodin Ceské republiky nahradniho rodi¢ovstvi doplnéni vyhovuje
Asociace nahradnich Efektivni komunikace v socialni
294. | rodin Ceské republiky praci doplInéni vyhovuje
Asociace nahradnich Identita osob v oblasti socialni
295. | rodin Ceské republiky prace s nahradni rodinou doplnéni vyhovuje
Asociace nahradnich
296. | rodin Ceské republiky Dité se specifickymi potfebami doplnéni vyhovuje
Asociace nahradnich Uvod do problematiky krizové
297. | rodin Ceské republiky intervence doplnéni vyhovuje
Dopad onkologickych onemocnéni
na socialni postaveni rodiny,
Oblastni charita finan¢ni problematika a jeji feSeni
298. | Cerveny Kostelec formou statnich davek doplnéni vyhovuje
Oblastni charita
299. | Cerveny Kostelec Paliativni pé€e, Uméni doprovazet doplnéni vyhovuje
Oblastni charita
300. | Cerveny Kostelec Domaci hospicova péce doplnéni vyhovuje
Obc¢anskeé sdruzeni Drogova problematika aneb jak
301. | JOB pracovat se zavislym klientem doplnéni vyhovuje
Informacni a vzdélavaci
302. | centrum Plzen, o.s. Efektivni socidlni prace s dluzniky doplnéni vyhovuje
303. | Hestia, o.s. Management dobrovolnictvi . doplnéni vyhovuje
SPIN Sdruzeni pro Uvod do metody VTI (videotrénink
304. | videotrénink interakci interakci) doplnéni vyhovuje
SPIN Sdruzeni pro
305. | videotrénink interakci Zakladni vycvik ve VTI - Modul | doplnéni vyhovuje
PECKA-Centrum ]
celozivotniho Uvod do problematiky
vzdélavani Karlovy individualniho planovani a
306. | Vary individualni prace s klientem doplnéni vyhovuje
PECKA-Centrum
celozivotniho )
vzdeélavani Karlovy Uvod do problematiky etiky a
307. | Vary etickych kodexu doplnéni vyhovuje
PECKA-Centrum
celozivotniho ;
vzdélavani Karlovy Uvod do problematiky standard
308. | Vary kvality socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Méstsky ustav
socialnich sluzeb
309. | Chomutov, p.o. Pracovnik socialni péce doplnéni vyhovuje
Terénni socialni prace ve
310. | IQ Roma servis, 0.s. vylou€enych romskych lokalitach doplnéni lektora: Bc. Jan Milota vyhovuje
Zvladani rizika v zZivoté uzivatele
311. | Profima effective, s.r.o. | socidlni sluzby doplnéni vyhovuje




Strategické planovani, fizeni
zmeény rozvojového programu

312. | Profima effective, s.r.o. | organizace doplnéni vyhovuje
Prace s klientem s rizikem chovani
313. | Profima effective, s.r.o. | a pravidla Setrné sebeobrany doplInéni vyhovuje
Deinstitucionalizace pobytovych
socialnich sluzeb pro osoby se
314. | Profima effective, s.r.o. | zdravotnim postizenim doplnéni vyhovuje
Poskytovani sluzby chranéného
315. | Profima effective, s.r.o. | bydleni doplnéni vyhovuje
316. | Profima effective, s.r.o. | Pravni zplsobilost a opatrovnictvi doplnéni vyhovuje
Pracovnice/pracovnik v socialnich doplnéni lektorského tymu: Mgr. Jana
317. | Marlin, s.r.o. sluzbach Kfemenova vyhovuje
318. | MUDr. Olga Kunertova | Jak hovofit s ¢lovékem v krizi doplnéni vyhovuje
Centrum pro rozvoj
319. | pée o dusevni zdravi Sexualita lidi s psychézou doplnéni vyhovuje
Projektové fizeni pro socialni a
vedouci pracovniky socialnich zmeéna nazvu programu, doplnéni, zména
320. | Rekval, s.r.0. sluzeb garanta A. Mikulova vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach -
pfima obsluzna péce o osoby s
321. | Slunecnice, o.s. postizenim doplInéni lektorského tymu R. Mrazikova vyhovuje
Supervize jako pomocnik v pfimé doplnéni, zména pfijmeni Markéta
322. | Markéta Kabatnikova péci Kabatnikova vyhovuje
Clovék &lovéku, o.s. -
Sdruzeni pro socialni
préaci a prevenci Rodinné mapy: socialni anamnéza
323. | patologickych jevl a diagnostika rodiny doplnéni vyhovuje
Zakon o socidlnich sluzbéach -
Ing. Simona pfispévek na péci - ivod do dané
324. | Sedlackova problematiky doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
Ing. Simona Uvod do problematiky socialnich
325. | Sedlackova davek doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
doplnéni, zména nazvu programu,
Pravo a bydleni pro socialni doplnéni lektorského tymu H. Vyvodova,
326. | Petr Otahal, s.r.o. pracovniky L. Mecova vyhovuje
Manipulace s imobilnimi uzivateli
327. | Bc. Vitézslav Kral socidlnich sluzeb I. doplnéni vyhovuje
328. | Bc. Vitézslav Kral Manipulace s imobilnimi seniory I. doplnéni vyhovuje
329. | Alfa Human Service Pracovni poradenstvi doplnéni vyhovuje
330. | Alfa Human Service Prevence syndromu vyhoreni | doplnéni vyhovuje
331. | Alfa Human Service Prevence syndromu vyhoteni lll doplnéni vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce | Arteterapie - vyuziti artefaktu pro
0.S. - Vzdélavaci pracovniky v pomahajicich rozSifeni lektorského tymu : M. KriStofovu
332. | centrum L.E.S. profesich Sobihardovi vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce
0.S. - Vzdélavaci
333. | centrum IL.E.S. Heroin a jeho specifika rozSifeni lektorského tymu : R.VofiSek vyhovuje
Socialni pracovnik v oblasti prace
334. | EDUCOL, o.s. s rodinou doplnéni vyhovuje




Piiloha €. 3: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech schvalené formou
distan¢niho hlasovani

Vzdélavani vrcholového
managementu v socialnich

doplnéni, doplnéni garanta O.

1 | SVS consult, s.r.o. sluzbach Kechner vyhovuje
2 | SVS consult, s.r.o. doplnéni vyhovuje
Zakladni kurz komunitniho doplnéni, doplnéni lektora O.
3 | SVS consult, s.r.o. planovani socialnich sluzeb Kechner vyhovuje
Vzdélavani stfedniho a
niz§iho managementu v doplnéni, doplnéni lektora a garanta
4 | SVS consult, s.r.o. socialnich sluzbach 0. Kechner vyhovuje
Vzdélavani pracovniku
pecovatelské sluzby v oblasti doplnéni, doplnéni garanta O.
5 | SVS consult, s.r.o. manazerskych dovednosti Kechner vyhovuje
Pracovni pravo v zafizenich doplnéni, doplnéni garanta O.
6 | SVS consult, s.r.o. socialnich sluzeb Kechner vyhovuje
. doplnéni, doplnéni garanta O.
7 | SVS consult, s.r.o. Uvod do socidlni politiky Kechner vyhovuje
Zakladni vzdélavani v oblasti
standardu kvality v socidlnich doplnéni, doplnéni lektora O.
8 | SVS consult, s.r.o. sluzbach Kechner vyhovuje
SVT - Stfedisko vzdélavani a testovani
9 |s.r.o. instituce doplnéni vyhovuje
SVT - Stfedisko vzdélavani a testovani | Pracovnik v socialnich
10 |s.r.o. sluzbach doplnéni vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: K.
Vacek, M. Tomaskova, D. Tichy, J.
Ticha, I. Tihelkova, K. Sutorkova, M.
Sumova, P. Sediva, D. Svobodova,
A. Samuelova, Z. PeStova, M.
Parizska, A. Némcova, R.
Mullerova, P. Lhotakova, D.
KFizova, H. Koziskova, J. Kozak, V.
Klicova, J.K.KFizkova, D.Javorska,
Odborna skupinova supervize I.Holkova, M.HavliCkova,
11 | INSTAND, o.s. pracovniku v pfimé péci L.Gottwaldova, .Camkova zamitnuto
doplnéni lektorského tymu: A.
Tajanovska, H. Vlasakova, M.
Pracovnik v socialnich Hanouskova, J. lvankova, M.
12 | Employment Service, a.s. sluzbach Vesela, M. Frnoch, L. Curdova vyhovuje
; doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
13 | Marlin, s. r. o. Rizeni zmén Hromadova vyhovuje
doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
14 | Marlin, s. r. 0. Strategickeé fizeni a planovani Hromadova vyhovuje
Uginna motivace klienta jako doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
15 | Marlin, s. r. 0. zakladni pfedpoklad zmény Hromadova vyhovuje




Uvod do komunikace s

doplnéni lektora: RNDr. Zdenka

16 | Marlin, s. r. 0. problémovymi klienty - SP Hromadova vyhovuje
Uvod do supervize v
pomahajicich profesich - doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
17 | Marlin, s. r. 0. PC/SP/VP Hromadova vyhovuje
Vedeni a motivace doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
18 | Marlin, s. r. 0. zaméstnancu Hromadova vyhovuje
Uvod do komunikace s doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
19 | Marlin, s. r. 0. problémovymi klienty - PC Hromadova vyhovuje
doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
20 | Marlin, s.r. 0. Time management - SP Hromadova vyhovuje
Vedeni lidi a moderni styly doplInéni lektora: RNDr. Zdenka
21 | Marlin,s.r. 0. fizeni - SP Hromadova vyhovuje
Uvod do supervize v socialni doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
22 | Marlin, s.r. 0. praci Hromadova vyhovuje
Uvod do supervize v doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
23 [ Marlin, s.r. 0. pomahajicich profesich - SP Hromadova vyhovuje
doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
24 | Marlin, s. r. o. Seznameni s asertivitou -SP Hromadova vyhovuje
Uvod do komunikace s doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
25 | Marlin, s.r. o. problémovymi klienty - VP Hromadova vyhovuje
doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
26 | Marlin, s.r. o. Time management - VP Hromadova vyhovuje
Vedeni lidi a moderni styly doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
27 | Marlin, s.r. 0. fizeni - SP Hromadova vyhovuje
doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
28 | Marlin, s.r. o. Time management - PC Hromadova vyhovuje
Vedeni lidi a moderni styly doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
29 [ Marlin, s.r. 0. fizeni - VP Hromadova vyhovuje
doplnéni lektora: RNDr. Zdenka
30 | Marlin, s.r. 0. Seznameni s asertivitou - PC Hromadova vyhovuje
Problematika Sikany v
31 | MARLIN, s.r.o. zafizenich socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Vzdélavani pecujicich osob v
oblasti sdilené péce a
poradenstvi v oblasti
32 | MARLIN, s.r.o. zaméstnanosti doplnéni vyhovuje
Prace s emocemi v doplnéni, zména garanta J.
33 | MARLIN, s.r.o. pomahajicich profesich Holasova vyhovuje
Orientace na vysledek jako
ucginny zplsob planovani a doplnéni, zména nazvu
34 | MARLIN, s.r.o. poskytovani socialni sluzby zména garanta J. Vodak vyhovuje
Zaklady prace v ramci
vypocetni techniky pro
pracovniky pomahajicich
35 | MARLIN, s.r.o. profesi zména garanta J. Vodak vyhovuje
Sebefizeni pfi poskytovani doplnéni,zména nazvu programu,
36 | MARLIN, s.r.o. socialnich sluzeb zména garanta M.Salplachta vyhovuje




Interpersonalni dovednosti ve
vedeni lidi v socialnich

doplnéni, zména nazvu programu ,

37 | MARLIN, s.r.o. sluzbach zména garanta : M. Salplachta vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
38 | Marlin, s.r.o. Etika pomahajicich profesi Hromadova vyhovuje
Etika v praci socialniho doplnéni lektorského tymu : Z.
39 | Marlin, s.r.o. pracovnika Hromadova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
40 | Marlin, s.r.o. Komunikaéni dovednosti Hromadova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
41 | Marlin, s.r.o. Komunikaéni styly Hromadova vyhovuje
Kouc€ovani jako manazersky doplnéni lektorského tymu : Z.
42 | Marlin, s.r.o. styl Hromadova vyhovuje
Na Fe$eni orientovany doplnéni lektorského tymu : Z.
43 | Marlin, s.r.o. rozhovor Hromadova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
44 | Marlin, s.r.o. Organizaéni dovednosti Hromadova vyhovuje
Poradensky proces v praci doplnéni lektorského tymu : Z.
45 | Marlin, s.r.o. pomahajiciho profesionala Hromadova vyhovuje
Poradensky proces v socialni doplnéni lektorského tymu : Z.
46 | Marlin, s.r.o. praci Hromadova vyhovuje
Posilovani tymoveé doplnéni lektorského tymu : Z.
47 | Marlin, s.r.o. soudruznosti - SP Hromadova vyhovuje
Posilovani tymoveé doplnéni lektorského tymu : Z.
48 | Marlin, s.r.o. soudruznosti - VP Hromadova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
49 | Marlin, s.r.o. Prevence syndromu vyhofeni Hromadova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom
vyhofeni v pomahajicich doplnéni lektorského tymu : Z.
50 | Marlin, s.r.o. profesich - SP Hromadova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom
vyhofeni v pomahajicich doplnéni lektorského tymu : Z.
51 | Marlin, s.r.o. profesich - PC Hromadova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom
vyhofeni v pomahajicich doplnéni lektorského tymu : Z.
52 | Marlin, s.r.o. profesich - VP/PP Hromadova vyhovuje
Psychohygiena v praci doplnéni lektorského tymu : Z.
53 | Marlin, s.r.o. socidlniho pracovnika Hromadova vyhovuje
; doplnéni lektorského tymu : Z.
54 | Marlin, s.r.o. Reseni konfliktt a sport Hromadova vyhovuje
Sebekoucovani jako nastroj doplnéni lektorského tymu : Z.
55 | Marlin, s.r.o. vlastniho rozvoje - SP Hromadova vyhovuje
Sebekou€ovani jako nastroj doplnéni lektorského tymu : Z.
56 | Marlin, s.r.o. vlastniho rozvoje - PC Hromadova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
57 | Marlin, s.r.o. Sebefizeni Hromadova vyhovuje




Aktivni naslouchani pfi vedeni

doplnéni lektorského tymu : Z.

58 | Marlin, s.r.o. rozhovoru - PC Hromadova vyhovuje
Aktivni naslouchani pfi vedeni doplnéni lektorského tymu : Z.
59 | Marlin, s.r.o. rozhovoru - SP Hromadova vyhovuje
Aktivni naslouchani pfi vedeni doplnéni lektorského tymu : Z.
60 | Marlin, s.r.o. rozhovoru - VP/PP Hromadova vyhovuje
Asertivita - pfiméfené doplnéni lektorského tymu : Z.
61 | Marlin, s.r.o. prosazovani - SP Hromadova vyhovuje
Asertivita - pfiméfené doplnéni lektorského tymu : Z.
62 | Marlin, s.r.o. prosazovani - PC Hromadova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
63 | Marlin, s.r.o. Efektivni komunikace - SP Hromadova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
64 | Marlin, s.r.o. Efektivni komunikace - PC Hromadova vyhovuje
Efektivni komunikace - doplnéni lektorského tymu : Z.
65 | Marlin, s.r.o. PC/SP/VP Hromadova vyhovuje
Etika v pomahajicich doplnéni lektorského tymu : Z.
66 | Marlin, s.r.o. profesich - PC Hromadova vyhovuje
Etika v praci socialniho doplnéni lektorského tymu : Z.
67 | Marlin, s.r.o. pracovnika - SP Hromadova vyhovuje
Hodnoceni a motivace doplnéni lektorského tymu : Z.
68 | Marlin, s.r.o. zaméstnancu - VP Hromadova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu : Z.
69 | Marlin, s.r.o. Interpersonalni dovednosti Hromadova vyhovuje
Interpersonalini dovednosti ve doplnéni lektorského tymu : Z.
70 | Marlin, s.r.o. vedeni lidi Hromadova vyhovuje
Komunika¢ni dovednosti a
zvladani psychické zatéze v doplnéni lektorského tymu : Z.
71 | Marlin, s.r.o. krizovych okamzicich - SP Hromadova vyhovuje
Komunikacni dovednosti a
zvladani psychické zatéze v doplnéni lektorského tymu : Z.
72 | Marlin, s.r.o. krizovych okamzicich - PC Hromadova vyhovuje
Komunikacni dovednosti a
zvladani psychické zatéze v doplnéni lektorského tymu : Z.
73 | Marlin, s.r.o. krizovych okamzicich - VP Hromadova vyhovuje
Kouc€ovani jako uc€inny
manazersky styl fizeni v doplnéni, zména nazvu, zména
74 | MARLIN, s.r.o. socialnich sluzbach garanta J. Vodak vyhovuje
Kouc€ovani jako uc€inny
manazersky styl fizeni v
75 | MARLIN, s.r.o. socialnich sluzbach doplnéni lektoru: P. Vitek vyhovuje
76 | Hewer - ob&anské sdruzeni Péce o umirajiciho klienta doplnéni vyhovuje
Profesni etika prace osobniho
77 | Hewer - ob&anské sdruzeni asistenta doplnéni vyhovuje




Public relations a firemni
B fundraising pro socialni
78 | Ceska asociace streetwork, 0.s. sluzby... prakticky! doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje

79 | Bc. Zuzana Holanova Péce o klienty s demenci doplnéni vyhovuje

Zaklady prvni pomoci pro
. pracovniky v socialnich
80 | NADEJE o.s. sluzbach doplnéni vyhovuje

81 | NADEJE o.s. Uvod do paliativni péée doplnéni vyhovuje

ZpUsoby individualniho
planovani s vyuzitim
82 | NADEJE o.s. alternativni komunikace doplnéni vyhovuje

Préva a povinnosti socialniho
pracovnika pfi jednani s

83 | NADEJE o.s. policii doplnéni vyhovuje
Psychologické aspekty
komunikace s jedincem -Gvod

84 | Dr. Ing. Jifi Stanék do problematiky doplnéni lektora : J. Stanék zamitnuto

Vycvik komunikace - Rekni to
85 | Clovék &lovéku, o.s. pfimo doplnéni vyhovuje

Pracovnik v socialnich
86 | MUDr. FrantiS§ek Matuska sluzbach doplnéni vyhovuje

Prace s motivaci a
dojednavani kontraktu v
87 | MUDr. Franti§ek Matuska socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

88 | MUDr. Franti§ek Matuska Rozhovor - nastroj pomoci doplnéni vyhovuje

Prvni pomoc pro pracovniky
89 | MARLIN s.r.o. pomahajicich profesi doplnéni lektora Petr Radomir vyhovuje

KyberSikana a jeji dopad na
dnesni spole¢nost - ivod do
90 | THEIA ob&anské sdruzeni problematiky doplnéni vyhovuje

Komunikace pracovnika v
socialnich sluzbach s
91 | EDLIT s.r.o. klientem socidlnich sluzeb doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje

Akutni a chronicky stres
socialniho pracovnika a jeho
92 | EDLIT s.r.o. zvladani doplInéni, zména nazvu programu vyhovuje

Stres pracovnika v socialnich
sluzbach s klientem
93 | EDLIT s.r.o. socialnich sluzeb doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje

Prevence syndromu vyhofeni
94 | Alfa Human Service 1l doplnéni vyhovuje

Uvod do tématu agresivity a
95 | Alfa Human Service sexuality déti se ZP doplnéni vyhovuje

Vycvik facilitatort
96 | Alfa Human Service rodi€ovskych skupin doplnéni vyhovuje




Pracovnik v socialnich

97 | bit cz training, s.r.o. sluzbach doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni a persondlni agentura, Standardy v socialnich
98 |o0.p.s. sluzbéach v praxi doplnéni vyhovuje
Zakladni Skola a Matefska Skola
99 | Prointepo, s.r.0. doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro
Zakladni $kola a Materska $kola pracovniky v socialnich
100 | Prointepo, s.r.o. sluzbach - osobni asistence doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
Konflikty psychologie v praxi v
kontextu prace socialnich
pracovniku a pracovnikid v zména garanta L. Bizzarriova,
101 | Benepal, a.s. socialnich sluzbach zména nazvu programu vyhovuje
Narodnostni mensiny -
psychologie v praxi v kontextu
prace socialnich pracovnikl a
pracovnikl v socialnich zména garanta L. Bizzarriova,
102 | Benepal, a.s. sluzbach zména nazvu programu vyhovuje
Emocionalita a prozivani-
psychologie v kontextu prace
socialnich pracovnikl a
pracovnikl v socialnich zména garanta L.
103 | Benepal, a.s. sluzbach Bizzarriova,zména nazvu programu vyhovuje
Rodina - psychologie v praxi v
kontextu socialnich
pracovniku a pracovnik( v zména garanta L.
104 | Benepal, a.s. socialnich sluzbach Bizzarriova,zména nazvu programu vyhovuje
DusSevni hygiena -
psychologie v praxi v kontextu
préace socialnich pracovnikui a
pracovnikl v socialnich zména garanta L. Bizzarriova,
105 | Benepal, a.s. sluzbach zména nazvu programu vyhovuje
Komunikace - psychologie v
praxi v kontextu prace
socialnich pracovnikl a
pracovnikl v socialnich zména garanta L.
106 | Benepal, a.s. sluzbach Bizzarriova,zména ndzvu programu vyhovuje
107 | Marlin, s.r.o. Krizova intervence | doplnéni lektora : N. Spatenkova vyhovuje
108 | Marlin, s.r.o. Krizova intervence | dopInéni lektora : N. Spatenkova vyhovuje
109 | Marlin, s.r.o. Krizova intervence Il. dopInéni lektora : N. Spatenkova vyhovuje
Asociace nahradnich rodin Ceské
110 | republiky zména stanov vyhovuje
111 | Arcidiecézni charita Olomouc instituce doplnéni vyhovuje




