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MPSV: Fond dalSiho vzdélavani prichazi s dalSim projektem — tentokrat
nabizi staze studentim poslednich ro€nikd a usnadiiuje jim tak vstup na trh
prace po absolvovani skoly

Absenci pracovnich zkusenosti u éeskych stiedoskolaki a studentd VOS a VS
pomiuze reSit novy projekt Fondu dalSiho vzdélavani. Jde pfitom jiz o druhy projekt
Fondu, ktery se zaméruje pravé na absolventy. StaZe pro mladé zdjemce o
zaméstnani prinesou 840 zajemcum moznost ziskat pracovni praxi béhem studia.
Ziskaji tim podstatny naskok pred svymi spoluzaky. Tfi ¢tvrtiny zaméstnavatelt
totiz pfi naboru absolventli Skol jednoznacné preferuji uchazece s prokazatelnou
praxi. Stazisté, ktefi se u firem osvéd¢i, maji po skonéeni uUcasti v projektu lepsi
moznost najit si praci. At jiz u firmy, kde pracovali, nebo diky ziskané praxi u
jinych spole¢nosti. Zajem o takovy typ projekti doklada mj. pocet téch, ktefi se jen
béhem prvnich tydnt jiz zaregistrovali do projektu Staze ve firmach, a to jak na
strané poskytovatell stazi (423), tak i na strané stazista (1604).

Diky podpore z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vznikl projekt Staze
pro mladé zajemce o zaméstnani, ktery u zaku posledniho roc¢niku stfednich Skol a
studenttl poslednich dvou semestrd VOS & VS podporuje ziskavani pracovni praxe.
Tento zplUsob praktického nabyvani zkuSenosti reaguje na problém zaméstnatelnosti
absolventt Skol. Ti se Casto potykaji s problémem nedostatku pracovnich zku$enosti.
.Pro firmy je to potiz. Nemaji ¢as zjistovat, jak je ktery absolvent schopny. Proto radéji
preferuji ty uchazece o praci, kteri jsou schopni doloZit pracovni praxi,“ shrnuje situaci na
trhu prace Pavel Krystof, feditel Fondu dalSiho vzdélavani.

A pravé projekt Staze pro mladé zajemce o zaméstnani ma uznatelnou praxi budoucim
absolventim zajistit. Celkové Fond dalSiho vzdélavani pocita se zapojenim 840 mladych
lidi. ,Projekt pfinasi benefity pro obé strany. Budouci absolventi ziskaji pracovni
zkuSenosti, nauci se novym dovednostem a dostanou Sanci predvést se v tom nejlepSim
svétle u potencialniho zaméstnavatele. Na druhé strané firmy maji moznost vychovat si
budouciho zaméstnance a ovéfit si jeho schopnosti. Uéast na projektu navic pomize
Zakam a studentum navazat kontakty s firmami a firemnim prostredim.“ doplfiuje pfinosy
projektu Pavel KryStof. Mezi ty patfi také fakt, Ze Fond dalSiho vzdélavani uhradi firmam
fixni naklady spojené se stazemi.

Projekt je soucasti reakce na celoevropsky problém nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi,
ktery se bohuzel tyka i Ceské republiky. Absolventi se pfitom &asto toéi v bludném kruhu.
Jako uchazec€i o zaméstnani jsou odmitani, protoZze nemaiji pracovni praxi, kterou jim ale
nikdo nechce poskytnout.
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Projekt Staze pro mladé zajemce o zaméstnani se nezaméfuje pouze na ziskani prvotni
praxe, ale stazisty chce také pfipravit na to, jak se spravnym zplsobem uchazet o prvni
pracovni misto. K tomu poslouzi e-learningovy kurz zaméfeny na rozvoj tzv. mékkych
dovednosti, které jsou v pracovnim zivoté velmi dalezité.

Zajemci se do projektu mohou registrovat od unora 2013. Registrace bude mozna pres
internetové stranky www.stazepromlade.cz, které budou spustény v prosinci tohoto roku.
Uchazeci o staz si budou moci vybrat a pfihlasit se na takovou staz, ktera bude odpovidat
oboru jejich studia. Prvni parovani zaku a studentl s konkrétnimi firmami je planovano na
bfezen 2013. StaZe jsou placené. Student vykonava praci na zakladé dohody o
provedeni prace se sazbou 60 K& za odpracovanou hodinu. Veskeré naklady spjaté se
stazi jsou hrazeny ex post, coz zahmuje jak mzdu stazisty, tak i ndhradu mzdy mentora.
Jednotlivé staze trvaji od jednoho do tfi mésicu. Finalni naklady na cely projekt se
pohybuji kolem 71 milion korun. Projekt skon¢i v srpnu 2015.
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