Rodina&Gender

Slovo tivodem
Vazené zastupkyné a vazeni zastupci obci, kraji a neziskovych organizaci,

na zacatku prazdnin pred odjezdem si Vam dovoluji zaslat shrnuti prvniho pololeti roku 2017. Jednalo se o bohaty pul rok,
v ramci kterého se mnoho dlouho pfipravovanych plan( kone¢né podafilo dotahnout do zdarného konce.

Otcové maji nové i v Ceské republice pravo na tyden placeného volna po narozeni ditéte a rodic¢e si mohou nové zvolit
Cerpani rodiCovského prispévku tak, jak jim skute¢né vyhovuje. Rovnéz se nam podafilo pomoci zaloZit jiz 300 détskou
skupinu a podpofit vznik mikrojesli. Sluzby, ktera v Ceské republice od roku 2013 zcela chybéla. Prazdninové ¢islo
zpravodaje Rodina&Gender Vam predstavi informace o realizovanych opatfenich z dilny MPSV a rovnéZz praktické
informace, které mohou prispét k podpore Vasi ¢innosti v oblasti podpory rodin s détmi a seniory.

Véfim, Ze Vam ziskané informace pomohou v realizaci Vasich zamérQ a pland a v neposledni fadé pfispéji k zlepseni
podminek rodin ve Vasich regionech.
Timto bych Vam chtéla jménem MPSV i svym popfat krdsné a pohodové léto.

S pozdravem

Michaela Marksova
ministryné prace a socialnich véci

Obliba détskych skupin stale roste
Kontakty:

Do evidence détskych skupin, kterou spravuje MPSV, byla nedavno zapséana jiz 300.
détska skupina, celkem tedy détské skupiny nabizeji vice nez 3900 mist Adéla Kratka Vicenikova
pro predskolni déti.

Vécna garantka projektu

Podpora implementace détskych
navySena na 927 879 631 K¢ a financné podpofila viechny Zadosti, jeZ Uspésné prosly skupin

Diky posledni Unorové vyzvé ¢. 132 z Operacniho programu Zaméstnanost, ktera byla

procesem formalniho hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti, se v pfistich mésicich

ocekava narlist novych poskytovateld o dalsi 300. Détské skupiny tak nadale z(istavaji adela.kratka@mpsv.cz
oblibenou formou zafizeni péce o déti jiz od jednoho roku, podnikové détské skupiny +420221 923 994

ak predstavuji stale ¢astéji vyuzivany zaméstnanecky benefit.
paxp ) vy y y Web projektu:

Podporu véem potencialnim i stavajicim poskytovateldm nabizi metodi¢ky projektu www.dsmpsv.cz
Podpora implementace détskych skupin, které plsobi ve viech krajich CR. Kontakty
na né naleznete zde.

V ramci projektu jsou také v soucasné dobé pripravovany standardy kvality, které
by mély do budoucna zajistit vysokou uUroven poskytovanych sluzeb v détské skupiné.
Ve spolupraci s odborniky z danych oblasti je pracovdno na standardizaci v oblasti
hygieny, planu vychovy a péce, poZadavkl na pecujici osoby C¢i psychologie.
Na zakladé auditu pak Uspésné détské skupiny obdrzi znacku kvality.

Mate zdjem o vice informaci k projektu ¢i k détskym skupinam jako takovym? Napiste
nam!


http://www.dsmpsv.cz/index.php/kontakty/
mailto:adela.kratka@mpsv.cz

Navstéva mikrojesli Smisek v prazském Karliné

seeell  Vpoloviné dubna navstivily pracovnice odboru rodinné politiky nové oteviené
mikrojesle Smisek v Praze. Mikrojesle vznikly v ramci finanéni podpory z Evropského
socialniho fondu za ucelem podpory rodicd s malymi détmi pfi navratu na trh prace.
Mohou je také vyuzit rodice, ktefi se rozhodli vratit ke studiu, nebo si aktivné hledaji
praci a potrebuji pomoc pfi sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Mikrojesle
Smisek funguji vdobé od osmi rano do péti hodin odpoledne, a jsou k dispozici
rodic¢dim pét dni v tydnu. O déti od Sesti mésicl do Ctyr let pecuji dvé profesionalni
chdvy, které pfipravuji pro  déti

ve spoluprdci s pfidruzenymi mikrojeslemi

na Praze 3 a Praze 9 bohaty program. Kontakty;

Kromé krouzk( a kulturnich akci, kterych

se mohou Ucastnit zejména starsi déti, Petra Kumova
organizace zajistuje dle potfeby i individudini podporu déti specidlnim pedagogem.
Za bohaty program a sluzby specialniho pedagoga plati rodi¢e mési¢né pausalni ¢astku Odborn3 garantka projektu
tisic korun. Kromé této ¢astky plati pouze za svainky v hodnoté cca 15 k&/den, obédy mikrojesle

fipravuji rodi¢e pro déti sami.
prip ! P petra.kumova@mpsv.cz

V Praze v letoSnim roce budou postupné zahajovat provoz dalsi ¢tyfi mikrojesle +420778 728 947
v méstské ¢asti Praha 2, 3, 4 a 9. Veskeré informace nejenom o prazskych mikrojeslich,

ale také o mikrojeslich v celé CR, véetné kontaktil na pracovnice projektu, naleznete

na internetovych strankach http://mikrojesle.mpsv.cz/.

Otcovskou dovolenou budou moci tatinci vyuzit od pristiho roku

Otcové dostanou moznost od Unora pfistiho roku vyuzit tydenni volno
v obdobi Sesti tydnd po narozeni potomka, béhem kterého budou dostavat
davku otcovské poporodni péce. Ta bude fungovat tak, ze znemocenského
pojisténi bude otec dostavat 70 % vymérovaciho zakladu svého vydélku.
Podpora tak bude stejnd jako vyse penézité pomoci v matefstvi. Narok
na davku bude moci uplatnit i ten otec, jehozZ dité se narodilo v obdobi Sesti
tydnd pred Gcinnosti zakona, ktery ji upravuje. Zavedeni otcovské poporodni
péce pfinadsi novela zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, kterd
bvla ve Shirce zakonu vvhlasena 22. 5. 2017 pod ¢. 148/2017 Sb.

Ministerstvo prace a socidlnich véci podpofrilo prosazenim otcovského volna zapojeni obou partnert do péce. To ma velky
vyznam pro funkénost rodinnych vztah, kvalitu Zivota celé rodiny, a tim i na rozvoj ditéte. Zapojovani muzd do péce o déti
a doméacnost umozni také proménu spoleéenskych stereotyp(l, které se projevuiji naptiklad v pFistupu Zen na trh prace. Zena
je ¢asto vnimana jako hlavni pecovatelka a naopak muz se ocitd pod tlakem jako hlavni Zivitel, bez ohledu na to, jaké jsou
realna pfani a aspirace konkrétnich para.

Z provedenych vyzkumu a studii vyplyva zvysujici se zajem otcl zapojovat se do péce o dité. Napriklad podle Setfeni Otcovska
2015, které proved! Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, byly dvé tretiny dotdzanych rodi¢t déti do Sesti let véku toho
nazoru, Ze by otec mél jesté néjaké dalsi volno na péci o dité mit, pres polovinu z nich projevilo zdjem o tydenni poporodni
otcovské volno a ¢tvrtina z nich dokonce o delsi volno.


http://mikrojesle.mpsv.cz/
mailto:petra.kumova@mpsv.cz

Nové si rodice mohou zvolit cerpani rodicovského prispévku skutecné svobodné

Dne 21 &ervna 2017 byla podepsana novela zakona o statni socidlni podpore prezidentem CR. Tato novela pfinasi rodindm
s détmi hned nékolik pozitivnich zprav.

Rodinna politika v CR 2014-2017

NOVELIZACE STATNIi SOCIALNi PODPORY
(€. 117/1995 SB., O STATNIi SOCIALNi PODPORE)

vyssi pridavky na déti a pro vice rodin
/‘\ (zvySeni naroku z 2,4 na 2,7 nasobku
Zivotniho minima, navyseni prispévku o

300 KC. na 800, 910 a 1 000 Kc)

&
rychlejsi Cerpani rodicovské
(ze soucasnych max. 11 500 K¢ za moznost rychlejSiho Cerpani rodicovské
1,5 roku aZ na 70 % denniho - studenti, OSVC, nezaméstnani
vyméfovaciho zakladu za 7 mésicl)

zvySeni danového zvyhodnéni na prvni navyseni rodiCovského prispévku v
dité o 150 korun pripadé narozeni vicer¢at na 330 000
korun

f

Rychlejsi vycerpani rodicovského prispévku

Rodice si budou moci zvolit rychlejsi ¢erpani rodicovského prispévku dle vlastnich preferenci, coz pozitivné ovlivni nejen jejich
pfijmy v dobé péce o malé dité, ale rovnéz podpofi otce v zapojeni do péce. Pravé muzi jsou ¢asto hlavnimi Ziviteli rodiny
vzhledem k vy$Sim pFijmdm, které jsou dany i velkymi platovymi rozdily mezi Zenami a muzi. ,,Dosud mohli rodice Cerpat
maximalné 11 500 korun mési¢né, nové by mohlo jit az o cca 32 tisic korun u pracujicich rodin s vy$simi pfijmy. Novela tak
pom0ie rodi¢lim, ktefi se chtéji vratit co nejdfive do prace,” uvedla ministryné prace Michaela Marksova. Céstku
rodicovského prispévku ve vysi 220 000 korun si budou moci rodi¢e vycCerpat za krat$i dobu neZ v soucasnosti - v pfipadé
nejvyssi mozné mésicni vyse prispévku jiz v Sesti mésicich.

Volba pro rodice, ktefi dfive neméli moznost vysi davky ovlivnit.

Zavadi se i moZnost volit vysi Cerpani davky i pro rodice, jimzZ nelze stanovit denni vymérovaci zaklad, jedna se predevsim o
studenty, osoby samostatné vydélecné ¢inné, které si nehradi nemocenské pojisténi a také nezaméstnané. Ti si budou moci
noveé volit ¢erpani rodicovského prispévku az do vyse 7 600 korun a zkratit si tak dobu ¢erpdni na tfi roky.

Na pridavek na dité dosahne vice rodin, zvysSuje se koeficient rozhodného pfijmu z 2,4 na 2,7ndsobku Zivotniho minima.
Rodindm, kde rodice pracuji, ¢i Cerpaji davky nemocenského pojisténi nebo podporu v nezaméstnanosti, se zvysi pridavky o
300 korun na 800, 910 a 1000 korun mési¢né podle véku ditéte.

Rodiny s vicercaty si polepsi
Rodice vicercat budou moci Cerpat vyssi rodi¢ovsky prispévek, namisto soucasnych 220 000 korun (celkova ¢astka prispévku)
pGjde nové o 330 000 korun. Zvysuje se rovnéz dariové zvyhodnéni na prvni dité o 150 korun mési¢né na 15 204 korun ro¢né.



Konference Myty o piredskolni péci

Od jakého véku je pro déti vhodné, aby navstévovaly kolektivni zafizeni péce? Jaky to ma na né dopad? Jsou jesle
pozlstatkem socialistické snahy ovladat spolecnost? Ma matka pravo navratit se do prace, i kdyZ je ditéti méné nez
3 roky? Tyto a mnoho dalSich otazek diskutovali odbornici a odbornice v ramci konference Myty o predskolni péci, kterou
usporadalo Ministerstvo prace a socialnich véci u prilezitosti Mezinarodniho dne déti. Konference reagovala na aktudini
diskusi o vhodnosti formalni péce pro déti mladsi tfi let vzhledem k nedavno prijaté novele Skolského zakona zavadéjici
garanci mista pro déti dvouleté v mateiskych Skolach a rovnéz na snahy Ministerstva prace a socialnich véci o rozsifeni
alternativnich forem péce jako jsou détské skupiny nebo mikrojesle.

Ackoliv v zahrani¢i je naprosto béiné, Ze se rodice navraci
do zaméstnani jiz v utlém véku ditéte, v Ceské republice pretrvava
mytus o magické hranici tfi let. Dle mnohych by do té doby méla
matka zUstat s ditétem doma a pecCovat o néj vyhradné sama.

Uderem tietich narozenin jako by doslo ke zlomu a dité je najednou
na kolektivni péci pfipravené. Takové 3Skatulkovani déti je v3ak |
v rozporu se zdravym rozumem. KaZzdé dité ma jiné potreby, kterym
rozumi nejlépe pravé rodice a oni by méli mit pravo rozhodnout

o vhodné péci pro své dité. Vyznam kolektivni péce stoupa i se zménou struktury rodin, kdy jsou v rodinach ¢astéji pouze
jedinacci, ktefi nemaji moZnost hry se svymi sourozenci. Predskolni pée napomaha k lepsi socializaci ditéte, zvyseni
slovni zasoby a celkovému rozvoji feci a kognitivnich dovednosti. Je nutné si uvédomit, Ze dité se nejvice rozviji v prvnich
letech Zivota a ve Ctyrech Ci péti letech je jiz jedincem s urcitymi ndvyky, které se tézko méni.

Soucasné vyzkumy verejného minéni ukazuji, Ze se preference tykajici se umisténi ditéte do formalni péce posunuiji,
coz souvisi s celkovou proménou vnimani péce o déti a délbou péce mezi obéma partnery. Dle vyzkumi agentury CVVM
(2017) si velka vétsina respondentl rovnéz preje zvyseni poctu predskolnich zafizeni a Skolnich druzin, napfiklad
pro zavedeni garantovaného mista v matefskych skolach pro déti od dvou let se pozitivné vyjadfilo 72 % respondentt
(CVVM 2016). Spolecnost se dle vseho méni a lidé si uvédomuji vyznam dostupnych a kvalitnich sluzeb predskolni péce.
Ta prinasi nejen ochranu rodiny pred propadem do chudoby pfi vypadku jednoho z pfijmu, ale i rozvoj a socializaci jejich
déti. Nové se ukazuje, Ze praveé sluzby a podpora sladéni prace a rodiny maji pozitivni dopady na porodnost a pocet déti
v rodindach, jak ukazal napfiklad i Filip Pertold ve svém pfispévku na konferenci nebo jak mizeme jiz nékolik let sledovat
na prikladu Francie. Ve Francii jsou zafizeni péce o déti vnimané nejen jako misto péce o déti, ale i jako misto, kde se
mohou rodice naucit rozvijet své rodicovské kompetence. V Némecku zase existuje narok na misto v predskolnim zafizeni
pro déti jiz od jednoho roku a na rozdil od nas je tento narok mozné splnit v rliznych typech zafizeni, nejenom v
materskych skolach.

V Ceské republice viak stdle nejsme schopni zajistit dostate¢nou

infrastrukturu a reagovat tak na poptdvku ze strany rodicl. Dle aktudlnich

Cisel se kazdoro¢né do materskych Skol nedostanou tisice déti, napfiklad

v tomto $kolnim roce bylo odmitnuto 32 tisic Zadosti. Vysvétlenim maze

byt, Ze investice do sluZeb péce a vzdélavani se pohybuji v horizontu

priblizné deseti let. Co? Uzce souvisi s mytem o tom, Ze si Ceskd republika

nemUGZe pFedskolni zafizeni dovolit. ,Investice do prfedskolnich zafizeni Myty o predskolni péci
sevyplati. Naopak nedostupnost sluzeb vyvdri negativni dopad

na zaméstnanost matek. Nedostupnost tak vede ke vzniku platovych V rdmci konference byly
rozdili mezi enami a muzi, posiluje riziko chudoby rodin, zejména rodin promitnuty dva kratké filmy, které
samoZivitel(i.“ uvedla Hana Haskova, autorka knihy Péce o nejmensi: bofeni se zaméfily na myty v oblasti délby
mytd. Klara KaliSkova toté doklddad studii, kterd odhadla, 7e naklady prace v rodiné a péci o déti.

na jedno dité v materské skolce se sice pohybuji ve vysi 55 tisic korun
rocné, ale pfi zvyseni kapacit predskolni péce je Cisty vynos pro verejné
rozpocCty pfriblizné 15 tisic korun rocné. Vynos je tvofen odvody z mezd
rodicd a Usporami v davkovém systému. Velmi dobte situaci shrnul
zastupce Evropské komise ,Zddnd Zena by neméla stdt pred volbou mezi
péECi o déti nebo zaméstndnim.” uvedl Julius op de Beke a dodal ,Pokud je
nedostatek mist v pfedskolnich zarizenich, chybi skutecnd moZnost volby.
Predskolni péce je nutnou soucasti infrastruktury Uspésné spolecnosti.


https://www.facebook.com/komise.rodina/

Balicek opatreni ke slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

Evropska komise vydala dokument k budouci socidlni dimenzi Evropské unie,
ktery shrnuje socidlni situaci v jednotlivych ¢lenskych statech a nastinuje mozné
scénare spoluprace v socialni oblasti. Rovnéz byl predstaven dlouho ocekavany
bali¢ek opatreni cilicich na sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

Mezi jednotlivymi zemémi existuji rozdily v socidlni realité, v mire
nezaméstnanosti, v mife zaméstnanosti nékterych skupin osob, mezi systémy
socialni ochrany, které jsou dany riznymi moZnostmi ¢lenskych statl. Balicek se
zabyva predevsim zvySenim ucasti Zen na trhu prace, optimalnim vyuzZitim jejich
znalostniho potencialu, snizenim nerovného odménovani a nardstajici chudoby
ve stari, a to s cilem podpory rovného zachazeni a také snahou zvysit motivaci a

produktivitu pracovnik( a pomoci podnikdim udrzet si dobré zaméstnance.

Navrh napriklad predpoklada zavazek ¢lenskych statli zavést otcovskou dovolenou v délce minimalné deseti pracovnich dni,
zavadi volno pro zaméstnance/zaméstnankyné, ktefi/které musi pecovat o zavislé osoby a stanovuje ndhradu pfijmu béhem
téchto dovolenych minimalné na droven davky vypldcené v dobé nemoci. Dale navrh zakazuje propousténi zaméstnancl
Cerpajicich nékterou ze zavadénych dovolenych a zajistuje moznost vyuziti flexibilnich pracovnich dvazkl pro osoby pecujici
o déti do 12 let véku.

Nelegislativni opatfeni sméfuji napfiklad do ddslednéjsiho a SirSiho vyuZivani fondd v soucasném i budoucim programovém
obdobi k financovani zafizeni péce o déti, predskolniho vzdélavani a mimoskolskych zafizeni ¢i sluzeb dlouhodobé péce.

Evropska komise planuje rovnéz zamérit se na vyzkum zplsob( poskytovani rGznych forem volna a flexibilnich pracovnich
Uvazkd. Cilem nelegislativnich opatfeni je i zvyseni odbornych znalosti ufadd v otdzkach ochrany zaméstnancl
a zaméstnankyn proti propusténi kvili jejich snaze o lepsi sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti.

Chudoba v Ceské republice

chudobou vibec i nizkou mirou chudoby rodin s détmi. Ackoli viak ukazatele ohrozZeni
chudobou pro CR vyznivaji pozitivng, situace ¢eskych domacnosti, zvlaité téch Chudoba ve stari

nejohrozenéjsich — tedy samozivitelek a rodin svice détmi, mnoho duvodi
k optimismu neskyta. V CR totiZ plati, e chudoba se pfena3i z generace na generaci Specifickou oblasti je chudoba
a Uzce souvisi se socidlnim vylou¢enim. ve stafi. Problémem je predevsim

. 3 . e ) . to, pokud starsi lidé Ziji sami.

Chudobu Ize vnimat ze dvou pohledd. Prvni vychazi Cisté z pfijma a sleduje, zda je e o . . .
) . g o o Tiziva je zejména situace Zen.
domadcnost ohrozena tzv. pfijmovou chudobou. Tento pohled viak mUze byt znacné - . . . .
" L ) ) v . Nawvysi  dichodd  maji  vliv
zkreslujici, protoZe zdlezi na nastaveni hranice chudoby. Standardné se pouZiva .. , .
] o o ) ) ) . celozivotni nerovnosti
hranice 60 % medianového ekvivalizovaného pfijmu, avsak pokud je celkovy ey .y 30 -
didnovy pii R nizky. snisuie to i hranici chudoby a zkreslui hoitelnd i v odménovani Zen a muz(, stejné
medidnovy pfijem v CR nizky, sniZuje to i hranici chudoby a zkresluje to pochopitelné i . _ . ,
y ¥ prl ] ¥ I . 4 V.J P P ] jako  tradiéni  délba  prace
moznost srovnavat se vtomto ohledu se zahrani¢im. | tak pfitom mnoho rodin , L, oy
. . o . ) o . . v domdcnosti a nizké uznani péce
balancuje tésné nad touto hranici a ocitd se tak v situaci, kdy jejich vydélky nestaci na

pokryti jejich potfeb.

jako  spolecensky, a hlavné
finan¢né ocernované prace.

Druhy pohled vychazi z toho, co si dand domdcnost ze svych pfijmi muizZe dovolit,
sleduje se ohroZeni tzv. materidlni deprivaci (v roce 2015 se tykala 5,2 % rodin). Tento
zpUsob méreni vice vypovida o realné situaci rodin — zvlasté alarmujici je tedy zjisténi,
Ze pro vice nez jednu tretinu Ceskych rodin je problémem neocekavany vydaj ve vysi
9,7 tisice korun (36 % domacnosti v roce 2015).

Obecné plati, ze chudobou jsou vice ohrozeny domadacnosti se tfemi a vice détmi,
domacnosti s jednim rodi¢em (jedna tretina téchto domacnosti), domdcnosti s nizsim
dosazenym vzdélanim a domacnosti, jejichz nejmladsi nezaopatiené dité ma mezi 6—
17 roky. Z hlediska socio-ekonomického jsou chudobou ohroZeny zejména domacnosti

bez pfijmu ze zaméstnani (48,7 % v roce 2015), pfipadné ¢astecné zaméstnané (12 %).
Rozdily v ekonomické situaci rodin prameni také z rodinného stavu clend —
mezi domacnostmi rozvedenych maji signifikantné nizsi pfijmy na jednotlivce ty,
v jejichz Cele stoji Zena.


https://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7gZ2sprjUAhXGDBoKHTFIA3YQjRwIBw&url=https://age-platform.eu/eu-international-news/commission-takes-first-step-towards-carer%E2%80%99s-leave-directive&psig=AFQjCNE6utpis0PHKySrZPmwp9MBmqb2vg&ust=1497356649016188

Odménovani Zen je zalezitosti spolecenské kultury celé zemé

Konference s nazvem "22 % k rovnosti", usporadana k Mezinarodnimu dni Zen, se konala 8. bfezna 2017 v ramci stejnojmenného
projektu MPSV v Cerninském palaci v Praze. Diskutovalo se o nerovném odmériovani jako o socioekonomickém a nikoliv pouze
moralnim problému, smyslem bylo také seznamit zastupce soukromého i vefejného sektoru se zminénym projektem, predstavit
nastroj Logib-CZ, motivovat ke vstupu do projektu a ziskat co nejvice podnétu pro jeho dalsi realizaci.

Mzdovych rozdild, vnimanych jako socioekonomicky problém, a jejich dopad( na zaméstnanost, ohrozeni chudobou a zajisténi
ve stéri se dotkla Uvodni vystoupeni ministryné prace a socialnich véci Michaely Marksové, ministra zahrani¢nich véci Lubomira
Zaoralka a predsedy CMKOS Josefa Stieduly.

Michaela Marksové zminila, 7e mezi zemémi Evropské unie je Ceska republika v rovnosti odmériovani zen a muz na druhém
misté od konce. Dvacet dvé a pll procenta rozdilu v odmériovani v neprospéch zaméstnanych Zen znamenaji v priiméru o 7 tisic
korun nizsi mésicni platy, coZ ro¢né predstavuje Castku kolem osmdesati tisic korun, které chybi v rozpocétech rodin. Podle jejich
slov si cesta ke zlepseni vyzada jesté mnoho osvétové prace zamérené jak na zaméstnavatele, tak zejména na matky Cerpajici
rodi¢ovskou dovolenou. Ty by mély usilovat o pribéznv kontakt se zaméstnavateli.

Podle Lubomira Zaoralka je nerovné odménovani Zen celospolecenskym

tématem, které se projevuje v kazdodennim Zivoté rodin. Odménovani
Zzen by nemélo byt vnimano jen jako Cisté Zenské téma. Je to véc
spolecenské kultury celé zemé. Méla by vzniknout silna aliance téch, kteri
védi, co s postavenim zeny v Ceské republice udélaji. Josef Stfedula
pripomnél, Ze Zeny maji jesté dalSi sménu v domdcnosti, kterd se tradicné
povaZuje za samoziejmost. Nerovné odménovani vyrazné poznamenava

také wvysi starobnich dichodd Zen. ,Vezméme wvyzvu k rovnosti

v odménovani jako kaZzdodenni povinnost nas vSech,” dodal.

Roli statu v problematice odménovéni Zen a muzli se vénoval prvni panel
konference. Jana Malacova, reditelka Odboru rodinné politiky a politiky
starnuti MPSV, promluvila o tom, Ze ministerstvo pfipravilo pétilety

projekt, jimZz chce vyvolat celospoleCenskou diskusi a vyuZit stavajici

nastroje tak, aby se rozdily mohly vyrovnat. Pozornost by se méla zamérit

také na slad'ovani profesniho a rodinného Zivota Zen. Situace v péci o déti zaméstnanych matek se zacina zlepsovat podporou
détskych skupin a vznikem mikrojesli. Ministerstvo navrhlo také poporodni dovolenou pro otce v rozsahu sedmi dnl v prvnich
Sesti tydnech po narozeni ditéte, aby se od samého zac¢atku mohli podilet na péci o déti.

Anna Sabatova, vefejnd ochrankyné prav, priblizila Gfad, ktery ¥idi, také jako misto

pro rovnost, které se ji snazi prosazovat ve vsech oblastech lidského Zivota. Zminila
vyznam Statniho Uradu inspekce prace a jeho inspektorat(, jejichZ prostfednictvim
by bylo moiné — po proskoleni inspektori — rovné odménovani pravidelné
kontrolovat pfimo na pracovistich. MPSV chce vSem, ktefi spadaji pod zakon
o inspekci prace, poskytnout efektivni podporu pfi plnéni zakonnych povinnosti
tykajicich se rovné odmény. Pfipravuje metodiku pro inspektoraty prace, na jejimz
zakladé bude moci Statni Grad inspekce prace (SUIP) Iépe pomahat kontrolovanym
subjektim. Pro Urady prace a ve spolupréci s nimi bude pfipravena metodika pro
praci genderovych metodik(l a metodiéek, aby napomahali predchazeni a eliminaci
odvétvového rozdéleni trhu prace na takzvané muzské Iépe placené a méné
placené Zenské obory.

Radan Safafik, z odboru rovnosti 7ena muzi Ufadu vlady, hovofil o prvnim
strategickém dokumentu, ktery vlada k této tématice pfijala. Rada vlady, jako jeji
poradni organ v oblasti vytvareni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze, se
otazkami potfeby rovného odménovani vzaméstnani zabyva zejména
prostfednictvim vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzd,
vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich
¢i vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a pracovni
skupiny muZi a rovnost Zen a muza.

Co je Logib?

Jednim zvystupd projektu 22 %
K ROVNOSTI je prevod do ceského
prostiedi elektronického ndstroje
Logib, ktery byl
ve Svycarsku ve Federdlni agenture

vyvinut

pro genderovou rovnost (FOGE),
kde je wvyuzZivan jiz pres 15 let.
Nastroj je védecky ovéreny,
mezinarodné uznany a pouziva se
i v dalSich zemich.

Logib umozni firmam a institucim
objektivné vycislit rozdil
v odménovani Zen a muzl. Pracuje
sdaty mzdového ¢i platového
systému organizace a je spolehlivy

pfi poctu nad 50 zaméstnanych.



V druhém panelu s ndzvem Jak muiZeme rovné odménovani fesit v praxi? vystoupili
Vladimir Spidla, feditel Odboru poradcti a poradkyri Ufadu vlady, Eva Maria Burger
z rakouského Spolkového ministerstva pro zdravi a Zeny, Jorg Schmidt z némeckého
Institutu pro ekonomicky vyzkum v Koliné nad Rynem, Michaela Chaloupkova, ¢lenka
predstavenstva CEZ a Jana Skalkova a Radka Motlova z personélniho oddéleni ve firmé
Vodafone CZ. Hovofilo se o tom, Ze odménovani ve verejné spravé vychazi z platovych
tarifli, stanovenych pfrislusSnym nafizenim vlady a Ze tento zplisob odmérnovani
neumoznuje Zadnou diskriminaci. Mlze do urcité miry vzniknout pfi odménach,
ale zdkon o statni sluzbé narokovou i nenarokovou slozku plat( jesté vice zprahlednil.
Velké podniky v soukromé sféfe mohou nabidnout priklady dobré praxe napfriklad
pfi flexibilnich podobéach pracovnich Uvazkd, pozitivni zkusenost zaznamenaly s praci
genderové vyvazenych tymu.

V odpolednim workshopu byl predstaven nastroj Logib-CZ jako systém, ktery pomuze
rovné odménovat i usetfit, a véem muzZe byt jeho vyuZiti pro zaméstnavatele vyhodné.
V druhém seminari se debatovalo o tom, jaké priklady dobré praxe jiz dnes funguji
v organizacich, které se témto tématim vénuji. Zaznély tipy ze soukromého sektoru
i zkuSenosti kolegli a kolegyr z ministerstev.

Rada vlady pro seniory je velmi aktivni

Rada vlady pro seniory a starnuti populace je jiz 11 let stadlym poradnim orgdnem vlady
pro otazky tykajici se seniorli a starnuti populace. Jejim poslanim je vytvareni podminek
pro zdravé, aktivni a dlistojné starnuti a stai v Ceské republice a aktivni zapojeni starsich
osob do ekonomického a socialniho rozvoje spolec¢nosti.

Béhem posledniho roku Rada aktivné podporovala prosazeni fady daleZitych opatteni, ktera
prispivaji k lepSimu Zivotu starsi generace. Patfi k nim napfiklad valorizace dichod(,
ockovani proti pneumokokovym nakazdm pro osoby nad 65 let véku, vyssi ochrana seniorti
jako zvlast zranitelnych obéti trestnych ¢inG a mnohd dalsi. Odborna expertiza ¢lend Rady je
Casto vyuZivana ptrimo na jednotlivych ministerstvech, a to pfi zpracovani riznych koncepci a
strategii, sledovani jejich plnéni ¢i vypracovani pfipominek. K nim patfi mimo jiné Strategie
socialnich sluzeb nebo Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a dalsi obdobna
onemocnéni na obdobi 2016-2019.

Zasadnim materidalem, na jehoz pfipravé a kontrole plnéni se Rada podili, je Narodni akcni
plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. V soucasnosti se ¢lenové
Rady podileji na pripravé strategie pro oblast starnuti na obdobi 2018 — 2022, kterd na MPSV
vznika. V rdmci pripravy této strategie MPSV otevielo Narodni konvent ke starnuti populace
— Sirokou diskusi k otdzkam starnuti, do niz se jednotlivi ¢lenové Rady zapojuji. BEhem
letosniho roku probiha série kulatych stoll na rlizna témata tykajici se starnuti populace.
Kulaté stoly propojuji dva pohledy na problematiku — soucasnost, tj. situaci lidi, ktefi jsou
nyni v ddchodovém a preddichodovém véku, a budoucnost, tj. jak bude vypadat a co bude
potfebovat spole¢nost, ve které bude pribyvat starsich lidi, a naopak ubyvat téch mladsich.
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zviditelfiovat  priklady dobré

a starnuti populace.

Kontakty:

Eva Ferrarova

Odborna garantka projektu 22
% K ROVNOSTI

eva.ferrarova@mpsv.cz

+420 221 922 194

Kontakty:

Katefina Knapova

Sekretariat Rady vlady pro
seniory

katerina.knapova@mpsv.cz
+420 221 922 035

Webové stranky:
http://www.mpsv.cz/cs/2897

-
™ o Vyvrcholenim diskuse bude mezinarodni konference na téma starnuti
\ e a verejny prostor, ktera probéhne v zari 2017.

Rada se rovnéZ snaZzi propagovat agendu pfipravy na demografické
zmény jako prileZitost pro wvyuZiti potencidlu vSech generaci,
praxe v mezigeneraéni spolupraci
a ocenovat osobnosti i jednotlivce, ktefi se angazuji v oblasti podpory
seniorl. Od lofiského roku proto udéluje Cenu Rady vlady pro seniory
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MPSV porada tematické Narodni konventy ke starnuti populace

Kdo je pfipraven, neni prekvapen. Tato stara pravda plati také v pfipadé procesu starnuti populace. A tak Ministerstvo prace
a socialnich véci v ndvaznosti na tento vyznamny demograficky trend soucasné doby porada tematicky zamérené kulaté stoly.
Starnuti populace je tu probirano v souladu se strategickym dokumentem Narodni akéni plan 2013 —2017.

Za sebou jiz mame dvé setkani. V ramci kulatych stoll se fesila
témata Bydleni a starnuti populace a Socioekonomicka situace
| a chudoba seniorek a seniord. V kvétnu, ¢ervnu a zafi budou

nasledovat Ctyri dalsi. Diskutovat se bude o zdravi a péci, o tom,
| co bude znamenat starnuti populace pro trh prace a také zazni
| Sy SR AT otazky vzdélavani, dobrovolnictvi a vibec aktivniho zapojeni

starsich lidi do Zivota komunity. Prfedem dand témata budou
komunikovat zastupci jednotlivych ministerstev, odborna i laicka
verejnost. V diskusi se pritom propojuji dva pohledy
na problematiku. Zminovana je nejen soucasnost, a tedy situace
lidi, ktefi jsou nyni v dichodovém a pfeddichodovém véku, ale
’*}é’ ddleZity je také pohled na budoucnost. Stim se poji zasadni
otazky, jak bude vypadat aco bude potiebovat spolecnost,
ve které bude pfibyvat starsich lidi a naopak ubyvat téch mladsich.

Vystupem Narodnich konventtd bude strategicky dokument s nazvem Strategie pfipravy
na starnuti pro obdobi 2018 — 2022. Pljde o soubor opatteni, kterd by méla Ceska Kontakty:
republika pfijmout, aby se na starnuti populace dobfe pfipravila.

vvi iy , , , , , . Katefina Kiiapova
TéSi nas, Ze se Narodni konventy ke starnuti populace staly vitanou platformou, coz

se odrazi také ve velkém zajmu ucastnikl jak z Siroké verejnosti, tak z fad odbornik(. Oddéleni politiky starnuti

Veskeré tematické kulaté stoly byvaji beznadéjné zarezervované jesté pred terminem
uzaveérky. katerina.knapova@mpsv.cz
+420 221 922 035

Tecku za Narodnimi konventy ke starnuti populace ucini mezinarodni konferenci
na téma Starnuti a vefejny prostor, ktera se uskutec¢ni 25. zari 2017 v Praze.

Na webovych strankdach Ministerstva prace a socidlnich véci lze nalézt vystupy
z jiz uskutecnénych kulatych stol(.
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Obec pratelska rodiné a Obec piatelska seniortim

Dne 19. 5. 2017 Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) vyhlasilo novy rocnik soutéze ,Obec pFatelska rodiné 2017“
anové také I. rocnik soutéze ,Obec pratelska seniordm 2017“. Cilem soutézi je vice zapojit obce do podpory prorodinnych
a nové i seniorskych aktivit a zlepSovat tak podminky pro jejich Zivot v regionech

Cilem soutéZi je ocenit ty obce, jejichz zastupci presvédCivé predstavi konkrétni
prorodinna a proseniorska opatteni, kterd reaguji na aktualni potreby rodin a senior( Kontakty
ve svych obcich.

K soutézi ,Obec pratelska rodiné”, ktera vznikla pred deviti lety jako nastroj slouzici Kristyna Balkova

k motivaci obci k rozvoji prorodinnych aktivit, letos nové ptribude také soutéZ ,Obec o S
Oddéleni metodické podpory
pratelska seniordm 2017“, kterda se zaméfuje na podporu seniorl a jejich aktivit

v jednotlivych regionech. SoutézZ vyhlasuje MPSV spolu se Stalou komisi pro rodinu, rovné kristyna.balkova@mpsv.cz

prileZitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny PCR ve spolupréci s Asociaci +420 221922 819
center pro rodinu, Siti pro rodinu a Svazem mést a obci CR. Souté? ,Obec pratelska

seniorim 2017“ je vyhlasovana poprvé, a to ve spolupraci s Radou vlady pro seniory Webové stranky:

a starnuti populace.
http://www.mpsv.cz/cs/14475

V soutéZich mohou uspét ity obce, které jesté v rodinné a proseniorské politice nejsou
aktivni, maji vSak snahu a odhodlani podporu rodin nebo seniorli nastartovat ¢i rozvinout
tak, aby realizovana opatreni skutecné reagovala na potfeby mistnich rodin nebo
senior. Obce, které jiz rozvijeji rodinou politiku nebo politiku na podporu senior,
mohou ziskat bonusové body za pfiloZzeny Plan rozvoje nebo Koncepci prislusné politiky.
Oproti predchozimu roéniku soutéZze Obec pratelska rodiné doslo ke zjednoduseni a
zkraceni dotacni  Zadosti  (prihlasky). Vétsi prehlednost apouZiti jasnych
otevienych/uzavienych otazky v pfihlasce zajisté ptivitaji i zajemci o U¢ast v soutéZzi Obec

pratelska seniortim 2017.

Mezi vitéze kazdé ze soutézi bude rozdéleno 6 miliond korun, které vyuziji ve prospéch rodin a seniorl ve svém regionu. Soutéze
se i v letosnim roce mohou zGcastnit a ziskat tak titul ,Obec pratelskd rodiné 2017 a ,,Obec pratelskd senioriim 2017 vechna
mésta, obce, statutdrni mésta a méstské ¢asti nebo obvody statutarnich mést z celé CR. Své sily poméFi v péti velikostnich
kategoriich podle poctu obyvatel.

Vitézné obce mohou ziskané finanéni prostfedky vyuZit na zajisténi seminai(/pfednasek/workshopl na témata spojena
s rodi¢ovstvim a vychovou déti, zaloZeni détskych koutk( nebo organizovani akci podporujicich mezigeneraéni solidaritu.

V soucasné dobé pro Vas pripravujeme zbrusu novy format soutéze. Tésit se na jeho vyhlaseni mUzete v blizké dobé. Blizsi
informace najdete na webovych strankach http://www.mpsv.cz/cs/14475.

Zaujal Vas zpravodaj a mate k nému néjaké dotazy? Nevahejte se na nas obracet!

Kontakty:
Oddéleni rodinné politiky Web MPSV
Mgr. Martina Stépankova Stybrova http://www.mpsv.cz/cs/4

martina.stybrova@mpsv.cz

Web Odborné komise pro rodinnou politiku
https://www.facebook.com/komise.rodina/
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