
Č. j.: 2016/226458 žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve věci poskytnutí informace ohledně výplat 
podpory v nezaměstnanosti. 
 
Dotaz ze dne 23. 10. 2016 

Na základě zákona c. 106/1999 o svobodném přístupu k informacím Vás tímto 
žádám, o informaci ohledně výplat podpory v nezaměstnanosti. Zajímá mě, v jakém 
časovém intervalu se výplaty konají. tzn. do kdy musí byt výplata podpory 
v nezaměstnanosti vyplacena. Jak je možné, ze UP vyplácí výplaty každý měsíc 
k jinému datu? Zajímá mě, jaké jsou zákonné lhůty pro výplatu podpory 
v nezaměstnanosti. 

 
Odpověď 

 
Výplata podpory v nezaměstnanosti je upravena zákonem č. 435/2004 Sb., 

o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“).  

V souladu s ust. § 53 odst. 2 zákona o zaměstnanosti je podpora v nezaměstnanosti 

splatná po nabytí právní moci rozhodnutí o jejím přiznání pozadu za měsíční období, 

a to nejpozději v následujícím kalendářním měsíci.  

 

Zákon o zaměstnanosti pro výplatu podpory v nezaměstnanosti Úřadu práce České 

republiky nestanoví přesný termín, tedy den, kdy musí být podpora 

v nezaměstnanosti uchazeči o zaměstnání vyplacena, ale stanoví měsíční období, ve 

kterém musí být výplata podpory v nezaměstnanosti provedena. V praxi to znamená, 

že podpora v nezaměstnanosti za měsíc říjen 2016 musí být Úřadem práce České 

republiky uchazeči o zaměstnání vyplacena v měsíci listopadu 2016.  

 


