Kolektivni smlouva vyssiho stupné

uzaviena mezi

Odborovym svazem dopravy, se sidlem v Praze 3, namésti Winstona Churchilla 2,
zastoupenym piedsedou panem Lubosem Pomajbikem

Svazem dopravy CR, sekci silni¢ni dopravy, se sidlem v Praze 6, V.P. Ckalova 14,
zastoupenym prezidentem panem Ing. Jaroslavem Handkem a ptedsedou sekce silnicni
dopravy Ing. FrantiSkem LuZzou

na roky 2006-2008



1. ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva vys$§iho stupné upravuje v souladu s ustanovenim zékona o
kolektivnim vyjedndvani, zakoniku prace, zakona o mzd¢ a dal$imi pravnim piedpisy
individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, prava a povinnosti
smluvnich stran, zaméstnavatelti a ptislusnych odborovych organt.

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (dale jen KSVS) je zdvazna pro zaméstnavatele
sdruzené ve Svazu dopravy CR, sekci silniéni dopravy a jejich zamé&stnance a pro
vSechny odborové organizace sdruzené¢ v Odborovém svazu dopravy pusobici u téchto
zaméstnavatelll.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s u€innosti od 1.1. 2006
do 31.12. 2008.

II. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU A ODBOROVYCH ORGANIZACI

Svaz dopravy CR a Odborovy svaz dopravy uzavienim KSVS vyjadiuji spole¢nou vili
podporovat a rozvijet vzajemné vztahy tak, aby bylo mozné zachovani socidlniho smiru.

Smluvni strany se budou vzajemné informovat o vécech souvisejicich s provozovanim
silni¢ni dopravy a socidlnich podminek zaméstnancii. Naléhavé otazky tykajici se obou
stran budou feSeny na jednanich orgédnt nebo na dvoustrannych jednanich, kterd mtze
vyvolat kterdkoliv ze smluvnich stran. Na pozadani jedné strany se druha strana tohoto
jednéni zacastni.

Zamegstnavatelé budou informovat ptislusny odborovy organ zejména o:

a) vyvoji mezd, primémé mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné Clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin zaméstnanct,

b) ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele, disledcich jeho ¢innosti na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

c) prevodu podle § 249 zakona €. 65/1965 Sb., zdkoniku prace , ve znéni pozd¢jsich
ptedpisi (dale jen ZP) ,

d) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofaddani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

e) zamyslenych strukturdlnich zménéch, racionaliza¢nich nebo organizac¢nich opatienich
a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancit podle § 52 odst.
2az74 7P,

f) pravdépodobném vyvoji zamestnanosti u zaméstnavatele,

g) stavu a struktufe zaméstnancti, zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich
zmeénach,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ¢asti druhé hlaveé paté
ZP,

1) opatienich zaméstnavatele smétujicich k zajiSténi rovného zachdzeni a k zamezeni
diskriminace,



j) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru
uzavieném na dobu urcitou.

Zamegstnavatelé budou projednavat s prislusnym odborovym organem zejména:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) normovani prace podle zvlastniho zédkona (zdkon €. 1/1992 Sb.),

c) zmény organizace prace,

d) systém hodnoceni a odménovani zaméstnanci,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

f) opatfeni kvytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o déti mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim
postizenim, v¢etné¢ podstatnych zalezitosti péée o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich
a t¢lovychovnych sluzeb,

g) dalsi opatfeni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnancu,

h) ptevod podle § 249 ZP,

1) opatfeni v souvislosti shromadnym propousténim zaméstnanci podle § 52
odst. 2 -4 ZP,

j) otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v Casti
druhé hlavé paté.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a pfisluSnym odborovym
organem za ucelem dosazeni shody.

4. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvofit ¢lenim piislusného odborového organu na sviij
naklad podminky pro fadny vykon jejich €innosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a nédklady na potiebné podklady.

5. Zaméstnavatelé¢ jsou povinni poskytnout c¢lenim piisluSného odborového organu
k vykonu jejich ¢innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve
vysi prumérného vydélku. Zaroven jim poskytnou pracovni volno s ndhradou mzdy pro
jednani v Uzemnich radach predsedtt VZO a jeden den v roce na Sném predsedtt VZO a
za toto uvolnéni nebudou pozadovat refundaci ndhrady mzdy.

Dlouhodobé uvolnénym odborovym funkcionaiim zajisti zaméstnavatel vyplatu mzdy,
ktera bude refundovana pfisluSnym odborovym organem. Zameéstnavatelé nebudou
vyzadovat v tomto pifipadé uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, které zaplatili.
Pro vykon funkce ve vysSich odborovych orgianech poskytnou zaméstnavatelé
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funkciondiim pracovni volno.

6. Zaméstnavatelé umozni, po predchozim ohldseni, vstup zastupciim odborového svazu do
organizaci, k feSeni otazek souvisejicich s odborovou ¢innosti.

7. Zaméstnavatelé budou, na zaklad¢é dohod s jednotlivymi ¢leny ZO, provadét bezplatné
srazky odborovych ¢lenskych ptispévkll pii mésicnim zictovani mzdy. Zaméstnavatelé
ptevedou tyto prostiedky kazdy mésic na ucet odborové organizace.



8. Odborové organy budou pisobit na ¢leny svych organizaci k odpovédnému piistupu
k vykonévané praci, dodrzovani pracovni kazn¢ a k zvySovani prestize dobrého jména
zaméstnavatele.

III. PRACOVNEPRAVNI OBLAST

1. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

1.1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachézeni se vSemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci.

1.2. V pracovnépravnich vztazich je zakazana pfima i nepfiméd diskriminace z divodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického piivodu, nérodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i
viry, majetku, manZzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, politického
nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace
z diivodu téhotenstvi nebo matetstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za
diskriminaci se povazuje i1 jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani
natlaku smétujiciho k diskriminaci.

2. Zaméstnanost

2.1. Zaméstnavatelé budou zvetejiiovat nabidku volnych pracovnich mist, a to jak
uvoliovanych tak nové ztizovanych. Kazdy zaméstnanec ma pravo se uchéazet o volné
pracovni misto u zaméstnavatele.

2.2. Byla-li ddna zaméstnanci vypoved z nékterého z divodu uvedenych v § 46 odst.1
pism. a) az d) ZP je zaméstnavatel povinen ve spolupraci s pfisluSnym organem statni
spravy uc¢inné¢ mu pomahat pfi ziskani nového vhodného zaméstnani.

2.3. Pfi vypovédi dané osamélé zaméstnankyni nebo osamélému zaméstnanci trvale
pecujicimu o dit€ mladsi 15 let nebo zaméstnanci se zdravotnim postizenim, ktery neni
zabezpecen dichodem z divodu uvedenych v § 46 odst.1 pism.c) ZP, pii vypoveédi dané
zaméstnanci proto, ze nesmi konat dale dosavadni praci pro ohrozeni nemoci
z povolani, a pii vypoveédi dané pro dosazeni nejvyse pripustné expozice na pracovisti
uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi, je zaméstnavatel
povinen zajistit témto zaméstnancim nové vhodné zaméstndni. V téchto piipadech
vypovédni doba skon¢i teprve tehdy, az zaméstnavatel tuto povinnost splni, pokud se ze
zaméstnancem nedohodne jinak.

2.4. Zaméstnavatel nemd povinnost ucinné¢ pomahat zameéstnanci k ziskani nového
vhodného zaméstnani, poptipadé mu je zajistit, jestlize zaméstnanec nebyl ochoten
piejit na jinou pro ného vhodnou préci, kterou mu zaméstnavatel pied vypoveédi nabidl.
Tyto povinnosti zaméstnavatele zanikaji, jestlize zaméstnanec odmitne bez vazného
divodu nové vhodné zaméstnani, do kterého mohl nastoupit.



3. Pracovni smlouva

Zaméstnavatelé jsou povinni dohodnout se zaméstnancem v pracovni smlouve:
a) druh préce,
b) misto vykonu prace,
¢) den nastupu do préace.
V pracovni smlouvé je mozné dohodnout dal$i podminky.

4. Pracovni doba

4.1. Délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné.

4.2. Délka pracovni doby zaméstnancti
a) s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem ¢ini nejvyse 37,5 hodiny tydné,
b) s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini nejvyse 38,75 hodiny tydné,

c) mladSich 16 let ¢ini nejvySe 30 hodin s tim, Ze pracovni doba v jednotlivych dnech
nesmi piresahnout 6 hodin.

4.3. V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout dals$i zkraceni pracovni doby
bez snizeni mzdy.

4.4. Pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny se stanovena tydenni
pracovni doba rozvrhuje tak, aby délka smény nepiesahla 9 hodin.

4.5. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat obdobi, ve kterém tydenni pracovni
doba bez prace piesCas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby prekrocit
v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu.Toto obdobi miize ¢init nejvyse 12
kalendarnich mésicii po sob¢ jdoucich.

4.6. Délka smény nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby piekroc¢it 12 hodin.

4.7.Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zameéstnanci nejdéle po Sesti hodindch
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut;
mladistvym musi byt tato prestdvka poskytnuta nejdéle po ctyfech a pil hodindch
nepretrzité prace. Jde — li o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci 1
bez pieruSeni provozu nebo prace zajiSténa piiméfend doba pro oddech a jidlo;
mladistvym musi vZzdy byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech.

4.8. Zacatek a konec prestavek na jidlo a oddech stanovi zaméstnavatelé po projednani
s ptislusSnym odborovym organem, pfip. je mozné zaCatek a konec téchto piestavek
dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvach.

5. Prace presc¢as

5.1. Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

5.2. Praci pfes€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost.



5.3. Praci pfesCas mohou zaméstnavatelé nafidit jen ve vyjimecnych piipadech, jde-li o
vazné provozni diivody. Natizend prace piesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez
osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

5.4. Konat prace nad uvedeny rozsah lze pouze vyjimecné, pokud k vykonu takové prace
da souhlas zaméstnanec.

5.5. Celkovy rozsah prace pres€as nesmi Cinit v priméru vice neZ osm hodin tydné.

5.6. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit niz$i rozsah prace piescas,
k jejimuz vykonu dé souhlas zaméstnanec, nez stanovi ZP.

5.7.V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit obdobi, ve kterém prace prescas
nesmi v priméru piekrocit osm hodin tydné, az na 12 kalendainich mésicli po sobé
jdoucich.

6. Pracovni pohotovost

6.1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec ptipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipadé naléhavé potieby provedena
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

6.2. Podminkou pracovni pohotovosti je predpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec
pracovni doby zaméstnance. Pracovni pohotovost mtze byt na pracovisti nebo na jiném
se zaméstnancem dohodnutém miste.

6.3. Zaméstnavatelé mohou se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na pracovisti
vrozsahu nejvySe 400 hodin v kalendafnim roce. Zaméstnavatelé mohou se
zaméestnancem dohodnout pracovni pohotovost také na jiném dohodnutém misté.
V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti mohou zaméstnavatelé zaméstnanci pracovni
pohotovost natidit. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze snizit rozsah pracovni
pohotovosti na pracovisti, pfipadné stanovit rozsah pracovni pohotovosti na jiném se
zaméstnancem dohodnutém miste.

6.4. Za vykon prace v dob€ pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda; vykon prace
v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci
pfescas a zahrnuje se do limitl prace piescas.

6.5. Pracovni pohotovost, pii kter¢ k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava, zaméstnanci za tuto dobu piislusi odména.

7. Dovolena na zotavenou

Zakladni vyméra dovolené €ini 4 tydny. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze
prodlouzit dovolenou o dalsi tydny nad vyméru uvedenou v § 102 odst. 1 ZP.

8. Osobni prekazky v praci na strané zaméstnance

Zamgéstnavatelé se zavazuji poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy
nad ramec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb. v platném znéni takto:
- jeden den volna s ndhradou mzdy pii narozeni vlastniho ditéte,
- pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného piisluSnika, ktery se
zaméstnancem Zije ve spole¢né domdacnosti, do a ze zafizeni Ustavu socidlni péce



nebo do internatni Skoly, se poskytuje volno na nezbytnou dobu, nejvyse vsak 12
dnu v roce,

- jeden den vroce na stéhovani pracovnika, dochazi-li pristéhovani ke zméné
trvalého bydliste,

- jeden den pfi umrti rodinného pfislusnika (podle bodu 4 ptilohy k natizeni vlady
108/1994 Sb.).

Podnikové kolektivni smlouvy mohou naroky na placené i neplacené volno rozsifit nad
ramec této KSVS.

9. Cestovni nahrady

Zameéstnavatelé poskytuji zaméstnanciim nahrady vydaji pfi pracovnich cestach podle
zakona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach ve znéni pozdéjsSich predpist. Blizsi
podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

IV. SOCIALNI OBLAST

1. Zavodni stravovani

Zamgéstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnanciim ve vSech sménach stravovani.
V podnikovych kolektivnich smlouvach 1lze sjednat bliz§i vymezeni okruhu
zaméstnanct, kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohoto stravovani, zpiisob jeho
provadéni a financovani zaméstnavatelem.

2. Zdravotni péce

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Zameéstnavatelé budou zabezpecovat predepsané vstupni, periodické a vystupni 1ékaiské
prohlidky zaméstnanct podle platnych pravnich predpist.

Zamgéstnavatelé budou hradit néklady spojené s provadénim potiebnych Iékaiskych
a jinych vySetfeni, ktera jsou nezbytnd pro vykon jednotlivych povoldni. Toto se
nevztahuje na vySetifeni, kterd jsou stanovena jako kvalifikacni pozadavky nutné
k vykonu prace pii nastupu do zaméstnani.

Pro zamé&stnance vysilané do oblasti epidemiologicky zdvaznych, tropickych nebo jinak
zdravotné obtiznych, zabezpeci preventivni zdravotni péc¢i specializovanym regionalnim
zdravotnickym zafizenim.

Néklady vzniklé na zdravotni péci zaméstnance (pojiSténce) pii pracovni cesté v cizing,
véetné nakladd na prevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem ve vysi doplatku,
ktery na zakladé zdravotniho pojisténi podle ustanoveni § 14 zédkona ¢. 48/97 Sb. bude
&init rozdil mezi vy$i nakladd spojenych s takovym 1ééenim na Gizemi CR.



2.

3.

1.

1.1

1.2

1.3.

1.4.

S podminkami:

- zaméstnanec uplatiujici ndhradu za 1é¢eni, musi po ukonceni léCeni a po navratu
z ciziny predlozit zaméstnavateli lékafskou zpravu o rozsahu Iékaiské péce
s fakturou k Ghrade¢;

- zaméstnavatelé nebudou hradit néklady vzniklé¢ za lékaiskou péci, ktera byla

- zaméstnavatelé mohou po dohodé s odborovym organem snizit ndhradu nakladt
za zdravotni péci v ptipad€ prokdzaného poruseni n¢kterého z obecné zdvaznych
pravnich predpisi.

Pro zaméstnance, ktefi pravidelné konaji pracovni cesty do zahraniéi, zajisti a uhradi
zaméstnavatelé zdravotni pojiSténi na thradu nakladl na zdravotni péci véetné nékladii

na pievoz do CR.

Zaméstnanecké jizdni vvhody

Podminky pro poskytovani zlevnéného jizdného lze stanovit v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

Ostatni socialni vvhody

V podnikovych kolektivnich smlouvach je mozné sjednat poskytovani :
- ptispévku na penzijni ptipojisténi,

- prispé€vku na zivotni pojisténi,

- odmén pfi pracovnich a zivotnich vyrocich,

- a dalsi sjednand plnéni.

V.MZDOVA OBLAST

Zakladni principy odménovani

. Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda.

. Mzdou se rozumi penézitd plnéni nebo plnéni penézit¢é hodnoty poskytovana
zaméstnavatelem zameéstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkli. Za mzdu se nepovazuji dals$i plnéni poskytovana
v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady,
vynosy z kapitalovych podilti nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost.

Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a zeny. Zaméstnancim,
ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné¢ hodnoty, pfislusi stejnd mzda. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a naméahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pii stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni
zpusobilosti zaméstnance a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.

Slozitost, odpovédnost a naméhavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani, rozsahu
dalsiho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti pozadovanych pro vykon této



L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni Cinnosti, podle organizacni a fidici
narocnosti, podle miry odpovédnosti za Skody a za zdravi a bezpecnost, podle fyzické,
smyslové a dusevni zatéze a plisobeni negativnich vliva prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reziml vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, napiiklad do smén, dnii pracovniho klidu, na praci v noci
nebo praci prescas, podle skodlivosti, zdravotni zavadnosti nebo obtiznosti prace dané
pusobenim jinych negativnich vlivih pracovniho prostiedi a podle rizikovosti
pracovniho prostiedi.

Pracovni schopnosti a pracovni zptsobilost zaméstnance se posuzuji podle odborné a
dusevni zpusobilosti, smyslovych ptfedpokladl, poptipadé podle télesné zpiisobilosti
konat danou praci.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci a vysledky
prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Mzda je splatna po vykondni préce, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku,
pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé sjedndno krat$i nez
mésicni obdobi splatnosti mzdy.

Struktura mzdy

Zaméstnanci piislusi vSechny slozky mzdy, na které mu vznikl narok, bez ohledu na
finan¢ni situaci zaméstnavatele.

Mzdové priplatky

Mzda a ndhradni volno za praci prescas
Za dobu prace piescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnanec
se zaméstnavatelem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konan¢ ptesCas misto ptiplatku.

Mzda a ndhrada mzdy za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce
tretiho kalendainiho mésice nésledujicitho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dob€. Za dobu cCerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi primérného vydelku. Zameéstnavatel se mlze se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené¢ mzdé nejméné ve vysi primerného
vydélku misto ndhradniho volna.

Ptiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi
Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi piislusi zaméestnanci
ptiplatek nejmén¢ ve vysi 6,00 K¢ za hodinu prace v tomto prostiedi.

3.4. Piiplatek za praci v noci

Za praci vnoci, tj vdobé od 22,00 do 6,00 hodin, pfislusi zaméstnanci ptiplatek
nejméné ve vysi 6,00 K¢ za hodinu prace v této dobé.



3.5. Priplatek za praci o sobotach a nedélich

Zameéstnanci piislusi za hodinu prace v sobotu nebo v ned¢€li ptiplatek nejméné ve
vysi 30 % pramérného vydélku.

3.6. V podnikovych kolektivnich smlouvach mtize byt dohodnut piiplatek za odbaveni

cestujicich a inkaso, ptiplatek za délenou sménu, ptiplatek za praci v odpoledni sméné
popt. dalsi ptiplatky.

VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1.

Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pfi praci s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

Néklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci hradi
zamg&stnavatel.

Vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a piijimadnim opatieni k
prevenci rizik.

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatteni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisii k
zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji
za cil pfedchazet rizikiim, odstraiiovat je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych
rizik.

Zamgéstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich pfiCiny a zdroje a piijimat
opatfeni k jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné¢ kontrolovat troven
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence a uroven
rizikovych faktorti pracovnich podminek, a dodrzet metody a zplsob zjiSténi a
hodnoceni rizikovych faktorii podle zvlastniho pravniho predpisu.

Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zatfazena.

Sdélit zaméstnanciim, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje zavodni preventivni
péci a jakym druhlim ockovani a jakym Iékafskym preventivnim prohlidkdm
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit.

Zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich kvalifikaéni predpoklady a pozadavky
pro vykon prace, které se tykaji jejich prace a pracovisté; pravidelné ovétovat jejich
znalost a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni

zvySenému nebezpeci Urazu a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledka
k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti.
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10.

11.

12.

13.

14.

V ptipadé€, Ze nelze-li rizika odstranit nebo dostatecné omezit technickymi prostiedky
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni
prostfedky jsou ochranné prosttedky, které musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi
ohrozovat jejich zdravi, nesmi bréanit pii vykonu prace a musi spliiovat pozadavky
stanovené provadécim pravnim predpisem.

Poskytovat zaméstnanci osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Ccistici a
dezinfekéni prosttedky a ochranné ndpoje zaméstnanci bezplatn¢ podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zaklad¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finan¢nim plnénim.

Vysetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu za ucasti zaméstnance, pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje, a za casti prislusného odborového organu nebo
zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a bez véaznych divodii
neménit stav na misté trazu.

V souladu s ustanovenim § 193 a nasledujicich ZP poskytovat zaméstnancim, ktefi
utrpé€li pracovni Uraz (v ptipadé smrtelného urazu pozistalym) ndhradu skody v rozsahu,
ve kterém za Skodu odpovidaji nezavisle na dobé provedeni uhrady pojistovnou podle
vyhlasky MF ¢. 125/1993 Sb.V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat
poskytnuti jednordzového ptispévku v pripadé smrtelného pracovniho urazu, nad ramec
stanoveny ustanovenim § 200 ZP.

V souladu s ustanovenim § 29 nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb. zabezpecit pro pobyt
fidi¢h mezi piijezdem a odjezdem na autobusovych nadrazich zvla$tni mistnost se
stanovenym vybavenim pro odpocinek a osobni hygienu.

Umoznit kontrolu odborovych organti a jejich funkcionaii nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, vyplyvajici z ustanoveni § 22 a §136 ZP.

PisluSnym odborovym organiim a zastupclim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci zajistit Skoleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim
pravni a ostatni predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s ptislusSnym odborovym
organem nebo zastupcem zaméstnanct pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a zjisténé nedostatky odstranovat.

Navrhy rezimt prace a jejich Upravy v prubéhu platnosti, které jsou rozvrhem pracovni
doby fidice (§ 87 ZP) vzdy v predstihu pfed jejich schvalenim a vydanim projednat
s prislusnym odborovym organem.

Umoznit pfisluSnym odborovym orgadniim tcast pii jednanich tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci anebo jim poskytnout informace o takovém jednani. Zejména
je informovat o:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatieni ke sniZeni jejich ptisobeni,
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b) organizaci $koleni, instruktdzich a pokynech k bezpe€nosti a ochrané zdravi pti
praci,

¢) ureni zaméstnancl k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zaji§téni pfivolani
lékarské pomoci, hasi¢il a policie a k organizovani evakuace zameéstnanci,

d) vybéru a zajist'ovani zavodni preventivni péce,

e) vybéru a zajistovani odborné zplsobilych zaméstnanci k prevenci rizik (§ 132b),
f) kazdé dalsi zélezitosti, ktera mize podstatné ovlivnit bezpe¢nost a ochranu zdravi

pfi praci.
Zaméstnavatel je povinen vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na
opatfeni.
VIL. ZAVERECNA USTANOVEN]
1. Pii vzniku sporu o plnéni zavazkd této KSVS budou smluvni strany usilovat o

smirné vyfeSeni sporu. Za timto UCelem ustavi smluvni strany dohadovaci komisi
slozenou z jejich zastupci.

2. Dohadovaci komise musi byt ustavena do deseti pracovnich dnd od dorudeni
pisemné zadosti o jeji ustaveni druhé smluvni strané.

3. Timto postupem neni dotéeno prdvo smluvnich stran postupovat pfi feSeni kolektivnich
sporl podle zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

4. Smluvni strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni této kolektivni smlouvy ve
smyslu § 8 odst. 5) z. & 2/1991 Sb., vplatném znéni v pfipadé zmény pravnich
piedpisi , které se dotykaji zavazkd upravenych v této KSVS, a to v rozsahu, jakym
budou pfisluin€ zavazky dotéeny. Pokud nové ¢i novelizované pravni piedpisy umoZni
siednat i zavazky, které v dob& uzavirani KSVS pravni fdd neumoZiioval, bude
pfipadné jednano i o takové zméné.

5. Pfi vyjednavéni o zméndch a doplnéni této kolektivni smlouvy se postupuje podle
zékona o kolektivnim vyjednavani.

V Praze dne 16. listopadu 2005

0$ Pomajbik Ing. Jaroslav Handk
predseda OSD prezident SD CR

Ing. Frantisek Luza
pfedseda sekce silniéni dopravy SD CR
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