Tiskova zprava Praha, 16. srpna 2017

Senat podporil dlouhodobé oSetirovné

Navrh Ministerstva prace a socialnich véci na zavedeni dlouhodobého osetiovného
dnes schvalili senatori a senatorky. Nova davka nemocenského pojisténi pomtize
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od poloviny pfistiho roku rodinam v krizovych situacich s pé¢i o ¢lena rodiny.

~Jsem velice rada, Ze zakon, ktery zavadi dlouhodobé oSetfovné prosel i Senatem a miri
k podpisu prezidenta. Lidé diky tomu budou mit moznost postarat se napfiklad o dité po
vazném uraze nebo o nemocného seniora, ktefi se tak budou moci IéCit v domacim
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prostredi a nikoli ve zdravotnickém zarizeni,” fekla ministryné prace Michaela Marksova.

Dlouhodobé oSetfovné pomlze v dobé, bezprostfedné po propusténi oSetfovaného
z nemocnice, napfiklad po vazném urazu nebo nemoci. V situaci, kdy je potfeba
celodenné pecovat o jiného ¢lena rodiny po dobu alespon 30 dnd, bude mozné pozadat o
davku na dobu az 90 dnl ode dne propusténi z hospitalizace. Pedovat s narokem na
davku bude mozné o &lena rodiny, u kterého doslo nahle k zavazné zdravotni komplikaci,
ktera si vyzadala hospitalizaci alespofi po dobu 7 kalendafnich dnu a pokud zaroven
nemocnice potvrdila, Ze jeho zdravotni stav po propusténi do domaciho prostfedi bude
vyZzadovat celodenni poskytovani dlouhodobé péce alespori po dobu dalSich 30
kalendarnich dnll. Potfebu péce v nasledujicim obdobi potvrdi oSettujici Iékar.

Rodiny ziskaji ¢as bez obav uvazit, jak zajistit péci o svého pfibuzného, pokud by méla
byt dlouhodoba (vice nez 3 mésice). Novelou zakona se odstranuji hlavni pfekazky, které
v soucasné dobé péci v rodiné omezuji nebo znemoznuji. Jedna se zejména o obavu ze
ztraty pfijmu a obavu z vypovédi z prace pfi zadosti o neplacené volno. Pecujicimu, at jiz
zaméstnanci nebo OSVC, bude po dobu poskytovani dlouhodobé pése nalezet
Z nemocenskeého pojisténi nahrada ztraty pfijmu z vydéleéné cCinnosti, ktera musela byt
pferuSena, a to ve stejné vysi jako v pfipadé kratkodobého oSetfovného, tj. 60 % denniho
vymeérovaciho zakladu. V pribéhu péfe nemlze zaméstnanec dostat vypovéd a po
ukonc&eni péCe mu nova Uprava v zakoniku prace dale garantuje puvodni praci i navrat na
stejné pracovni misto.

Aby byly vyvazeny i zdjmy zaméstnavatele, nebude poskytnuti pracovniho volna pecujici
osobé automatické. Pokud zaméstnanec zamér pecovat o svého rodinného prislusnika
zaméstnavateli oznami, mize zaméstnavatel poskytnuti pracovniho volna odmitnout,
pokud ma pro to vazné provozni divody a pisemné je zaméstnanci sdéli. V ostatnich
pfipadech je povinen volno poskytnout.

O pribuzného po hospitalizaci bude moci pecovat Siroky okruh o3etfujicich osob. Pokud
splni ostatni podminky naroku na tuto davku, bude dlouhodobé oSetfovné naleZet nejen
nejbliz§im pFibuznym oSetfované osoby (rodi€im, prarodi¢im, détem, sourozencim a
jejich manzellm nebo druhlm), ale napfiklad i stryci nebo netefi oSetfované osoby,
manzelce nebo druZce stryce nebo manzelovi nebo druhovi netefe. Siroky okruh osob
dovoli rodindam svobodné se rozhodnout, kdo a jak bude dlouhodobou péci zajiStovat.

OSetfujici s narokem na dlouhodobé oSetfovné se mohou v pribéhu oSetfovani stfidat.
OSetfovana osoba musi vzdy dat souhlas k oSetfovani konkrétni osobé& a musi byt nejen
v dobé zahgjeni poskytovani dlouhodobé péce, ale i pfed jejim zapoletim poskytovani
ucastna nemocenského pojisténi po stanovenou dobu.
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