Tiskova zprava ze dne 13. kvétna 2008
Certifikaty ,,Bezpecny podnik‘“ byly predany svym drzitelim

Slavnostni predani certifikatt ,,Bezpe¢ny podnik“ se uskutecnilo v prostoru
brnénského Vystavisté. Zastupci tfinacti firem, které spilnily pozadavky
programu Bezpeény podnik, prevzali plakety a osvédéeni z rukou statniho
tajemnika a naméstka ministra prace a socialnich véci Petra Simerky a
generalniho inspektora Statniho uradu inspekce prace Rudolfa Hahna.

Program Bezpec¢ny podnik je zaloZen na zasadé, Ze zdravé pracovisté je nedilnou
soucasti programu fizeni jakosti kazdé uUspésné firmy. Naplnéni pozadavkl
programu pfispiva nejen k vySSi urovni prevence pracovnich rizik, ale i k vySSi
kultufe bezpecnosti prace, lepSi pracovni pohodé, vysSi produktivité prace a
v neposledni fadé i kvySSi konkurenceschopnosti firmy a kvytvofeni si
vyhodnéjSich podminek pro jednani s obchodnimi partnery.

Dle podminek se programu Bezpecny podnik muize ucastnit kazda firma
v pfipadé, Ze v ni provadéné Cinnosti pfedstavuji zvySenou miru ohrozeni Zivota a
zdravi osob, pfipadné i Zivotniho prostredi, a to bez ohledu na velikost této firmy.
Rada podnikii pak také vyZaduje systémovy pfistup k Fizeni BOZP i od svych
dodavatelu, a tak dochazi ke zvySovani urovné bezpecnosti prace u vétsiho poctu
firem, nez je pocet drzitelu certifikatu ,Bezpecny podnik®, coz je také jednim z cil(
realizace programu.

Ministerstvo prace a socialnich véci, které realizaci programu ve firmach piné
podporuje, a Statni ufad inspekce prace, ktery je garantem programu, velmi
ocenuji zejména pfistup managementu podniku, které se do programu Bezpecny
podnik zapojily jiz od jeho vyhlaseni v roce 1996, po celou dobu plni i pfes fadu
problému s tim spojenych pozadavky programu a nyni certifikat opraviujici je po
dobu ftfi let pouzivat oznaCeni ,Bezpecny podnik® pfevzaly jiz pocCtvrté. Stejné
potésSitelna je skuteCnost, Zze se k u€asti na programu kazdoro¢né hlasi nové
firmy, které se nenechavaji odradit jeho naro¢nosti.

Produktivita, kvalita a bezpecCnost pfi praci jsou spolu velmi uzce propojeny.
BezpecCné a zdravi neohroZzujici pracovni podminky a pracovni prostfedi vytvareji
v praxi samotni zaméstnavatelé. Kvalita pracovniho Zivota jednotlivce, stejné jako
produktivita a konkurenceschopnost firmy se tedy odviji také pfimo umérné
k prostfedi a podminkam, které management podniku pro své zaméstnance
vytvori.

Proto se stale silngjsi diraz klade na prosazovani systémového pfistupu k Fizeni
podniku, ktery by vedle oblasti vyroby a provozu pokryval i oblast bezpecnosti a
ochrany pfi praci. Program Bezpecny podnik pfedstavuje zpusob zavedeni
takového fizeni firmy, motivujici ke zvySovani urovné BOZP a zlepSovani
pracovnich podminek.

Poget pracovnich uraz(i v Ceské republice se pohybuje v prdmé&ru nad 80 000
pracovnich UrazUu ro¢né. Neustale se také prodluzuje doba trvani pracovni



neschopnosti v dusledku utrpéného pracovniho Urazu. ZvySuje se vyskyt
specifickych nemoci z povolani spojenych zejména s onemocnénimi pohybového
aparatu a s chorobami zpusobenymi psychickym vypétim. Pfitom také v dusledku
nardstajicich naklad nemoci z povolani a pracovni Urazy vyznamnym zpUtsobem
zatézuji nejen zaméstnance, ale i zaméstnavatele a stat.

V neposledni fadé tak program Bezpecny podnik tvofi dulezitou soucast pIinéni
ukold Narodni politiky bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci Ceské republiky,
ktera navazuje na strategii Evropské unie v oblasti bezpecCnosti prace. Jeden
z klicovych pozadavku evropské strategie uklada zemim EU do roku 2012 snizit
pocet pracovnich Urazi o 25 %. Dosazeni tohoto cile se vyraznéji pfiblizuje pravé
i diky takovym firmam, které plni poZadavky programu Bezpec&ny podnik.

Spolecnosti, které prevzaly certifikat ,,Bezpec¢ny podnik“:

ArcelorMittal Tubular Products Ostrava a. s.
ArcelorMittal Ostrava a. s.

Avia Ashok Leyland Motors s. r. o.
BLOCK a. s.

BorsodChem MCHZ, s. r. o.

Hexion Specialty Chemicals, a. s.
Dfevozpracuijici druzstvo
MANN+HUMMEL (CZ) s.r. o.

KOPOS KOLIN a. s.

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a. s.
BOSCH DIESEL s. . o.

Metrostav a. s.

Lovochemie, a. s.

Jifi Sezemsky
vedouci oddéleni styka s vefejnosti

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Jifi Sezemsky, vedouci oddéleni styku s verejnosti, tel.: 221 922 809
e-mail: jiri.sezemsky@mpsv.cz
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