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Rozvoj informaénich systému Narodni soustavy povolani
a Centralni databaze kompetenci

Narodni soustava povolani (NSP) a Centralni databaze kompetenci (CDK)
predstavuji kli€éové nastroje pro rozvoj trhu prace v Ceské republice. Tyto vzajemné
propojené systémy slouzi zaméstnavateliim, vzdélavacim institucim i jednotlivetiim
a jejich hlavnim cilem je prispét k efektivnimu sladéni potieb trhu prace s nabidkou
pracovnich mist.

Narodni soustava povolani je vefejné dostupny systém, ktery poskytuje komplexni pfehled
0 povolanich existujicich na &eském trhu prace. Jeji tvorba a aktualizace probiha ve
spolupraci se zastupci zaméstnavatell, profesnich sdruzeni a organu statni spravy.

NSP popisuje povolani prostfednictvim tzv. katalogu, ktery obsahuje zakladni naplh
¢innosti a zasadni pracovni procesy, popis pracovnich ¢innosti, pozadované kompetence
a kvalifikace, a diky propojeni s narodni statistickou klasifikaci CZ-ISCO je uvadéna
mzdova nebo platova droveri a udaje o volnych pracovnich mistech, ktera jsou
zverejfiovana prostrednictvim Ufadu prace CR. Centralni databdze kompetenci
predstavuje dalSi dulezity nastroj, ktery se zaméfuje na popis a evidenci kompetenci
potfebnych pro vykon jednotlivych povolani. Kompetence v CDK jsou rozdéleny na
odborné, které zahrnuiji specifické znalosti a dovednosti nezbytné pro vykon konkrétniho
povolani, a obecné, jez zahrnuji pfenositelné schopnosti, jako jsou analytické ¢i koncepcni
mysleni, objevovani a orientace v informacich, prace v tymu nebo digitalni gramotnost.

Spoleénym cilem NSP a CDK je pfispét k lepSimu fungovani trhu prace. Zatimco NSP se
zaméfuje na popis jednotlivych povolani a jejich pozadavkiu, CDK se soustfeduje na
jednotlivé kompetence, které tvofi zaklad pro jejich vykon. Tyto systémy jsou vzgjemné
propojené a spolec¢né umoznuji vytvaiet komplexni prfehled o trhu prace, coz pfinasi
mnoho vyhod pro v8echny zapojené strany. Zaméstnavatelé mohou diky témto nastrojum
lépe definovat poZadavky na své pracovniky a efektivngji planovat jejich rozvo.
Vzdélavaci instituce ziskavaji podklady pro tvorbu plant vzdélavani tak, aby odpovidaly
skute€nym potfebam zaméstnavatel(. Jednotlivedm pak NSP a CDK poskytuji cenné
informace o pozadavcich na profesi, coz jim usnadnuje orientaci na trhu prace a planovani
kariérniho rozvoje.

Vyznam NSP a CDK roste zejména v kontextu dynamickych zmén na trhu prace, které
jsou zplsobeny technologickym pokrokem, digitalizaci a globalizaci. Tyto zmény pfinaseji
nové pozadavky na dovednosti pracovnikl a zvySuji potfebu neustalého vzdélavani

a prizpusobovani se novym podminkam. Diky NSP a CDK maji jednotlivci i organizace
nastroje, které jim umoznuiji identifikovat potfebné klicové kompetence, planovat rozvoj
dovednosti a znalosti, Iépe se pfipravit na budoucnost, a tim zvySovat na trhu prace svou
konkurenceschopnost.

V ramci projektu DigiKvalifikace se realizuje postupny rozvoj obou informacnich systému.
Jiz v pfistim roce bude k dispozici nové administracni rozhrani CDK a exportni nastroje
pro pokrocilou filtraci jednotlivych soustav dle uzivatelsky zadanych parametru.

V praxi to znamend, Ze na zakladé vlastnich filtrd si budou moci uzivatelé vytahnout
oCiSténa data z NSP a CDK, ktera je zajimaji, a porovnavat si je napfi¢ jednotlivymi
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skupinami pfimo v realném ¢asem v prostfedi online nastrojl. Ziskana data bude mozné
exportovat do formatu CSV/XLS, coz umozni jejich dalSi lokalni zpracovani, at jiz ve
smyslu privétivéjSich revizi ¢ importovani do dalSich vlastnich nastrojli a aplikaci.

Projekt DigiKvalifikace dale pfipravuje online nastroj pro pracovniky instituci trhu prace
pro sbér dat v oblasti digitalnich kompetenci. Ten predstavuje dllezity krok digitalizace
procesu zjiStovani pozadavku trhu prace a vyrazné jim usetfi ¢as pfi pfipravé a nasledném
vyhodnoceni dat, &imz zefektivni jejich praci a umozni se zaméfit na strategické ukoly.
Projekt DigiKvalifikace realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci a je financovan z ESF
prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost plus a ze statniho rozpoétu CR.

Vice informaci o projektu Ize nalézt na webu www.portaldigi.cz. Projekt DigiKvalifikace
je ina Facebooku, LinkedIn, Instagramu a videa naleznete na pfislusném YouTube kanalu
projektu.
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