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Tiskova zprava Praha, 29. ¢ervna 2015

Absolventi na trhu prace: kudy vede cesta k zaméstnani?

Blizi se letni prazdninové obdobi, které maji v oblibé zejména studenti. Mnozi
absolventi vSak stoji pred skuteénou zkouskou dospélosti v podobé hledani prace,
kterou muaze poradné zkomplikovat chybéjici praxe. MPSV nabizi pomocnou ruku
v podobé projektli financovanych z Evropského socialniho fondu.

V Cesku bylo loni bez prace 15,9 procenta lidi ve véku 15 az 24 let. ,Ackoliv
nezaméstnanost mladych u nas nedosahuje takové vyse jako napfiklad ve Spanélsku &i
Recku, je potfeba této skupiné lidi pomahat,“ uvedla ministryn& prace a socialnich véci
Michaela Marksova. Absolventi se totiz ¢asto ocitaji v bludném kruhu: praxe je dulezitym
kritériem pro ziskani prace. Jak ale poZzadovanou praxi ziskat, kdyZ je bez ni zaméstna jen
malokdo?

Praxi ve formé& stdZe pomohou zprostfedkovat portdly stazepromlade.cz i
stazevefirmach.cz. Staze jsou vhodné pro studenty poslednich ro€nikl stfednich a vysokych
Skol. Zajemclm umozni ziskat praxi pod dohledem zkuSeného mentora, potfebné kontakty
i finanéni odménu. Projekt Staze pro mladé zajemce o zaméstnani 2 byl podpofen Castkou
témér 190 miliond korun.

DalSi projekty pak nabizeji mladym poradenské a motivaéni aktivity nebo rekvalifikaci.
Naptiklad do projektu Uspésny start do pracovni kariéry, ktery cili na mladé
v Moravskoslezském kraji, se zapojily skoro dvé stovky absolventd. ,Zaméstnani ziskalo 93
lidi v nejriznéjSich oborech. Vyjimkou nejsou ani manaZerské pozice ve vyznamnych
spole¢nostech,” shrnula projektova manazerka Monika Sedlackova. ,KdyzZ jsem se posadila
tvafi v tvar personalistovi, citila jsem se na jeho otazky dobfe pripravena a nebyla jsem
nervozni,“ popsala studentka Julie Mihailova pfinos projektu Na cesté do prace, diky
kterému se ji podafilo ziskat stdz v mezinarodni auditorské firmé.

Podpora mladych bude pokracovat i v budoucnu — prostfednictvim nedavno schvaleného
Operaéniho programu Zameéstnanost (OPZ). ,Vibec prvni vyzva pro predkladani projektu,
kterou jsme v ramci OPZ vyhlasili, se tyka pravé mladych lidi,“ upfesnila ministryné. Cilem
vyzvy, jejiz alokace ¢ini jednu miliardu korun, je zvySit zaméstnanost mladych
prostfednictvim programu Zaruky pro mladez. DalSich 800 miliond korun je vy&lenéno na
podporu zamé&stnanosti lidi ve véku 15 — 29 let v Usteckém a Karlovarském kraji.

Jak je praxe dllezita, ukazuji vysledky ankety mezi velkymi zaméstnavateli: pro desetinu
Z nich jsou pfedchozi zkuSenosti zcela zasadni, polovina z nich je povazuje za podstatné.
w~Jakoukoliv iniciativu béhem studia vniméame velmi pozitivhé a veSkeré zkracené uvazky,
brigady, staze a praxe jsou velkou vyhodou. Absolvent se zkuSenostmi a zakladnimi
pracovnimi navyky je zaméstnavatelem vniman jako zajimavy kandidat s potencialem,"
komentovala situaci absolventll na trhu prace Jana Bahnikova z oddéleni komunikace
Skoda Auto a. s.
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