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socialni politika

Naklad ovéfen aud.ltonkou firmou Aaw'

Vyssi duchody po vstupu do EU

VALORIZACE DUCHODU
PO VSTUPU DO EU

Clenstvi Ceské republiky v EU nebu-
de mit zadny vliv na vysi dichoda. Pred-
pisy, kterymi se bude dtichodové zabez-
pecent Fidit, zistavaji nadale v kompeten-
ci ¢lenskych stétt. Pri splnéni zdkonem

stanovenych podminek ma vldda povin- |

nost diichody kazdorocné v lednu valori-
zovat. Valorizace musi byt minimalné ve
vy§i inflace, jeZ stoprocentné zahrnuje
rist cen, a jedné tretiny ristu mezd.
MPSV predpoklada, ze v zdkonem
stanoveném rozhodném obdobi (srpen
2003 - ervenec 2004) doséhne inflace
hodnoty 3,8 %, takZe pfi zohlednéni
jedné tietiny ristu redlnych mezd
v roce 2003 by minimélni valorizace
poZzadovanad zdkonem Cinila 6,3 %.
Zémér ministra prace a socidlnich véci
Zdefika Skromacha je, aby se v roce
2005 zvysily dichody o 500 aZ 0 600 K¢&.
Valorizace dichodt v pfistim roce by
tedy byla v priiméru o 7 aZ 8 procent.
'V roce 2005 by tak méla byt valoriza-

Povéry o duchodové reformeé

Srovname-li vy$i prostfedkd vynaklada-

Je velky omyl, Ze

ce diichodt vyrazné vys$§i nez ta letosni,
kdy pramérny starobni dichodce
dostal navic pouhé 144 koruny a jeho
penze dosdhla primérné Céastky
7229 K¢&. Vzhledem K piipravenym zmé-
nam v systému DPH, které budou zna-
menat urcité cenové posuny, bude po
vstupu do EU dichodctim poskytnut

by

jednorazovy piispévek ve vysi 1000 K¢.
Prispévek neni davkou dichodového
pojisténi a je hrazen z prostiedki statni-
ho rozpoctu. Nérok na piispévek ma
pozivatel ceského dichodu, pokud ma
narok na vyplatu diichodu nebo jeho
Casti aspon za jeden den v mésici Cer-
vinu 2004. Piispévek nalezi pozivateli
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15. kvéten byl vy

dtichodu jen jednou, i kdyZ ma v tomto
mésici nrok na vyplatu vice diichod.

VYPOCET DUCHODU
V EU

Kazdy stat, ve kterém cesky obc¢an
pracoval a byl pojistén, poskytuje doty¢-
nému samostatny diichod odpovidajici
dobam pojisténi v tomto stité. Penzista
si miize dichod (respektive diichod od
kazdého stéatu, v némz pracoval) nechat
posilat na jakoukoli adresu v EU, kde
zrovna pobyva. Pokud by ob¢an napf.
pracoval a odvidél pojisténi 40 let,
z toho 10 let v Ceské republice, 25 let
v Némecku a 5 let v Rakousku, Ceska
republika mu vypocité dtichod, na ktery
by byl nérok po 40 letech pojisténi, ale
bude vyplacet ¢astku odpovidajici sku-
te¢nym dobam pojisténi v CR, . jednu
Ctyrtinu této Castky. Podobné Némecko
bude vyplacet 25/40 (tj. 5/8) Castky
a Rakousko bude vyplacet 5/40 (5.1/8)
Castky, na niz by mél doty¢ny v téchto
statech narok po 40 letech pojisténi.

Dobra zprava pro rodice a déti

urcité lakavou akci ve

dnem rodiny.

prace a soclalmch véci prlpravuje na tento den zajimavou a pro déti

i se Zi v Praze.

bylo mozné provést
néjaké zazratné opat-
feni v dichodové
oblasti, napf. zavést
povinné spofeni, které
zajisti, Ze se i pfi zhor-
Sujicich se demografic-
kych ukazatelich (star-
nuti obyvatelstva) v budoucnosti budou
moci vyplacet viem diichodciim stejné
vysoké diichody bez potfeby vétsiho
mnozstvi prostfedki na jejich vyplatu &
bez zvySovani vékové hranice, od niZ se
poskytuje starobni diichod.

To pravda neni, dichody jsou stejné
drahé, at jsou hrazeny prubéénym systé-
mem nebo fondovym a vyZaduji pri stejnych
parametrech stejny objem prostiedkii.

Skutecnost, Ze v nékterych evropskych
zemich véetné Ceské republiky jsou hraze-
ny dichody vyluéné z pojistného odvadé-
ného zaméstnavateli a zaméstnanci (popii-
padé osobami samostatné vydéle¢né ¢inny-
mi) a v jinych, napf. v sousednim Némec-
ku, té7 z jinych zdrojt (vynosy z dani), rov-
néZ vys§i celkovych nékladt na dtchody
nijak neovliviiuje, protoZe porovnavat je
teba - méai jit o vérohodnou a vypovidajici
informaci pro vefejnost - celkové naklady
na diichod ve vztahu k urdité relevantni
veli¢ing. Za tu se obecné povazuje HDP.

nych v jednotlivych evropskych zemich
podle jejich poméru k HDP, pak zjistime, Ze
pozice Ceské republiky, ktera vynaklada na
dtichody ro¢né cca necelych 9 % HDP, neni
nijak vyjime¢na ve srovnani s primérem
zemi Evropské unie 10,4 % HDP.

Je obecné zndmou pravdou, Ze naklady
na dichody lze ovlivnit zvySovanim véku
stanoveného zakonem pro odchod do sta-
robniho dtichodu, ale pokud je v zemi vétsi
nezameéstnanost, pak se toto opatieni miji
c¢inkem, protoze lidé jsou vice nuceni vyu-
Zivat moznosti odchodu do pred¢asného
starobniho diichodu za cenu nizsi vyse
dichodu, ktery budou pobirat. Stejné obec-
né zndmou pravdou je, Ze lze provadét
riizné jiné parametrické zmény pribéZné
financovaného diichodového systému,
napt- omezovat pocet ndhradnich dob zapo-
¢itavanych do dichodu, aniZ by za né bylo
zaplaceno pojistné, avSak dcinek téchto
zmén je tyZ - vyplaceny dtichod bude nizi.

Tvrzeni, Ze kdyZ stitni penze Kklesne,
dtichodové problémy se vytesi, je obdobné-
ho druhu. Pravda je jen jedind: v dasledku
podilu statnich penzi sice poklesnou nékla-
dy statu na vyplatu penze, ale pokud nema
dojit k poklesu dtchodd vyplacenych
dtchodctim, musi byt tytéZ néklady na
dtichody vynaloZeny v jiném systému, napt.
v soukromém. Pokracovdni na strané 2

Shodou okolnosti pravé v kvétnu by mély po podpisu prezidenta
republiky vejit v platnost dvé zmény, jez by mély potésit nejen déti,
ale take jejich rodice. Parlament totiz schvalil navrh MPSV na jedno-
razovy prispévek ditéti a zvySeni rodi¢ovského prispévku.

JednorAzovy piispévek ditéri

Détem, kterym bude za kvé-
ten 2004 naleZet vyplata pridavku
na dité, bude vyplacena jednora-
zova davka ve vysi 2000 K¢ na
jedno dité. Prispévek bude
poskytnut automaticky. Nebude
nutné, aby si rodi¢e podavali
zvlastni Zadost. Dévku vyplati
arad prace piislusny k poskyto-
véni piidavku na dité. Utrady
préace vyplati prispévek jednora-
zové bud v hotovosti, nebo na
acet (podle rozhodnuti prfjemce,
které plati pro vyplatu piidavku
na dité) v terminu vyplaty pridav-
ku na dité za mésic kvéten 2004.

V pripadé, ze ditéti nebude
néleZet za kvéten 2004 vyplata
ptidavku na dité, nebude mit
narok ani na tento jednorazovy
piispévek. Tato davka ma jedno-
razové vylepsit finan¢ni situaci
rodin s détmi, jejichZz pfijem
nepresahuje 3nasobek Zivotniho
minima rodiny. Pfispévek se

nebude zapoditdvat do pifjmu,
pokud se zjistuje vy$e piijmu pro
dcely jinych pravnich predpist,
a nepodléhd ani dani z pijmi.
Naklady ze statniho rozpoétu na
poskytnuti této jednorazové
davky budou ¢init v roce 2004 cca
3,96 mld. K¢&.

Zwenf rodidovskeho pitspivku

Od 1. kvétna 2004 se zvysi
rodicovsky pifspévek ze soucas-
nych 2552 K¢ (1,1nasobku ¢ast-
ky zivotniho minima rodi¢e na
osobni potifeby) na 3573 K¢
(1,54ndsobek ¢astky Zzivotniho
minima rodi¢e na osobni potie-
by). Vzhledem k tomu, Ze se
davky statni socialni podpory
vypléceji zpétné, dostanou rodi-
Ce zvySeny prispévek poprvé
v ¢ervnu 2004. ZvySeni rodicov-
ského prispévku si v leto$nim
roce vyzada ze statniho rozpoctu
navic cca 2,31 mld. K&,

Mozna jste na obrazovkach zaznamenali cyklus Na rozcesti vysilany Ceskou
televizi. V tomto zabavné osvétovém projektu se béhem deseti minut jednot-

Tak to na zacatku urcité budeme,

Pavel Kriz: Zalezi jen na nas, jestli ziistaneme zemi druheho radu

livi vyjednavaéi pro vstup do EU a dalSi odbornici snazili zodpovédét nejcas-

téji se objevuijici otazky

as

jici s naSim

pem do pské unie

unii jako F

Moderoval jste pofad Na rozces-
ti vénovany EU. Zménil se vas
nézor na EU za tu dobu, co jste
na poiadu spolupracoval?
Nezménilo se to zékladni. J4 jsem
vzdycky fikal, Ze pro tuto zemi neni
jina cesta, pokud je poloZend tak, jak
je poloZena na tomto kontinenté.
Samoziejmé, Ze jsem do jisté miry

poradu se stal herec Pavel Kfiz.

Zajimalo nas, jak se on diva na zmény, které nastanou od 1. kvétna

zklamany z urcitych véci, ktera EU
zavedla. Naptiklad pfechodnd opat-
feni na trhu prace. To - si myslim -
v poradku neni. Jsou to drobna zkla-
mani, ale pofad zastavam nazor, Ze
pro tuto zemi neni nic lepsiho, Ze
druha alternativa by byla horsi.
Nebojite se, Ze budeme vnimani
jako zemé druhého fadu?

protoZe jsme. Diky na$i minulosti
ur¢ité jsme zemi druhého fadu.
Diky komunismu jsme tam, kde
jsme, a bude zaleZet jen na nds, jak
dlouho zemi druhého fadu zistane-
me - at uz s Evropskou unii, nebo
bez ni. Pokud budeme jen sedét,
fiiukat a stéZovat si, tak se nic
nezméni. Kazda zemé si s prostied-
ky z Bruselu poradila po svém. Kla-
sicky se uvadi priklad Irska a Recka.
Bude tedy zileZet opravdu jen na
nas samotnych, jak si povedeme.
Pokracovdni na strané 2
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.‘ Jaké maiji urady prace
nastroje aktivni politiky
% zaméstnanosti?

Ctéte na strané 4

Slovo ministra [N
Bezpecnost prace musi
byt samoziejmosti

Ceské republika se 1. kvétna 2004
stavéa soucasti Evropské unie, kterd
Kklade velky diiraz na preventivni poli-
tiku bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci.

Vlada Ceské republiky si proto
také stanovila jako jednu ze svych pri-
orit zajisténi bezpecnosti obcani
a ochranu jejich Zivoti a zdravi.
Mimo jiné se zavézala pripravit navrh nového prithézné
financovaného vefejnopravniho systému tdrazového
p()]lstem Ten bude vyrazné motivovat zaméstnavatele
i é e k vytvareni podminek pro bezpe¢nou
préci. Odskodiiovani zaméstnancii za $kodu zpiisobenou
v diisledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani je
v platné pravni tpravé konstruovano jako ndhrada
Skody, ktera ivznikla. li je zako-
nikem préce uloZeno hradit §kodu zpiisobenou zamést-
nanci pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, tedy
zejména Skodu vzniklou ztrétou na vydélku. Efektivni
trazové pojisténi mus ale plnit vedle své socialni tlohy
inezanedbatelnou tlohu preventivni - predchézeni razi
anemoci z povoldni - a rehabilitatni, jejimZ cilem je navrat
poskozeného do pracovniho procesu. Soucasny systém
je vsak relativné nakladny, postrada efektivni motivaéni
prvky pro zlepSovéni pracovnich podminek a predchaze-
ni pracovnim traziim a nemocem z povolani.

Proto Ministerstvo prace a socidlnich véci pfi
s navrhem zmény systému trazového poji
préavni tiprava bude fesit zejména vznik pojisténi, okruh
(castnikd pojisténi, pojistné, davky, motivacni prvky, pre-
ventivni aktivity a organizaci a provadéni trazového pojis-
téni. Ize predpokladat, Ze feSeni prinese sniZeni nakladi
na provoz a spravu pojisténi, minimalizaci poctu neplati-
¢l pojistného a tim zvySeni sumy piijatého pojistného.
Meél by tak vzniknout ekonomicky prostor pro preventiv-
ni aktivity podporované pojisténim, pro pracovni a vyhle-
dové i pro 1é¢ebnou trazovou rehabilitaci. V EU se
v oblasti pracovnich tirazii a nemoci z povolani jiz dlouho
vyuZivaji ekonomické pobidky majici formu rizné vyso-
kych pojistnych sazeb pro jednotlivé podniky nebo sek-
tory ¢innosti v zavislosti na vyskytu pojistnych udalosti.

Je znédmo, Ze jednim z nejrizikovéjSich odvétvi je sta-
vebnictvi. Kazdy rok tragicky zemie na nasich stavbach
40 az 50 lidi. To byl jeden z hlavnich divodd, proc se
Ministerstvo préce a socidlnich véci jiZ podruhé v tomto
volebnim obdobi pokusilo prosadit névrh zakona o tzv.
stavebnim koordinatorovi a Poslanecka snémovna jiz
podruhé tento navrh neschvalila. Pritom praxe v zahra-
nidi jednoznaéné dokazuje, Ze zavedeni koordinatora na
stavbach vede ke snizovani tirazovosti a zichrané ohro-
zenych lidskych Zvotii. V zemich EU, kde byla funkce
koordinétora ve stavebnictvi zavedena, se pocet smrtel
nych pracovnich trazit snizil o vice nez 25 %. Stavebni
koordinator upozortiuje investora na pripadné nedostat-
ky, varuje pred nimi a de facto jej chrani pred problémy,
které mu hrozi v piipadé, Ze vlivem nedodrZeni bezpe¢-
nosti prace dojde na jeho stavhé k pracovnimu tirazu, pif-
padné ke smrtelnému pracovnimu drazu.

Kromé uvedenych skutecnosti je tieba pripomenout,
Ze poslanci svym hlasovanim odmitli schvélit dilezitou
harmoniza¢ni normu.

Ceska republika navic obdrZela od Evropské komise
dopis véasného varovani k problematice chybéjicich
préavnich predpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. S ohledem na Rémcovou smérnici EU je tedy
nutné do naseho pravniho fadu zalenit jesté nékteré
ddlezité normy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pi préci, predevsim v oblastech tykajicich se poZadavki
na pracovisté, pracovni zafizeni, docasnd a mobilni stave-
nisté apod. Pokud Ceské republika nebude schopna pro-
Kkézat piijeti potiebné legislativni tipravy, maze Evropska
komise navrhnout zavedeni opatieni podle takzvanych
ochrannych klauzuli.

Ministerstvo prace a socidlnich véci tak bude hledat
jiné moznosti a cesty k tomu, aby v naSem pravnim fadu
prosadilo takové prvky, které vytvoii predpoklady pro
dslednéjsi dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri
préci a jez budou odpovidat pozitivnim zkuSenostem
zemi Evropské unie.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Przice ), socialni politika

Volny pohyb pracovnich sil v Evropské unii

Volny pohyb pracovnich sil

Prechodné obdobi uplatnéné v Pristupové smlou-
vé se tyka pouze pristupu na trh prace. Nijak se
netykd jinych slozek volného pohybu osob
v ramci EU. Na zikladé prechodného obdobi
nelze zabrafiovat migraci obcanti ostatnich ¢len-
skych zemi. Jakmile ale migrujici pracovnik ziska
povoleni k zaméstnani, ziskava v§echny vyhody
s timto postavenim spojené, jedinou vyjimkou
bude omezena moznost slouceni rodiny migruji-
cich pracovnika.

CR se predem nezekla moznosti zavést prechod-
né obdobi pro volny pohyb pracovnich sil viiéi stava-
jicim i novym ¢lenskym statiim na zakladé vyhodno-
ceni aktudlni situace na naSem trhu prace. V praxi to
bude znamenat, Ze vlada nebude navrhovat automa-
tické recipro¢ni zavedeni pfechodného obdobi, ale
bude se vzdy ridit situaci na trhu prace. Omezeni
viici nékterému clenskému statu miize byt zavedeno
v piipadé, Ze by obcané této zemé fakticky ohrozili
svym piichodem na Cesky trh prace obcany CR.
Zavedeli ale stavajici ¢lensky stit EU volny pohyb
pracovnikii s Ceskou republikou nebo zruili ome-
zeni, bude nutné ¢eska opatieni okamZité zrusit.

Vlada také nevyloucila moznost zavedeni pre-
chodného obdobi vii¢i migrujicim pracovnikiim ze
zemi, které budou do Evropské unie vstupovat spo-
le¢né s Ceskou republikou. Bude-li piliv pracovniki
z nékteré z téchto zemi ohroZovat ¢esky trh prace
(regiondlné nebo v nékterych profesich), CR se

bude moci odchylit od pravidel volného pohybu osob
a tento priliv omezit. V tomto pripadé je ale nutny
predchozi souhlas Evropské komise. Napiiklad pol-
§ti hornici nebudou Zidnym problémem, pokud
budou dobre zabezpecena i prava ¢eskych horniki
anebude dochézet k neférové soutézi na trhu préce.
Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011 bude mezi viemi 25
zemémi Evropské unie zaveden volny pohyb pracov-
nikdi. MozZnost vyuZiti pfechodného obdobi skoni.

NemocenskA A zdravorni pece v EU

Pokud se cesky obcan rozhodne pracovat
v nékteré clenské zemi Evropské unie, bude tam
také odvadét socidlni pojisténi a bude podléhat prav-
nim predpisiim tohoto ¢lenského statu. Tam bude
také pfirozené pobirat i socidlni davky véetné nemo-
censké. Vyse plateb pojistného i pravidla pro odvo-
dy (kolik odvadi é a kolik zamé
tel) se stanovi podle predpist statu vykonu préce.

Pojisténi na zdravotni péci bude Cesky obcan
platit také v misté vykonu prace. Jestlize je ale
napiiklad ¢esky ob¢an pojistén v Ceské republice
a prechodné se nachézi tieba ve Velké Britanii
a tam nahle onemocni nebo utrpi tiraz, mize Cer-
pat nezbytnou zdravotni péci ve Velké Britanii
(napt. v piipadé nehody) na ticet té instituce CR,
u které je pojistén. V takovém ptipadé musi pii-
slu$nym formularem (ktery mu vystavi jeho zdra-
votni pojidtovna) prokazat, Ze je v Ceské republi-
ce zdravotné pojistén.

Pravidla pkechodného obdobi

Stavajici Clenské staty maji podle tipravy prechod-
ného obdobi moznost po dobu aZ sedmi let omezovat
piistup eskych pracovnikii na své trhy prace. Obdo-
bi sedmi let se déli na t¥i samostatné etapy.

'V ramci prvni etapy prechodného obdobi nebudou
mit pracovnici z novych ¢lenskych statii pii obsazova-
ni volného pracovniho mista sice stejné postaveni jako
obcané stavajicich clenskych statt, ale budou mit pred-
nost pred pracovniky z tretich zemi. Volny piistup na
trh prace daného stavajictho ¢lenského statu budou
mit CeSti pracovnici, ktefi na tizemi daného statu
budou k 1. kvétnu 2004 legalné pobyvat a budou mit
podle stavajicich narodnich pravnich predpisii povolen
vstup na trh prace na nepreruSenou dobu 12 mésicii
nebo déle. Po dobu prvnich dvou let po pfistoupeni se
piistup na trh préce a postaveni ¢eskych pracovniki
bude fidit vyhradné narodnim opatfenim nebo opatie-
nimi, jeZ vyplyvaji z platnych dvoustrannych dohod.
Stavajici Clenské staty do 30. dubna 2006 mohou libo-
volné regulovat pifstup Ceskych pracovnikd, a tedy
zakonem umoznit i volny pristup na své trhy prace.

Zmény nastanou k 1. kvétnu 2006. Kazdy stévajici
Clensky stat bude muset ped 30. dubnem 2006 oznamit
Evropské komisi, zda hodla i nadale pouZivat nérodni
opatieni viii ¢eskym pracovnikiim, nebo zda zavede
volny pohyb. Narodni opatieni miize stavajici clensky
stét ponechat v platnosti nejdéle dalii tfi roky, tedy do
30. dubna 2009. Pokud i po 1. kvétnu 2009 budou pretr-
vévat vizné problémy na trhu préce piislusného statu

a oznamili, Ze i naddle hodla pouZivat nérodni opattent,
pak je vyjimetné mozné prechodné obdobi prodloum
nejvice o dva roky, tedy do 30. dubna 2011.

PodpoRrA v NEZAMESTNANOST

Podporu v nezaméstnanosti bude osoba, které ztra-
tila préaci, dostavat podle pravnich predpisii zemé
svého posledniho zaméstnani. Po jednom mésici jako
registrovany nezaméstnany mize obcan hledat
zaméstnani v jiné zemi, kam je mu po dobu maximal-
né tif mésici exportovano jeho hmotné zabezpeceni
v nezaméstnanosti. Aby byla davka v nezaméstnanosti
exportovana, musi nezaméstnana osoba pred odjez-
dem ze zemé kontaktovat piislu$ny trad préce vypla-
cejici dotyénému davky v nezaméstnanosti. Tento tifad
prace mu vyda formular E 303. Kromé toho se musi do
sedmi dnit po odjezdu prihlésit u Gradu préace v zemi,
kde se 0 zaméstnani uchézi, a zaroven jim formular
E 303 prredlozit pro zachovani naroku na vyplatu davek
a pro jejich vyplatu v pfimétené Thité. Zadatel musi
dodrzet registratni a kontrolni postupy daného statu

Pokud behem uvedené doby tH mésictt nena]de
4 osoba i v jiném ¢l
staté a vrati se pred uplynutim této Thity zpét do statu,
podle jehoz pravnich predpisti narok vznikl, zistava ji
naddle zachovan narok na davku v tomto (vychozim)
Clenském staté (pokud nebyla prekrocena celkova
doba vyplaceni davek podle predpist tohoto statu).
Zminénou Ihiitu mtiZe prisluna instituce ve vychozim
stété prodlouzit.

Povéry o diichodové reformé

a poslance spadne lesen

Navrh této normy pfi-
pravilo  Ministerstvo
préce a socidlnich véci
a poslanci jej v zavérec-
ném hlasovani odmitli
schvlit. \V tomto volebnim obdobf to je jiZ
podruhé. Od zamitnuti prvniho ndvrhu
tohoto zdkona v tinoru 2003 doSlo na sta-
venistich do konce minulého roku k 39
smrtelnym pracovnim Graziim. Pfesto nad
nézory, které zaznély pfi duchapiné posla-
necké debaté, ziistava chvilemi rozum stét.
0¢ vlastné jde?

Stavebni koordinétor by mél byt odpovéd-
nou a kvalifikovanou osobou, kterou jme-
nuje nebo si najimd stavebnik (investor)
k zabezpeceni koordinacnich funkci bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi pfipravé
a realizaci stavby, pokud préce na stavenis-
ti bude vykondvat vice nez jedna firma,
pokud budou trvat vice nez 30 pracovnich
dn( a bude na nich pracovat soucasné vice
nez 20 pracovnikd. Povinnost uréit koordi-
ndtora se nevztahuje na jednoduché
a drobné stavby, takZe kdyZ si nékdo chce
postavit rodinny domek, Zadného koordi-
natora nebude potfebovat, jak se mylné
domniva tfeba poslankyné Alena Pdralova
z ODS. Pokud by si ovéem chtéla za sviij
poslanecky plat vybudovat ,hrad*, staveb-
niho koordindtora by pravdépodobné
pottebovala, aby ji zednici nespadli tfeba

Ceho si poslanci vice ceni: lidského Zivota nebo penéz?
Odpovéd' na tuto otazku je mozné odvodit z hlasovani

o viadnim navrhu zdkona o koordinatorovi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci na stavenistich.

do nezabezpecené hradni ,hladomorny*.
Realita v§ak neni zdaleka tak tismévnd jako
argumenty odp(ircl zakona.

Nejvétsi problémy existuji predevsim na
velkych stavbdch, kde pracuje nékolik
firem. Casto se navzdjem neinformuiji
o tom, co se na stavenisti udélalo predcho-
zi den, Ze je tam napfiklad nezabezpeceny
vykop, kterému by se nasledujici den méli
stavebnici vyhnout Statistiky JSOU neu-

Z téchto divodi se Ministerstvo prace
a socidlnich véci snazi prosadit do naseho
prévniho fadu osvédcené evropské bez-
pecnostni prévni normy. Celkovd vySe
finanénich dopadd statu i soukromého sek-
toru spojenych s realizaci nového zdkona
byla odhadnuta dohromady na cca 900
miliond korun. Pitom jeden smrtelny pra-
covni liraz stoji spolecnost vice nez 8 mili-
ondi korun. Rogni ztraty za pracovni (razy
(véetné 46 smrtelnych) se v roce 2002
vySplhaly na 21 miliard korun. Tato alar-
mujici &isla nékterym poslanctim v3ak stéle
nestaci. Prltom v zemlch EU, kde byla funk-

prosné a neni dost dobfe
pro¢ je néktefi poslanci nechtéji slyset.
V roce 2002 doslo na stavbédch k 5545 pra-
covnim draziim, z toho 46 bylo smrtelnych.
K tragickym pripaddim velice ¢asto dochdzi
pii rekonstrukénich a bouracich pracich,
kde je velké nebezpeci zficeni budov nebo
pédu osob z vysky. Moc dobre to vi rodina
mého tragicky zesnulého kamardda z dét-
stvi, ktery pii takovéto rekonstrukéni préci
jednoho plzeriského domu doplatil na laj-
décky pristup zaméstnavatele svym 18tile-
tym Zivotem.

Tragické pripady na stavenistich byvaji
Casto navic spojeny s praci ,nacerno“.
Napiiklad pfi vyméné klempif'skych prvki
panelového domu v Chomutové doSlo ke
smrtelnému padu délnika, ktery vykonaval
préce na zékladé dstni dohody se $éfem
firmy, tedy nelegainég, a zaroven byl veden
v evidenci uchaze¢li 0 zaméstnéni na iradu
prace v Chomutove.

ce iho koc se
snizil pocet pracovnich a smrtelnych Grazl
na stavenistich o tietinu. Ani tento argu-
ment poslancim nestacil. Proc taky? Vzdyt
jde ,jen” o zdravi a Zivoty lidi! Pitom ohro-
Zeni byvaji nejen stavebni déInici, ale i lidé
dennodenné prochazejici pod leSenim
rozestavéného domu.
AZ na nékterého poslance spadne leSeni,
snad se mu po réng leSendrské trubky roz-
sviti a prestane naslouchat lobbistickym
nafkim stavebnich firem a obhajovat nele-
gélni zaméstnavani, které ubird mista poc-
tivym uchaze¢lim o praci. Neni totiz prav-
da, Ze se stavby kvili koordinatoriim pro-
drazi. Naopak. Bezpecnostni prace koordi-
nétora by mohla stavebnim firmém a statu
nejen usetfit penize na nahrady za pracov-
ni trazy, ale mohla by zachranit fadu lid-
skych Zivott.
Mgr. VLADIMIR HRUBY
VEDOUCI TISKOVEHO ODDELENI

Dokondeni ze strany 1

Ale ani v ném nejsou diichody hrazeny jinak
neZ z pojistného hrazeného ti¢astniky takové-
ho systému (zaméstnanci a zaméstnavateli),
popf. z vynost ziskanych investovanim téchto
prispévkd, jeZ jsou z dlouhodobého pohledu
obdobou riistu pojistného kopirujictho v pri-
béZném systému rist vyplacenych mezd.

Cas od ¢asu je navrhovano prevést napt. ze
soucasného priibézného systému 5 % pojistné-
ho (coZ predstavuje cca 13 az 15 mld K¢ roéné)
na povinné sporeni s tim, Ze tim budou diicho-
dové problémy rovnéz vyreseny. Kazdému je
jasné, Ze stat musi soucasné bud' dnes vyplace-
né diichody v uvedeném rozsahu sniZit, nebo
je musi financovat z jinych zdrojii. Nové pro-
stredky tak neziskd, a samo toto opatfeni
diichody ani do budoucna nijak obecné nezlep-
8.

To, o¢ tu béZ, je jen jiné nastaveni poméri
pro jednotlivé skupiny budoucich diichodct
a otevieni mnohem vétsiho prostoru nez dnes
pro podnikéni v diichodové oblasti. Soukromy
prispévkové definovany dtichodovy systém
podstatné snizuje solidaritu mezi dichodci
a vede k tomu, Ze bohatsi budou mit vy$§
diichody a chudsi ob¢ané niz§i dichody ve
srovnani se soucasnym stavem.

Vlada si je vSech téchto skutecnosti velmi
dobre védoma. Skutecnost, Ze se ji zdd z hle-
diska nasich ekonomickych moznosti nej-
schiidnéjsi reforma na tzv. NDC systém pomy-
sln)?ch dﬂchodov;ich Gcth, je zaloZena pravé na
poznam i uvedenych zakonitosti, kdy 1ze sméto-
vat vice k ekvivalenci a soucasné v maximalni

mife Setfit vefejné zdroje. Zemé nemé k dispo-
zici dostate¢né finan¢ni prostredky, které by
umoznily prechod na povinné sporeni, kdy je
tfeba po dlouhou dobu financovat soub&Zné
dva diichodové systémy, a spole¢nost neni pii-
pravena na drastické Skrty v soucasném
dtichodovém systému - jejich financovéni na
dluh by pozici ceskych vefejnych financi dale
zkomplikovalo.

Casto se rovnéz hovoii o tom, Ze je nutné
Zvy$it motivaci obcantt k doplitkovému diicho-
dovému spoteni, k némuz bylo v roce 1994
vytvoreno penzijni pripojisténi se statnim pif-
spévkem. Jisté i o tom je moZné uvazovat, ale
nelze opomenout skute¢nost, Ze ob¢ané nevy-
uZivaji plné ani soucasné pobidky, které
v tomto systému jiZ dnes existuji. Primérna
vyse pnspevku ucastm’ka dnes nedosahu]e

it

tcastniki vyuziva moznost odvadét roné dal-
§ich 12 000 K¢, na které ndlezi dafiové odpocty.
Je ziejmé, Ze schopnost nebo viile ob&ant na
dtichody si spofit v tomto systému ma své
meze. Prehlédnout nelze ani skute¢nost, Ze
naprosta vétsina prostedkid dosud v penzijnim
pripojisténi se stitnim pifspévkem vyplace-
nych neslouzila k dtchodovym téelim, tedy
na starobni penze, ale k okamZité spotrebé —
byla vyplacena ve formé jednordzového vyrov-

nani a odbytného.
JIRT HOFMAN
NAMESTEK MINISTRA
USEK PRO OBLAST SOCIALNIHO POJISTENI
A PRUMOVE POLITIKY

Pavel K¥iz: Zalezi jen na nas...

Dokonéent ze strany 1
Piekvapilo vas néco na EU -
z oblasti zamé&stnanosti,
préce, socialni politiky... ?
My jsme porad tocili s us
predstihem. V dobé, kdy jsme
potad pripravovali, vypadaly
nékteré véci nadéjnéji, Ze vice
zemi otevie trh prace okamZité.
TakzZe jsem spi$ prekvapeny ted.
Ale zase nesmime zapomenout,
Ze i pro Portugalsko a Spanélsko
byla uplatnéna prechodné obdo-
bi, kdyZ pristupovaly do EU.

Takze vaSe predstavy o EU
nijak neutrpély?

Diskutovali jsme tam spi§
0 byrokracii a takovych vécech.
Ne Ze bych se dozvédél néco
zasadniho, moZna né&jaké detai-
ly, vétSinu jsem védél.

Rikal jste, ze k EU neni
lepsi alternativa. Co vy vidi-
te tedy jako hlavni pfinos
vstupu do EU?

Pfinosem je samoziejmé opak
néjaké izolace. At se to bude libit
lidem nebo ne, tak bez spojovéani ve
vétsi celky to neptijde. Izolace by

byla ekonomickou sebevrazdou
amyslim si, Ze je jen otazkou Casu,
kdy bohatsi zemé, jako je Norsko
a spol., pristoupi k EU taky.

Pokud jde o ekonomiku, otev-
fou se trhy. Nejen Ze se sem
naveze zboZi ze zapadu, ale také
druhym smérem. KdyZ bude mit
nékdo néco, s ¢im by mohl kon-
kurovat, mnohondsobné se mu
zZvétsi prostor pro uplatnéni. Na
nas se budou taky vztahovat
ochrannd opatteni EU, to zname-
n4, Ze se sem nebude moc odho-
dit jen tak néco z Asie a jinych
Casti svéta, coZ si - myslim - neni
$patné. Dalsi moznosti ma vlada,
predev§im miiZe Cerpat pro-
stiedky z riznych fondd. Evrop-
ska unie otevird moznosti pro
lidi. Neni to urcité, jak uz nékdo
tekl, Zadny recept na blahobyt.
Dava to ale $anci, moZnosti a to
si myslim, Ze je nejdtlezit&jsi.

Vy sam jste zil ur¢itou dobu
v zahranié¢i. Maji podle vas
Cesi sviij specificky pistup
k Zivotu, k praci, nebo je to
vSude stejné?

Vite, Evropa je jind neZ treba

Severni Amerika, kde jsem zil
a jsem tam hodné Casto. Ji znam
tedy Kanadu. Pokud se tyka pro-
duktivity préce, tak to se zatim neda
srovnat. Tam se pracuje s neuveri-
telnym nasazenim, tady pozistatky
po komunismu porad jesté jsou.

Tam také nékdo dostane zaji-
mavou nabidku na praci a presté-
huje se na druhou stranu konti-
nentu. To si myslim, Ze bude
v Evropé podobné. Tady se mélo-
kdo stéhuje za praci, protoZe
zaprvé nechce a zadruhé nemé
ani kam. Je to taky spojeno s byto-
vou otazkou, regulaci najemného,
vaze se to jedno na druhé...

Nékde jsem cetl, Zze Cesi
netouzi ani moc po Kariéfe, Ze
jsou spi$ pro pohodu. Ale ono to
nepijde. Je jedno, jestli tu bude
levicova nebo pravicovd vlada
nebo komunisti. Lidi si mysli, Ze
nékdo prijde s né&jakym recep-
tem, ale on nepfijde, ani ti
komunisti, protoze pokud tahle
zemé nevyrobi néco, co by
venku nékdo koupil, tak se
lidem bude dafit $patné, at tady
bude u vlady kdokoliv. Dneska
uz nejde o politiku, ale o ekono-
miku a je téméf jedno, kdo tu
bude vladnout. A ¢im diive si to
lidi uvédomi, tim Iépe.

A co tieba vztah vefejnosti
k handicapovanym, jsou
tady rozdily? Je vidét zlepSe-
ni oproti minulosti?

J& myslim, Ze lepsi to urcité je.
Je to nesrovnatelné lepsi, nez to
byvalo. Za komunistti byli posti-
Zeni zavirani po riznych dsta-
vech, izolovani od vefejnosti.
Sam jsem kdysi davno za komu-
nismu $el délat besedu do Jedli¢-
kova tistavu a byl jsem v Soku.
Byl jsem v $oku, protoZe jsem
nikdy dfiv nic takového nevidél.
To se zménilo v kazdém pripadé,
ale je samoziejmé stra$né moc
co dohéanét. Star$i generace je
poznamenand - ne vlastni vinou,
ta mlad$i uZ je na tom lip. Venku
postizené i nepostizené déti
vyriistaji spolecné uz od $kolky.
Kdyz ty déti pak vyrostou, maji
aplné jiny pohled, vnimaji to
naprosto normalné, jako pfiroze-
nou véc. Myslim, Ze uzZ se s tim
tady také zacind, a to je dobte.

Mij syn mél na zakladni $kole
v Kanadé postiZzeného spoluZika
Seana. Zajimalo mé, co si 0 ném
syn mysli, a on mi fekl: ,Sean je
dplné normalni, akordt nemiize
chodit.“ KdyZ s tim od mali¢ka
vyrtstaji, tak pak automaticky
¢apnou pod schody tu kolecko-

vou Zidli a vynesou nahoru bez
toho, Ze by nad tim né&jak pre-
mysleli. Myslim si, Ze je jen otaz-
kou ¢asu, kdy tomu bude u nas
podobné.

Co je podle vas nejdulezitéj-
§i, aby byl ¢lovék v Zivoté
uspésny ve své profesi?
Clovek by mél zapremyslet,
co by ho v Zivoté bavilo. Protoze
kdyZ za¢ne délat néco, k ¢emu
nemda vibec Zadny vztah, tak
nevéfim, Ze v tom mizZe byt

FoTO: CT

Gspésny. Zajem je zaklad - Zene
¢lovéka dopredu. A zdjem s pili
jdou ruku v ruce. Je jednodussi
byt pilny, kdyZ mate zdjem. Mél
byste se zamyslet, co by vis
zhruba mohlo zajimat a co by
vas bavilo, a v tom okruhu se
zaméfit. Dneska navic nesmite
cekat, az nékdo piijde a néco
nabidne vam, ale vy sam se
pokuste néco nabidnout. Co se
tyka trhu prace, tak se urdité
sebevzdélavat, ucit se jazyky,
nepretrZité na sobé pracovat.
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Pomdnyl 3

Prace ), socialni politika

Kam za praci ve sjednocené Evropé?

Ceskym obéanim bude od 1. kvétna 2004 piné otevien trh prace v Irsku,

Velké Britanii, Madarsk ! k

Polsku,

Lotyssku, Litvé

a Slovinsku. Sviij trh prace castecné otevie Dansko, leozemskn, Norsko

a Svédsko. Naopak ve zbylych

EU, v Li § vy

a na Islandu trh prace zatim otevien nebude.

7Zédny Clensky stét nemiiZe sviij trh prace
pro ¢eské ob¢any uzaviit, mizZe pouze pone-
chat v platnosti stavajici regulatni mechanis-
my. Pistup na trhy prace ¢lenskych stati
tak nesmi byt pro nase pracovniky sloZité&jsi,
nez je nyni v obdobi pred vstupem. Naopak
Clenské stity musi pii obsazovani volného
pracovniho mista v budoucnu déavat pred-
nost nasim pracovnikiim pred pracovniky
7z tretich zemi (jako Rusko, Cina, Spojené
staty ...).

Ostatni nové clenské stity (Madarsko,
Slovensko, Polsko, Estonsko, Loty$sko,
Litva a Slovinsko) své trhy prace pro ¢eské
pracovniky plné oteviou k 1. kvétnu 2004.
Pro Maltu a Kypr plati odli$na tiprava.

V zemich, kde bude po 1. kvétnu
volny pohyb pracovnich sil z Ceské
republiky ur¢itym zptisobem upravovan,
jsou prislusné zékony projednavany
v tamnich parlamentech a jejich ptijeti
se ocekava v dubnu 2004.

Belgie

Trh préce se pro Ceské pracovniky neot-
vira a i naddle budeme pro préci v Belgii
potiebovat standardni povoleni k zaméstna-
ni jako nyni. Prijeti pfislu$ného specidlniho
krélovského vynosu se o¢ekava na konci
dubna 2004.

DAnsko

Trh préce se pro Ceské pracovniky neot-
vird plné. Pro praci v Dansku budeme potie-
bovat registraci. Pii registraci budou danské
tfady kontrolovat pouze rovné naklédani -
vyZaduje se préace na plny tivazek a plnéni
mzdovych predpisti ze strany zaméstnavate-
le, ktery musi byt fadné registrovan, platit
dané a zrovna nestavkovat.

Finsko

Trh préce se pro Ceské pracovniky neot-
vira a i naddle budeme pro praci ve Finsku
potiebovat standardni povoleni k zaméstné-
ni jako nyni.

Francie

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vird a i nadale budeme pro praci ve Francii
potiebovat standardni povoleni k zaméstné-
ni jako nyni. Jednani o piijeti dvoustranné
smlouvy, kterd by zjednodusila pristup ces-
kych pracovnikii na francouzsky trh préce,
se zahajuji.

Irsko

Irsky trh prace je pro ¢eské pracovniky
plné otevien od 1. kvétna 2004. Nebude
tieba Zadné povoleni k zaméstnani nebo
registrace.

Island

Trh prace se pro ¢eské pracovniky
neotvira a i naddle budeme pro prici na
Islandu potiebovat standardni povoleni
k zaméstnani jako nyni. Volny pohyb

Hworné ZAbEZpE(‘EENl' uchazeci
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pracovnich sil je také soucasti Dohody
o Evropském hospodarském prostoru,
jehoZz smluvni stranou je i Island.

Iiilie
Trh préce se pro Ceské pracovmky neot-
vird ainadale budeme pro praci v Itdlii pote-
bovat standardni povoleni k zaméstnani jako

nyni. Pocité se ale s kvotou pro piistup na trh
prace bez jakychkoliv omezeni.

Lichren3tejnsko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vird a i nadale budeme pro préci v Lichten-
Stejnsku potiebovat standardni povoleni
k zaméstnani jako nyni. Volny pohyb pra-
covnich sil je také soucasti Dohody o Evrop-
ském hospodérském prostoru, jehoZ smluv-
ni stranou je i Lichtenstejnsko.

Lucembursko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vird a i naddle budeme pro praci v Lucem-
bursku potiebovat standardni povoleni
k zaméstnéni jako nyni.

Neémecko

Trh préce se pro Ceské pracovniky neot-
vird a i naddle budeme pro préci v Némecku
potiebovat standardni povoleni k zaméstna-
i jako nyni.

V soucasné dobé platné dohody o pii-
stupu Ceskych pracovniki na némecky
trh prace (jedna se o Ujednani o postupu
pii zprostiedkovéani zaméstnani v SRN
Ceskoslovenskym zdjemctim na dobu
nejvyse tii mésict v priabéhu jednoho
roku, Dohodu o vzijemném zaméstna-
vani Ceskoslovenskych a némeckych
obcant za i¢elem rozsifeni jejich odbor-
nych a jazykovych znalosti a Dohodu
o vysilani ¢eskoslovenskych pracovniki
z podnikit se sidlem v Ceské a Sloven-
ské Federativni Republice k zaméstnani
na zékladé smluv o dilo) budou i nadale
platit v téch ¢astech, které neodporuji
tpravé prechodného obdobi. Dvou-
strannd jednéni o uzavieni nové souhrn-
né smlouvy probihaji.

Nizozemsko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vird plné. Pro préci v Nizozemsku budeme
potiebovat povoleni k zaméstnani. Pfi jeho
vydavani budou nizozemské trady kontro-
Jovat pouze rovné nakladani - soulad pracov-
ni smlouvy s obecnymi pracovnimi a plato-
vymi podminkami - zejména z hlediska
respektovani nizozemské minimalni mzdy.

Norsko

Trh préce se pro Ceské pracovniky neot-
vira plné. Cesti pracovnici tedy budou i nadé-
le potiebovat povoleni k zaméstnéni, k jeho
vydani ale budou potiebovat pouze sjedna-
nou praci, kterd splni kritéria minimélni
délky a dostate¢né mzdy postacujici na Zivo-

V kolekt

VERNOSING odmENy

byti v Norsku. Volny pohyb pracovnich sil je
také soucasti Dohody o Evropském hospo-
darském prostoru, jehoZ smluvni stranou je
iNorsko.

Portugalsko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vird a i naddle budeme pro préci v Portugal-
sku potfebovat standardni povoleni
k zaméstnani jako nyni. Portugalsko projevi-
lo zdjem o sjednéni dvoustranné smlouvy
0 zaméstnavani, ktera by liberalizovala pod-
minky piistupu ¢eskych pracovniki na por-
tugalsky trh préace. Jednani jsou v po¢atecni

Rakousko

Trh préce se pro Ceské pracovniky neot-
vira ainadale budeme pro préci v Rakousku
potiebovat standardni povoleni k zaméstné-
ni jako nyni. Jednani o dvoustranné tipravé
usnadnéni pistupu ¢eskych pracovniki na
rakousky trh préce intenzivné probihaji.

Recko

Trh préce se pro Ceské pracovniky neot-
vira a i nadale budeme pro préci v Recku
potiebovat standardni povoleni k zaméstna-
ni jako nyni.

Spantlsko

Trh préce se pro Ceské pracovniky neot-
vira a i nadale budeme pro praci ve Spanél-
sku potrebovat standardni povoleni
k zaméstnéni jako nyni.

Svédsko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vird plné. Pro préci ve Svédsku budeme
potiebovat registraci. PHi registraci budou
§védské urady kontrolovat pouze rovné
nakladani - vyzaduje se prace na stanoveny
tivazek minimalni délky a dostate¢na mzda
postacujici na Zivobyti ve Svédsku. Rozhod-
nutf o liberalizaci miize vlada ucinit bez sou-
hlasu parlamentu.

Svycarsko

Svycarsko je zapojeno do volného pohybu
osob vramci Evropské unie prostrednictvim
dvoustranné dohody mezi Svycarskem
a EU o volném pohybu osob. Tato dohoda
také obsahuje prechodné obdobi pro pohyb
pracovniki z clenskych statii Evropské unie
do Svycarska. Jednéni o adaptaci této doho-
dy v souvislosti s pristoupenim dalsich dese-
ti novych ¢lenskych statt k Evropské unii
jsou stéle oteviena. Posledni vyvoj naznacu-
je, Ze dohoda bude zménéna tak, Ze cesti
pracovnici budou ve Svycarsku podléhat
stejnému rezimu, jaky bude platny pro ostat-
ni stévajici ¢lenské stéty. Prechodné obdobi
pro volny pohyb pracovniki tak zfejmé
bude platiti pro Svycarsko. Jednani nicméné
nebyla zatim uzaviena.

Spojené kralovsivi Velké Briranie
A Severniho Irska
Britsky trh prace je pro ¢eské pracovniky
plné otevien od 1. kvétna 2004. Nebude
tfeba Zadné povoleni k zaméstnani nebo
registrace.
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Dasledky dnikii v placeni pojistného na socialni zabezpeceni

Neplacem pollstneho se nevyplacl

76! EUROPAEWIN

Snahy neplatit pojistné na socidlni
zabezpeCeni nebo je platit v minimalni vys$i
maji nékolik podob. Zaméstnanci - ¢asto
v tiché dohodé se zaméstnavateli - davaji
prednost vyplaté pouze oficialni minimélni
mzdy, z niZ je jim sraZeno pojistné, a dalsi-
mu (neoficidlnimu) pifjmu, ktery dosta-
nou vlastné ,na dlan“. Osoby samostatné
vydélecné ¢inné se zase pii stanoveni
vymétovaciho zékladu snazly jeho vysi
vykazat v takové Castee, aby nebyly dcast-
ny diichodového pojisténi a nemusely pla-
tit pojistné vithec nebo pouze z minimélni
castky. Pocinaje letosnim rokem k tomu
miZzeme piidat zimér neplatit pojistné,
tfebaZe k tomu osoba samostatné vydé-
le¢né ¢innd vykonavajici tuto ¢innost jako
hlavni bude vZdy povinna - kromé dalSich
rizik ji hrozi penale které mize nartst do
hrozivych rozméra.

Obé takto popsané skupiny si patrné
neuvédomuji, Ze tim ohroZuji sviij nérok
na dichod, nebo si alespoii jeho budou-
i vysi snizuji. Nelze to oznacit jinak, nez
jako nezodpovédnost, a to tim spiSe, ma-
li byt na jejich diichod odkézana jejich
rodina a v nejsmutnéjsich pripadech
jejich pozistali.

Je asi v§eobecné znamo, Ze mezi pod-
minky naroku na starobni dtichod patii
ziskéani alespoti 25 let doby diichodového
pojisténi. Rozcarovani nékdy nastdva
v piipadé plné nebo Castecné invalidity,
poptipadé tmrti v preddiichodovém
véku: nejdeli o pracovni tiraz nebo
nemoc z povoldni, je tfeba i v téchto pri-
padech splnit podminku potfebné doby
dtichodového pojisténi. Ta Cini u osob
star§ich 28 let dobu alespori péti let tako-

vého pojisténi, a to ziskanych v posled-
nich deseti letech pred vznikem prislus-
ného stupné invalidity nebo pred tmr-
tim. Jestlize tato podminka splnéna neni,
nelze pfiznat nejen plny nebo Caste¢ny
invalidni ddchod, ale ani dtchod vdov-
sky, vdovecky nebo sirot¢i.

1 kdyZ pak narok na dtichod vznikne,
jeho vySe mtiZe ¢init malo lakavou Cast-
ku. To 1ze dokumentovat na nasleduji-
cich trech prikladech, jako by byl starob-
ni nebo plny invalidni dchod pfiznavan
préavé od dne$niho dne:

V prvnim pfipadé ma ob&an po celou
dobu rozhodného obdobi, tedy v letech
1986 az 2003, pifjem ve vyS$i pramérné
mzdy. Ziskali celkem 40 let diichodové-
ho pojisténi, bude jeho dichod ¢init
7489 K& mésicné, ziskalli pouze 25 let,
bude vyse diichodu 5172 K¢.

V druhém pripadé si ob¢an nechal
vyplacet od roku 1993 pouze minimélni
mzdu. Pii 40 letech pojisténi bude vyse
Cinit 6201 K¢, pri 25 letech pouze
4367 K¢.

Ve tietim pripadé platila osoba samo-
statné vydéle¢né ¢innd od roku 1993
pojistné pouze z minimalniho vyméfova-
ciho zdkladu. Pfi 40 letech pojisténi bude
vy$e Cinit 5881 K&, pii 25 letech 4167 K&.

Obdobné nasledky maji snahy vyhnout
se placeni patfi¢nych C¢astek pojistného
i v oblasti nemocenského pojistént; pii-
tom nezapominejme, Ze mezi tyto davky
pati{ i penéZitd pomoc v matefstvi, neboli
lidové ,placend matefska* JIRTHOFMAN

NAMESTEK MINISTRA
USEK PRO OBLAST SOCIALNIHO POJISTENT
A PRUMOVE POLITIKY

odst. 2 pism. ¢) zékona o pojistném na socidlni
zabezpeCeni a piispévku na statni politiku

i s tim, Ze jsou poskytovéna jen

zek

mame zava-

1 P

oy X X
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vliv na vyplatu diichodu?

20 let je narok na Eastlu 1500 K&. Je

z dtvodu trvéani pracovniho poméru/ nejsou
mzdou. To, Ze uvedené plnéni neni mzdou
a neni upraveno Zidnym pravnim predpisem,

ného kolektivni smlouvou, bylo vdzano na jeho
Zadost. V takovém piipadé by jiz totiZ neslo
0 narok zaméstnance, ale pouze o moznost
poskytnuti plnéni zavisejici na tivaze zaméstna-
vatele. Pfi poskytnuti plnéni vérnostniho cha-
rakteru
nemélo.

by se vSak o takovy piipad jednat

tohoto vyrod, nebo uplatnéni naroku je
véci zaméstnance a ma o finan¢ni ¢astku
S

Ma, ale pouze na vyplatu obou typt tzv. pfed¢asnych starobnich
diichodtt - po dobu poskytovani tohoto hmotného zabezpeceni
nenalezi vyplata téchto typt diichodi, a to az do dosazeni dicho-
dového véku. U ostatnich druhit dichodit véetné tzv. fadného sta-
robniho dichodu poskytovani hmotného zabezpeceni uchaze¢l
o0 zaméstnani vliv na vyplatu diichodu nema.

neznamend, Ze by poskytovani vérnostnich

odmén nemohla upravit kolektivni smlouva.

d Vzhledem k neexistenci obecné zavazné
Zadny obecné zavazny pravni predpis neu- pravni upmvy Ize proto odpovéd na vasi otazku

pravuje poskytovani vérnostnich & stab!]:zac na.lezt jen v kolektlvm smlouvé. Pokud se

nich odmén. Z charakteristiky mzdy vk i smlouvé zavazal, Ze

v § 4 odst. 2 zdkona & 1/1992 Sh., o mzdé, zaméstnanci poskytne odménu v souvislosti

Pokud jde o dobu poskytnuti plnéni, mél by
zaméstnavatel dbét na to, aby poskytl odménu
v roce, na ktery piipadé skutecnost zakladajici
zdvazek zaméstnavatele, a tedy za platnosti
kolektivni smlouvy (pokud byla uzaviena na
jeden rok a ne na delsi obdobi), v niZ je zavazek

7 ¥ i Pt odmeéné za pracovni pohotovost a o primér- s trvanim pracovniho poméru 20 let, aniz by zaméstnavatele obsaZen.
INVA[IdNI dﬂCHOd pRI pRAOOVN M POM ERU ném vydélku, podle niz se mzdou rozumi pené- poskytnuti odmény bylo vazano na urcité pod-
Pry se vyplaci starobni diichod pfi zaméstnani, jen kdyz je 7itd plnéni penézité hodnoty poskytovand minky, vznikd zaméstnanci na zakladé tohoto °prava

pracovni pomér uzavien na dobu nejdéle jednoho roku.
Plati to i pro invalidniho diichodce, ktery uz dosahl véku
pro narok na starobni diichod?

Ne. Tato dprava se vztahuje pouze na poZivatele starobniho
diichodu. Pokud pobirate plny invalidni dichod a o starobni
diichod jste nepozadal (nebo vam byla Zadost zamitnuta proto, Ze
plny invalidni diichod je vy$si, neZ by byl starobni dichod), nebra-
ni samotnd skutecnost, Ze pracujete v pracovnim poméru sjedna-
ném na dobu del$i nez jeden rok, nebo na dobu neur¢itou, vyplaté
vaseho plného invalidniho diichodu.

zaméstnavatelem zaméstnanci za préci, vyply-
va, ze za mzdu se nepovazuji dals{ plnéni posky-
tovana zaméstnanci nikoliv za vykonanou praci,
ale v souvislosti se zaméstnanim.

Penézitd plnéni poskytovand vedle mzdy,
vézana na trvani pracovniho poméru po urcitou
dobu nebo k ur¢itému dni, poskytovana z divo-
du trvani zaméstnani po urcitou dobu nebo
kur¢itému dni /takto je obsah plnéni vérnostni
a stabilizatni povahy definovan mimo jiné v § 5

zévazku narok na vyplaceni odmény bez nut-
nosti o toto vyplaceni zaméstnavatele Zadat.

T kdyZ nérok na plnéni vérnostni povahy neni
zaloZen obecné zdvaznym pravnim predpisem,
1ze pouzit analogie, podle niZ néroky vyplyvajici
z pracovnépravnich predpisi je zaméstnavatel
povinen uspokojovat automaticky pii splnéni
danych podminek, nikoliv na Zadost zamést-
nance. Neni logické, aby uspokojeni jakéhoko-
liv néroku zaméstnance, tedy i naroku zaloZe-

V' breznovém cisle nasich novin doslo
u prispévku ,Rozhodné obdobi pro vypocet
priimérného vydélku“ k nesrovnalosti. Odpo-
véd na otdzku vychdazela z jiného éasového
iidaje o datu rozvdzdni pracovniho poméru.
Timto datem nemélo byt 31. prosince, ale
30. zari. Autor prispévku i redakce se timto
Ctendriom omlouvayi.
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Novy komisar EU pro oblast zaméstnanosti
a socialnich véci

Dne 11. brezna 2004
potvrdila Rada ministri
jmenovani pana Stavrose
Dimase do funkce evrop-
ského komisare pro oblast
zameéstnanosti a social-
nich véci. Pan Dimas byl
jmenovan v navaznosti na
rezignaci komisarky Dia-
mantopoulou a bude vyko-
4 névat funkci po zbytek
mandatu.

Informace o bezpecnosti a ochrané

spustila Evropska
agentura pro BOZP své
oficidlni webové stran-
ky nové v deviti jazy-
cich  pfistupujicich
zemi. MiiZete se o tom
presvédcit na adrese:
http://agency.
osha.ewint/. Evropska
unie zaloZila Evropskou agenturu pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
préci jako reakei na potfebu vymény informaci v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi préaci. Agentura mé své sidlo ve Spanélském Bil-
bao. Na konci bezna navstivil Ceskou republiku feditel této agentury
Hans-Horst Konkolewsky. Fotografie je z tiskové konference, ktera se
konala 30. brezna v budové Ministerstva préce a socidlnich véci.

Stravovani zaméstnancii a pracovni cesty

Nakladatelstvi Aspi Publishing vydalo publikaci ,Stravovani
zaméstnanct a pracovni cesty v otazkach a odpovédich® autorky
Marie Salacové a kolektivu. Pfirucka stru¢né a vystizné vysvétlu-
je problematiku tuzemskych i zahrani¢nich cest a cestovnich
nahrad a prehledné shrnuje pravidla pfi stravovani zaméstnanctt
ve vlastnim zafizeni i prostfednictvim jinych subjekti.

Ministr navstivil prazské Letnany

V breznu navstivil
ministr prace a socidl-
nich véci Zdenék Skro-
mach prazské Letiiany.
Setkal se s mistnim sta-
rostou Josefem Dob-
rym a doslo i na sporto-
vani v aquaparku. Zdej-
§i samosprava je jako
jedna z mala v Ceské
republice GspéSnd pri
',’ budovani malometraz-

nich najemnich bytd
pro socidlné slabé. Na vystavbé téchto bytovych jednotek se jevi
dcelnd predevsim spolutdcast obce a stavebniho bytového druz
stva.

28. duben - Mezinarodni den obéti
a zranénych pFi pracovnich urazech

Generalni tajemnik MKSO Guy Ryder vydal 11. bfezna 2003
sdéleni adresované globdlnim a narodnim organim odbort,
v némz vyzyva, aby pomohly iniciovat u svych vlad proces vedou-
ci k formalnimu uznani 28. dubna - Mezinarodniho dne obéti a zra-
nénych pri pracovnich trazech - jako narodniho dne smutku. Na
tento den odbory tradi¢né planuji $iroké spektrum aktivit. ,,Chtéli
bychom, aby letos byla v kazdé zemi alespori jedna hlavni akce

doprovazena mensimi tam, kde to bude mozné,” prohlasil Ryder.

Objednavka predplatného

jen za cenu postovného a balného!

r socidlni politika
n

Préce a

Obje roéni pi it i politika.

Nazev organizace:

Pfijmeni a jméno:

Ulice a €. p.:

PSC, obec:

Telefon:

Pocet kust

Udaje pro DIC:

Cislo tgtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 107 K¢ (88 K¢ bez DPH).
Vypinény kupdn zaslete na adresu vydavatelstvi.

Pré.ce ), socialni politika

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (jen) poméahaji feSit nezaméstnanost

Urady prace a aktivni politika zaméstnanosti

Neustaly mirny nérist poctu uchazeci
0 zaméstnani na tiadech price v celé Ceské
republice v nékolika poslednich mésicich roku
2003 i v pribéhu prvnich dvou mésicti roku
letosniho a dosaZeni historického maxima ve
vy§i miry nezaméstnanosti v samém zavéru
mésice tnora (10,9 %) stavi samoztejmé do
popredi zgjmu $iroké vetejnosti otazky, jakymi
zptisoby je mozné se s touto problematikou co
nejrychleji a nejefektivnéji vyrovnat a docilit opti-
mélniho stavu, kdy nabidka poctu volnych pra-
covnich mist od zaméstnavatelii bude odpovidat
poptévce po volné pracovni sile na trhu prace.

Velice ZiednoduSené je mozné fici, Ze kazdy
region v Ceské republice mé své specifika tykaji-
cf se jak polohy uvnitf stitu, tak historického
vyvoje daného tizemi i pottu obyvatel a jeho
struktury a slozity komplex vSech téchto na sebe
vzdjemné plisobicich podminek mé zasadni viiv
na utvareni konkrétni situace na trhu prace.
Kazdy tirad prace se proto potyka s jinou vysi
nezaméstnanosti a odli$nymi problémy na svém
regionalnim trhu préce a samozi'ejmé voli i poné-
kud odli$né zptisoby feSeni. Obecné problémy
tykajici se rizikovych a velice téZko umistitelnych
skupin uchaze¢ 0 zaméstnani jsou ale prakticky
vSude shodné. Do téchto skupin Ize zcela jedno-
zmacné zaradit absolventy ze $kol, obCany se
zdravotnim postiZenim, uchazece s nizkou tirov-
ni vzdélani ¢ nevhodnou kvalifikaci s piihlédnu-
tim k potfebam trhu prace, rovné? tak uchazece
dlouhodobé neumistitelné a v preddichodovém
véku, socidlné nepfizpiisobivé a Zeny s malymi
détmi. Pro uvedené skupiny uchazec¢t o zamést-
nani se v soucasné dobé jen velice obtizné hleda
pracovni uplatnéni. Caste¢né mohou vypomoci
jednotlivé néstroje aktivni politiky zaméstnanosti
uplatiiované tirady prace a realizované v praxi za
prispéni jednotlivych zaméstnavatelskych sub-
jektti. Je potieba si uvédomit a mit stéle na ziete-
li, Ze se skute¢né jednd jen o ,Castecnou vypo-
moc*, nebot uplatiiovani aktivni politiky zamést-
nanosti neni vielékem, ktery vyfesi problematic-
kou situaci na trhu prace navzdy a s definitivni
platnosti. Jeji vyuZiti je pouze jednim z mnoha fak-
tori feSeni situace a hlavnim cilem je pomoci
najit ztracené pracovni uplatnéni ¢i navyky u rizi-
kovych skupin uchazetti o zaméstnani, snizit
nezameéstnanost v regionu a pokusit se vytvorit
v ramci danych moznosti stabilni pracovni mista.

Jaké jsou v soucasné dobé vyuzitelné konkrét-
ni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, pro
které skupiny uchazeti o zaméstnani se mohou
pouzivat, za jakych podminek a kdo je viibec
miiZe vyuzivat?

Dokhiody o Absolventské praxi

Jak jiz bylo uvedeno, jednou z nejrizikovéj-
Sich skupin uchazec¢tt o zaméstnani jsou
absolventi $kol. Jejich uplatnéni je velice zti-
Zeno faktem, Ze po ukonceni studia nemaji
Zadnou praxi a nemohou ji ziskat a svoji pozi-
ci tim na trhu prace vylepsit, nebot o né ze
strany zaméstnavateli neni zajem. Proto pro
uvedenou skupinu uchaze¢t o zaméstnani
mohou trady prace vyuZit jeden z nastrojit
aktivni politiky zaméstnanosti, a to jsou tzv.
dohody o absolventské praxi. V praxi to zna-
mena, ze piislusny trad prace mize uzavrit
se zaméstnavatelem takovou dohodu aZ na
dobu 12 mésich a poskytnout zaméstnavateli
smlouvou dohodnuty finanéni prispévek.
Diilezité pro potencidlni zdjemce ze strany
zaméstnavatelii je védét nékolik zékladnich
podminek: O uzavieni dohody je nutné trad
préce pozadat pisemné a v ramci kazdé doho-
dy je na vytvorené pracovni misto umistén
absolvent, ktery musi byt v dobé uzavieni
dohody uchazecem o zaméstnani. Absolvent
musi v rdamci uzaviené dohody vykondvat
préci ve stejném oboru, v némz vystudoval
napt. stredni $kolu, nelze tedy uzaviit dohodu
pro absolventa ekonomické Skoly na stroji-
rensky obor a opacné. VySe finan¢niho pii-
spévku poskytovaného tradem prace a zpli-
sob jeho hrazeni je rovnéZ uvedena v dohodé
a zavisi jak na situaci daného trhu préce, tak
na finanénich moznostech dradu prace a na
stanovenych prioritich v ramci aktivni politi-
ky zaméstnanosti. O uzavieni dohody nelze
v zadném piipadé poZadat zpétné, tedy za
situace, kdy zaméstnavatel piijal do normalni-
ho pracovniho poméru absolventa evidované-
ho dradem préice a aZ po néjakém Case zjistil,
Ze mohl v ramci aktivni politiky zaméstnanos-
ti Cerpat finan¢ni prostiedky. Zakon v tomto
pripadé hovoii jasnou feci a veskeré diskuse
jsou v tomto ohledu zbytecnou ztratou Casu.
U jednoho zaméstnatele miZe byt takto umis-
téno i nékolik absolventd, a to i na dobu krat-
§, neZ je vy$e uvedenych 12 mésici.

Rekvalifikace
Velice efektivnim nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti, jehoZ vyuZivani umoziiuje nastup

Jedndni zprostredkovatelky s uchazeéem o zaméstndni

uchazeti 0 zaméstnani do trvalych pracovnich
pomért, jsou rekvalifikace. JiZ sém nazev napovi-
d4, co je obsahem i tcelem tohoto nastroje
atitady préce se pochopitelné zamétuji pri vyuz-
véni rekvalifikaci na ty obory a profese, po kte-
rych je na daném trhu préce nejvétsi poptavka.
Utad prace mize po domluvé s kazdym kon-
krétnim uchaze¢em o zaméstnani uzaviit doho-
du o rekvalifikaci a uhradit naklady spojené
s rekvalifika¢nim kurzem, a to az do jejich celko-
vé vySe. Pokud uchaze¢ o zaméstnéni zarazeny
do rekvalifikace dojizdi v jejim pribéhu do Skoli-
ciho zafizeni a vzniknou mu s dopravou urcité
naklady, Ize v dohodé uvést, Ze titad prace za sta-
novenych podminek uhradi i tyto naklady. Casto
se pracovnici dradi prace setkavaji s dotazy
uchazei o zaméstnani, jaké rekvalifikac¢ni

tifad préce organizuje a zdali viibec maji moZnost
se do rekvalifikace piihlasit. Na druhou otazku
Ize odpovédét jednoznacné Kladné, tfady prace
se spiSe v praxi setkévaji s opacnou situaci, kdy
uchazedi o zaméstnani nejevi prilisny zdjem se
sebou dale pracovat a piizptsobit se ménicim se
podminkam na trhu préace. Na otizku prvni je
mozné reagovat asi v tom smyslu, Ze dnes neni
prakticky problémem zajistit jakoukoliv rekvalifi-
Kkaci, $kolicich a vzdélavacich zafizeni je nepre-
berna fada, dilezitym hlediskem pfi rozhodova-
ni zistavd predev§im nésledna uplatnitelnost
uchazece na trhu prace. Jak jiz bylo uvedeno
u dohod na absolventské praxe, konkrétni zamé-
feni rekvalifikacnich kurzii podd zijemctim
kazdy prislu$ny ufad prace.

Chranené dilny A pracoviste

Velice pocetnou a bohuzel dlouhodobé takika
neumistitelnou skupinou uchazeci o zaméstnani
jsou obcané se zdravotnim postizenim, tj. ob¢ané
se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) a ob¢ané
se zménénou pracovni schopnosti s té78§im zdra-
votnim postizenim (ZPS s TZP). I pies riizné legis-
Jativni snahy podpofit vznik novych pracovnich
mist pro tyto obcany ¢ zajistit odpovidajici virobu
a odbyt vyrobkli pro zaméstnavatele zajitujici
zaméstnévani osob zdravotné postizenych je situa-
ce i naddle velice neutéSend. Utady prace mohou
iv tomto piipadé finanéné pomoci zaméstnavate-
ltim pfi vytvafeni novych pracovnich piileZitosti
v ramdi tzv. chranénych dilen a chranénych praco-
vi§t. Pro objasnéni pojmit — chranéna dilna je pra-
covisté, ve kterém pracuje z celkového poctu
zaméstnancti vice nez 60 % osob se zménénou pra-
covni schopnosti, chranéné pracovisté je napt. pra-
covisté v domacnosti pracovnika, ktery je obCa-
nem se zménénou pracovni schopnosti. Mistné
piislusny tfad prace miZe na Zidost zaméstnava-
tele uzaviit dohodu o poskytnuti pifspévku na zif-
zeni pracovnich mist v chranéné dilné & na chra-
néném pracovisti a zdkonem je stanovena maxi-
mélni vySe prispévku na ¢astku 100 000 K¢ na jed-
noho obcana se zménénou pracovni schopnosti.
Tyto prostfedky mohou byt pii posouzeni kon-
krétnich podminek urCeny na nutné stavebni
tipravy budoucich pracovi§t (vybudovéni bezbari-
érového pristupu, rekonstrukee topeni, elektroin-
stalaci apod.) nebo na vybaveni potfebnym vyrob-
nim zafizenim, nabytkem apod.. Zaméstnavatel se
v uzaviené dohodé zavazuje, Ze poskytnuté pro-
stiedky od dfadu price vyuZje stanovenym zpii
sobem, do Sesti mésicti od jejich obdrzeni dolozi
tifadu préce doklady o jejich Cerpéani a Ze vznikla
pracovisté bude provozovat minimalné po dobu 24
mésict. Po vybudovani takto vzniklych pracovist
a jejich obsazeni obcany se zménénou pracovni
schopnosti ma zaméstnavatel moznost pozadat
trad price o prispévek na provoz chranénych
dilen & pracovist. RovnéZ u tohoto néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti je zikonem stanovena
maximalni vySe prispévku poskytovaného trfa-
dem prace, a to 40 000 K¢ ro¢né na jednoho oba-
na se zménénou pracovni schopnosti. Pispévkem
Ize hradit naklady nap: na najem, na doplatek do
minimalni mzdy, na topeni, na sviceni, u chrané-
nych dilen teba i na reZijni mzdy obsluzného per-

FOTO: ARCHIV UP OSTRAVA

sondlu (vedouciho chranéné dilny, pomérnou ¢ast
mezd pracovnikii obsluzného personalu), u chra-
nénych pracovist ziizenych v domécnosti ob¢ana
také naklady spojené s rozvozem a svozem mate-
ridlu a hotovych vyrobki. Zptisob hrazeni téchto
piispévki je uveden v dohodé mezi tiradem prace
a zaméstnavatelem a v tomto pripadé zalez na
zvyklostech a zkuenostech kazdého tiradu préce.

VEREJNE PROSPESNE PRACE

Dal§i rizikovou skupinou uchaze¢t o zamést-
nani jsou uchazedi se zdkladnim vzdélanim, se
zdravotnim omezenim, socidlné neprizpiisobivi,
Zeny s malymi détmi a dlouhodobé evidovani na
tdradech préce. Predev&im pro tyto skupiny je
urcen dalsf nastroj aktivni politiky zaméstnanosti,
ato verejné prospésné prace. UZ sim nazev vysti-
huje podstatu tohoto néstroje, ktery tirady prace
uzaviraji opét na zdkladé podanych Zadosti od
zaméstnavatel(i (ve vétSiné piipadi se v tomto pii-
padé jednd o obce ¢i mésta), a to maximalné na
dobu 12 mésicti. Ve srovnani s dohodami o absol
ventskych praxich jsou tyto dohody uzavirany ne
nakonkrétni uchazece o zaméstnani, ale na pocet
mist a z tohoto faktu mohou vzniknout situace,
kdy se na jednotlivych mistech po dobu platnosti
dohody miize vystiidat i vétsi pocet uchazect
o zaméstnani. Cinnosti, které zaméstnanci obci
vétinou vykonavaji, maji charakter pomocnych
dklidovych, zednickych ¢ lakyrnickych praci,
mozné je samoziejmé vykonavat pomocné prace
v obecnich ¢ méstskych lesich, pri cisténi koryt
potokit apod. Ufady prace opét poskytuji zamést-
navateli dotaci na prokazatelné vzniklé mzdové
naklady pracovnikti v dohodnuté vy$i a mohou
soucasné hradit zdravotni a socidlni pojisténi pra-
covnikii umisténych na vefejné prospésnych pra-
cich. Konkrétni pocet nové zfizovanych pracov-
nich mist u jednotlivych zaméstnavatelt a vyse
poskytované dotace se li&i podle jednotlivych regi-
ontl a podrobnéjsi informace tak Ize ziskat pouze
u pracovniki prislu$ného tifadu prace.

Spolecensky GEeINA pracovni misTa

Poslednim néstrojem aktivni politiky zamést-
nanosti jsou tzv. spoleCensky ticelnd pracovni
mista (SUPM). Nékteré zaméstnavatele az dési
tento dost dlouhy nazev, ve své podstaté to viak
nic hrozivého neni, spiSe naopak. Zaméstnavatel,
ktery méa zdjem zaméstnat napt. dlouhodobé
neumistitelného uchazece o zaméstnani ¢i absol
venta ze $koly v jiné profesi, nez kterou konkrét-
ni uchaze¢ o zaméstnani vystudoval, ma moznost
po dohodé s tfadem prace vyuZt pravé tento
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Opét je
v prvé fadé nutné pozadat prislusny trad prace
0 uzavieni dohody, ta je smérovana — podobné
jako dohoda o absolventské praxi — na konkrét-
niho uchazete o zaméstnani a doba, na kterou
miiZe byt dohoda uzaviena, je zdkonem limitova-
na na 24 mésicti. Vy$e dotace ze strany tiradu
prace je opét zna¢né variabilni podle jednotlivych
regionti, pfi poskytovani pifspévku na thradu
mzdovych nakladii Ize soucasné hradit i ndklady
na zdravotni a socidlni pojisténi pracovnikil
v dohodnuté vy$i. Dohodu Ize uzavirat jak s prav-
nickou, tak i fyzickou osobou a na jeji uzavieni
neni pravni narok, ostatné stejné tomu je i u ostat-
nich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Dal-
§imi formami SUPM mohou byt finan¢ni vypo-
moci, dotace na tihradu tiroki z Gvéri & jiné ace-
lové uréené dotace, a to i pro uchazece o zamést-
nani, ktetf se rozhodnou vykonavat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost a jsou v dobé uzavieni doho-
dy s tradem préce vedeni v evidenci uchaze¢tt
0 zaméstnani (vySe piispévku mize Cinit v zévis-
losti na predpoklidanych nékladech na zfizeni
mista maximalné 80 000 K¢ pfi zavazku udrZeni
mista po dobu minimalné dvou let). Konkrétni
podminky pro uzavieni vy$e uvedenych dohod
a vysi prispévkil poskytne kazdy mistné prislus-
ny tiad prace. Ing. ZDENEK BELOHLAVEK

VEDOUCT ODDELENI TRHU PRACE URADU PRACE V BEROUNE
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Il BOZP a loha odbor) NI W Piedstavujeme

Przice ), socialni politika

Odborovy svaz Stavba CR

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi
nosti jednou z domén odboru. Je

praci je historicky i v souéas-
dostatec¢né prokazano, ze

tam, kde nepusobi odbory, je stav v této oblasti vétSinou pod-

statné horsi. Mohli by tam sice f

cu pro BOZP, ale to by jejich ustaveni musela pisemné pozado-
vat nejméné jedna tfetina zaméstnancu firmy s vice nez 10

i. Neni jisté zap

né trovni ti odval

i rozvadét, jaka je pfi soucas-
ha é 0 it tako-

vy pozadavek.

Tam, kde odbory existuji, je
situace podstatné piiznivéjsi jak
pro zaméstnance, tak i pro zamést-
navatele. Odborovi specialisté na
BOZP, at jiz z fad zaméstnanci
nebo z fad profesiondlt odboro-
vych svazii, jsou totiz mimo kon-
trolni Cinnosti také schopni
poskytnout zaméstnavateltim fadu
dulezitych informaci a upozorné-
ni, kterd vychézeji zejména ze zna-
losti pracovi§t a z uplatnéni jiného
dhlu pohledu na veskera rizika,
eliminujictho tzv. provozni slepotu,
kterou vétsina firemniho manage-
mentu logicky trpi.

'V nasSem odvétvi, ve stavebnic-
tvi a pfibuznych oborech, se
z konkrétnich zivad a nedostat-
ki nejcastéji vyskytuje podcetio-
vani tirazové a hygienické pre-
vence, tedy zdvady pri pracich ve
vys$kach a nad volnou hloubkou,
zemnich pracich, chybéjici pre-
depsané kontroly a revize veske-
rych zafizeni, nedostate¢né hod-
noceni rizik, nevyhovujici skla-
dovéani materidli a predmétd,
$patny stav sanitarnich zafizeni,
nedostatené  zajisténi prvni
pomoci apod. Radu nedostatkd
opakované zjitujeme také v evi-
denci, registraci a od$kodnovani
pracovnich drazii a nemoci
z povolani, v odborné a zdravotni
zpusobilosti zaméstnanct k urci-
tym druhiim préce a v pridélova-
ni a pouzivani osobnich ochran-
nych pracovnich prostredki. Je
ale zarovefi zapotiebi konstato-
vat, Ze zminéné zavady a nedo-
statky se v podstatné vétsi mitre
vyskytuji zejména u malych
a stiednich firem.

Aktivity nasi svazové inspekce
bezpecnosti prace jsou kromé
kontrolni ¢innosti zaméfeny také

ODBOROVY SVAZ

Program "Bezpecny podnik"

Vyhla$eni programu ,Bezpe¢-
ny podnik® pred 8 lety jsme piivi-
tali zejména pro jeho predpokla-
dany ptinos ke zlepSeni Grovné
BOZP a po celou tuto dobu
zaméstnavatelskym subjektim
v okruhu nasi piisobnosti zapoje-
ni do tohoto programu doporu-
Cujeme. Ze stavebnich firem
tento titul ziskal jako prvni
(a nasledné i obhgjil) Metrostav
a.s., postupné se zapojuji i dalsi

STAVBA CR

na metodickou a poradenskou
pomoc firmdm pii zajistovani
jejich povinnosti na iseku BOZP,
a to nejen tam, kde plisobi nase
odborova organizace, ale také
u firem, na které doposud byla
plo$né rozSifovana zévaznost
odvétvové kolektivni smlouvy,
uzavirané mezi na$im odboro-
vym svazem a Svazem podnika-
teldi ve stavebnictvi v CR. Méme
také uzavieny dohody o spolu-
préci s organy statniho odborné-
ho dozoru nad bezpecnosti
prace, a to jak s Ceskym tiradem
bezpecnosti prace, tak s Ceskym
bariskym tradem - snazime se
naSe aktivity vzdjemné provézat
a koordinovat tak, aby byla zvy-
Sena jejich ucinnost. Prostred-
nictvim  vlastniho  systému
vychovy a vzdélavani i naSich
periodik poskytujeme nasim
funkcionafim a clenim velké
mnoZstvi informaci a podkladii
z oblasti BOZP, spolupracujeme
také se sesterskymi odborovymi
svazy ze zahraniCi, zejména ze
Slovenska, Polska, Rakouska
a Némecka, ale také na trovni
mezindrodni i evropské odboro-
vé federace drevari a stavbari.

skych Lerian Josefem Dobrym se v biteznu pustil minisir prace A sociklnich vici

H Kitizovka
Do iho zApolen se p
Zdenik Sl h piti NASTEVE e

val A poznamenal: (viz 1ajenka)

ku. Oba polirici vkraZeli ve sporrownim obleteni do posiloviy,
postavili se na bEzecke phsy A dali se do pEriminuroveho bihu. Ministra Skromachia jehio vykon doslova politicky inspiro-

zaméstnavatelé ze stavebnictvi
a vyroby stavebnich hmot. Na
stavu BOZP v téchto firmach je
to znat — nevyskytuji se tam aZ na
ojedinélé vyjimky takové zavady
a nedostatky, které by bezpro-
stfedné vaznym zptisobem ohro-
zovaly zivoty a zdravi lidi.
A i s drobné&j$imi zavadami
anedostatky, které bézné vznika-
ji pfi kazdé lidské cinnosti, se
systémy ftizeni BOZP téchto
firem dokdZou rychle a ¢inné
vyporadat.

Domnivame se v8ak, Ze k vétsi
motivaci firem k zapojeni do
téchto aktivit by konkrétné ve
stavebnictvi  pfispélo  napf.
zohledovani titulu ,Bezpe¢ny
podnik® pfi vybérovych fizenich
na statni i ostatni zakazky, tipra-
va systému zdkonného trazové-
ho pojisténi, jez by tyto aktivity
rovnéZ zohledfiovala, a v nepo-
sledni radé vétsi medializace
a propagace dobrych vysledki
firem v této oblasti.

Systémovy pristup k fizeni
BOZP - vlastné podstata progra-

V= Ceska
rafinérska

< eskd rafinérska je nejvétsim zpracovate-
‘ lem ropy v Ceské republice. Provozuje
rafinérie v Litvinové a Kralupech nad
Vltavou. Jejich spolecna kapacita Cini vice nez
8,5 miliond tun ropy ro¢né. Ceska rafinérska
vyrabi automobilové benziny, motorovou naftu,
letecké pohonné hmoty, topné oleje, kapalné
plyny (propan-butan), asfalty, suroviny pro petro-
chemii a dalsi ropné produkty. Jeji pohonné
hmoty se prodévaji u poloviny ¢erpacich stanic
v CR. Vyznamna ¢ast produkee je urcena na
export, predevsim do sousednich zemi.

veskeré kvalitativni pozadavky Ceskych

norem, ale u rady parametri dosahuji
dokonce lepsich hodnot. Od roku 2002, tedy o rok
dfive nez bylo v CR poZadovéno, spliiuje jeji pro-
dukce i standardy EU 2000. V soucasné dobé se
Cgské rafinérskéd svym strategickym programem
,,Cistd paliva“ jiZ pfipravuje na to, aby splnila i stan-
dardy EU, které vstoupi v platnost v roce 2005.

Produkty Ceské rafinérské splituji nejen

A< eska rafinérska do svého technického roz-
‘ voje investovala od roku 1996 vice nez
17 miliard K¢. Tyto rozséhlé investice
sméfovaly do tiech hlavnich oblasti: do vystavby
dvou novych konverznich jednotek, které zvySuji
komplexnost zpracovani ropy; do obnovy a moder-
nizace existujicich zafizeni (tzv. investice stay-in-
business) se zfetelem na zvy$eni bezpe¢nosti pro-
vozovani a automatizaci obsluhy technologickych
celkd; do opatfeni na ochranu Zivotniho prostiedi
v souladu s poZadavky ekologickych zakond.

ard K¢, fazenou i k nejvét$im investi¢-
nim akcim celého ¢eského pramyslu po

Nejvété{ investi¢ni akci v hodnoté 7 mili-

roce 1990, byla vystavba jednotky fluidniho kata-
Iytického krakovani. Tato jednotka, kterd byla
v rafinérii Kralupy uvedena do provozu v roce
2001, presunula kralupskou rafinérii z kategorie
tzv. hydroskimingovych do kategorie rafinérii
s komplexnim zpracovanim a spolu s druhou
novou konverzni jednotkou - visbreakingem,
uvedenou do provozu v litvinovské rafinérii
v zavéru roku 1999, zaradila Ceskou rafinérskou
mezi moderni rafinérie s vysokou konkurence-
schopnosti vii¢i zahrani¢nim spole¢nostem.
V obou rafinériich byly vybudovény i nové cent-
ralni veliny, na néZ bylo prevedeno fizeni vSech
technologickych jednotek. Hodnota této investice
predstavuje rovnéz nékolik miliard korun.

vyznamné zvySit vyrobu tzv. svétlych

produktti, predev§im pohonnych hmot,
po kterych stoupé poptévka. Na druhé strané pak
umoznily sniZit vyrobu topnych olejd, po kterych
poptavka naopak klesa. Vedle zvySovani objemu
produkee vyrobkii s vy$s§i uzitnou hodnotou spo-
le¢nost vénuje maximdlni pozornost i zvySovani
jejich kvality a v souvislosti s tim i pé&i o Zivotn{
prostredi a bezpecnost prace. V roce 2001 firma
ziskala certifikaci podle mezindrodnich norem
1SO 9001 a ISO 14001. Spole¢nost je rovnéZ drzi-
telem certifikatu Responsible Care - odpovédné
podnikani v chemii. V dubnu 2003 firma ziskala
titul Bezpecny podnik. Na poli bezpecnosti prace
doséhla v loniském roce rekordniho vysledku,
jenz ji mezi rafinériemi radi do svétové Spicky. Jeji
pracovnici spolu s kontraktory odpracovali osm
miliontt hodin bez registrovaného tirazu. Zname-
na to, Ze témér tii roky nezaznamenali Zidny pra-
covni traz, ktery by mél za nisledek pracovni
neschopnost.

Nové technologie umoznily spole¢nosti

na novy princip fungovani. Na zakladé

rozhodnuti svych akcionaft od tohoto
data pisobi jako tzv. prepracovaci rafinérie.
V praxi to znamena, Ze obchodni ¢innost presla
na jeji akcionare, kterym Ceskd rafinérskd za
tdplatu zpracovava ropu a dodava jim hotové
vyrobky, s nimiZ pak oni sami obchoduji.

V‘srpnu roku 2003 Ceska rafinérska presla

mu ,,Bezpe¢ny podnik“ - uz néko-
lik let prosazujeme prostiednic-
tvim jiz zminéné odvétvové
kolektivni smlouvy uzavirané
s partnerskym zaméstnavatel-
skym svazem. Ta je potom vodit-
kem pro podnikové kolektivni
smlouvy, které upravuji mj. i kon-

krétni zajistovani BOZP ve fir-
méch.

RADOSLAV VLASAK

HLAVNI SVAZOVY INSPEKTOR
BEZPECNOSTI PRACE
ODBOROVY SVAZ STAVBA CR

wvikaonice | M6 W svaraa | nseo l(':n':':l_‘)“ (:i':;:;) st rsex f $P2 Topocan | zhavtvousii | oeut teainy | zaatotecn Suminiti N g poradi | 1000k
Stepni i Tonské Ces miso
odavee iméno PLrosia
haova 1. il tajenky
tiuia st Paly §
Prafsij podnik Seversid Pryé
$P1 Kolina i usetlost THhio
Jinak 2va [ (udsnicky)
oty Tupeckj il Listratj strom Cird tekutina
hiéta 1 skt Houi
Bl Germéni Predotka ]
— | . Tdporn&
Pona 2. dil tajenky
71 Ostrany Ilslsl'lglllnM. nahité Edstice
Stropersig Domécky llona Pehaé annkgw
PE Il tongl poky Tonské éno sl
Asiski Velké Selmy Evropan ;mﬂ _
sokalik Luéni trdva Sémilv syn si;mnn'
Halské mésto Antck ra fimskjch 501
Doméci vie —_— S —
Vozkilv povel #ﬂ:‘é ﬂ&my
SPLNITY e | Jiro
Inatka astatu —_— nicialy Tnatla
Klukové miliampéry
) Dru Netvalova
8. dl ey paposSha triinka
Pomicka:
Snad Rinsj Eiun Eldemie Polidka Nuga, e,
Siena




Seriall 7

onizace vykazovani regis

Prace ), socialni politika

rované miry nezameéstnanosti

Soucasna metodika vipoétu mésiéni registrované miry neza-
meéstnanosti az do trovné oklesu byla zavedena od 1. ledna

1997 v na na poruc: OECD

EUROSTATu a ILO. Mira regi é i publi-

kovana MPSV je udaj, ]ehoz konstrukce vycha2| z presne evi-

dence viech regi

0 zaméstnani vedené urady prace v okrese trvaleho bydlisté

hazece a z poétu v arstvi

s jedinym nebo i éstnanim podle vysledku vybéro-

vého Setfeni p sil (VSPS) - y pramér p iich GtyF Gtvrtleti.

Druhym ukazatelem miry nezaméstna-
nosti v CR je obecna mira nezaméstna-
nosti publikovana Ceskym statistickym
dradem, ktera je mezinarodné srovnatel
nym ukazatelem pocitanym podle metodi-
ky ILO. Tato obecnd mira nezaméstna-

nosti je vykazovdna na tdrovni kraji
(NUTSS3) ¢tvrtletné.

Podle souc¢asné metodiky dosahovala
registrovand mira nezaméstnanosti ve
4. ¢trtleti 2003 ve srovnani s obecnou mirou
nezaméstnanosti nasledujicich hodnot:

z VSPS (CSU) ve 4. &tvrtleti

10/2003 11/2003 12/2003
Registrovana mira 9,9 % 9,9 % 10,3 %
nezaméstnanosti (MPSV)
Obecni mira nezaméstnanosti 8.1 %

Iv zemich EU existuji dva zdroje vykazo-
véani miry nezaméstnanosti a rozdily ddaji
0 nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou
obvyklé iv téchto stitech. Rozdil mezi obec-
nou mirou nezaméstnanosti a mirou regist-
rované nezaméstnanosti je znacny v fadé
zemi a lze z toho usuzovat, Ze oboustranné
statistické odchyleni je predevsim dusled-
kem odli$nosti v legislativé a mife aktivni
politiky zaméstnanosti a v dalsich oblastech
socidlni politiky jednotlivych zemi.

Z porovnani s ¢lenskymi a ostatnimi
kandidétskymi zemémi EU vyplyva, Ze
diference mezi obecnou mirou nezamést-
nanosti z VSPS a registrovanou mirou
nezaméstnanosti v CR je niZsi nez ve vét-
$iné téchto zemi. Presto je tento rozdil
namétem Castych komentati sdélovacich
prostiedk.

7, dtodu vstupu CR do EU se vedeni
MPSV zabyvalo moznostmi harmonizace
vykazovani miry nezaméstnanosti téchto
dvou ukazatelti. Byly navrZeny dvé varian-
ty. Zrusit vykazovani mésicni registrované
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miry nezaméstnanosti na MPSV, nebo
zachovat mési¢ni vykazovani registrované
miry nezaméstnanosti na vSech tirovnich
a upravit stavajici metodiku vypoctu.
V souvislosti s nasim vstupem do Evrop-
ské unie je divodem tpravy také nutnost
zohlednit skute¢nost, Ze mezi uchazece
o0 zaméstnani se nové budou zahrnovat
i ptipadni uchaze¢i o zaméstnani ze zemi
Evropského hospodérského prostoru.

Po zvazeni véech dopadi prvni varianty
se MPSV rozhodlo pfistoupit k tipravé
vlastni metodiky vypoctu registrované
miry nezaméstnanosti. Podle stavajici
metodiky se mira registrované nezamést-
nanosti vypoditava ze vSech uchazect
0 zaméstnani - ob&antt CR registrovanych
na tradech préce. Od druhého ctvrtleti
2004 se zatne mira registrované nezamést-
nanosti pocitat podle metody ILO
(EUROSTAT) z tzv. dosazitelnych ucha-
ze¢l 0 zaméstnani véetné obcanti EU. To
jsou ti uchazedi o zaméstnéni, kteti mohou
bezprostredné nastoupit do zaméstnani pri

nabidce vhodného pracovniho mista, j. evi-
dovani nezaméstnani, kteff nemaji Zadnou
objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazedi ve
vazbé, ve vykonu trestu, na zakladni,
néhradni nebo civilni sluzbé, uchazeci
pobirajici penéZitou pomoc v matefstvi,
nebo jimz je poskytovano hmotné zabezpe-
&eni po dobu matefské dovolené, uchazeci
v pracovni neschopnosti, uchazedi zarazeni
na rekvahﬁkacm kurzy nebo uchazec1
avajici kratkodobé
Obéané sttt EU véetné obcanti dalsich
statii evropského hospodarského prosto-
ru a cizinct ze tretich zemi legalné pracu-
jici & podnikajici na tizemi CRbudou nové
zafazovani pfi vypoctu registrované miry
nezarmn meZl aly
Celkovy pocet uchaze¢i o zaméstnani
registrovanych na titadech préce podle byd-
listé bude i nadéle vykazovan jako doposud.
Ing. MIROSLAV PRIBYL
REDITEL ODBORU TRHU PRACE
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI

témér 38 % obci kraje s vice nez
46 % obyvatel, tvoi{ zazemi hlavni-
ho mésta. Kraj je pro Prahu
vyznamnym zdrojem pracovnich
sil, dopliiuje prazsky primysl,
zésobuje Prahu  potravinami,
poskytuje metropoli sviij rekreac-
ni potencidl. Intenzita socidlné-
ekonomickych vztahti je nejvice
ovlivnéna dojizdkou za praci,
ktera je z hlediska socidlné-geo-
grafické regionalizace nejfrekven-
tovanéj§im pohybem (procesem)
Vv lizemi.

NEezAMESTNANOST

Pocet uchazetit o zaméstnani
evidovanych na turadech prace
k 31. 12. 2003 vzrostl oproti stej-
nému obdobi predchoziho roku
0 4,9 % - ¢inil 43 937 uchazeci,
ztoho bylo 52,8 % Zen. Registrova-
na mira nezaméstnanosti zjisténa
na zakladé evidence tifadt prace
vzrostla koncem prosince 2003 na
7,4 %, ve stejném obdobi predcho-
ziho roku tato hodnota Cinila
7,2 %. K jejimu nardstu doslo
témér ve vSech okresech Stedo-
Ceského kraje. Nejvy$si nezamést-
nanost byla zaznamenéna v okre-
sech Kutna Hora (11,9 %) a Kolin
(10,2 %), nejnizsi pak v okresech
Praha-zapad (3,0 %) a Praha-
vychod (3,8 %).

Ke konci prosince 2003 doséhl
pocet volnych pracovnich mist
5970, na jedno volné pracovni
misto tedy v priiméru pripadalo
7.4 uchazee oproti 8,0 v roce
2002. Pocet volnych mist se zvysil
o 14,1 %, naproti tomu se snizil
pocet volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé o 20,9
auchazece se zménénou pracovni
schopnosti 0 29,0 %.

Z hlediska republikové tirovné
je mira nezaméstnanosti ve Stie-
doceském kraji podprimérn,
nicméné jiZz na drovni okresit
kraje je hodnota tohoto ukazatele
znatné diferencovana (Praha-
zapad 3,0 %, Praha-vychod 3,8 %
versus Kladno 9,9 %, Kolin 10,2 %
a Kutnd Hora 11,9 %).

Ve vzdélanostni strukture ucha-

méné evidovanych je pres mirné
zvySeni oproti stavu v prosinci
2002 opét v kategorii 55 az 59 let
(8,1 %) a v kategorii nad 60 let
1,0 %).

Nejvice znepokojujicim jevem
v délce evidence je situace v kate-
gorii uchaze¢t ev1dovanych dele
nez 12 mésicti a déle nez 24
cti, kdy v obou kategoriich j 1ch
pocty dlouhodobé stoupaji. Na
konci roku tvofilo skupinu evido-
vanych déle neZ 12 mésici v ramci
kraje 6705 uchaze¢ (15,3 %), coZ
je o 452 vice nez koncem roku
2002. Ve skupiné s dobou eviden:
ce nad 24 mésici je situace jesté
horsi, kdy pocet evidovanych
uchaze¢ti o zaméstnani vzrostl ze
7169 na 8040 (nartst o 10,1 %)
a odpovidd 18,3 % vech evidova-
nych.

V kategorii KZAM (Klasifikace
zaméstnani) prevazuji vyrazné
uchaze¢i v oblasti pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniki
(KZAM t&. 9). Jejich pocty se
v roce 2002 i v roce 2003 pohybo-
valy v rozmezi mezi 32,7 — 34,7 %.
Ke konci prosince bylo drady
préce v této kategorie registrova-
no téméi* 14 400 osob.

OhRroZeNE ReGiONy

Na zakladé celkového hodnoce-
ni trhu prace je moZné stedoCes-
ké okresy rozdélit zhruba do
trech skupin. V prvni skupiné
okresii je situace na trhu prace
velmi piizniva, a to nejen v ramci
kraje, ale i z hlediska CR. Jsou to
okresy Prahazépad, Praha-
vychod, BeneSov a Mlada Bole-
slav, ve kterych mira nezaméstna-
nosti neptekrocila nebo jen velmi
malo 5 % (Mlada Boleslav 5,2 %).
V opozici k této skupiné stoji okre-
sy Kutna Hora, Kolin, Kladno,
Nymburk a Piibram, kde registro-
vand nezaméstnanost je vySsi
nebo rovna 9,0 % (nejvyssi 11,9 %
v okrese Kutna Hora). Prestoze
neni situace na trhu préce v téch-
to okresech vylozené kriticka, 1ze
povazovat soucasny stav za vazny,
vyZadujici zvySenou pozornost. Ve

v v - | | potet uchazetis Z toho N Ztoho | potet voluych mist |  podet ¥
> m ROVE | yyEazeni o | rozdil | uchazezi| ™
V" ke konci [ rozdil proti| absolveati | uchaze&i hligeni O umisténi | ke konci 0 fEdims nezam.
S misite | min. mésici| a mladistvi zps uchuze: < uchazedi | maésice 1 min. gt v %

- . A . . . B mésici [voIné misto]
Stredocesky kraj patfi velikosti, poctem obci i obyvatel me:zl nef N enesov | 2439 -79 294 339 402 481 356 478 99 5,1 EXY
vétsi kraje Ceskeé republiky. Jeho rozloha zabira téméf 14 % uzemi
CR. Zahruje celkem :12 okresu (nejwce mezi novymi kraji CR), Beroun 2413 -86 300 217 350 436 358 271 -20 8.9 5.9 -3.4
které se i z 53 sp: ych obvodi povéfenych

N <k ufadlfl a 1 l]jezdu - Bldy v okrese Pribram Kladno 8163 -143 746 835 843 986 672 396 -1 20,6 9.9 1,7

o i N . Kolin as12 -151 455 608 596 747 624 500 4 9.6 103 -3

Poloha Stfedoceského kraje zetii o zaméstnani prevazuji ve —_—
vyznamné ovliviiuje jeho ekono- Stredoceském kraji kategorie | iora 4470 145 422 748 381 526 451 231 26 19,4 12,1 3.1
mickou charakteristiku. Uzka uchazec¢ti se zdkladnim vzdéla-

P i . Mémik 4522 -s54 405 449 475 529 299 257 -6 17.6 9 12

vazha s hlavnim méstem a hustd nim, kterych bylo k 31. 12. 2003 i
dopravni sit Cini polohu kraje v evidenci 13 609, a kategorie |Sd% f 550 1 354 435 420 419 328 444 214 75 55 0
mimoradné vyhodnou. Naopak absolventii se vzdélanim SOU » s o ot . " N
ziejmd  nevyvaenost vztahu a SO, kterych je vibec nejvice, Nymburk] 417 -7t 1 57 6 535 16 1164 207 3.6 4 -7
Prahy (jako metropole celorepub- ato 17 662, coz je 40,2 % vSech evi- 5 i:;‘:d 2122 .12 221 247 389 401 272 953 4t 2.2 4.1 -0.6
likového vyznamu) a stiednich ~dovanych uchaze¢i o zaméstnani. [
Cech (jako periferie Prahy) je pro  Obé tyto skupiny jsou se svymi |zipaa 1506 -9 149 204 305 314 241 533 33 2.8 3.4 0.6
kreg rfev_yhodou. Tato skutgcn9st, stavy priblizné na trovni roku [pi . 5083 280 a8 788 630 219 768 550 50 02 o 52
stejné jako absence krajského 2002.
mésta jako spravniho centra limi- Ve vékové struktufe je evidova- | Rakovnik| 2 310 -68 226 182 a21 389 314 185 49 12,5 8 2.9
Eu]l rozvoj kraje. Prazskaﬂstred(y’ no nejvice ovbcanu ve v%kovelr} siredzeni | s gs P A0 oy Py oy Py P T 26 79 8
Ceska aglomerace, do niZ spadd rozmezi 20 a7 24 let (16,9 %). Nej-  Lkeai

tfech z téchto péti okrest doslo
oproti stejnému obdobi roku 2002
k mirnému sniZeni registrované
miry nezaméstnanosti. Ur¢itou
perspektivu Ize vidét v jiZ probiha-
jici vystavhé zavodu na vyrobu
osobnich automobild, kterd svou
realizaci bude mit piiznivy vliv na
nezaméstnanost predevsim
v okresech Kolin, Kutna Hora
a Nymburk. Do teti skupiny

problemati¢ti. Celkem bylo za rok
2003 na aktivni politiku zaméstna-
nosti (APZ) ¢erpano 158,3 mil. K¢.
Vydaje na APZ se tak ve Stfedo-
Ceském Kkraji meziroéné zvysily
0 6,3 %. Také celkové vydaje na
politiku zaméstnanosti vzrostly na
vice nez 107 mil. K¢, j. 0 14,1 %.
Podil aktivni politiky zaméstna-
nosti na vydajich na politiku
zaméstnanosti celkem je nizsi nez

Klaster Svatd Hora u Pribrami

mizeme zafadit okresy, kde se
mira registrované nezaméstna-
nosti pohybuje v rozmezi 5,5-9 %,
do niZ patfi okresy Beroun,
Rakovnik, Mélnik.

Akrivni politika
ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti
(ddle APZ) je diileZitou soucasti
&innosti tifadu prace. Mezi priori-
ty této Cinnosti v roce 2003 ve
Stedoceském kraji patfily zejmé-
na rekvalifikace, pracovni mista
pro absolventy kol a mladistvé
a pracovni mista na vefejné pro-
spésnych pracich. Pro rok 2003
byl tady prace zpracovén projekt
realizace APZ, jenz mél za tikol
postihnout ty uchazece, kteii se
jevili z hlediska trhu prace v jed-
notlivych okresech jako nejvice

v roce 2002 o vice neZ 1,4 procent-
niho bodu. Prostfedky vynaloZe-
né na pasivni politiku byly naopak
oproti roku 2002 vy$§i o téméf 94
mil. K¢.

Nejvétsi skutecné vydaje jsme
zaznamenali, obdobné  jako
v minulych letech, u néstroje
vefejné prospé$né prace, kde
vydaje za kraj Cinily téméf 51,8
mil. K& Na spolecensky ticelnd
mista vynalozily urady prace
v roce 2003 témér 32,4 mil. K¢, na
absolventskd mista pak vice jak
21,5 mil. K&,

Utady préce bylo umisténo nej
vice uchaze¢ na verejné prospés-
né prace (VPP). S poctem 1254
umisténych uchazett predstavo-
vala takto vytvorend pracovni mista
aZ 38 % vSech mist vytvorenych
trady prace v ramci APZ. Druhym
nejvyuZivan&j$im néstrojem APZ

jsou spolecensky ti¢elna pracovni
mista u zaméstnavatel(, kde trady
préce predevsim prispivaji zamést-
navateliim na mzdy piijatych ucha-
zell z evidence tfadu prace.
V roce 2003 bylo na tato mista
umisténo celkem 890 uchazedi.
Tieti nejvyuZivanéj$i nastroj APZ
predstavuji absolventska mista, na
néz bylo v lotiském roce umisténo
593 uchazet o zaméstnani.
Jednou z cest, jak vyrovnavat
rozdil mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace jsou rekvalifikace.
Dévaji uchazedi o zaméstnani moz-
nost osvojit si dalsi znalosti
a dovednosti, pfipadné dplné zmé-
nit profesi tak, aby se pfizpiisobil
poZadavkim trhu préce. Rekvalifi-
kace vedouci ke zméné dosavadni
kvalifikace uchazect o zaméstnani
se staly v priibéhu roku 2003 ]ed
z nejvyuzivanéjsich a nejicin-
néjsich néstrojii aktivni politiky
zaméstnanosti. Pro rok 2004 planu-
jitrady prace Stredoceského kraje
realizaci APZ v oblasti rekvalifikaci
piiblizné na trovni roku 2003

Progvdza wvoje U pRACE

Na tizemi Stfedoceského kraje
predpokladame obdobny charak-
ter vyvoje nezaméstnanosti jako
v piedchozich obdobich.

V prttbéhu I pololeti 2004 pred-
pokladame, Ze v disledku zahaje-
ni sezénnich praci dojde ke snize-
ni nezameéstnanosti ve vsech
oblastech kraje. K 31. 12. 2004 1ze
naopak ocekavat ve vétsiné okre-
sti kraje mirny meziro¢ni narast
nezaméstnanosti. S nejvyssi
mirou nezaméstnanosti mizeme
pocitat stejné jako v r. 2003 na Kut-
nohorsku, Kolinsku a Kladensku.
Véfime vsak, Ze ufady prace
v leto$nim roce opét obhdji svoji
dobrou povést a v ramci aktivni
politiky ~ zaméstnanosti ~ zvySi
poptavku po pracovni sile tak, aby
nezaméstnanost ve Stredoceském
kraji byla v ramci Ceské republiky
alespoii na pozici roku 2003.

Mira nezaméstnanosti bude
zavisla na stavu ¢eské ekonomiky

a na celkovém charakteru vyvoje
na trhu préice, nadéle je o¢ekava-
na hodnota miry nezaméstnanosti
v mezich pod hodnotami celore-
publikového praméru. Vyjimkami
budou urcité okresy Kutna Hora,
Kladno a Kolin a nékteré dals
ohrozené oblasti v jinych okre-
sech.

Nékteré pozitivni vlivy na trh
préce Stfedoceského kraje, které
oCekdvame v pristim obdobi:
v okrese Kutnd Hora nébor
zaméstnancii do TPCA (automo-
bilky u Kolina) - v priibéhu roku
cca 1000 pracovnich mist pro
zaméstnance na vyrobnich lin-
kéch pro zkusebni provoz; zdjem-
ci o investovani v Koliné - GEFCO
- distribuce aut., 195 zam. od
2/2005; LEAR - vyroba sedacek,
260 zam. od 7/2004; TOYOTA
TSUSHO - zpracovani odpadu,
30 zam. od 7/2004; Eurofit — mon-
téz kol, 20 zam., od 6/2005; Pegu-
form - vyroba nérazniki a piistr.
desek, 20 zam., od 2/2005; NYK
Logistic — logistické centrum pro
obaly, cca 50 zam., od 2/2005;
zahdjeni vystavby obsluznych
provozi souvisejicich s automo-
bilkou a bytovou vystavhou
(TPCA - od tinora 2004 - instala-
ce vyrobnich linek, srpen 2004 —
zahdjeni zku$ebni vyroby auto-
mobilii, leden 2005 - start rutinni
vyroby v 1 sméné&, duben 2005 —
plnd kapacita vyroby ve 2 smé-
néch); Spole¢nost Art-Style - tru-
hlérna v N. Dvorech - v 2. polovi-
né r. 2004 zaméstnani asi pro 25
az 30 truhlaf; rozhodnuti
o vystavhé zivodu u CKD
K. Hora s terminem vystavby
v roce 2004 a predpokladem
zaméstnani cca 60 osob na 3 pra-
covni smény (soucéstky pro auto-
mobilku); fa Tralyco - v jednani
zahdjeni vystavby v 1. pololeti
r. 2004 v U. Janovicich (vyroba
téstovinovych polévek, téstovin
a chipst - cca 300 zaméstnancii);
predpoklad vystavby tovarny
v pripravené primyslové zoné ve
Zruci nad Sazavou.
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WORLD OF WORK
Vyuzit prednosti a odstranit nedostatky globalizace

Miize se globallzace zménit tak, aby se na je]lch

vyhodach vu:e podllell vsichni Ilde a véechny

zemé? Nejen miize, ale musi, fika nova zprava pre

izaci prace Svéto-

vou komisi, ktera byla pro
dosazeni spravedlivé a integrujici globalizace se

Komise o 26 ¢lenech reprezentujici riiznorodé
a protichtidné z&jmy, aktéry a problémy ve své zpra-
vé sice uznavé vysoky potencial globalizace pro zajis-
téni odpovidajici Zivotni Grovné lidi a konstatuje, Ze
umoznila pozitivni vyvoj, podporila vznik otevienych
spolecnosti a byla povzbuzenim pro volnou vyménu
zboZi, myslenek a znalosti, soucasné vsak uvadi, ze
v plisobeni globalni ekonomiky pretrvava hluboce
zakorenénd nerovnovaha, ktera je eticky nepfijatelna
a polmcky neudrZitelnd. Z pohledu vétSiny muzi
a zen globalizace dosud nesplnila jejich zakladni
a legitimni ocekéavénti, Ze budou mit distojnou préaci
a Ze se jejich déti budou mit 1épe.

Podle predkladatelti zpravy vzristaji obavy, Ze se
globalizace neubird spravnym smérem. Jeji vyhody
jsou pro mnoho lidi prili§ vzdalené, zatimco jeji rizika
jsou az prilis redlnd. Rozsifila se korupce, oteviené spo-
lecnosti ohrozuje globalni terorismus a nad budouc-
nosti otevienych trhii visi otaznik. Ovladani svétové
ekonomiky je v krizi. Proto je tieba radikalné prehod-
notit soucasnou politiku, instituce a jejich ¢innost.

Zprava Komise neobsahuje Zidna zézraéna a jedno-
duché feSen, ale pokousi se zaméfit na to, ¢eho se lidé
obavaji a co o¢ekavaji, a na zptisoby, jak 1épe vyuzivat
potencidl, ktery globalizace nabizi. Navrhuje soubor
koordinovanych krokd, mezi néZ pati{ zejména spra-
vedlivéjsi pravidla pro mezinarodni obchod, investice,
finance a migraci, jeZ berou zfetel na viechny zdjmy,
prava a odpovédnosti, ddle opatfeni na podporu
zékladnich standard préce a zékladni drovné socilni
ochrany v globalni ekonomice. Patif k nim také zvySe-
na mobilizace mezinarodnich zdrojii ke splnéni cilit
rozvoje vytyCenych Spojenymi nérody. Komise vycha-
7i z toho, Ze na spravedlnost globalizace mé vliv zejmé-
na kvalita vlddnuti, proto jsou ve zpravé rovnéZ stano-
veny priority pro narodni, mistni a regionalni politiku
s cilem umoznit lidem, aby se vice podileli na piilezi-
tostech, které globalizace pfinasi.

Komise doporucuje, aby se distojnd prace pro
v8echny stala celosvétovym cilem a aby na jeho spl
néni byly zaméfeny narodni i mezinarodni politiky.
Rychlejsi tempo vytvafeni pracovnich mist by
pomohlo sniZit socidlni napéti a ekonomické rozpory
mezi jednotlivymi zemémi. Vyzyva proto k vétsi koor-
dinaci makroekonomlckych politik s cilem dosah-
nout vyvazenéjsi strategie trvale udrzitelného rtstu
a plné zaméstnanosti.

Doporucuje, aby piislu$né mezinérodni organiza-
ce - Spojené narody, Svétova banka, Mezinarodni
ménovy fond, Svétova obchodni organizace (WTO)

Uvadi se v ni, Ze

musi stat svétovou prioritou.

a Mezinarodni organizace prace (ILO) - vypracovaly
vyvazen&jsi diléf a spole¢né politiky s cilem dosah-
nout vétsi rovnovahy mezi ekonomickymi a socidlni-
mi zdjmy a zajmy Zivotniho prostiedi. Nejdiive by se
mély vénovat globalnimu riistu, investicim a podpore
zaméstnanosti, k prioritim by mély rovnéZ patfit
péce o zdravi, vzdélavani, zabezpeceni potravinami,
lidska sidla a rovnost pohlavi.

PHi své pr:id v rliznych ¢astech svéta se Komise
setkdvala mj. s pocity nejistoty, obavami ze ztraty
zaméstnani, pocnty ohrozZeni tradi¢nich instituci
a obavami z neschopnosti kontrolovat probihajici
zmény, s poukazy na nerovnd pravidla zvyhodiiujici
mocné i s obavami z disledkd migrace.

Zvlidnuri globalizace zagiNA doma

Spravedlivé globalizace vyZaduje spravedlivé vlad-
nuti v jednotlivych zemich i na mezindrodni trovni.
Proto musi vetejni i soukromi aktéfi na vSech trov-
nich sklddat Gcty za svou politiku i za svou ¢innost.
Zakladnim poZadavkem je, aby pii formulaci doméci
politiky byly respektovany zdjmy druhych. Zvlasté
zemé, které maji v mezinarodnich organizacich vétsi
moznost rozhodovat, by mély brat zietel na zajmy
vech a plnit své mezindrodni zavazky. V jednotlivych
zemich pak bude mozné ve vétsi mire sdilet vyhody
globalizace a kontrolovat jeji nepfiznivé wéinl
budouli respektovany zakladni principy demokracie,
lidskych prav a vlady zékona. Je rovnéz tfeba mit fun-
gujici instituce podporujici piileZitosti a podnikani ve
fungujici trzni ekonomice.

Stat by mél byt schopen fidit proces integrace do
globdlni ekonomiky, posilit kapacitu lidi a podniki,
poskytovat odpovidajici socialni ochranu a plnit
zakladni socidlni a ekonomické cile. K tomu musf
zajistit integrovany pristup a ti¢innou spolupraci eko-
nomickych a socidlnich orgéand, silné instituce
atcast riiznych reprezentativnich organizaci zamést-
navatel(i a pracovniki i aktivni ob¢anské spolec¢nosti.

Komise ve své zpravé zdtraziuje, Ze vyhody glo-
balizace budou dostupné vétsimu poctu lidi jen
tehdy, podarili se usmérnit neformélni ekonomiku
do hlavniho ekonomického proudu tim, Ze se vytvor{
a budou respektovat vlastnickd prava, prava pracov-
nikd, zvysi se produktivita a zlep§i pristup na trhy.
Proto se klade ddilraz na mistni politiku, ochranu svo-
body projevu, kulturu a identitu a na budovani mist-
nich vyrobnich kapacit schopnych obstat v globdln{
ekonomice. ProtoZe pro fadu lidi rozhoduje o tom,

Nékteré dulezité udaje

zda budou mit z globalizace prospéch, nebo ji budou
postiZeni, predevsim to, co se dée v jejich praci
a zaméstnani, je nutné prosazovat zaméstnanost,
distojnou praci a respektovat zdjmy pracovnikit
i zaméstnavatel.

Vlady a socidlni aktéfi v jednotlivych zemich maji
k dispozici fadu prostiedki a néstrojd, jimiZ lze obca-
nim umoznit vét§{ tcast na vyhodéach globalizace
a poskytovat ochranu a pomoc tam, kde je to nutné.

dlivA polirika

Komise predlozila nékterd klicovd doporuceni,
podle nichZ musi globdlni pravidla a politika v oblasti
obchodu a financi umoznit vétsi prostor pro nezavis-
lou politiku zemi, zejména rozvojovych, a zajistit, aby
politika rozvoje a jeji institucionélni zabezpeceni nej-
1épe vyhovovaly dané situaci a drovni rozvoje jednot-
livych zemi. Proto je tfeba revidovat soucasna pravi-
dla nemistné omezujici volbu politiky. Nékteré kon-
krétnéjsi navrhy: podstatné sniZit bariéry pro pfistup
na trh zboZi z rozvojovych zemi, prijmout spravedliva
pravidla pro obchod a toky kapitédlu a pro preshra-
ni¢ni pohyb lidi, vytvofit nova pravidla pro pfimé
zahrani¢ni investice (FDI) a konkurenci, zasadit se
o respektovani zakladnich standardd préace definova-
nych ILO, akceptovat minimalni troveri socidlni
ochrany jednotliveii véetné pomoci uvolnénym pra-
covniktim, podporovat trvale udrzitelny globélni
rist, mobilizovat vice zdroji, zejména splnit kol
vénovat 0,7 % HDP na rozvojovou pomoc a vytvorit
globélni institucionalni ramec, ktery by koordinoval
dariovou politiku s cilem sniZit dafiové tiniky.
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Posileni mezinArodnitio systému

Reformy v mezinarodni ekonomické a socialni
politice budou podle zavéri Komise vyZadovat poli-
tickou podporu, zavazek kli¢ovych globalnich aktéri
a posileni globalnich instituci. Jako nejvhodnéjsi se
k tomuto tcelu jevi multinacionalni systém Spoje-
nych narodt. Bude vSak t¥eba zvysit jeho d¢innost
a kvalitu jeho pisobeni. Zprava doporucuje opatteni
zajistujici vétsi demokratickou kontrolu a skladani
ctd, hlavné ve Svétové bance, IMF a Svétové
obchodni organizaci; zprihlednéni postupti pfi roz-
hodovéni, zavedeni mechanismi pro nezavislé hod-
noceni a dohled parlamentti nad mezinarodni politi-
kou, napt. prostednictvim globélni parlamentni sku-
piny. Jak na narodni, tak na mezinérodni drovni je
tireba dosahnout vétsi propojenosti mezi ekonomic-
kou a socidlni politikou. VIady by mély zaujmout
integralni stanovisko ke globalnim politikdm a ¢in-
néji se zabyvat socidlni dimenzi globalizace v hlav-
nich organech, jako jsou G8 a Hospodaérska a socidl-

ni rada OSN (ECOSOC). Také hlavni mezinarodni
organizace by mély vypracovat spole¢ny a integrova-
ny pristup ke globdlnim problémim, prioritné
k rastu, investicim a zaméstnanosti. Vzhledem
k tomu, Ze kofeny problémi integrované globalni
politiky jsou na narodni drovni, je tfeba zajistit, aby
zéstupci jednotlivych zemi na mezinarodnich forech
prosazovali integrovany pristup k ekonomickym
a socialnim otazkam.

Uskuredneni zwEn vyZaduje vieobecvou podporu

Komise zdiraziiuje odpovédnost viech aktért za
dodrZovani a prosazovani vSeobecné sdilenych hod-
not a zasad a za dosaZeni spravedlivéj$i globalizace.
Vyzyva proto, aby vSechny slozky spole¢nosti kon-
trolovaly provadéni jejich doporuceni. Na mezina-
rodni tirovni tak Ize ucinit v jiZ existujicich institucich
a forech, nékteré vak vyZaduji vznik novych. Ke kli-
Covym otdzkam patii napt. vybudovani multilateralni-
ho rdmce pro preshrani¢ni pohyb lidi; rozvojovy
rdamec, ktery by nastolil rovnovihu mezi pravy
a povinnostmi investorti a hostitelskych zemi; socidl-
ni odpovédnost firem za spravedlivéj§i globalizaci,
prizptsobeni a socidlni ochranu; globalni budovéani
Kkapacit pro vzdélavani a dovednosti v informa¢nich
technologiich, coZ by piispélo k rozsifeni vyhod glo-
balizace; rovnost pohlavi jakoZto nastroj pro integru-
jici globalizaci.

Komise také navrhuje zfidit $iroké forum pro poli-
tiku globalizace, kde by predstavitelé mezinérodnich
organizaci a dalsi kli¢ovi aktéfi a icastnici diskutova-
1i o globalizaci a jejich socidlnich diisledcich. Navr-
hugje, aby predkladalo pravidelnou zpravu o stavu glo-
balizace a podporovalo Siroky vyzkum a shér dat
pottebnych pro vypracovani politik.

Generalni feditel predlozi Mezinarodni konferenci
préce v ¢ervnu 2004 navrhy na dalsi postup ohledné
navrhii obsaZenych ve zpravé Komise. Zprava bude
také predloZena generalnimu tajemnikovi Spojenych
narodi a vedoucim predstavitelim hlavnich mezina-
rodnich organizaci a jinych mezivladnich organt
a Kklicovym nestatnim aktértm globélni komunity.
Vsichni budou vyzvéni, aby se k predlozenym navr-
ham vyjadiili a zvazili jejich pfipadné provedeni
v ramci jejich odpovédnosti a kompetence instituci.

(Kracena verze ¢lanku, plné znéni bude uvedeno
v internetové podobé)

Pramen: World of Work ¢. 50, brezen 2004; A Fair
Globalization: Creating Opportunities for All, World
Commission on Social Dimension of Globalization,
International Labour Office, Geneva 2004, ISBN 92-
2-115426-2 - www.ilo.org/wesdg.

PRELOZIL Ing. ZDENEK DRABES

(platnost k 1. dubnu 2004)

osobni potihy:

Gastka na vyZiv a ostatni zékladni

déti do 6 let véku 1680 K&. 6-10 let 1890 K&, 10-15 let 2230 K¢,
fené dité 15-28 let 2450 KE. ostatni obgane 2320 K&

ZIVOTNI MINIMUM *

(ZM mésieng) od 1. 10. 2001 Stk s domcoost

fednotlivec 1780 K&, 2 osoby 2320 K&, 3-4 osoby 2880 K&,
5 a vice osob 3230 K&

roditovsky plispévek:

T.Tnasobek Casiky ZM na vyZivU & ostalni ZaKladni osobnt
potieby rodice

. zaopatiovaci prispévek:
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

0,67ndsobek Séstky ZM na osobni potfeby opravéné osoby

NA VYSI PRIJMU *

14dité - Snasobek Eastky na osobni potfeby tohato ditéte,

GLENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

69 % za kalendarni den z denniho vyméfovaciho zakladu

Sazby pojisiného z

zdkladu.

POJISTNE NA SOCIALNI

ZABEZPECENI*

U organizace a malé organizace:

26 %. 2toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP & 1.2 % na SPZ

u zaméstnancii’

8%, ztoho 1.1 % na NP, 8,5% na DP a 04 % na SPZ

diichodové (OP) a

pojistént {NP) a prispévek na stétni u0SVC
é &

29,8 % na DP a SPZ, z oho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ

244 % na NP (dobrovolné;

palitiku

w osoh dobrovoing ucasinych DP:

28 % na DP

POJISTNE NA ZDRAVOTNI osve

13,5 % z vyméfovaciho zakladu

POJISTENI

4,5 % z vyméfovaciho zakkadu

zaméstnavatel:

© Mésicnik

9 % z vyméfovaciho zakladu
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oorodné 2 défi — Snasobek thrmu Zastek na jejich osobni potieby,
PR é ek é s . " - . " 3 a vice déti — 10nasobek Uhmu castek na jejich bhi potieb:
MINIMALNi MZDA * od 1. 1 2004 | 0Zesiiance odnciiovane ’a’",zz;?:"ff"gg[’)"i"m"e 5700 K& {pi tydenni pracovni dob 40 hodin), t 35,60 Kithod. — 2 vice 431 - Tonasebd ”5‘;’:0? ok 02 fefh osobn potreby
mésitni mzdou pahichné: 3
1. tarifni stuperi: 39,60 Kéthod. (6700 K&/mes.} . . primerza rok  1998:6,0%, 1999:85%, 2000:9.0%. 2001:8,5 %,
2. tantl Stupen: 7,30 Kghod. {7000 Kejmas.| M EANEZEVESTRENOS T 2002:3.2%, 2003:93%. biezen 2004 10.7 %
j ;a’{;”( S:“Pe": ::;‘D’ is:ﬂg g;gg E?jmés-; Golkem 550 622 osob
o . ani stuper ; od. més. . oo 5082
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * 5 tari stuper, 35,40 KShod. (5300 Kelmés.} NEZAMESTNANI EVIDOVANI e
. - — — — k31.3 2004 74 275 obéanll se zménénou pracovni schopnosti
(pii tydennl pracovni dobé 40 hod.) &. tanini stupen: 52,00 Kéthod. (8800 Ké/mas.} 52 365 ebsolvents Skol @ miadistvgon
0d1.1.2004 7 taril stuper. 56,10 Kehod. (9500 Keims.) - — Vet okels gy
8_tanifl stupert. 60,80 K&hod. {10300 K&jmés.) VOLNA PRACOVNI MISTA celkem za (R 42406
9. tarifnl stuper 86,10 Kahod, (11200 K&/més.) {VPM) k 31. 3. 2004
10, tarifn stupen 72,60 Kéhod. (12300 K&/més.) UCHAZEGI NA VPM ™ primémy podet uchazedi na 1 VPM K 31, 3. 2004: 13,2
11. tanifni stuperi 80,30 K&hod. (13800 K&/mes.)
12. tanini stupen: 89,20 Ké/hod. (15100 K&/més.) PRl.!MERNA VYSE STAROBNIHO biezen 2004 7 233 Ké
Ve slravaého za kazdy katesdaini 512 hod. 58-69 KE. 12-18 hod. 86-106 K, DUCHODU (sdlo) celkem 1}
den pracovni cesty. nad 18 hod. 138-165 K& ENOST A OCHRANA podet nemoci z povoldni nové ziisténych: 533
CESTOVNINAHRADY * |astvaca 2a pousit iasniho vozilp| $PP1eb4 P » s22ka 22 1 im0y Jdnostopd vzl aWiklky ZDRAV PRI PRACI ™ pods pra_irazg bez nésledné prac_neschap 13431
od 1. 1. 2004 50 KE, osobnl motarova vozidla (za 1. pol. 2003 CR celkem) Smtelns irazy. 7
Benzin 910 Special 23,90 K&; benzin 910 Normal 24,20 K¢; —
Dprimémé ceny PH: Benzin 950 Super 24,30 K& benzin 880 Super plus 28,50 K& N';':"fgx"{‘[}f’fgg”cjkz:' 2a 1. pol. 2003 40 310
motorova nafta 21,30 K&
.| Celkern 34306 558
DAVKY NEMOCENSKEHO v fom: nemacenske 29523314
POJISTEN] podpora pii oetiovéni Slena rodiny 1003 961
vyplacené v roce 2003 pendZits pomoc v matefstvi 3773687
v tis. KE 5 PV = -
— i Vyrovnavacl pnsptev'ef v Thotensivi 59
NEMOCENSKE DAVKY * prvni 3 kalendéfni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dalsi — — ___amaterstvi _ _
{0d 1.1.2004) kalendaini den 69 % z dennino vyméfovaciho zakladu PROMERNA ME? E{é" ’?:;‘ ;gg; CE:;E'“ v "amg”'"‘ :°dP°:H[S:V' :g gg; ;?v E: :Z 3?: ;?‘ x: :i ;gé l':?
siéra celkem v narodnim hospodarsivi 3 3 3
PODPORA PRI OSETROVANI nepodnikatelska sféra (NS) 2003 celkem v narodnim hospodarsivi 16 917 K, PS 16 956 K&, NS 16 785 Kt

* hodnoty stanovené zdkonem nebo nafizenim vlady

** pramen MPSV
*** pramen CSU
*xxx CSSZ

1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

absokiin Gdaje Telatvn Gdaje
shatky 48943 X
ZAKLADNi UKAZATELE rozvody 32824 3.2
POPULAGNIHO VYVOJE *** ZivE narozeni 93665 9.2
za 1ok 2003 zemel] 111288 10.9
celkovy priristek 8186 08
stfedni stav obyval. 10 201651 X
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