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Cilem nového zakona o zameéstnanosti neni branit
zaméstnavani studentu

Tiskova zprava

Dne 1. fijna 2004 veSel v platnost novy zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.,
a jeho doprovodny zakon, ktery méni 54 dalSich zakonu. V souvislosti s tim se zacinaji
mnozit dotazy ohledné zaméstnavani studenta.

Nova pravni uUprava vytvari legislativni podminky pro zaméstnavani studentu
prostfednictvim agentur prace (personalni agentury). Obecné podminky pro
zameéstnavani pak obsahuje zakonik prace.

Podstatou zaméstnavani studentu pres agentury prace je podminka, ze
pracovnépravni vztah, ktery dotyény s agenturou uzavie, musi zakladat ucast na
socialnim pojisténi. Pro kazdou z téchto forem jsou stanoveny urcité podminky a
studenti si mohou sjednat individualné i podminky dalSi - napf. minimalni rozsah
pracovni doby, flexibilni formy zaméstnavani, prace doma, pfileZitostné nebo
nepravidelné zaméstnani, jiny rozvrh pracovni doby apod. VSechny tyto udaje by mély
uvedeny v pracovni smlouvé.

Jednim z moznych pracovnich vztahl, ktery mohou studenti s agenturami
uzavirat, je dohoda o pracovni €innosti. Ta mizZe byt uzaviena maximalné na
polovinu stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin tydné). Na zakladé této dohody
muze student pracovat nepravidelné a nerovnomérné, napf. jeden tyden 10 hodin,
druhy tyden 15 hodin apod. Za obdobi, na které byla tato dohoda sjednana, nesmi vSak
byt poCet odpracovanych (nikoli sjednanych) hodin vy$Si nez 20 hodin tydné. Dohoda o
pracovni c¢innosti zaklada ucast na socialnim (dichodovém a nemocenském)
pojisténi a zapocitava se jako doba odpracovana pro dichodové ucely i pro

splnéni podminky vyplaty podpory v nezaméstnanosti.



DalSim ,pracovnim pomérem®, ktery studenti velmi Casto uzaviraji, je dohoda o
provedeni prace. Tu muze student uzavfit (i Ustné) se zaméstnavatelem na maximalné
100 hodin v jednom kalendafnim roce. | v této dohodé se uplatni flexibilni formy
zameéstnavani, které studentim plné vyhovuji. Dohoda o provedeni prace ale
nezaklada ucast na socialnim pojisténi.

Cilem nového zakona o zaméstnanosti je predevSim zajistit lidem, kterym
agentury praci zprostiedkovavaji nebo které primo zaméstnavaji a ,,zapuajcuji“ je
firmam, takové pracovni a mzdové podminky, jaké maji stali zaméstnanci téchto
podniku. Dal$im je divodem je fakt, Ze od 1. 10. 2004 se absolventim pro ucely
pfiznani podpory v nezameéstnanosti nezapocitava doba studia. Aby mohli tuto davku
pobirat, musi splfiovat zakladni podminku jako vSichni ostatni uchazeci o zaméstnani —
odpracovat v poslednich tfech letech minimalné dvanact mésict. Do této doby se jim
budou zapoditavat veskeré brigady béhem studia, které zakladaly ucast na
socialnim pojisténi.

Podminka uzavfeni pracovnépravniho vztahu, ktery zaklada ucast na socialnim
pojisténi, neplati, pokud si student najde brigadu sam a uzavie smlouvu ¢i dohodu
pfimo se zaméstnavatelem. V tomto pfipadé studenti mohou byt zaméstnavani i na

zakladé dohody o provedeni prace.

V Praze dne 11. 10. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



