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Ministerstvo prace a socidlnich véci

Umluva 171

Umluva tykajici se noéni prace”
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace, a tam se

seSla dne 6. éervna 1990 na svém 77. zasedani,

majic na zfeteli ustanoveni mezinarodnich pracovnich umluv a doporuceni
o noéni praci déti a osob mladistvych, a zvlasté ustanoveni Umluvy a
Doporuceni o no¢ni praci mladistvych osob (neprimyslova povolani),
1946, Umluvy o noéni praci mladistvych osob (primysl) (revidovana),
1948, a Doporuceni o noCni praci déti a mladistvych osob

(zemédeélstvi), 1921, a

majic na zfeteli ustanoveni mezinarodnich pracovnich umluv a doporuceni
0 noéni praci zen, a zvlasté ustanoveni Umluvy o noéni praci (Zzeny)
(revidovana), 1948, a Protokol z roku 1990 k ni, Doporuceni o nocni
praci zen (zemédélstvi), 1921 a odstavec 5 Doporuceni o ochrané

materstvi, 1952, a

majic na zfeteli ustanoveni Umluvy o diskriminaci (zaméstnani a

povolani), 1958, a

majic na zfeteli ustanoveni Umluvy o ochran& matefstvi (revidovana),
1952, a

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy, tykajici se no¢ni prace, jez jsou

Ctvrtym bodem jednaciho pofadu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni amluvy,

Y Umluva vstoupila v platnost dne 4. ledna 1995 v souladu s &lankem 13 odst.2 Umluvy.



pfijima dne dvacatého Sestého Cervna roku tisic devét set devadesat tuto

Umluvu, kterd maze byt oznadovana jako Umluva o noéni praci, 1990:

Clanek 1
Pro ugely této Umluvy :

(@) vyraz "noc¢ni prace" znamena vesSkerou praci, ktera je vykonavana po
dobu ne méné nez sedmi po sobé jdoucich hodin, zahrnujici interval
mezi pulnoci a patou hodinou ranni, a ktera bude ur€ena pfisluSnym
organem po projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi

zaméstnavatell a pracovnikld nebo kolektivnimi smlouvami;

(b)  vyraz "noCni pracovnik" znamena zameéstnanou osobu, jejiz prace
vyzaduje, aby byla vykonavana v pribéhu podstatného poctu hodin
nocni prace, ktery pfesahuje stanoveny limit. Tento limit bude stanoven
pfislusSnym organem po projednani s nejreprezentativnéjSimi
organizacemi zaméstnavatell a pracovnikl nebo kolektivnimi

smlouvami.

Clanek 2

1. Tato Umluva se vztahuje na véechny zaméstnané osoby s vyjimkou
téch osob, které jsou zaméstnany v zemédélstvi, v chovu dobytka, v rybolovu,

v namorni dopravé nebo ve vnitrostatni plavbé.

2. Clen, ktery ratifikuje tuto Umluvu, m(Ze po projednani s
reprezentativnimi organizacemi zucastnénych zaméstnavatelt a pracovniku
vyloucit z jejiho rozsahu zcela nebo zC¢asti omezené kategorie pracovnikd,
pokud by u nich provadéni Umluvy vyvolalo zvlastni problémy podstatné

povahy.

3. Kazdy clen, ktery vyuzije moznosti poskytnuté v odstavci 2 tohoto
&lanku, uvede ve svych zpravach o provadéni Umluvy podle &lanku 22 Ustavy

Mezinarodni organizace prace vSechny kategorie pracovnikl takto vylou¢ené



a duvody, pro které byly vylouceny. Rovnéz uvede vSechna opatfeni u€inéna

k postupnému rozsifeni ustanoveni Umluvy na doty&né pracovniky.
Clének 3

1. Ve prospéch nocnich pracovnikl budou ucinéna zvlastni opatfeni
vyzadovana povahou nocni prace, ktera budou zahrnovat jako minimum
opatfeni uvedena v ¢lancich 4 az 10, a to za ucelem chranit zdravi noc¢nich
pracovnikli, napomahat jim pfi plnéni jejich rodinnych a spoleCenskych
povinnosti, poskytovat jim pfilezitosti pro rozvoj a postup v zaméstnani a
pfiméfené je odsSkodnovat. Tato opatfeni budou také pfijata v oblasti
bezpec€nosti prace a ochrany matefstvi pro viechny, ktefi vykonavaji nocni
praci.

2. Opatfeni, uvedena v odstavci 1 vySe, mohou byt provadéna

postupné.

Clanek 4

1. Na vlastni zZadost budou mit pracovnici pravo podrobit se
bezplatnému Iékarfskému vySetfeni a obdrZzet radu o tom, jak se vyhnout

zdravotnim problémim spojenym s jejich praci nebo jak omezit tyto problémy:
(a) pred zafazenim jako no¢ni pracovnik;
(b) v pravidelnych intervalech béhem tohoto zarazeni;

(c) jestlize pociti béhem takového zafazeni zdravotni problémy, které nejsou

zpusobeny jinymi Ciniteli nez vykonem nocni prace.

2. S vyjimkou konstatovani o zdravotni nezpusobilosti k no¢ni praci,
obsah nalezu takového vySetfeni nebude bez souhlasu pracovniki pfedan

nikomu jinému a nebude uzivan v jejich neprospéch.

Clanek 5

Pracovnikiim vykonavajicim nocni praci budou k dispozici pfimérené

prostfedky prvni pomoci v€etné opatfeni umozniujicich v pfipadé potieby



rychlé prevezeni takovych pracovnikl na misto, kde jim mize byt poskytnuto

vhodné oSetreni.

Clanek 6

1. Noc€ni pracovnici, ktefi jsou ze zdravotnich divodl uznani za
nezpulsobilé pro nocni praci, budou prevedeni, kdykoli to bude proveditelné,

na podobnou praci, pro kterou jsou zpuUsobili.

2. Jestlize pfevedeni na takovou praci neni proveditelné, budou témto
pracovnikiim poskytnuty stejné davky jako davky jinym pracovnikim, ktefi
jsou neschopni pracovat nebo si zajistit zaméstnani.

3. Noc¢nimu pracovnikovi, ktery je uznan jako do€asné nezpusobily pro

noCni praci, bude poskytnuta stejna ochrana proti propusténi nebo proti

vypoveédi jako jinym pracovnikim, kterym brani v praci zdravotni divody.

Clének 7
1. Budou pfijata opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnicim, které by
jinak byly vyzvany pracovat v noci, byla dana moznost jiné nez nocni prace :
(a) po dobu minimalné 16 tydnl pfed a po narozeni ditéte, z ¢ehoz nejméné

8 tydnu bude pfed ofekavanym narozenim ditéte;

(b) v prtbéhu dalSiho obdobi na zakladé predlozeného Iékarského potvrzeni,

podle kterého je to nutné z davodu zdravi matky nebo ditéte :
(i) vdobé téhotenstvi;

(i) béhem urcité doby, ktera nasleduje po obdobi po narozeni ditéte,
stanoveném v souladu s bodem (a) vySe, jejiz délka bude stanovena
pfislusnym organem pro projednani s nejreprezentativnéjSimi

organizacemi zaméstnavatell a pracovnika.

2. Opatieni uvedena v odstavci 1 tohoto ¢lanku mohou zahrnovat
pfevedeni na denni praci, pokud je to mozné, poskytovani davek socialniho

zabezpeceni nebo prodlouzeni matefské dovolené.

3. Béhem obdobi uvedeného v odstavci 1 tohoto élanku :



(a) pracovnice nesmi byt propusténa ani ji nesmi byt dana vypovéd vyjma
opravnénych duvodu, které nesouvisi s téhotenstvim nebo narozenim
ditéte;

(b) pfijem pracovnice bude udrzovan na urovni postaCujici k zachovani
pfiméfené Zivotni urovné pro ni a pro jeji dité. Zachovani takového pfijmu
muze byt zajisténo jakymkoli z opatfeni uvedenych v odstavci 2 tohoto

¢lanku, jinymi vhodnymi opatfenimi nebo kombinaci téchto opatfeni,

(c) pracovnice nesmi ztratit vyhody vyplyvajici z jejiho postaveni, sluzebni
hodnosti a moznosti dalSiho sluzebniho postupu v zaméstnani, které
mohou byt spojeny s pracovnim mistem pfi no¢ni praci, které normalné

zastava.

4. Ustanoveni tohoto ¢lanku nesmi mit za nasledek snizovani ochrany

a vyhod spojenych s matefskou dovolenou.

Clanek 8

OdSkodnéni poskytovana no€nim pracovnikim formou délky pracovni

doby, platu nebo podobnych vyhod budou uznavat charakter no¢ni prace.

Clanek 9

Nocénim pracovnikim a pokud je to nezbytné i pracovnikiim, ktefi

vykonavaji no¢ni praci, budou poskytovany vhodné socialni sluzby.

Clanek 10

1. Pfed zavedenim pracovniho rozvrhu, vyzZadujiciho praci noCnich
pracovnikll, zaméstnavatel projedna se zastupci dotyCnych pracovniku
podrobnosti takového rozvrhu a formy organizace nocni prace, které jsou
nejlépe pfizpusobeny podniku a jeho personalu, stejné jako opatreni
vyZzadovana z hlediska bezpeCnosti prace a ochrany zdravi a socialnich
sluzeb. V podnicich, které zaméstnavaji noCni pracovniky, se budou tyto

konzultace konat pravidelné.



2. Pro ucely tohoto €lanku vyraz ,zastupci pracovnikd“ znamena osoby,
které jsou za takové uznany podle vnitrostatniho zakonodarstvi nebo praxe, v

souladu s Umluvou o zastupcich pracovnikd, 1971.

Clanek 11

1. Ustanoveni této Umluvy mohou byt provadé&na pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami, rozhod€imi vyroky nebo soudnimi rozhodnutimi,
kombinaci téchto zplsobu nebo jakymikoliv jinymi zpusoby odpovidajicimi
vnitrostatnim podminkam a praxi. Pokud nejsou naplnéna jinymi zpusoby,

budou ustanoveni umluvy provadéna zakony nebo jinymi pravnimi predpisy.

2. Pokud jsou ustanoveni této Umluvy provadé&na zakony nebo jinymi
pravnimi predpisy, budou tyto predbézné projednany s

nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a pracovnik.

Clanek 12

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli

Mezinarodniho ufadu prace k registraci.

Clanek 13

1. Tato Umluva zavazuje jen ty &leny Mezinarodni organizace prace,

jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost dvanact mésicti poté, kdy generalni

feditel zaregistruje ratifikace dvou ¢lenu.

3. Poté tato Umluva vstoupi v platnost pro kazdého daliho &lena

dvanact mésicl od data, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.

Clanek 14

1. Kazdy &len, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji miZe vypovédét po
uplynuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym
generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato

vypoveéd nabude ucinnosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.



2. Kazdy é&len, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery ve Ihaté jednoho
roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v pFfedchozim odstavci
nevyuzije prava vypovedi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalSi
obdobi deseti let a poté bude moci vypovédét tuto Umluvu po uplynuti

kazdého desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 15

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace vyrozumi vSechny
Cleny Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypovédi,

které mu sdéli ¢lenové Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat c¢&lenum Organizace registraci druhé
ratifikace, jeZ mu bude sdélena, upozorni generalni feditel ¢leny Organizace

na datum, kterym tato Umluva vstoupi v platnost.

Clanek 16

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodu sdéli generalni
feditel Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych
narodu k registraci uplné udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které

zaregistroval v souladu s ustanovenimi pfedchozich ¢lanka.

Clanek 17

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace povazovat za
nutné, predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a
posoudi, je-li Zadouci zafadit na pofad konference otazku jeji uplné nebo

castecné revize.

Clanek 18

1. Jestlize konference pfijme novou Umluvu, kterd zcela nebo z&asti

reviduje tuto Umluvu, potom pokud nova Umluva nestanovi jinak -



a) ratifikace ¢&lenem nové revidujici Umluvy bude ipso iure znamenat
okamzitou vypovéd této Umluvy, nehledé& na ustanoveni vy$e uvedeného

&lanku 14, s vyhradou, Ze nova revidujici Umluva vstoupi v platnost;

b) od data, kdy nova revidujici Umluva vstoupi v platnost, prestane byt tato

Umluva &lentim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva zUstane v$ak v platnosti co do formy a obsahu pro ty

&leny, ktefi ji ratifikovali, av§ak neratifikovali revidujici Umluvu.

Clanek 19

Anglické a francouzské znéni této umluvy jsou stejné zavazna.

Text, ktery ptedchazi, je autenticky text Umluvy nalezité prijaty Generalni
konferenci Mezinarodni organizace prace v prabéhu jejiho sedmdesatého
sedmého zasedani, které se konalo v Zenevé a bylo prohlaseno za skonéené
dne 27. ¢ervna 1990.

NA DUKAZ TOHO jsme pripojili své podpisy dvacatého sedmého &ervna
1990:

Pfedseda konference
JORGE TRIACA
Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace
MICHEL HANSENNE



