Tiskova zprava Praha 7. 12. 2006

Aktualni informace k zakonu o nemocenském pojisténi

Otazkou posunu ucinnosti zakona o nemocenském pojiSténi se
zabyvaly obé komory Parlamentu CR dne 30. 11. 2006. Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) pfipravilo informaci k aktualni situaci projednavani
tohoto zakona.

Dne 12. 5. 2006 byla rozeslana Sbirka zakonud, Castka 64, vniz je
uveiejnén pod €. 187 novy zakon o nemocenském pojisténi. Uvedeny zakon
by mél nahradit dosavadni zakon €. 54/1956 a mél by nabyt U€innosti dnem
1. 1. 2007. Sou€asné by mél nabyt ucinnosti i tzv. doprovodny zakon
€. 189/2006. Novy systém nemocenského pojisténi obsahuje zasadni upravy
oproti dosavadnimu stavu:

e snizeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi u zaméstnavatell z 3,3 % na
1,4 % (zdkonem o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti). Celkova sazba se zaméstnavatelim sniZzuje z 26 % na
24,1 %;

e poskytovani nahrady mzdy (platu) v prvnich 14 kalendafnich dnech trvani
pracovni neschopnosti z prostfedk(l zaméstnavatele;

e nemocenské nalezi az od 15. kalendarniho dne trvani pracovni neschopnosti a
nemocenské pojisténi provadéji pouze okresni spravy socialniho zabezpeceni,
déleni zaméstnavatell na organizace a malé organizace se rusi, povinnosti
vyplyvajici z nemocenského pojisténi jsou stejné pro vSechny zaméstnavatele bez
ohledu na pocet zaméstnancu.

Vzhledem ke znaénym rozpocétovym dopadim snizené sazby
pojistného na nemocenské pojisténi predlozila viada do Poslanecké
snémovny 1. 9. 2006 navrh zakona, kterym se méni zakon o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v némz
navrhla, aby

e vroce 2007 zaméstnavatelé nadale platili pojistné na socialni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti v soucasné vysi (26%) a nahradu mzdy
(platu) za prvnich 14 kalendafnich dnl trvani pracovni neschopnosti, kterou
museli zaméstnancim vyplatit, si odeCetli od pojistného, které musi odvést (tzv.
refundaci jejich nakladd ze statniho rozpoctu),

e vroce 2008 se zaméstnavatelim snizila sazba o 1 procentni bod (z 26 % na
25 %), a aby si odecitali od pojistného pouze polovinu nahrady mzdy (platu),

e v roce 2009 se sazba snizila o dalSich 0,9 bodu (na 24,1%) a aby se nahrada
mzdy (platu) nerefundovala, respektive by se refundovala ve vySi poloviny
v pfipadech v zakoné uvedenych.



Poslaneckd snémovna tento navrh zakona (snémovni tisk €. 36)
schvalila 8. 11. 2006 (behem projednavani byl podan poslanecky navrh na
odlozeni ucinnosti zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a tim
i odloZeni placeni nahrady mzdy /platu/ za prvnich 14 kalendarnich dnad trvani
pracovni neschopnosti zaméstnavatelem, ale tento navrh nebyl Poslaneckou

snémovnou schvalen).

Senat navrh tohoto zakona (jako senatni tisk €. 398) projednal dne 30.
listopadu 2006 a vratil Poslanecké snémovné s nasledujicimi pozménovacimi
navrhy:

e vroce 2007 bude platit dosavadni zakon €. 54/1956, o nemocenském pojisténi
a tak nedojde vtomto roce ani ke sniZzeni pojistného ani nebude zavedena
povinnost zaméstnavatelt hradit v dobé& prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti
nahradu mzdy (platu); jeho nabéh bude v souladu se zakonem schvalenym 8. 11.
2006 v PSP postupny od roku 2008;

e odklada se ucinnost zakona o nemocenském pojisténi o jeden rok, tj. na
1.1.2008;

e zachovava se ucinnost dnem 1. 1. 2007 nékterych zmén v zakonech, které jsou
ménény v souvislosti s novym zakonem o nemocenském pojisténi (v zakoné ¢.
189/2006 Sb.). Tak napfiklad zaméstnavatelé by nesepisovali zadosti o dichod,
vySe sazby penale se snizuje na polovinu, a to i ve zdravotnim poijisténi, a nékteré
dalsi).

Tyto pozménovaci navrhy odpovidaji politické dohodé ministra prace
a socialnich véci Petra Ne€ase s predsedou vyboru pro socialni politiku PSP
Zderfikem Skromachem a musi je jesté schvalit Poslanecka snémovna
(nadpolovi¢éni vétSinou pritomnych poslanci) a poté prezident republiky.
Projednavani v PSP se uskuteCni pravdépodobné 12. prosince t. r. (pokud by
PSP senéatni pozmériovaci navrh neschvalila, doSlo by k hlasovani o néavrhu
zakona v podobé schvalené 8. 11. 2006 v PSP; ke schvaleni navrhu zakona je
v takovém pfipadé tfeba 101 hlast poslanci).

Bude-li u€innost zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
odloZena, budou v roce 2007:

e Organizace (nad 25 zaméstnacl) poskytovat davky nemocenského
pojisténi tak jako dosud (nemocenské budou poskytovat od prvniho dne
uznani pracovni neschopnosti).

e Malé organizace (do 25 zaméstnactl) budou tak jako dosud vyplnovat
mésicné dosavadni tiskopis ,Pfehled o vymérovacich zakladech a
pojistném malé organizace®, budou pfrijimat od zaméstnancl zadosti o
davky a posilat je okresni spraveé socialniho zabezpeceni.



e Nadale budou platit jen dvé redukéni hranice pro vypocéet denniho
vymérovaciho zakladu. K 1. 1. 2007 budou tyto redukéni hranice
v souladu se zakonem ¢&. 54/1956 Sb. zvySeny z 510 K& na 550 K¢ a ze
730 K€ na 790 Ké. Okresni spravy socialniho zabezpe€eni a organizace
budou povinny prepocitat k 1. 1. 2007 vySi davek nemocenského pojisténi, u
nichz narok pfechazi zroku 2006 do roku 2007, pokud byly vypocteny
z vysSiho denniho vymérovaciho zakladu nez 510 K¢, a u davek pfiznanych
v roce 2007 postupovat podle téchto redukénich hranic. Pfislusné nafizeni
vlady, kterym budou vyhlaseny uvedené vyse redukcnich hranic, bude vydano
v prubéhu prosince t. r.

| kdyz bude uc€innost zakona o nemocenském pojisténi odlozena,
k1. 1. 2007 nabude uéinnosti zakon ¢. 264/2006 Sb., kterym se mj. méni
ustanoveni o vymérovacim zakladu pro odvod pojistného na socidlni a
zdravotni pojisténi v zakoné ¢&. 589/1992 Sb. a zakoné €. 592/1992 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpisu.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (ddchody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahraniéni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muza,
migrace a integrace cizincli, oblast Cerpani finanéni pomoci z ESF, atd. K1. lednu 2005 Ccinil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, které
MPSV metodicky fidi, patfi Gfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni Ufad inspekce prace,
inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi
prispévkové organizace v resortu patii Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti
prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



