KOLEKTIVNI DOHODA VYSSiHO STUPNE

uzaviena mezi
Odborovym  svazem statnich organt a organizaci, zastoupenym  piedsedou
Bc. Pavlem Bednéarem,

Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnancti armady, zastoupenym piedsedou
Michalem Petrovkou, ‘

Odborovym svazem zdravotnictvi a socidlni péce Ceské republiky, zastoupenym ptredsedkyni
Bc. Dagmar Zitnikovou,

Ceskomoravskym odborovym svazem pracovniki 3kolstvi, zastoupenym ptedsedou
Mgr. FrantiSkem Dobsikem,

Asociaci samostatnych odbort, zastoupenou predsedou Bohumirem Dufkem,

na straneé jedné

vladdou Ceské republiky, zastoupenou predsedou vlady prof. PhDr. Petrem Fialou, Ph.D., LL.M.,

na strané druhé
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CAST PRVNI

Predmét kolektivni dohody vy$$iho stupné
CL1

Kolektivni dohodu vy33iho stupné (dale jen ,KDVS“) uzaviraji smluvni strany podle § 143
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve znéni pozdéjsich predpisi
(dale jen,ZSS"). Tato KDVS se vztahuje na statni zaméstnance ve sluzebnim poméru
vykonavajici ve sluZebnich tifadech statni sluzbu (déle jen ,sluzba“).

KDVS upravuje prava statnich zaméstnancd, jakoZ i prava a povinnosti smluvnich stran.
Jejim predmétem je zlepSeni zejména socidlnich, zdravotnich, kulturnich podminek
vykonu sluzby a bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i vykonu sluzby.

Strany KDVS dbaji o dodrZovani pravnich a sluZebnich predpisé upravujicich vykon
sluzby.

Strany KDVS se dohodly na nasledujicim ustileném vykladu ustanoveni § 143 odst. 4 ZSS:
Upravuje-li KDVS ur¢€ity rozsah pfimych naroki statnich zaméstnanct, kolektivni dohoda
uzaviena mezi sluzebnim orgadnem nebo vice sluZzebnimi organy a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u sluzebniho Gi¥adu nesmi takové naroky
upravit v jiném rozsahu nez KDVS. Jind ujednani vedouci ke zlep$eni podminek vykonu
sluzby lze v kolektivni dohodé sjednat, neni-li rozsah primych narokd stitnich
zamestnancli stanoven ZSS. Ustanoveni § 143 odst. 4 ZSS neni mozné vykladat tak,
Ze vyluCuje moZnost sjednat v kolektivni dohodé& ujednéni vedouci ke zlepeni podminek
vykonu sluzby, jejichZ pfedmét neni v KDVS viibec obsaZen.

CAST DRUHA

Prava a povinnosti sluZebnich tfadi a odborovych organizaci

CL2
Soucinnost
Odborové organizace, které plisobi ve sluzebnich Gfadech a které jsou sdruZeny

v odborovych svazech, jeZ jsou smluvni stranou KDVS, jsou opravnény jednat
za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy nebo sjednanych v této KDVS.
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Odboroveé organizace se zavazuji poskytovat sluzebnim organtim soucinnost k zajisténi
socialniho smiru, jako predpokladu pro realizaci vzajemnych zavazki sjednanych touto
KDVS.

SluZebni organy zabezpeci na zakladé pisemnych zadosti statnich zaméstnanct, ktefi jsou
cleny odborovych organizaci, vybér odborovych ¢lenskych ptispévkd formou sraZzek
z platu nebo nahrady platu, o jejichz provadéni sluzebni organ rozhodl. SluZebni organy
zajisti predavani rekapitulace mési¢nich srazek odborovych ¢lenskych prispévki viech
odborové organizovanych statnich zaméstnanct pfislusnym odborovym organizacim.

SluZebni organy jsou povinny poskytnout ¢lentim volebnich komisi pro volby do organt
odborovych organizaci a ¢lentim odborovych organizaci k vykonu jejich ¢innosti podle
ZSS sluZebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim p¥islusi plat.

Clenové odborovych organizaci pti vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své Cinnosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni. SluZebni organy nesmi poZadovat od
statnich zaméstnanct tidaj o ¢lenstvi v odborové organizaci, neni-li to nezbytné s ohledem
na uplatnéni prav ¢lena odborové organizace.

Odborové organizace se mohou podilet na planovani, vyvoji, zavaddéni a aktualizaci
digitalizace agend vykonavanych statnimi zaméstnanci. SluZebni Gtady se p¥i digitalizaci
sluzeb verejné spravy poskytovanych uzivateltim, ktefi nemaji postaveni organi veiejné
moci, zavazuji umozZnit statnim zaméstnancim, jejichz prostfednictvim jsou sluzby
poskytovany, seznamit se s vlastnostmi prisluSného systému nebo aplikace formou
vCasného proskoleni ¢i jinou vhodnou formou a, nebrani-li tomu vazné provozni diivody,
overit si téZ jejich funkcnost a vlastnosti ve zkuSebnim provozu.

Odborové organizace a sluZebni trady podle svych moZnosti a podle povahy vykonavané
sluzby spolupracuji s cilem podpoftit ptijimani socidlné znevyhodnénych osob a osob se
zdravotnim postiZenim do sluzebniho poméru, a tim i napliiovdni povinnosti
zameéstnavatele uvedené v § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti.

Cl.3

Informovani, projednani a spolurozhodovani

Odborové organizace jsou opravnény projednat se sluZebnim orgédnem za uplynuly
kalendarni rok vyvoj platd, primérného platu a jejich jednotlivych sloZek.
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Sluzebni tfady a odborové organizace se zavazuji vzajemné si poskytovat informace
tykajici se sluzebnich vztaht, zejména v oblasti platfi a vzijemné se informovat o svych
stanoviscich k ndvrhiim predpist upravujicim zaleZzitosti vymezené v § 1 ZSS.

Odborové organizace informuji statni zamé&stnance o své ¢innosti a o zavérech jednani se
sluzebnimi tfady, a to zpisobem vdaném sluzebnim ufadu obvyklym, zejména
zplisobem umoziujicim dalkovy pristup.

Informovanim podle § 129 odst. 3 ZSS se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichz je
moZné jednoznaéné zjistit stav oznamované skuteCnosti, poptipadé kni zaujmout
stanovisko. SluZebni tGfad je povinen poskytnout odborové organizaci informace
v dostate¢ném piedstihu a pisemné, aby je odborova organizace mohla posoudit,
popiipadé se pripravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pied uskute¢nénim
opatreni.

Projednanim podle § 129 odst. 2 ve spojeni s § 129 odst. 3 ZSS se rozumi jednani mezi
sluzebnim Gfadem a statnimi zaméstnanci prostiednictvim odborovych organizaci, které
undj plsobi, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. SluZebni urad
je povinen zajistit projednani v dostateném predstihu a vhodnym zplisobem,
aby odborova organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci vyjadrit své
stanovisko a sluZebni tfad je mohl vzit v ivahu pted uskutetnénim opatieni. Odborova
organizace ma pii projednani pravo obdrZet na své stanovisko odivodnénou odpovéd.
Soutasti navrhu systemizace sluzebniho tfadu predkladaného sekci pro statni sluzbu je
informace o jeho projednéni s odborovou organizaci podle § 132 odst. 3 pism. a) ZSS. Tato
informace obsahuje alespoii tidaj o tom, kdy byl navrh odborové organizaci poskytnut,
jaké ptipadné stanovisko k nému odborové organizace zaujala a jakou odpovéd na své
stanovisko od sluzebniho Gfadu obdrZela. Dalsi formalni a obsahové naleZitosti této
informace stanovi sluzebni piedpis nejvy$siho statniho tajemnika upravujici pravidla
predkladani systemizace.

Sluzebni tfad nesmi bez zavazného diivodu spotivajictho ve zvlastni povaze Cinnosti
sluzebntho tfadu naru$ovat soukromi statniho zaméstnance na pracovistich
a ve spole¢nych prostorach sluzebniho ufadu tim, Ze podrobuje statniho zaméstnance
otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovord,
kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych statnimu
zaméstnanci. Sluzebni ufad je povinen piimo informovat statni zaméstnance o rozsahu
kontroly a zptsobech jejtho provadéni. Zavedeni vySe uvedenych kontrolnich

mechanismt sluzebni organ predem projednd sodborovou organizaci plsobici
u ptislusného sluzebniho ufadu.
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Odboroveé organizace spolurozhoduji se sluzebnimi dGiady o ¢erpani fondu kulturnich
asocialnich potfeb a vydavaji pfedchozi souhlas k hromadnému ¢erpani dovolené
statnich zaméstnanci na prislusny kalendarni rok.

€l 4

Zabezpeceni ¢innosti odborovych organizaci

Sluzebni dfady vytvari podminky pro fadny vykon ¢innosti odborovych organizaci
ve smyslu § 141 odst. 2 ZSS zejména tim, Ze:

a) poskytuji odpovidajici mistnosti vybavené kanceldfskym néabytkem, spojovaci
a vypocCetni technikou s pfipojenim na intranet a internet a hradi ndklady nezbytné
na jejich udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady; odborové
organizace zajisti, aby spojovaci a vypocetni technika byla pouZita maximalné
efektivné a vyhradné pro odborové ucely,

b)  zfizuji poStovni pfihradky pro potteby odborové organizace na svych podatelnach.

Podminky podle odstavce 1 a dal$i podminky kzabezpeleni Einnosti odborovych
organizaci je mozné stanovit s piihlédnutim k moZnostem sluZebnich tiadd, napt. thrada
nékladi na zakoupeni odborné literatury, ndkladd na dopravu pti plnéni kol odborové
organizace podle ZSS, poskytnuti zasedacich mistnosti, u¢eben, uéelovych $kolicich
zatizeni a jinych podobnych zafizeni k plnéni tikold odborovych organizaci.

CAST TRETI
Prava ze sluZebniho poméru a podminky vykonu sluzby
CL.5

Statni zaméstnanci maji pravo na vytvoreni podminek pro ¥adny a bezpeény vykon sluzby
a na vytvoreni podminek vykonu sluzby s ohledem na jejich rodi¢ovstvi véetné vytvoreni
podminek vykonu sluzby s ohledem na té€hotenstvi a matetstvi statnich zaméstnanky#.

Sluzebni ufady jsou povinny zaji§tovat rovné zachazeni se vSemi statnimi zaméstnanci,
pokud jde o podminky vykonu sluzby, odméfiovani ajind penézitd plnéni a plnéni
penéZité hodnoty, odbornou piipravu a ptileZitost dosdhnout funkéniho nebo jiného
postupu ve sluzebnim poméru; za nerovné zachdzeni se nepovazuje rozliSovani, které
stanovi zvlastni pravni pfedpis nebo kdy je pro to vécny divod spocivajici v povaze
vykonu sluzby aktery je pro vykon sluzby nezbytny. Povinnosti rovného zachazeni
azakazu diskriminace se tidi i jednadni sluZebniho udfadu abudouciho statniho
zamestnance pied prijetim do sluZebniho poméru.
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Nikdo nesmf vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuZzivat na
Gjmu jiného statniho zaméstnance nebo k ponizovani jeho lidské diistojnosti.

Sluzebni{ orgdn ozndmi statnimu zaméstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez
zbytetného odkladu poté, co se o potiebé vyslani na sluZebni cestu dozvi.

V souvislosti se skonéenim sluzebniho poméru vyda sluzebni organ statnimu zaméstnanci
sluzebni posudek, pokud o néj pozad4, a to do 15 dnt od pozadani, nejdiive v8ak 15 dnd
pred skongenim sluzebniho poméru, nedohodne-li se se statnim zaméstnancem jinak.

z

Odborova organizace miZe sluzebni organ pozadat o zavedeni pruzného rozvrzeni

sluzebni doby, a to pro viechny statni zaméstnance, u nichZ to nebrani fadnému plnéni
ukold sluzebniho uradu.

Nebrani-li tomu radné plnéni tkold sluzebniho tiadu, miize sluZebni organ poskytnout
statnim zaméstnancim sluZebni volno k vykonu dobrovolnické cinnosti, kterou sluzebni
Gitad organizuje nebo se s jejim ucelem ztotoZiiuje, a to v nezbytné nutném rozsahu a za
podminek jim stanovenych. Za dobu ¢erpani sluzebniho volna se plat nekrati.

Cl.6

Dovolena statnich zaméstnanci

Vyc&erpal-li statni zaméstnanec v ptislusném kalendafnim roce nejméné 4 tydny dovolené,

mize sluzebni organ prevést s pfihlédnutim k opravnénym z&jmim statniho zameéstnance

na zékladé jeho pisemné zadosti nevycerpanou cast dovolené za kalendaini rok, na kterou

vzniklo pravo v pfislu§ném kalendainim roce, do nésledujiciho kalendarniho roku.

1)

2)

ClL7

Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zameéstnanci
s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista

Smluvni strany budou ve smyslu § 117 ZSS podporovat moznost sjednani dohody mezi
sluzebnimi organy a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby z jiného mista, nez
je pracovisté statniho zaméstnance, pokud to nebude brénit fadnému plnéni ukold
sluzebniho tGfadu a nebude se jednat o spravni Cinnosti dle § 2 nafizeni vlady
¢ 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
predpokladi sladéni rodinného a osobniho 7ivota s vykonem statni sluzby.

Sluzebn{ tfady se pti vytvateni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota

statnich zaméstnanci svykonem sluzby zaméii zejména na potieby statnich
zaméstnanc uvedenych v § 116 odst. 2 ZSS a na potieby dalgich statnich zaméstnanci
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souvisejici s péci o osoby blizké, u nichz to vyzaduje jejich zdravotni stav, vék ¢i jiny
objektivni divod.

CL.8

MnozZstvi sluZebnich tikoli a sluzebni tempo

1)  Predstaveni jsou povinni pfi urceni mnozstvi sluZzebnich tkold respektovat piedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby a zohlednit ¢as na jidlo, oddech
a prirozené potteby statnich zaméstnanc.

2)  Vpripadé osob se zdravotnim postizenim se vySe uvedené prizplsobi jejich zdravotnimu
stavu na zakladé 1ékai'ského posudku o zdravotni zpisobilosti vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZeb.

3) MnozZstvi sluZebnich tkold a sluZebni tempo v jednotlivych utvarech sluzebnich uradt
budou sluZebni ufady projednavat sodborovymi organizacemi nazikladé Zadosti
statnich zaméstnanci.

CAST CTVRTA
Platy
ClLo9

Smluvni strany se dohodly, Ze nejpozdéji do konce prvniho kalendainiho Ctvrtleti zahéji
vyjednavani ve véci valorizace platovych tarifd statnich zaméstnanct na nasledujici kalendarni
rok.

CAST PATA
Socialni podminky statnich zaméstnancii

Cl. 10

1) Odborové organizace budou v oblasti socidlnich podminek statnich zaméstnanct
poskytovat podporu konkrétnim opatienim a dals$i soudinnost.

2)  SluZebni organy poskytnou statnim zaméstnancim na zakladé jejich oznameni o osobnich
diivodech, bez povinnosti pfedloZeni dokladu o divodu nepfitomnosti, indispozi¢ni volno

(7)



3)

4)

5)
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vrozsahu 5 dnd v priibéhu kalendafniho roku. Statni zaméstnanec je povinen oznamit
erpani indispozi¢niho volna neprodlené poté, co jeho potreba vznikne.

Statnim zaméstnanciim, kte¥i maji stanovenou sluzebni dobu nebo povolenou kratsi
sluzebni dobu rozvrZzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne
v kalenda¥nim roce tolik pracovnich dnfi indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dnt
v tydnu je rozvrzena jejich sluZebni doba.

Vznikne-li stitnimu zaméstnanci sluzebni pomér bezprostiedné po skonCeni jeho
pracovniho poméru vtomtéZz sluZebnim uradu v priibéhu téhoZz kalendafniho roku,
poskytne sluZebni organ statnimu zaméstnanci indispozi¢ni{ volno v rozsahu zkraceném
o rozsah indispozi¢niho volna éerpaného v témZe kalendainim roce pred skoncenim jeho
pracovniho poméru.

Za dobu &erpani indispozi¢niho volna se plat nekrati.

¢l 11

Odmény k Zivotnim a sluZzebnim vyrocim

Sluzebni ttady poskytnou statnim zaméstnanciim z rozpoctovych prostiedki odmény
v této vysi:
a) Odmény ke sluzebnimu vyro¢i:

—  stitnfmu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrseni doby trvani
sluZzebniho poméru 10 let ve vysi 5 000 K¢,

_  statnfmu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 20 let ve vysi 10 000 K¢,

_  stitnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pti dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 30 let ve vysi 15 000 K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pti dovrSeni doby trvani
sluzebnfho poméru 40 let ve vysi 20 000 K¢.
b) Odmény k Zivotnimu vyroci:

—  pti dovrSeni 40 let véku bude statnimu zameéstnanci poskytnuta odména ve
vy$i 5000 K& za podminky, Ze sluZebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméneé 5 let,

-~ p¥i dovrseni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odmeéna ve
vysi 8 000 K¢ za podminky, Ze sluZebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméné 5 let,
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3)
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= pii dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vySi 10 000 K¢ za podminky, Ze sluZzebni pomér statniho zamé&stnance trval
nejméné 5 let.

c) Odmény pfi prvnim skonéeni sluZzebniho poméru po priznani invalidniho
diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
diichod:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000 K¢, trval-li jeho
sluZebni pomér nejméné 5 let,

- statnimu zameéstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000 K¢, trval-li jeho
sluZebni pomér nejméneé 10 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000 K¢, trval-li jeho
sluZebni pomér nejméné 15 let.

Pro tucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho poméru stitniho
zaméstnance zapocitdva doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku sluZebniho
poméru bezprostfedné predchazel, a to ve spravnich uradech, které jsou dle
§ 4 odst. 1 ZSS sluZebnimi trady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobach, které
jsou sluzebnimi dtady dle § 4 odst. 2 ZSS.

Narok na odmeénu vznika statnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni vyrodi, zivotni vyroé¢i nebo
prvni skonceni sluZebniho poméru po ptiznani invalidniho dtichodu pro invaliditu tietiho
stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod nastane v dobé& ti¢innosti této KDVS.

Odmeéna se vyplati v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném ve sluZebnim tfadu pro
vyplatu platu.

Odména podle bodu 1 pism. c) stitnimu zaméstnanci naleZi pouze v ptipads,
Ze ke skonCeni sluzebniho poméru nedoslo z diivodd uvedenych v § 72 odst. 1 pism. a) a%
d) ZSS nebo v § 74 odst. 1 pism. a) a b) ZSS.

Cl. 12

Péce o statni zaméstnance

SluZebni ufady podle svych provoznich moznosti zabezpeti zejména:

a)  vybaveni sluZebnich Grad kuchyfikami nebo kuchyiiskymi kouty, hygienickymi
potfebami a poskytovani ochrannych napoj,

b)  prijeti vhodnych opatfeni, v€etné ptipadné upravy rozvrZzeni sluzebni doby nebo
sjednani dohody o vykonu sluzby z jiného mista, pro pfipady, kdy teplota v objektu,
ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, dosdhne méné neZ 19 a vice nez
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1)

d)

g)

h)

28 stupiifi Celsia, a to v kolektivni dohodé, nebo na podnét statnich zaméstnanch
tam, kde neplisobi odborova organizace,

potfebnou vybavenost a kulturu pracovniho prostfedi, v¢etné optimalniho
pracovniho prostoru, a v pfipadé potreby bezbariérovy ptistup nebo kompenzacni
pomiicky nezbytné pro vykon sluzby osobami se zdravotnim postiZenim,

Ghradu nakladd na otkovani stitnich zaméstnancd proti infekénim nebo jinym
onemocnénim podle vyhodnoceni rizik sluZzebnim dradem, ato na jejich zadost
as ohledem na téelnost ockovani ve vztahu k riziku ohroZeni zdravi pti vykonu
sluzby,

vytvofeni podminek pro sportovni aktivity statnich zaméstnancii a moznost
bezplatného vyuziti svych sportovist a sportovnich zafizeni stdtnimi zaméstnanci
mimo dobu vykonu sluzby a jejich rodinnymi p¥islusniky; poskytnuti neplaceného
sluzebniho volna vnezbytné nutném rozsahu kcinnosti pii akci poiadané
sluzebnim dfadem stitnim zaméstnancim - organizatortim akce a statnim
zaméstnanctim, ktef{ se akce Gcastni, a to i jako zastupci svého sluZzebniho ifadu na
akci pofadané jingm sluzebnim tGfadem, pokud tomu nebrani vainé provozni
diivody na strané sluzebniho uradu,

moznost vyuziti svych rekreanich zatizeni pro rodinnou rekreaci statnimi
zaméstnanci a jejich rodinnymi ptisludniky. Cena jednotlivych rekreacnich poukazii
bude stanovena na zakladé objektivné vynaloZenych pfimych nakladi jednotlivych
rekreaénich zatizeni pfi zohlednéni dané z pfidané hodnoty. Pro zabezpeceni
kontroly tvorby cen rekreaénich poukaz@ umozni sluzebni organ zastupci odboroveé
organizace nahlédnuti do materiald, které byly pouzity pro tvorbu ceny poukazu,

stravovani dichodcim - byvalym statnim zaméstnancim, pokud to umoziuji
provozni podminky a finan¢ni zdroje sluzebniho dfadu, v souladu s vyhlaskou
¢ 296/2022 Sb., o nakladech na stravovani a jejich ihradé v organizac¢nich slozkach
statu a piispévkovych organizacich, ve znéni pozdgjsich predpisii, a pobyt
v rekreatnich zatizenich v ptripadé volné kapacity za stejnou cenu jako u statnich
zaméstnancd,

vytvoreni podminek k zajiSténi psychosocialni podpory statnich zaméstnanct,
vietné vytvoreni metodiky prevence Sikany na pracovisti, ¢i pfistupu k bezplatnému
psychosocidlnimu poradenstvi.

Cl. 13
Poskytovani piispévki z FKSP

Sluzebni Grady a odborové organizace u nich piisobici mohou v kolektivnich dohodach

sjednat z4sady poskytovani piispévki statnim zaméstnanctim v souladu se zakonem

¢.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni
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(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjSich piedpist. Sluzebni Grady budou usilovat
0 co nejveétsi administrativni ulehéeni procesu narokovani a vyplaceni piispévka z FKSP.

SluZebni Grady vytvari podminky pro stravovani statnich zaméstnanct ve smyslu § 69
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist, v souladu s vyhlaskou
€. 296/2022 Shb., o nakladech na stravovani a jejich tihradé v organiza¢nich slozkach statu
a prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjsich predpist. SluZebni Gtad se v souladu
s pravnimi predpisy zavazuje poskytnout prispévek na stravovani a stravovaci sluzby,
ato predevSim z provoznich prostfedkd, pfipadné i prostfedk z FKSP. Stitnimu
zaméstnanci se poskytne prispévek na stravovéani ve vysi odpovidajici provoznim
a rozpoctovym moznostem sluzebniho tiadu.

CAST SESTA
Bezpecnost vykonu sluzby, ochrana zdravi

Cl. 14

SluZebni Grady jsou povinny zajistit bezpeénost a ochranu zdravi stitnich zaméstnanct
pti vykonu sluzby s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu sluzby.

Sluzebni urady provedou 1x ro¢né, v prvnim pololeti kalendarniho roku, za Glasti
odborovych organizaci, komplexni provérky stavu bezpetnosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby. U zjiSt€nych zavad stanovi terminy a konkrétni odpovédnost za jejich
odstranéni a vysledky zévérl realizace provérky projednaji za uasti zastupch
odborovych organizaci. Do doby odstranéni zdvad budou sluZebnim uradem ptijata
preventivni opatieni, ktera vedou k minimalizaci rizik.

Provérku podle odstavce 2 provede sluZebni utad bezodkladné i po vyhlaseni nouzového
stavu, stavu pandemické pohotovosti, pfipadné mimotadnych opatieni podle zakona
o0 ochrané verejného zdravi (dale jen opatieni), maji-li vliv na ¢innost sluzebniho tiadu
aplnéni sluZebnich ukold. Provérka se provadi pouze jednou, nejsou-li opatieni
vyhlasena z jiného diivodu. Povinnost sluZebniho Gifadu se povaZuje za splnénou, i pokud
proverku s piihlédnutim k vyhldSenym opatfenim provedl v ¥ddném terminu podle
odstavce 2. Pfi vyhlaSeni opatieni uvedenych ve vété prvni sluZebni tirad vyuZije zejména
vykonu sluzby z jiného mista a dal$ich opatieni sméFujicich ke sniZzen{ zdravotnich rizik,
a to v rozsahu, pii kterém bude zachovéana akceschopnost sluZebnfho tfadu v ndvaznosti
na plnéni sluzebnich tkold.
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CAST SEDMA

Stiznosti a kolektivni spory

Cl. 15

Statni zaméstnanec mize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru
pisemnou stiznost sluZebnimu organu. Stiznost statniho zaméstnance musi byt vytizena
pisemné v terminu stanoveném zakonem.

Sluzebni orgdn nebo predstaveny je povinen projednat se statnim zaméstnancem nebo na
jeho Zadost i s odborovou organizaci stiznost statniho zameéstnance ve vécech podle
odstavce 1, pokud o to statni zaméstnanec pozada.

Statni zaméstnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci o pomoc s feSenim své
stiznosti nebo namitek podanych sluzebnimu organu.

CAST OSMA

Zavérecna ustanoveni

Cl. 16

Dodrzovani zavazkid sjednanych v této KDVS se smluvni strany zavazuji kontrolovat
pribézné.

Prava, ktera vznikla z kolektivnich dohod jednotlivym statnim zaméstnanclim,
se uspokojuji jako ostatni prava statnich zaméstnanca.

Spory vyplyvajici z plnéni této KDVS budou feSeny jednanim smluvnich stran s cilem
dospét k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.

Smluvni strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni této KDVS v rozsahu tfeti, ctvrté,
paté a Sesté ¢asti ve smyslu § 8 odst. 5 zdkona ¢. 2/1991 Sb.,, o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjsich predpisd.

Tato KDVS je vyhotovena v 6 stejnopisech s platnosti origindlu. KaZdy u¢astnik smluvnich
stran obdrZi po jednom originalu.

Tato KDVS nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Utinnosti nabyva dnem
1.1. 2025 a uzavira se na dobu do 31. 12. 2025. U¢innost KDVS se prodlouZi vZdy o jeden
kalendafni rok, pokud jedna ze smluvnich stran nedoruci druhé smluvni strané pisemné
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oznameni, Ze si nepteje ulinnost KDVS dale prodlouzit. Toto oznameni je povinna jedna
smluvn{ strana dorutit druhé smluvni strané nejpozdéji jeden kalendafni mésic pied
skondenim uéinnosti této KDVS, jinak se k nému nepfihlizi. Takto miZe byt G¢innost KDVS

prodlouZena nejvyse tfikrat.

V Prazedne /7 17. 20«25

.................................................................................................................

za Asociaci samostatnych odbori
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