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Tiskova zprava:

Restrukturalizacni opatreni na MPSV

Na Ministerstvu prace a socialnich véci byla dokonCena prvni etapa
restrukturalizace uUradu, pfi niz byl poCet nameéstkl snizen z Sesti na tfi. Z Sesti
byvalych naméstk( byli &tyfi odvolani a ve funkci zlstali dva — JUDr. Petr Simerka
(legislativni oblast) a MUDr. Marian HoSek (oblast socialni politiky a socialnich
sluzeb). Nové byl jmenovan naméstek ministra pro oblast ekonomickou, Ing.
Miroslav Jenik. MPSV bylo nové rozdéleno do sedmi sekci, které budou kromé tfi
naméstku fidit také Ctyfi vrchni feditelé.

,Cilem této restrukturalizace je vytvoreni apolitického ustfedniho organu
statni spravy, ktery bude fungovat na profesionaini urovni,“ fika mistopfedseda
vlady a ministr prace a socialnich véci RNDr. Petr Nec€as. V dusledku toho byla
vytvofena pozice apolitického nejvyssiho statniho dfednika MPSV - statniho
tajemnika, tak jak to pfedjima zakon o statni sluzbé. Statnim tajemnikem MPSV
jmenoval ministr P. Neas naméstka P. Simerku.

Restrukturalizace ministerstva bude pokraCovat i nadale. ,Nasim zamérem
je vytvofit z ministerstva instituci, ktera bude fungovat mnohem pruznéji a
efektivnéji nez doposud, dopliuje P. Necas. ,Vychazime pfitom z modeld
manazerské struktury, ktera uspésné funguje ve vyspélych zapadnich zemich.*

Restrukturalizace se projevi uz pfisti rok ve snizeni nakladi Ministerstva
prace a socialnich véci, a to hlavné v oblasti mezd a v provoznich nakladech.
Bézné vydaje MPSV v roce 2007 budou tvofit 96 % béznych vydajl na provoz
ministerstva v roce 2006.

.,Kromé téchto uskuteCnénych zmén jsem zadal provedeni procesniho
auditu MPSV, z néhoz budeme vychazet v dalSich etapach restrukturalizace,” fika
ministr P. Necas.

Zavedeni nové legislativy od 1. ledna 2007, zejména zakona o socialnich
sluzbach a hmotné nouzi, si vyzada zvySené personalni naroky na realizaci téchto
norem. MPSV tak bude potfebovat 50 pracovnikl, ktefi se budou vénovat
specialné této problematice. Ministerstvo vSak nebude navySovat celkovy pocet
svych zaméstnancu a personalni potfeby spojené s aplikaci novych zakonu zajisti
z vlastnich zdrojli v ramci restrukturalizacnich opatfeni. ,V této souvislosti byl
napfiklad snizen pocet pracovnikld kabinetu ministra o 10 %,“ dodava P. Necas.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dchody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost zen a muzu,
migrace a integrace cizincli, oblast ¢erpani finanéni pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, které
MPSV metodicky fidi, patfi Grady prace, Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, Statni ufad inspekce prace,
inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét ustavil socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi
prispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti
prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



