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1. ZAKLADNi USTANOVENI

CL1

Smluvni strany

Zaméstnavatelsky svaz:

Zemédélsky svaz Ceské republiky, se sidlem Praha 1, Hybernska 1613/38
(dale jen "ZS CR"),

zastoupeny predsedou Ing. Martinem Pychou

Odborovy svaz pracovnikii zem&déistvi a vyZivy - Asociace svobodnych
odbora Ceské republiky, s sidlem Praha 2, TyrSova 6 (dile jen ZOSPZV -
ASO CR*),

zastoupeny predsedou svazu Bohumirem D ufkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyisiho stupnc.

L2

Predmét kolektivni smlouvy vysSiho stupné

Tato kolektivni smlouva upravuje individuaini a kolektivni vztahy mezi cleny
zaméstnavatelského svazu (45 éR) a zaméstnanci podnikii sdruzenych v ZS
("R. Déle prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy, prislusnych
zaméstnavateli — lentt ZS CR a prislugnych odborovych organi - odborovi
organizace QOSPZV - ASO CR u zaméstnavatele — ¢lena 78 CR, za kieré
smluvni strany tuto kolektivni smlouvu uzaviely.



1) Zamé&stnavatelg, y kierych pii

stanovi
vztazich.

bl

CL3

Vydavini voitinich piredpisii

2) Vnitini piedpis:

= nesmi uklad
= musi byt vydan pisemné a ne

- nesmi byt nevyhodn&isi pro zamésin

sml

ouva,

= musi byt piistupny viem zameéstnanciim,

sobi odborova organizace a nedojde u nj
k uzavieni kolektivnj smlouvy, mohou vydavat vnjtini predpisy, jimi
mzdovd a  ostatni prava  zaméstnanci v pracovnépravnicl

at povinnosti jednotli vym zaméstnanciim,
smi byt v rozporu s pravnimi piedpisy,

ance, nez tato kolekiivni

= musi byt uschovin zaméstnavatelem po dobu 10 Jet po skondeni
platnosti.

3) Zaméstna
nebo zrug

vatel je povinen sezndmit zamé&sinance s vydani m, zménouy

enim vnitiniho piedpisu nejpozdsii do |

4) Vyse uvedené se netyka vnitinich predpisi, které
nich smérnic apod. (napf. evidence pracovni doby, opatteni

organizac
k ochrang

Platnost a a&innost kolektivni

Tato kolektivnij

majetku atd. ).

ClL 4

smlouva nabyvg platnosti a G¢innosti

smlouva je G&inng do 31 12.2018.

Priva vyplyvajic
diskriminace,

(L5

Zakay diskriminace

i 7 pracovndprivnich vztahi prislusi be

4

5 dn).

maji povahu akii Fizeni,

smlouvy vy$giho stupné

od 1.1.201R, Kolektivni

z Jakychkoliv omezeni 4



1. VZFAHY MEZI ZAMESTNAVATELI
A PRISLUSNYMI ODBOROVYMI ORGANY

ClL 1

Smluvni strany vzajemné respekiuji své vnitini organizacni uspofadani a
kompetence svych organt a zastuped, vyplyvajici ze stanov i jinych piedpisi
organizacni povahy.

Cl.2

Privo spolurozhodovani
Prisluiny odborovy orgin méa pravo  spolurozhodovini  krom¢ piipadii
stanovenych pracovnépravnimi predpisy v téchto piipadech:
1) stanoveni zasad zajitovani socidlni oblasti zamé&stnavatelem,

i
2) stanoveni navrhu zasad tvorby a uZiti socidlniho ¢i obdobného fondu, véetnd
vlastntho &erpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvoren.

CL3

Priavo na projednani

1) Projednanim s¢ rozumi jednani mezi zamésinavatelem a  piisluinym

odborovym organem za (¢elem dosazeni shody.

2) P¥isludny odborovy organ ma pravo na projednani v piipadech stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy, touto kolektivni smlouvou vy$§iho stupné a
podnikovou kolektivni smlouvou.

Kromé& pripadt vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech  ma
piisiuiny odborovy organ pravo na projednani zejména v téchto ptipadech:
a) stanoveni  zasad  pFijimani  zaméstnancti v internich piedpisech
zaméstnavatele, které se tykaji vétiiho poctu zaméstnanct (7%),
b) ziizovani a provozu rehabilitanich zafizeni, je-li zaméstnavatel jejich
ziizovatelem nebo provozovatelem.




ClL 4

Privo na informace
Pfislusny odborovy orgin ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel podal
informace v pfipadech stanovenych pracovnépravnimi piedpisy, touto kolektivni
smlouvou vys§iho stupné a podnikovou kolekiivni smlouvou. Zamésinavatelé se
zavazujl umoznit piisluinym odborovym orgianum nahlédnout do téchto
statistickych vykazi:
-vysledovka UC PO 2-01
-rozvaha UC POD 1-01

CL 5

Lavazky odborové organizace

OSPZV - ASO CR a p¥istuiné odborové orgény se zavazuji:

1) aktivné se podilet na zachovani socialniho smiru u zaméstnavatel(, na kieré
se tato kolektivni smlouva vztahuje, za piedpokladu, e budou dodriena a
pinéna ustanoveni této kolektivni smlouvy. Aktivni podil na zachovani
socialniho smiru se nevztahuje na zamé&stnavatele, u kterych nebudou dodrZena
a pInéna ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy,

2) zvat povéfené zastupce zaméstnavatelll na Jednani odborovych organi k
FeSeni zaleZitosti spolecného zajmu,

3) dbat na dodrzovani povinnosti &entt prisluiného  odborového organu
zachovavat mléenlivost o skuteénostech, o nich¥ se dovedi pit vykonu své
funkce, pokud by nedodrienim této povinnosti mohlo dojit  k porueni
statniho, hospodarského, obchodniho nebo sluebniho tajemstvi nebo poskozeni
opravnénych zajml zamé&stnavatele nebo zamdstnanci. Tato povinnost trva i po
dobu jednoho roku po skongeni vykonu funkee, pokud zvIadtni predpis
nestanovi jinak,

4} v piipadé neplnéni podnikové kolektivni smlouvy ze strany odborové
organizace informovat zamdstnavatele o zphsobu ndpravy,

5) ¢innost odborl organizovat tak, aby se pokud moZno nenarusil pracovni
proces. Po dohodé sc zaméstnavatelem lze nékteré &innosti uskutecnit v
pracovni dob& - v tomto piipadé nebude zamdstnavate! vyZadovat refundaci
mzdy

O



CL 6
Zavazky zamdéstnavateli
Zaméstnavatelé se zavazuji:

1) v piipadé nepinéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele informowat
piisludny odborovy organ o zplisobu napravy,

2) umoznit pro uplatnéni prav piislu$ného odborového organu souCinnost s
experty nebo expertnimi organizacemi véetn¢ zaméstnanct a funkciondi
odborového svazu, kterym zajisti po piedchozim ozndmeni vstup za podminek
stejnych jako pro navitévy zaméstnavatele,

3) umoznit odborové orpanizaci, aby na dohodnutych mistech umistila své
informacni vyvésky,

4) umoZnit po pedchozim oznameni funkcionditim odborové organizace jednat
se zastupci OSPZYV — ASO CR na svych pracovitich i na pracovidtich mimo
sidlo zamé&stnavatele. Poskytovani pfipadnych cestovnich ndhrad bude feleno
v podnikovych kolektivnich smlouvach,

v

5) umoZnit na poradani Gcast na jednani svych organti, pokud se jedndni tyka
zaimu druhé¢ strany,

6) zaméstnavatelé nebudou poZadovat nahradu mzdy od odborové organizace
nebo orgéanu za odborovy vykon, ktery byl vykonan v pracovni dobé v pfipadé,
Ze uvolndni souvisi bezprostiedné s cinnosti  zaméstnavatele. Ucast na
kolektivnim vyjednavani, jakoz i ucast pii ¥eSeni pracovnich, socialnich a
mzdovych sporli se povaZuje za Cinnost souvisejici s dkoly organizace. Toto
ustanoveni se netykd casti zaméstnanct na stavee dle zékona & 2/1991 5b., o
kolektivnim vyjednavani.

V podnikové kolektivni smlouve lze sjednat upusténi od thrady 1 z jinych
diivoda.

CL7

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zamcstnavatel:

1) poskytne odborové organizaci na své ndklady v piiméfeném  rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim a bude hradit nezbytné ndklady na jejich
adrzbu a technicky provoz,

2} na zdkladé pisemné dohody o srazkich ve mzdy, uzaviené mezi
zaméstnancem a prislusSnym odborovym organem, piedlozené  piislusnym
odborovym (‘)rgvém..m, srazi Clenské prispévky a &astky  hromadné  jednou
méesiéné zasilda na Ocet odborového orgdanu u prisluiného penézniho Ustavu.
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Mésiéni piehled o provedenych  srazkach Jednotlivym  &leniim posk.ytuj
zamestnavatel prislulnému odbo rovému orginu.

3) zaméstnavatel poskyine pFislugné odborové organizaci dar dle zdkonra &,

586/1992 Sb., o dani z prijmu, v platném

znéni. Prispévek bude poskytnut na

financovani vzdélavani, kultury, soctalni, sportovni a podobné Sinnosti ve vysi
minimang 50,-K¢ na Elena, Tyto prostiedky nelze pouZit k jinym 0&eliim a
odborova organizace Je musi vést na svych G¢tech oddélens.

CL 8

Zajisténi efektivni raméstnanosti

Kazdy zaméstnanec s odpovidajici kvalifik
pracovni misto u zam&stnavatele.

aci ma pravo uchdzet se o uvolnéné



L. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

CL 1

1) Zasady pro odméfiovani dohodnuté v této kolektivni smlouve jsou zikladem
pro sjednani &i stanoveni podnikovych mzdovych sysiémi.

2) Zamé&stnanci pislusi za vykonanou praci mzda. Zaméstnancum, kiefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, piisludi stejnd mzda. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, ktera se kond ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, p¥i stejnych nebo  srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti zamé&stnance a pii stejné nebo
srovnatelné pracovni vykomnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru
ke stejnému zameéstnavateli.

3) Tarifni stupeit se vZdy sjednivd nebo stanovuje pisemné pied vykonem prace
v pracovni smlouvé (nebo v jiné smlouvé), kolektivni smlouve (pFipadnd
dohodéch o jejich zménach) & wvnitfnim predpisu. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci zaruéenou mzdu  podle ¢l 2 bez ohledu na
ekonomickou situaci podniku.

CL2

Zaruéena mzda
Zarudenou mzdou je mzda, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo podle ZP,
N 3
pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitfniho piedpisu nebo mzdového
vyméru.

CL3

Mazdovy vyvoj

Mzdovy vyvoj bude u jednotlivych zaméstnavateli hodnocen pololetné.
Podkladem pro hodnoceni bude zejména:

- skuteénd dosaZend priméma mzda zaméstnanch (hodinovd) dle stejné
porovnatelnych kalendafnich &tvrtleti (bez prace prescas),

. . ¥y ‘ ’ IR r ‘ u
- udaje CSU o vyvoji Zivotnich nidkladi,

- rhst produktivity price (porovnani naristu roéni mzdy s ndristem vykonu na
pracovnika a rok).

9




Mzdovy rist bude zavisly na piiristku produktivity price - riist produktivity by
se mél odrazit v pohyblivé slofce mzdy. Mzdové tarify (1. 7) plati i pii poklesuy
produktivity prace.

Tento ukazatel bude hodnocen vidy ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku.

V mésici Cervenci roku 2018 se obs smluvni strany vrati k projednani vyse
minimélnich mzdovych tarify.

Cl 4
Mzdové formy
Mzdovy systém zah rnuje:

1) zakladni mzdové formy s tim, ¥e bude upfednostiiovana Sasova a ukolova
forma mzdy,

2) ostatni mzdové sloZky (napf. odmény, prémie) véetné zasad pro Jjejich
pfiznavani upravuje zaméstnavatel svym vnitfnim predpisem. Je-li ustanovena
odborova organizace, projednavi jej s podnikovou odborovou organizaci,

CL 5

Zatazovani pracovnich Sinnosti do funkei, povolani a tarifnich stupiu

1) Podle charakteru prace se zatazuji pracovni &innosti do pfisluiného povolani

nebo funkee; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto &innosti
vychazejici z jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti,

2) Podkladem pro zafazeni zaméstnance do  pifsluiného tarifniho stupnd
(tarifniho stupné 1 az 7 y déInickych pracovnich &innosti, taritniho stupné | ay
12 u technickohospodatskych, provoznich a administrativnich funkei) je
podnikovy katalog odvozeny od charakteristik praci a piikladii praci v pifloze k
nafizeni vlady & 567/2006 Sb., v platném znéni a od Katalogu praci podie
povolani a stupiii vydaného pod gesci MPSV CR v r. 1996,

ClL o
Tarifni mzda

1) Zamé@stnanci piislugi  tarifni mzda ve vySi mzdového tarifu  price
odpovidajiciho prevazng sjednanému drubu préce.

10



CL7

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi
1) Stupnice minimalnich mzdovych tarifti (viz dale) vychazi ze zafazeni
pracovnich &innosti do funkei, povoldni a tarifnich stupni podle hledisck
uvedenych v &l 5 a stanovuje minimélni droven sazeb mzdovych tarifil,

Tarifnt Hodinovy mzdovy tarif Mésicni mzdovy tarif
stupen

I. 73,20 12.200

2. 74,00 12.600

3. 78,20 13.300

4. 84,30 14.370

5. 92,20 15.700

6. 101,50 17.320

7. 111,90 19.020 ’
8. 122,80 20.910

9. 135,00 23.020

10. 146,10 25.120

11. 161,70 27.770

12. 177,20 30.440

2) Uvedena tarifni stupnice je zavazna pro zaméstnavatele, ktefi uplatiuji 12
stupfiovou stupnici. Pro zaméstnavatele, ktefi uplatbuji tarifnf stupnice s vice
nebo ménd stupni, je zavazna vyse 1. tarifniho stupné jako nejniZiitho mzdového
tarifu. Nejvy$si délnicky mzdovy tarif se bude minimaln¢ rovnat 7. tarifnimu
stupni a u ostatnich 12, tarifnimu stupni. Pfi jiné délce stanovené primérné rocni
tydenni pracovni doby se vyfe minimalnich hodinovych mzdovych tartfii imérné
upravi.

(L8

Smluvni mzda
Se zaméstnanci, ktefi svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledkii a jsou na svém pracovidti uznavanymi odborniky, lze
sjednat vy§i zakladni mzdy individualng (smluvnd) vy88i mimo  stupnic
mzdovych tarifit,




(LY

Odménovani za praci preséas a prici ve svitek

el r

1) Za kazdou hodinu prace prescas piislusi zamdstnanci dosafend mzda a
priplatek ve vy8i 25 % jeho primémého vyddlku. Jde-li o pract pieséas
vnoci nebo ve dnech nepietrzitého odpoinku v tydnu, piistudi za kaZdou
takto odpracovanou hodinu piiplatek ve vy§ 40 % primérného vyddiku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti 1
nahradniho volna misto ptiplatku. U nepravidelng rozvrdené pracovni doby
se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v rozvrhu pracovnich smén.

2) Za kaZdou hodinu prace ve svatek piislusi zaméstnanci odméfovanému
v hodinovych mzdovych tarifech dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek. Svitky jsou dny uréené zakonem & 245/2000 Sb.
NepoZaduje-li  zaméstnanec  Serpani  niahradniho  volna,  zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci za kaZdou takto odpracovanou hodinu ve svitek mimo
dosaZené mzdy priplatek ve vy&i priimérmého hodinového vydéliu,

Zamestinanci, ktery nepracoval proto, Fe svétek piipadl na jeho obvykly
pracovni den, piislusi ndhrada mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo
jeho &asti za mzdu nebo &ist mzdy, ktera mu vila v diisledku svatku

ClL 10

Rizikové prace

I} Za praci ve zti¥eném  pracovnim prostiedi prisluii zaméstnanci dosaZena
mzda a pfiplatek. Vymezeni ztiZendho pracovniho prostiedi pro Udely
odménovani stanovi vlada nafizenim.

¥,

2) Minimalni vy$e ptiplatku ¢ini 7,00 K&/hod.

CL 11
Muzda za praci v noci

Za praci v noci a nocni sménd piislusi zaméstnanci dosaZena mzda a piiplatek.
Vyse priplatku za kazdou hodinu prace v noci &ini nejméné 20 % prumérného
vydétku. Price v noci je prace konana mezi 22.00 - 6.00 hodinou,



CL12
Mzdové zvyhodnéni za praci v délené sméné

Vyse priplatku za préci v délené sménd bude sjednana v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

W

CL 13
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za pract v sobotu a v neddli zaméstnanci piisludi dosaZena mzda a priplatek ve
vy§i 20 % pramérného vydélku.

CL 14

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout rozSifent okruhu
piiplatk®, zplisob jejich vzdjemn¢ kumulace, piipadné pausalizace priplatkil a
jejich nahrazeni jinou mzdovou formou. Paugalizace piiplatkd a jejich nahrazeni

’

jinou mzdovou formou neni mo’na u narokovych piiplatki poskytovanych

podle zakoniku prace.

CL 15

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj i piechodnou zavadu na stranc
samistnavatele, kierou nezavinil, napf. zpiisobenou  poruchou na Strojnim
zafizeni, v dodavee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimi pifcinami a nebyl pfeveden na jinou praci,
tak mu pFislusi ndhrada mzdy ve vy§i jeho primérného vydélku.

CL 16

Mzda a nahrada mzdy pti nékterych dalsich pirckazkach v praci

1) Nemiize-li zaméstnanee konat praci pro nepfiznivé povétrnostni vlivy a
saméstnavatel ho nepfevedl na jinou praci, piislugi mu za zameskanou
pracovni dobu nahrada ve vysi 100 % pramémého vydeélku, trva-ii prerudeni
prace do 3 dnil. V piipadé delsiho preruseni naleZi zaméstnanci ndhrada ve
vydi 60% primémcého vydelku, nebylo-li v podnikove kolektivni smlouvé
dohodnuto jinak.
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2)

3)

Y

2)

Byl-li v piipads preruSeni prace zpiisobeného nepriznivymi povétrnostnin
viivy zaméstnanec preveden na jinou praci, PFisIuSi mu za tuto praci mzda
nejméné viak ve vy primérného vydsiku,

V piipad& vaznych provoznich divodii, pro kieré nemize zameéstnavaiel
pridélovat zamé&stnanci praci, bude v souladu s § 209 ZP zaméstnavatel
jednat s piisiusnym odborovym orgdnem o uzavien; pisemné dohody
S vymezenim divody | délky obdobi a vy8i nidhrady mzdy zameéstnance,
kterd méd  Ginit minimalna 70%  primérného vydélku  (dohodu  se
zamestnancem zékonik price nepfipousti).

CL 17

Mzda pFi uplatnéni konta pracovni doby

Pri uplatnéni konta pracovni doby bude zaméstnavatel zamésinanci
poskytovat za jednotlivé kalendaini mésice vyrovidvaciho obdobi, které tato
kolektivni smlouva vymezuje na obdobi 52 tydnit po sobg jdoucich,
minimalni mzdu ve vySi 80 %  primérméhe vydélku zaméstnance,
Rozhodnym obdobim Pro stanoveni primérného vydglkuy Jje piedchozich 172
kalendarnich mésic po sobé jdoucich,

Y

Pr uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést udet
pracovni doby zamé&stnance a tidet mzdy zamdstnance.,

CL 18

Odména za pracovni pohotovost

) Dohodne-li zaméstnavatel s¢ zaméstnancem, e bude mimo pracovni doby

3)

mimo  pracovists piipraven k povolani k vykonu price, jde o pracovni
pohotovost.

Zaméstnanci piisiugi pEi pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu a mimo
pracovisté¢ za kazdou 1 hodiny pohotovosti v pracovni dny odména nejméng
ve vysi IS % mzdového tarifu g ve dnech pracovniho klidu a ve svatek
nejméné ve vy§i 25 9 mzdového tarifu. Minimalni odména za pracovni
pohotovost ¢ini 50,-K& a Jde-li o den pracovniho klidu 85,- K& za kalendaini
den,

Odména za pracovni pohotovost nepfislusi po dobu vykonu price.



i .

7 CL 19
Dalsi mzdova opatreni
1) Uplatnéni mzdovych forem, jednotlivych  sloZek mzdy, stanoveni
konkrétnich podminek pro jejich poskytovani a pro jejich zmény bude
dohodnuto v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanoveno vnitinim
predpisem.

Zavadéni a zmény norem spotieby prace provadi zaméstnavatel po
projednani s pfislusnym odborovym organem. Tato opatieni must byt
projednéna nejméné 30 kalendainich dni pred jejich uplatnénim.

2) V pavaznosti na zvefejnéni informaci o mzdovém vyvoji a vywvojl
ivotnich nakladt Ceskym statistickym Ufadem, nebo podle vzijemné
dohody zaméstnavatele a pifsluiného odborového organu, projednaji tito
vyvoj mezd a ekonomické vykonnosti ve své organizaci a podle konkréini
situace dohodnou daldi postup ve mzdové oblasti. Jednini o této
kolektivni smlouvé bude obnoveno v piipadé, kdy inflace, zvefenéna
Ceskym statistickym Gfadem, pieséhne 5 % od doby uplatnéni posledni
zmény tarifni stupnice. ,

v

3) Zaméstnanclim je moZno poskytovat odmény pfi vyznamnych Zivotnich
jubileich (50 let v&ku, prvni odchod do dichodu apod.) a pfi pracovnich
vyro&ich. Vyse odmén a podminky vyplaceni budou upraveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach nebo vnitinim piedpisem. Pokud podle mzdovych
predpisti nebo kolektivni smlouvy platné u zaméstnavatele, u kterého
nastoupi! zamé&stnani zaméstnanec uvolnény z organizacnich diivodd, jsou
jeho mzdové naroky nebo jina pinéni v jeho prospéch vaziny na nepretrzité
trvani pracovnibo poméru, povaZuje se tato podminka pfi nastoupeni do
zaméstnani bez zbyte&ného pritahu za spinénou.

4) V piipadé vydani novych pravnich predpisi ve mzdové oblasti nebo pfi
novelizaci stdvajicich, projednaji smluvni strany nové znéni téch ustanoveni
kolektivni smlouvy, jichZ se tyto zmény tykaji.

5) Mzda u jednotlivych zaméstnavatell je splatna v terminech dohodnutych
v podnikovych kolektivnich smlouvich ¢i stanovenych viitinim predpisem,
nejpozddji viak do 25. dne nasledujiciho kalenddiniho mésice po vykondni
prace. P vyplate mzdy po dohodnutém datu vyplati zaméstnavatel
zaméstnanctim arok z prodleni ve vy$i stanovené podle nafizeni viady
142/1994 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a platné k prynimu dni prodieni,
pokud se zamé&stnavatel se zaméstnancem pisemné nedohodne jinak.



IV. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
CL 1

Vznik pracovniho poméru

1) P¥ uzavirani pracovniho poméru bude zamé&stnavatel preferovat pracovni
poméry na dobu neurcitou.

2) Zaméstnavatel je povinen uzaviit nejpozd&ji v den vzniku pracovniho
poméru se zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu.

CL2
Skoné&eni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér lze skonéit pouze zdkonem stanovenym zplisobem.

2) Pfi skon&eni pracovniho poméru vypovedi ze strany zaméstnavatele &i
dohodou ve smyslu § 52 pism. a), b), ¢) zdkoniku price, poskytne
zamd¥stnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazece o
zaméstnani. V tomto pifpadé bude vyplaceno odstupné minimdln€ ve vysi
trojndsobku primérného vydélku.

3) Délka vypovédni doby nesmi byt kratsi neZ 2 mésice. ProdlouZena miZe byt
pouze pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

4) S vedoucim zaméstnancem miZe byt dohodnuta moZnost odvolani
z pracovniho mista, je-li zaroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec
mu0zZe tohoto mista vzdat. Vedoucimi misty jsou mista:

a) vpimé Fdici posobnosti statutdmiho orgénu, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba, ¢i zamé&stnavatele, je-li zamé&stnavatelem fyzicka osoba,

b) vpHmé ¥dici plisobnosti vedouctho zaméstnance piimo podfizeného
statutdrnimu  organu, je-li zam&stnavatelem pravnickd osoba, &i
zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzické osoba, a to za podminky, Ze
tomuto vedoucimu zaméstnanci je pod¥izen dalsi vedouci zaméstnanec.

5) Odvolani vedouciho zaméstnance dle bodu 4) miZe provadét vyluéné
statutdrni organ u pravnické osoby nebo zaméstnavatel u fyzické osoby.
Odvolani (nebo vzdani se) musi byt pisemné a doruCeno druhému
u¢astniku, jinak je neplatné. Vykon prace kon¢i dnem nasledujicim po
dorudeni, nebyl-li v odvolani & vzdani se mista uveden den pozdgjsi.

6) Odvolanim nebo vzdénim se mista vedouciho zamé&stnance pracovni pomer

nekondi. Zaméstnavatel je povinen podat zamé&stnanci ndvrh na zménu jeho
dalsiho pracovniho zafazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu
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1

2)

3)

1Y)

2)

3)

stavu a kvalifikaci. Neni-li takova, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o
prekazku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni
diivod podle § 52 pism. ¢).

CL.3
Pracovni doba
Priimérna rodni délka pracovni doby &ini nejvy$e 40 hodin tydné. Po
projednéni s piislusnym odborovym organem mize zaméstnavatel upravit

pracovni dobu jako nerovnomérnou, poptipadé stanovit v souladu se
zakonikem prace.

w

Pii nerovnomérném rozvrZzeni pracovni doby se obdobi sniZsi potiebou
prace v rostlinné  vyrobé stanovuje od 1.12. do 29.2. nasledujiciho roku,
Toto obdobi lze prodiouzit v podnikové kolektivni smlouvé &i vnitinim
piedpisem. Vyrovnavaci obdobi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
se stanovi na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel neprodlouzi prestavku na jidlo a oddech dle § 88 zakoniku
prace bez odsouhlaseni s odborovou organizaci, neni-li, bez projednani se
zamestnanci

Cl 4

Prace prescas a nocni price

Praci pfes&as je prace konana zamé&stnancem na piitkaz zaméstnavatele nebo
sjeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného jejiho rozvrZeni. Nafizend prace pfesCas nesmi u
zamé&stnance v priméru &init vice neZ osm hodin v jednotlivych tydnech.

Obdobi, ve kterém price prestas nesmi prekrodit v priméru osm hedin
tydng&, se v souladu s ustanovenim § 93 odst. 4 zékoniku prace stanovi na 52
tydnl po sob¢ jdoucich.

No&ni prace je prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

CLs

Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnavatel se zamé&stnancem aby byl mimo pracovni dobu
mimo pracovisté piipraven, Ze bude povolan k vykonu price, jde o pracovni
pohotovost.
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CL 6

Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél mezi koncem jedné a zalitkem nasledujici smény nepfetrzity
odpocinek po dobu alesponi 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

2) Zaméstnanci star§imu 18 let mbZe byt nepietrzZity odpo€inek mezi dvéma
sménami zkracen aZ na dobu 8 hodin b&hem 24 hodin za podminky, Ze
mu nasledujici odpocinek bude prodlouZen o dobu zkraceni, a to

v nepietrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi
praci piescas,

v zemédelstvi,
ve verejném stravovani,

i
u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo
zdravi zaméstnancu,

pii Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych piipadech.

3) Zaméstnanci star§imu 18 let miZe byt odpodinek mezi koncem jedné
smény a zac¢atkem nasledujici smény, zkraceny podle § 90a ZP, nahrazen
pii sezonnich pracich v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi
nasledujicich 3 tydnll od jeho zkraceni.

CL7
Neprietrzity odpocinek v tydnu

1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél nepfetrzity odpolinek v tydnu v trvani alespori 35 hodin.

2) V piipadech uvedenych v &l 6 bodu 2) miZe zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu zaméstnancd starSich 18 let tak, Ze doba nepfetrZitého
odpo¢inku v tydnu bude &init nejméné 24 hodin stim, Ze jim bude
poskytnut nepfetrzity odpoinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydni Cinila
jeho délka celkem alesponi 70 hodin.
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2)

3)

4)

5)

3)

1)

2)

3)

V zem&délstvi lze poskytnout nepretrZity odpocinek tak, Ze za obdobi 3
tydnil bude &init celkem alespon 105 hodin (nebo za obdobi 6 tydnli bude
Cinit pii sezdnnich pracich celkem alespon 210 hodin).

CL8
Dovolena na zotavenou

Zakladni vyméra dovolené pii  nepfetrzitém trvani pracovniho poméru
cely kalendaini rok (a odpracovani alespon 60 dni) €ini 4 tydny.
Zaméstnanci, kterému vznikl ndrok na dovolenou v rozsahu 4 tydni
k 31.12. daného roku, obdrzi vedle dovolené jednorazovou finanéni
&astku ve vy$i minimalné 2 % svého vydélku (vCetné priplatkli a prémii)
za leden aZ listopad kalendafniho roku ve vyplaté do konce kalendafniho
roku.

Bude -li v podnikové kolektivni smlouvé &i vnitinim predpisu stanovena
vyméra dovolené v trvani 5 tydnd, narok dle odstavce 2) zaméstnanet
nevznika.

CL9
Pracovni volno

Zaméstnavatel mZe poskytnout v kalendafnim roce osamélym
zam&stnancim a osamélym zaméstnankynim trvale pe€ujicim o dité, které
nedosahlo vé&ku 10let, pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
prumérného vydélku v délce 1 dne za dva mésice.

Zaméstnavatel poskytne osamélym zaméstnancim a osamélym
zaméstnankynim pecujicim o dité do 10 let na jejich Zadost dalsi pracovni
volno bez nahrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody.

PHi stéhovani v zjmu zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno na 2 dny pfi st€hovani v téZe obci a 3 dny pfi st€hovani do
jiné obce. Pii stéhovani v zajmu zaméstnance se volno poskytne ve
stejném rozsahu, ale bez nahrady mzdy.

Pti narozeni ditéte se zamé&stnanci poskytne volno s ndhradou mzdy na 1
den a dale na dobu nezbytné€ nutnou na pfevoz matky

Pied skondenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP a skonfenim pracovniho
poméru dohodou z t&chze divodd, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
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po dobu odpovidajici vypovédni dob& v délce dvou mésich pracowi
volno s nidhradou mzdy v délce jeden piilden v tydnu.

6) Pred skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodd uvedenych v § 52 pism. d) a ) ZP a skondenim pracovniho
poméru dohodou zt&chZe divodi, poskytne zaméstnavatel zamdstnanci
po dobu odpovidajici vypovédni dob& v délee dvou mésicli pracovni
volno bez nahrady mzdy v délce jeden piilden v tydnu.

CL 10

Pracovni cesty

Pokud je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu v dobg, ktera nespada do jeho
pracovni doby, lze v podnikové kolektivni smlouvé sjednat & vnitinim
pfedpisem stanovit formu nahrady za dobu stravenou na cests.

ClL 11

Odborny rozvoj zaméstnanci

Zaméstnavatel miZe umoZnit zamé&stnanci vzdélavani za udelem prohlubovani a
zvySovani jeho kvalifikace a poskytovat mu pracovni ulevy a hospodarské
zabezpedeni v rozsahu a za podminek stanovenych v §§ 227 a¥ 235 zakoniku
prace.

CL 12
Rekvalifikace

V' zijmu daldtho pracovniho uplatndni u zaméstnavatele zabezpeduje
zamestnavatel rekvalifikaci zaméstnanci, a to v pracovni dobé&, Rekvalifikace je
prekdZkou v praci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu pfislugi nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.

CL 13

Pracovni rad

1) Zaméstnavatel mizZe vydat pracovni fad, kterym rozvede ustanoveni ZP.
Pisobi-li u zaméstnavatele odborovéa organizace, musi s jeho vydénim
vyslovit pfedchozi pisemny souhlas.
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4 2) Soudasti pracovniho fadu bude reZim provadéni vySetfeni za UCelem
' zjidténi, zda zamdéstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.
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V. PECE O ZAMESTNANCE
ClL 1

Zdravotni pége
1) Zaméstnavatel  zajisti pii  zafazovani zaméstnanct k praci  jejich
pracovnélékarské prohlidky a provedent jejich Ghrady.
2) Zaméstnavatel na zaklads smlouvy s poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluZeb zajisti pracovnélékaiské prohlidky zaméstnancd, u nichs je konani
pracovnélékarskych prohlidek uloZeno ptedpisy, a to v terminech stanovenych
témito pfedpisy.
3) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zajisténi zdravotn] péce u zam&stnavatele
umoZni v pfipadé poradavku zaméstnancli, zastoupenych piislusnym
odborovym organem, pokud to umozni mistni podminky, poskytovani Ié&ebné
pée zaméstnancim p¥mo u zaméstnavatele. Svobodna volba Iékare, s
vyjimkou pracovnélékaiské sluzby  véetns vstupnich a  vystupnich,
pracovnélékarskych prohlidek, timto neni dotcena,
4) Zaméstnavatel uhradj néklady na povinné psychologické a fyziologické testy
zaméstnancl i v p¥ipadech, kdy ve smyslu ptisluSnych predpist hradi tyto
naklady zaméstnanec. V pfipadé ztraty Fidicského opravnéni zavinénim
zaméstnance, zaméstnanec vynaloZené naklady zaméstnavateli uhradi.

ClL 2
Stravovani zaméstnanci

1) Zaméstnavatel je povinen umonit zaméstnancim ve vdech sménach
stravovani.

2) Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanclim pFispivat na zdvodni stravovani
podle § 24 odst. 2 pism. Jj) bod 4 zdk. 586/1992 Sb., ve zn&ni pozdéjsich
pfedpisti, pro uplatnéni t&chto prostiedkii do svych nakladd. Vyse pfispévku na
zavodni stravovani bude stanovena v podnikové kolektivni smlouvé nebo
vnitfnim pfedpisu.

CL3
Zabezpedeni v nezamé&stnanosti

V pripadé rozvizani pracovniho poméru podle § 52 pism. a} aZ ¢) zakoniku
prace se muiZe odloZit na zdklads pisemné Zadosti zaméstnance splaceni
finan¢nich pohledavek zameéstnavatele za zaméstnancem po dobu, po kterou
bude veden fadem préce v evidenci uchazelli o zamé&stnani, nejdéle viak po
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dobu 12 mésichi, pokud zaméstnanec zdvazek pisemné uznal co do divodu a
vyse, a nedoslo-li k jiné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

ClL 4
Penzijni pripojisténi/dopliikové penzijni spofeni a soukromé Zivotni
pojisténi

1) Pozada-li zaméstnanec o prispévek na penzijni pfipojiSténi/doplikové
penzijni spofeni nebo na soukromé Zivotni pojisténi, poskytne
zameéstnavatel prispévek v minimalni vysi:

e 550 K& mésicné zaméstnanct, jehoZ pracovni pomér u
zaméstnavatele trva alespon 1 rok,
e 650 K& mésiéné zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u
zaméstnavatele trvd alesporni 2 roky,
e 750 K¢ mésicné zaméstnanci, jehoZz pracovni pomér u
zaméstnavatele trva alespon 3 a vice let.
Jinou minimalni vy$i pfispévku lze sjednat jen v podnikové kolektivni
smlouve.

CL5
Socialni fond
1) Zaméstnavatel se =zavazuje prosazovat vytvofeni socidlniho fondu
k uspokojovani socidlnich potieb zaméstnanc aZ do vySe 2% z celkového
objemu mzdovych prosttedkid. Je-li u zaméstnavatele odborova organizace,
bude o pouZiti socialniho fondu spolurozhodovat.

2) Zaméstnavatel zajisti finanéni kryti kolektivniho vyjednavani a akei
socidlniho charakteru sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvach.

QL6
Poskytovani cestovnich nahrad

V souladu s § 163 a § 170 zdkoniku prace budou podnikové kolektivni smlouvy
Ci vnitfni pfedpisy obsahovat nasledujici ujednani:
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1) vysi stravného pfi tuzemskych pracovnich cestich pro jednotliva Zasova L
pasma,

2) miru krdceni stravného v pfipadg, bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto jidlo, kleré ma charakter snidang, ob&da nebo vedefe, na které
zamésinanec financné nepfispiva,

3) vy&i stravného pii zahraniénich pracovnich cestach,

4) jiné nahrady souvisejici s pracovni cestou, s jinymi zm&nami mista vykonu
prace a s pfijetim do zaméstnani,

5) ptipadné poskytovani vy§§ich nahrad ne? stanovi zakon,

6) znemoZni-li zamé&stnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné ne¥ S
hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zpiisobem, poskytne mu stravné
nejméné ve vysi spodni sazby stravného pro pracovni cestu trvajici 5 — 12
hodin.
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V1. BEZPECNOST A OCHRANA gl)RAvi PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

ClL 1

Ucast zaméstnanci na reSeni otazek BOZP

Zaméestnavatel je povinen se zamé&stnanci projednavat viechny otazky, které
souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Zaméstnanci se Gastni
feSeni otdzek, které souviseji s bezpednosti a ochranou zdravi pii praci
prostfednictvim pfislusného odborového organu, kde odborova organizace
neplisobi, projedndva tyto zaleZitosti zaméstnavatel piimo se zamé&stnancem
nebo prostfednictvim rady zaméstnancd, nebo zistupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi zamé&stnanci.

Cl.2
ResSeni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi

1) Zameéstnavatel je zejména povinen:

vyhodnotit rizika moZného ohroZeni zaméstnanct a pfijimat opatieni, ktera
by sniZila jejich pusobeni. Bude pfitom piihliZet ke stanoviskim, ktera
budou uplatiiovat zamé&stnanci, pfipadng jejich zastupci,

sdelit zameéstnanciim, do které kategorie byla zafazena prace, kterou
vykonavaji,

- poskytnout zaméstnancim vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky,
které je musi chrénit pfed riziky, kterd nelze odstranit technickymi
prostiedky, nebo opatfenimi v oblasti bezpednosti price. Déle je povinen
poskytnout v dostateéném mnoZstvi myci, &istici a desinfekéni prostiedky, a
na pracovistich snevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami téz
ochranné népoje ve smyslu ustanoveni § 8 natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,

- Zajistit pro zaméstnance kvalifikovand Skoleni a instruktaZe k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. V soudinnosti se zaméstnanci a jejich
zéstupci vyZadovat a kontrolovat plnéni zdsad stanovenych pravnimi a
ostatnimi pfedpisy, navody k obsluze stroji a zaffzeni a piipadna nafizeni
stanovena organy dozora nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci,

- zajistit pracovisté pro Zeny, téhotné Zeny a matky do konce devatého mésice
po porodu tak, aby vyhovovala poZadavkiim hygienickych a ostatnich
predpisii (ZP, vyhlagka & 180/2015 Sb.,v platném znén{) a respektovat tak
fyziologické zvlastnosti Zen ve vztahu k jejich mate¥skému poslani,

25



- zajistit pracovi§té pro mladistvé pracovniky tak, aby byly vytvofeny
podminky pro jejich vSestranny t&lesny a duSevni vyvoj, a aby byly v plné
mife respektovany pozadavky stanovené pravnimi predpisy (ZP, vyhlaska ¢,
180/2015 Sb., v platném znéni),

- zajistit pro zaméstnance zavodni preventivni pé&i a sdélit jim, které
zdravotnické zafizeni pro né€ tuto péi zabezpecuje. Dbat na to, aby byla
zaméstnancim pridélovana prace pouze v souladu s jejich zdravotnim
stavem. U praci, které jsou epidemiologicky zavaZné, dbat na to, aby vSichni
zameéstnanci, ktefi je vykonavaji, méli platny zdravotni prikaz a byli
pravidelné seznamovani se zasadami hygienického minima,

- dbat na to, aby na pracovitich se zvySenym rizikem nepracovali
osamoceni zaméstnanci, pokud neni mozné jejich ochranu bezpecné
zajistit jinak, neZ dohledem dal3iho zaméstnance.

2) Zaméstnanec je zejména povinen:

- podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostiedi,

- dbdt o svou vlastni bezpe&nost a zdravi, i o bezpe¢nost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jedndni,

- Ucastnit se Skoleni zaméstnavatele zamé&fenych na bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti,

- podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetienim nebo olkovani ve
smyslu zvlastnich pravnich predpistt (§ 56 zakona & 373/2011 Sb.)

- dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostiedky, osobni ochranné pracovni prosttedky a zafizeni,

- nepozivat alkoholické ndpoje a jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele,

- oznamovat nadfizenému pracovnikovi nedostatky a zavady na pracovisti a
podilet se na jejich odstraniovani.
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CL 3

Opatieni k prevenci rizik
Zamestnavatel je povinen pfijimat opatieni k omezeni rizik tak, aby ohroZeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zamé&stnancl bylo minimalizovéno. V dohodg se
zaméstnanci, piipadné jejich zastupci, zajisti potiebny podet odborng
vySkolenych zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, pfivolani
lékafské sluzby, policie, hasi€¢d a jsou schopni organizovat evakuaci
zameéstnancu.

Ci‘ 4
Kontrola nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri prici

1) Piislusny odborovy organ md pravo vykonavat kontrolu nad tim, jak
zamé&stnavatel plni své povinnosti na Gseku zaji§téni bezpecnosti a ochrany ,
zdravi zamé&stnancli ve smyslu ustanoveni zakoniku prace. Zaméstnavatel je
povinen umozZnit pfislu§nym odborovym organim Gdast p¥i jednani o
otazkach, které se této problematiky tykaji, a poskytnout jim pot¥ebné
informace.

2) Zaméstnavatel je povinen organizovat alespofi jedenkrat v roce provérku
bezpefnosti a ochrany zdravi na v3ech pracoviitich a zafizenich
zameéstnavatele v dohod€ s pfisluinym odborovym orgénem. O vysledku
provérky zpracuje zpravu, kde budou uvedeny zji5téné nedostatky, terminy
odstranéni téchto nedostatkd, a zamé&stnanci, kteff jsou odpovédni za jejich
v¢asné odstranéni.

3) Zamé&stnavatel je povinen umoznit pfislu$nym odborovym orgéntim Gdast pfi
kontrolach organi statnich dozorti nad BOZP.
CL5
Preventivni provérky BOZP

Pravideln€ nejméné jedenkrat v roce budou zaméstnavatelé organizovat ve
spolupraci a za W0casti piislusné odborové organizace preventivni provérky
bezpelnosti prace, poZdrni ochrany a Zivotniho prostiedi. Zjisténé zavady
budou ddsledné odstratiovat.
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CL 6

Poskytovani QOPP a ochrannych napoju

1) Zaméstnavatelé poskytnou vhodné funkéni osobni ochranné pracovni
prostfedky na zaklad¢é kvalifikovaného posouzeni pracovnich rizik u
jednotlivych profesi a dle pravidel poskytovani QOPP (vlastniho seznamu),
vydanych v dohodé s pfislusnou odborovou organizaci (jako priloha
podnikové kolektivni smlouvy).

2) Zameéstnavatelé poskytnou zdarma dostatek kvalitni pitné vody na kazdém
pracovisti a v prostiedi, kde jsou zaméstnanci vystaveni nadmérnému
chladu, resp. teplu, budou poskytovat ochranné népoje dle pfisiusného
nafizeni viady.

CL7

Pracovni arazy

Zamé&stnavatel je povinen bezodkladné vySetfit kaZzdy pracovni Graz za Glasti
zameéstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, a za GCasti prislusného
odborového organu.

Zamestnavatel je povinen vést dokumentaci o v8ech Grazech, ke kterym v jeho
organizaci doslo. O uUrazech, které zpisobily smrt, nebo pracovni neschopnost
delsi nez tfi kalendafni dny, sepisuje zamé&stnavatel zdznam o 0razu, hlasi je a
zasila zdznamy o irazech stanovenym organim a institucim.

V Knize trazii vede zamé&stnavatel evidenci o v8ech pracovnich drazech, i o
téch, kterymi nebyla zpisobena pracovni neschopnost

Zaméstnavatel vede rovnéZz evidenci zaméstnancd, u kterych byla prokazana
nemoc z povolani, kterd vznikla na jeho pracovistich.

CL 8
Nahrada Skody pFi pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani

Pro objektivni zjisténi a vySetfeni{ vSech okolnosti vzniku pracovniho Grazu ve
spolupract s prisluSinym odborovym organem ustanovi zaméstnavatel komisi,
kterd na zakladé objektivné zjisténych skutecnosti posoudi kaZdy Graz a stanovi
miru zavinéni tak, aby mohla byt provedena nahrada nemajetkové a majetkové
0jmy.
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Vyjadieni komise ke kaZdému drazu prediva  zaméstnavatel prisluiné
pojistovné spolu s dalimi doklady, které jsou nutné pro uhrazeni nahrady
skody, které provadi piislugna pojistovna ve smysltu ustanoveni zakoniku prace
a vyhlaSky MF &.125/1993 Sb., v platném znéni.

CL9

Podminky pro ¢innost pFislusnych odborovych organit

Podminky pro ¢innost piislusného odborového organu u zaméstnavatele budou
vychazet z ustanoveni §§ 108 a 3272 zékoniku prace. Zaméstnavatel umoni
zaméstnanciim, ktefi jsou Cleny pfislu§ného odborového organu, plnéni téchto
povinnosti a nebude je za né postihovat.

V podnikovych kolektivnich smlouvich budou povinnosti obou smluvnich stran |
na useku BOZP v co nejvétsi mite konkretizovany.
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CL 1

Smluvni strany této kolektivni smlouvy vy3§iho stupné budou provadét vyklad
jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy, kterou uzaviely, spole¢ng.

L2

Pfi neplnéni individualnich zavazk( vyplyvajicich z podnikové kolektivni
smlouvy nebo pravnich predpisd, fe$i tento spor na podnét zaméstnance
zaméstnavatel s piislusnym odborovym orgianem, a to nejpozd&ji do 30
kalendatnich dni ode dne doruéeni podnétu zaméstnavateli.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv po uplynuti této
doby uplatnit své naroky prostiednictvim piisluiného soudu.

ClL3

Spory o plnéni zdvazki vyplyvajicich z podnikovych kolektivnich smluv, ze
kterych nevyplyvaji zavazky jednotlivym zaméstnanciim, budou feSeny
piedevsim jedndnim dotlenych stran. V piipadé netispésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zakona o kolektivnim vyjedn4vani.

Cl 4
Tuto kolektivni smlouvu odevzdd ZS CR k uloZeni na MPSV do 14 dnt po

jejim uzavieni.

V Praze dne 21.12.2017

s : f
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Ingb.éL(artin Pycha Bohumir Dufek

predseda ZS CR predseda OSPZV-ASO CR
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