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Odstupnovani odvodu pFi nepinéni povinného

podilu zameéstnavani OZP

Byl zaveden odstupnovany odvod v zavislosti na mire plnéni povinného podilu pfimym
zameéstnavanim OZP na volném trhu prace, ktery nahrazuje dosavadni jednotny odvod

ve vysi 2,5nasobku prumeérné mzdy.

Nova vyse odvodu:
- Inésobek prumérné mzdy - pii splnéni alespon 3 % podilu.
- 2nésobek primérné mzdy - pfi splnéni alespon 1% podilu.

- 3,5ndsobek primérné mzdy - pfi spInéni méné nez 1% podilu.

Cil:
Motivovat zaméstnavatele k primému zameéstnavani OZP na volném trhu prace.



Navyseni maximalni ¢astky prispévku na podporu

zameéstnavani OZP na chranéném trhu prace
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Maximalni ¢astky prispévku na podporu zameéstnavani OZP 2022 - 2026
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Vyvoj poétu zaméstnavatelu na chranéném trhu prace

CTVRTLETI 4 POCET N\ ( ZMENA ) (NOVI“E PI-’(I'CHOZI'\
3 firmy ve Ctvrtleti vs. pfedchozi ¢tvrtleti vs. pfedchozi ¢tvrtleti
2024 3 868 +4 + 80
0,10%
\_ J J Y,
4000 Dlouhodoby vyvoj po¢tu zaméstnavatelli na CHTP
3500
3000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rok

https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/interaktivni-data-trhu-prace/cz



Vyvoj poctu zameéstnanych OZP na chranéném trhu prace
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Sleva na pojistném pro OZP

— castecné avazky

Pocet Cerpajicich OZP: 7 527

Podil na celkovém poctu Cerpanych slev: 9 %

Celkova vyse slevy za rok 2024. 88 157 612 Ké



Zavedeni ,,stropu* pro zvyseni prispévku na dalsi

nakilady na chranéném trhu prace

SloZeni prispévku:

e Pausdlnislozka: 1 000 KE.
e Mzdova slozka: 5 % mzdy zaméstnance, maximalné 17 300 K¢&.

e Navyseni ptispévku o dalsi naklady: zahrnuje naklady na provozni asistenty, dopravu ¢i prizpUsobeni provozovny. Maximalni vySe
odpovida rozdilu mezi vyuzitou ¢astkou ve mzdové sloZzce a maximalni moznou vysi mzdové slozky (17 300 Kc).

(Zbytek, ktery se nevyuZije na mzdy, Ize pouZit na dalsi specifikované ndklady.)

Zmeény ve treti sloZce prispévku:
* Zaveden novy limit pro navyseni prispévku.

* Maximalni ¢astka je nyni vztaZzena k mzdovému pFispévku za viechny zaméstnance a ¢ini 0,8nasobek ctvrtletni ¢astky
mzdového prispévku.

* Zpresnéni pravidel, co Ize za dalsSi naklady povazovat.



Kariéra bez bariér

kariéra
bez bariér

Prehledné a srozumitelné informace pro klienty i zaméstnavatele

Poradenstvi Ufadu prace CR

Individualni pristup

Velka sit spolupracujicich organizaci

www.karierabezbarier.cz



http://www.karierabezbarier.cz/
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