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Nahradu mzdy bude zaméstnavatel od ledna vyplacet
opét jen po dobu 14 dnt

Od ledna pfistiho roku budou zaméstnavatelé svému zaméstnanci, ktery byl uznan
doéasné prace neschopnym, vyplacet nahradu mzdy za obdobi prvnich
14 kalendainich dnt trvani pracovni neschopnosti namisto dosavadnich 21 dna.

K velké systémové zméné v oblasti nemocenského pojisténi doslo na za¢atku roku 2009.
Zaméstnavatelé jsou od tohoto data povinni podle zakoniku prace poskytovat
zaméstnanci, ktery byl uznan prace neschopnym, nahradu mzdy, a to za obdobi prvnich
14 kalendafnich dna trvani pracovni neschopnosti. Zaméstnavatelim byla proto snizena
sazba pojistného na nemocenské pojisténi z 3,3 % na 2,3 %. Od 1. ledna 2011 pak bylo
docCasné prodlouzeno obdobi poskytovani nahrady mzdy zaméstnavatelem ze 14 na 21
dnu, a to az do 31. prosince 2013. Od ledna 2014 ale za¢ne platit plvodni pravni Uprava.

»,Na zacdtku roku 2011 se v souvislosti s uspornymi opatfenimi ve statnim
rozpoctu docasné prodlouzilo obdobi poskytovani nahrady mzdy zaméstnavatelem
ze 14 na 21 dnu, to plati do konce letoSniho prosince,“ vysvétluje ministr prace a
socialnich véci FrantiSek Konicek.

Zaméstnanec, ktery bude uznan prace neschopnym nebo mu bude nafizena karanténa
az v roce 2014:

e bude mit narok na nemocenské od okresni spravy socialniho zabezpeceni jiz od
15. dne trvani pracovni neschopnosti €i karantény;

e v obdobi prvnich 14 dnl bude mit narok na nahradu mzdy od zaméstnavatele;

e nadale plati, ze zaméstnavatel poskytuje nahradu mzdy za dny, které jsou pro
zaméstnance pracovnimi dny, a ze za prvni tfi pracovni dny (nejvySe vSak za 24
odpracovanych hodin) nahrada mzdy nenalezi. Pfi karanténé nalezi nahrada mzdy
od prvniho pracovniho dne.

»,Pokud bude zaméstnanec uznan prdace neschopnym nebo mu bude nafizena
karanténa jesté vroce 2013 a pracovni neschopnost ¢i karanténa bude prechadzet
do roku 2014, musi zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy postaru, tedy
v prvnich 21 dnech jejiho trvani,” pfipomina Konicek. | kdyz zaméstnanec bude uznan
prace neschopnym ode dne 31. prosince 2013, bude zaméstnavatel poskytovat nahradu
mzdy az do 20. ledna 2014, pokud pracovni neschopnost zaméstnance bude tak dlouho
trvat.

,»,Nemocenské davky lze zpracovat a vyplatit poté, co zaméstnavatel doruci
prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni stanovené doklady pro narok na
vyplatu davky. Pokud jsou doklady v poradku, nebrani nic tomu, aby bylo vse
Fadné zpracovdno a ddvka vyplacena,“ upfesfiuje Ustfedni Feditel CSSZ Vilém
Kahoun.
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