Č. j. MPSV-2025/6646-441
V Ý Z V A
k podání žádosti o poskytnutí institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace v působnosti Ministerstva práce a sociálních věcí pro rok 2025 

Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) podle § 4 odst. 2 písm. a) bod 1. zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 130/2002 Sb.“), a v souladu s § 14j zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, zveřejňuje výzvu k podání žádosti o poskytnutí institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (dále jen „institucionální podpora“). 

1. Věcné zaměření
Institucionální podpora je poskytována na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace podle zákona č. 130/2002 Sb. Dlouhodobým koncepčním rozvojem výzkumné organizace se rozumí nezávislé provádění základního výzkumu[footnoteRef:1], aplikovaného výzkumu[footnoteRef:2], veřejné šíření výsledků těchto činností na nevýlučném a nediskriminačním základě, transfer znalostí[footnoteRef:3], pokud se veškerý zisk z transferu znalostí znovu investuje do primárních činností výzkumné organizace[footnoteRef:4], a další související činnosti naplňující dlouhodobou koncepci rozvoje výzkumné organizace (dále také jako „DKRVO“). [1:  Článek 2 bod 84 nařízení Komise (EU) č. 651/2014, kterým se v souladu s články 107 a 108 Smlouvy prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné s vnitřním trhem.]  [2:  § 2 odst. 1 písm. b) zákona č. 130/2002 Sb.]  [3:  Část 1.3 bod 16 písm. w) a část 2.1.1 bod 20 písm. b) Sdělení Komise Rámec pro státní podporu výzkumu, vývoje a inovací 2022/C 414/01.]  [4:  Článek 2 bod 83 nařízení Komise (EU) č. 651/2014.] 


2. Oprávněný uchazeč o institucionální podporu
MPSV dne 14. 11. 2024 vydalo Rozhodnutí o sloučení a o změně názvu nástupnické instituce (dále jen „Rozhodnutí“), kterým se ke dni 31. 12. 2024 zrušil Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, v. v. i. (dále jen „VÚPSV“) a s účinností od 1. 1. 2025 se sloučil do Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i. (dále jen „VÚBP“)[footnoteRef:5], jež byl ustaven nástupnickou institucí. Současně k 1. 1. 2025 došlo, na základě Rozhodnutí, ke změně názvu nástupnické instituce na Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i (dále jen „RILSA“), který se tak stává jediným oprávněným uchazečem o poskytnutí institucionální podpory pro rok 2025 splňujícím následující podmínky:   [5:  Podle § 10 odst. 2 písm. b) zákona č. 341/2005 Sb. o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů.] 

· zřizovatelem je MPSV[footnoteRef:6], [6:  § 4 odst. 2 písm. a) bod 1 zákona č. 130/2002 Sb.] 

· je uvedena v Seznamu výzkumných organizací[footnoteRef:7], jehož správcem je Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (případně je uvedeno IČO nástupnické instituce, pokud ke dni zveřejnění výzvy nebyl název v Seznamu výzkumných organizací změněn), [7:  § 33a zákona č. 130/2002 Sb.] 

· minimální doba existence uchazeče jako právnické osoby je 5 let[footnoteRef:8], [8:  čl. 6.3 Metodiky hodnocení výzkumných organizací a hodnocení programů účelové podpory výzkumu, vývoje a inovací, schválené usnesením vlády ČR č. 107 ze dne 8. 2. 2017.] 

RILSA dále musí splnit podmínky uvedené v žádosti o poskytnutí institucionální podpory pro rok 2025 (dále také „žádost“).

3. Předložení žádosti a souvisejících příloh
Osoba jednající jménem oprávněného uchazeče (statutární zástupce RILSA) předkládá ve stanoveném termínu MPSV materiály, jejichž závazný vzor je uveden na stránkách MPSV:
1. Žádost o poskytnutí institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace pro rok 2025 (příloha č. 1),
2. Zprávu o plnění Dlouhodobé koncepce rozvoje VÚBP na období 2023-2027 za rok 2024 a stanovení dílčích cílů pro rok 2025 vč. souvisejících příloh (příloha č. 2),
3. Zprávu o plnění Dlouhodobé koncepce rozvoje VÚPSV na období 2023-2027 za rok 2024 a stanovení dílčích cílů pro rok 2025 vč. souvisejících příloh (příloha č. 2),
Žádost, včetně všech požadovaných příloh, předkládá osoba jednající jménem oprávněného uchazeče nejpozději do 6. února 2025, a to:
1. písemně na podatelnu MPSV s adresou:

Oddělení podpory výzkumu a vývoje 
Odboru politiky zaměstnanosti
Ministerstvo práce a sociálních věcí
Na Poříčním právu 1/376
128 01 Praha 2
2. elektronicky ve formátu PDF a DOCX na e-mail: jiri.satava@mpsv.cz a karolina.bajajova@mpsv.cz.

4. Způsob stanovení výše institucionální podpory
Oprávněný uchazeč uvede v žádosti požadovanou výši institucionální podpory pro rok 2025 tak, aby reflektovala strategie DKRVO 2023-2027 obou původních veřejných výzkumných institucí. 
Skutečná výše poskytnuté institucionální podpory pro rok 2025 bude vycházet z: 
1. objemu finančních prostředků alokovaných v rozpočtové kapitole MPSV na rozvoj výzkumné organizace pro rok 2025, 
2. výsledků hodnocení výzkumných organizací zřízených MPSV za rok 2024, 
3. plnění doporučení vycházejících z hodnocení výzkumných organizací zřízených MPSV za rok 2024,
4. plnění kroků potřebných k zabezpečení pravidelných činností a rozvoje nástupnické instituce jako sloučeného celku.


Hodnocení zahrnuje výsledek hodnocení odborného hodnoticího orgánu MPSV a hodnocení na národní úrovni.
[bookmark: _Hlk84928260]Odborný hodnoticí orgán MPSV vychází při hodnocení ze Zpráv o plnění obou Dlouhodobých koncepcí rozvoje výzkumných organizací na období 2023-2027 za rok 2024 a stanovení dílčích cílů pro rok 2025 vč. souvisejících příloh. Jelikož k 1. 1. 2025 došlo ke sloučení VÚPSV a VÚBP, bude se jednat o hodnocení závěrečné, které formálně ukončí fungování uvedených veřejných výzkumných institucí jako dvou samostatných subjektů. Z hodnocení dále vyplynou doporučení pro nástupnickou instituci, jež budou reflektována v nové DKRVO na léta 2025-2029.
Výsledkem tripartitního jednání MPSV se zástupci Rady pro výzkum, vývoj a inovace a odborných panelů ze dne 25. 11. 2024 je, že u nástupnické instituce nebude provedeno vstupní hodnocení. Na základě hodnocení z minulých let RILSA vstupuje do nového pětiletého období hodnocení se zařazením na hodnotící škále do kategorie „C – průměrná“.
Maximální možná výše institucionální podpory pro rok 2025 činí 88 569 000 Kč.

5. Způsob a podmínky vyplacení plné výše institucionální podpory
Institucionální podpora bude v roce 2025 RILSA vyplacena ve dvou částech, a to:
· 70 % skutečné výše poskytnuté institucionální podpory pro rok 2025 v prvním čtvrtletí roku 2025 na základě zhodnocení Zpráv o plnění Dlouhodobých koncepcí rozvoje výzkumných organizací na období 2023-2027 za rok 2024 a stanovení dílčích cílů pro rok 2025 vč. souvisejících příloh,
· 30 % skutečné výše poskytnuté institucionální podpory pro rok 2025 po splnění veškerých kroků potřebných k zabezpečení pravidelných činností a rozvoje nástupnické instituce jako sloučeného celku a z plnění doporučení vycházejících z hodnocení výzkumných organizací zřízených MPSV za rok 2024. Zejména se jedná o vypracování DKRVO nástupnické instituce na léta 2025-2029 a její organizační struktury. Dále pak o revizi a konsolidaci výzkumných aktivit a projektů obou slučovaných institucí, změnu vnitřních předpisů nástupnické instituce apod. 

Termín pro dodání DKRVO na léta 2025-2029 a organizační struktury oprávněného uchazeče je 30. 6. 2025, a to na adresu a ve formátech, které jsou uvedeny v bodě 3 Výzvy. K vypracování dokumentu oprávněný uchazeč využije Závazný manuál DKRVO 2025-2029, který mu bude ze strany MPSV zaslán do 28. 2. 2025.

6. Způsob použití institucionální podpory
Institucionální podporu lze použít k úhradě způsobilých nákladů nebo výdajů na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (viz bod 1 výzvy) v následujících kategoriích[footnoteRef:9]: [9:  § 2 odst. 2 písm. m) zákona č. 130/2002 Sb.] 

· osobní náklady nebo výdaje,
· náklady nebo výdaje na pořízení hmotného a nehmotného majetku,
· další provozní náklady nebo výdaje,
· náklady nebo výdaje na služby (subdodávky) související s výzkumem a vývojem,
· doplňkové (režijní) náklady nebo výdaje.

7. Kritéria formálního hodnocení žádosti a souvisejících příloh
Při formálním hodnocení žádosti o podporu, a souvisejících příloh, se posuzuje zejména:
· dodržení termínu pro podání žádosti,
· zda byla žádost podána oprávněným uchazečem,
· zda byla žádost podepsána osobou oprávněnou jednat za uchazeče,
· úplnost žádosti a souvisejících příloh.

8. Vady žádosti o institucionální podporu 
Pokud žádost o institucionální podporu bude trpět formálními vadami, které jsou odstranitelné, vyzve MPSV oprávněného uchazeče k jejich odstranění. Pokud oprávněný uchazeč ve lhůtě 10 kalendářních dnů nedostatky neodstraní, nebude žádost akceptována.

Zveřejněno 7. 1. 2025
