MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KANCELAR MINISTRA
Tiskové oddéleni

Novy zakon o zameéstnanosti
umozni lépe kontrolovat
tzv. praci na ¢erno

Tiskova zprava

V Ceské republice pracuje na éerno, podle odhadi Ministerstva prace
a socialnich véci, pfiblizné 100 tisic cizincl. V minulém roce zkontrolovaly
Gfady prace 11.188 cizinc. Z nich 2.317 (25%) pracovalo v CR nelegalné.
Presto, ze se kontrolni urfady snazi €¢ernou praci potirat, nemaji dosud
patficné pravomoci. Navic stavajici pravni uprava pojem nelegalni prace
nedefinuje. VSe by mél napravit novy zakon o zaméstnanosti, ktery
v soucasné dobé projednava Poslanecka snémovna.

V nové pravni upravé je pojem nelegalni prace definovan v pfipadech, kdy

o fyzickd osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na
zakladé pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nebo

e cizinec nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nebo ji vykonava v rozporu
s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle
zakona o zaméstnanosti povoleni k zaméstnani vyzadovano.

Vyjimky stanovi zakon.

K véasnému odhalovani nelegalni prace bylo nutné zapracovat do
nového zakona o zaméstnanosti takova opatfeni, ktera by umoznila ufadim
prace vykonavat kontrolni ¢innost operativnéji, nez tomu bylo dosud. Jde
napf. o opatreni, ktera

e umozni zaméstnancim kontrolniho organu (Ufadu prace) prokazovat
opravnéni ke kontrolni ¢€innosti u zaméstnavatele pouze sluzebnim
prakazem

V soucasné dobé muize kontrola probéhnout pouze na zakladé pisemného
povéfeni Feditele ufadu prace. To znamena, Ze zaméstnanec kontrolniho
organu nemulze sam operativné provést kontrolu nelegalniho zameéstnavani.
Casové zpozdéni pak vede ktomu, Ze se nelegalni zaméstnani nepodafi
prokazat.

e umozni zaméstnanci kontrolniho organu vyzadovat od fyzickych osob,
které se zdrzuji na pracovisti zaméstnavatele a vykonavaji pro ného praci,



osvédceni totoznosti, véetné prokazani, ze tuto praci vykonavaji na
zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy

k zamezeni nelegalni prace ma prfispét i tzv. ¢asteéna zameéstnanost
uchaze€ll o zaméstnani, tzn. ze si budou moci v stanoveném rozsahu
privydélavat, coZ dosud nebylo mozné

K potirani nelegalniho zaméstnavani cizinca byla do zakona o
zaméstnanosti mimo jiné nové zapracovana tato opatfeni:

povoleni k zaméstnavani budou muset mit i cizinci, ktefi jsou spoleéniky,
statutarnimi organy nebo ¢leny statutarnich organt nebo jinych organt
obchodni spole€¢nosti, nebo jsou €leny druzstva nebo statutarniho nebo
jiného organu druzstva, pokud budou zajiStovat plnéni béznych ukoll této
spole¢nosti nebo druzstva

zaméstnavatelé budou mit novou povinnost, a to informovat pfislusny urad
prace o ukonc€eni pracovniho poméru cizince pfed uplynutim doby, na kterou
mu bylo vydano povoleni k zaméstnani

bude omezena doba, po kterou muze zaméstnavatel vyslat cizince na
pracovni cestu do jiného mista vykonu prace, nez mu bylo povoleno

Bez védomi uradu prace je toto vyslani mozné do 7 kalendarnich dnl a

s védomim ufadu prace do 30 kalendarnich dnu. Pfi pracovni cesté nad 30
kalendarnich dnu je nutné, aby ufad prace v misté, kde bude cizinec nové
vykonavat praci, vydal dotyCnému povoleni k zaméstnani.
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