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Urady prace provedly 5 973 kontrol dodrzovani
pracovnépravnich predpisu

Béhem 1. pololeti 2006 provedly urady prace (UP) celkem 5 973
kontrol zamérenych na porusovani pracovnépravnich predpisti ze strany
zaméstnavatelll. Ve 3 504 pripadech nezjistily zadné zavady. Kontrolofi
ulozili 641 pokut v celkové vysi 17 395 524 K¢.

Zaméstnavatelé nejcastéji porusovali zakon o zaméstnanosti.
Kontrolofi UP zjistili celkem 2 333 poruseni tohoto pravniho predpisu. Ve 270
pfipadech firmy zaméstnavaly cizince bez povoleni k zaméstnani nebo povoleni k
pobytu Ci neinformovaly pfislusny ufad prace o tom, Zze zaméstnavaji cizince, u
kterého UP nevyzaduje povoleni k zaméstnani. Zaméstnavatelé ve 246 pripadech
praktikovali tzv. Svarc systém.

Pokud jde o dodrzovani zakona o ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele (tzv. insolvence), porusSili zaméstnavatelé svou
povinnost v tomto obdobi v 74 pfipadech. Zakon nejCastéji poruSovali tim, Ze
nepredlozili pfisluSnému ufadu prace ve stanovené Ihuté (do 14 dnud) pisemny
seznam dluznych mzdovych narokd vSech zaméstnancu.

Kontrolofi  zjistili, Ze béhem prvniho pololeti letoSniho roku se
zaméstnavatelé dopustili ve 146 pripadech diskriminace v oblasti pfijimani
novych zaméstnancu. Nejvice poruseni se tykalo nerovného zachazeni.

Priblizné 54 % kontrol provedly urady prace u mensich firem, které
zaméstnavaji maximalné 25 zaméstnanci. Z celkového poctu podnikl, kterym
ulozily pokutu, pfipada 63 % pravé na tyto zaméstnavatele. Primérna vySe
sankce v tomto sektoru byla 22 150 K&. Ufady prace ukladaji mensim firmam
pokuty spiSe nizsi, protoze jsou si védomy toho, ze by vySSi Castka mohla byt v
téchto pripadech likvidacni. Cilem je, aby sankce mély spiSe motivaéni
charakter a neprispély tak ke zhorsSeni situace na trhu prace. Navic malé
firmy nemaji na rozdil od vétSich zaméstnavatell specializované odborniky, ktefi
by zabezpecCovali personalni agendu, dostatek informaci a €asto ani dostatek
prostiedkd k zabezpedeni této agendy. Urady prace se proto prostfednictvim
kontrol snazi v prvni fadé zvysit pravni povédomi drobnych podnikatel.

Z celkového poctu kontrolovanych firem pfipada 33 % na zaméstnavatele
s 25 — 250 zaméstnanci. Pokutu za poruseni pracovnépravnich predpisl dostalo
10 % z nich v primérné vysi 36 273 K¢&. Podniky s vice nez 250 zaméstnanci se
na celkovém poctu kontrol podileji pfiblizné 3 %. Sankci ulozili kontrolofi ve 273
pripadech. Primérna vySe pokut Cinila 45 560 K&. Deset procent kontrolovanych
subjektl tvofila verejna sprava. Kontrolofi zjistili jen maly pocet poruseni, ktera
nebyla nijak vyznamna. UloZili 4 pokuty s primérnou vysi 3 125 K&. Ve statnich
podnicich Ufady prace provedly 44 kontrol a ulozily dvé sankce v primérné vysi
4 250 K¢.

Dne 1. Cervence 2005 vstoupil v ucinnost zakon o inspekci prace a vznikla
zcela nova instituce — Statni urad inspekce prace se sidlem v Opavé. Soucasné



zanikl Cesky Ufad bezpeénosti prace a jemu podfizené inspektoraty bezpe&nosti
prace. Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpist u zaméstnavatell uz tedy
nespada vyluéné do kompetence ufadl prace.

Od tohoto data kontroluji urady prace dodrZovani ¢asti pracovnépravnich
predpisl, které souviseji s jejich Cinnosti, tedy zakona o zaméstnanosti a zakona
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. Stru¢né
feCeno, zabyvaji se nelegalnim zaméstnavanim, diskriminaci zajemcu o
zameéstnani z jakychkoliv divodu, tzv. ,Svarcsystémem®, zprostfedkovanim
zaméstnani a kontrolou dodrzovani dalSich povinnosti zaméstnavatell
vyplyvajicich jim ze zakona o zaméstnanosti a zakona o ochrané zameéstnancu pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele. Do komptence ufadl prace patfi takeé
kontrola smluv, na jejichz zakladé dostavaji zaméstnavatelé finance v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. Kontrolofi UP provéfuji i ¢erpani prostfedkl na
realizaci projektu financovanych z Evropského socialniho fondu a ¢erpani davek
statni socialni podpory.

Inspektoraty prace kontroluji od 1. 7. 2005 dodrzovani pravnich predpisu
v oblastech uzavirani, zmén a ukoncCovani pracovniho poméru, pracovni doby,
doby odpocCinku, dovolené, prekazek v praci, mzdy nebo platu, nahrady mzdy
nebo platu, nahrady cestovnich vydaji. Dale pak v oblasti bezpeénosti prace a
pravnich pfedpisi o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancu,
zameéstnancl pecujicich o déti a téch zaméstnancl, ktefi predevSim sami
dlouhodobé pecuji o prfevazné nebo uplné bezmocnou osobu. V kompetenci
inspektoratll prace je také kontrola dodrzovani pravnich pfedpisti upravujicich
vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti déti.

Jednodu$e feCeno — Ufady prace se zabyvaji vztahy, které predchazeji
pracovnimu pomeéru, a nelegalnim zaméstnavanim a oblastni inspektoraty
prace se zabyvaji poruSovanim povinnosti zaméstnavatel vyplyvajicich z
pracovniho pomeéru.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast €erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil po¢et systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Gstav(l socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny Uustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecCnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



