Tiskova zprava ze dne 4. zari 2007

Analyza pristupu zen imigrantek a muzua imigrantu ke
vzdélavani a na trh prace v Ceské republice

= Proé& si imigranti a imigrantky vybiraji Ceskou republiku ke svému Zivotu

a praci?

Jaké prekazky zdolavaji pri vstupu na ¢esky trh prace?

Jaky maji pristup ke vzdélavani a jaké materialni zazemi?

Citi se zde spokojeni? Co délaji ve svém volném Case?

Jak jim pomahaji neziskové organizace?

Jaké probléemy prekonavaji jejich déti ve Skolach?

Povazuji imigranti a imigrantky neznalost ¢eského jazyka za bariéru jejich

zacleriovani do ¢eské spolec¢nosti?

= Jsou rozdily mezi Zenami imigrantkami a muZzi imigranty v urovni jejich
vydélka? Pristupu ke vzdélavani a na trh prace?

= Maji Zeny imigrantky a muZzi imigranti rovné Sance? A stoji o né?

Na tyto otazky se snazil odpovédét kvantitativni a kvalitativni vyzkum, ktery pro
Ministerstvo prace a socialnich véci CR zpracovaly spolednosti GAC a Jifi
Kocourek aplikovana sociologie. Vyzkum byl financovan z prostfedku
Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR, a jeho vystupy budou
mimo jiné vyuzity pro zefektivnéni pomoci z ESF v obdobi 2007-2013 v oblasti
integrace imigrantd (imigrantek) do spole¢nosti a na trh prace.

Ceska spoleénost je i pres vnitfni vyvoj a zmény v poslednich letech stale
relativné homogenni a uzaviena. Je vSak nutné si uvédomit, Ze pfiliv cizincd do
Ceské republiky se stupriuje. Proto je tfeba hledat odpovédi na otazku jak
formovat proces pfichodu a zaclenovani imigrantd do spolecnosti. Provedeny
vyzkum byl ojedingly zejména svym rozsahem a déle také tim, Ze se poprvé v CR
zameéfil na genderovy aspekt integrace imigrantll a detailné se vénuje dvéma
ddlezitym oblastem Zivota imigrant(: zaméstnavani a vzdélavani. Vyzkum byl
zaméfen na imigranty ze zemi mimo EU (tzv. tfetich zemi), a to jak
s dlouhodobym, tak trvalym pobytem na uzemi CR. Sou&asti vyzkumu byly vedle
dotaznikového Setfeni mezi vice nez Sesti stovkami cizincu a cizinek z Vietnamu,
Ciny, Ukrajiny i Ruska a dvéma stovkami azylantd a azylantek i hloubkové
rozhovory s pracovniky a pracovnicemi neziskovych organizaci, Skol, obci a ufadu
prace.

Néktera dllezita zjisténi:
e respondenti zfad imigrantd pocituji nedostatek informaci o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pravniho fadu CR, &eské spoleénosti a zvycich,
a nedostateCnou znalost Cestiny;
e pfi zprostfedkovani prace se imigranti obraceji pfedevSim na své znamé ¢i
pfibuzné imigranty; webové stranky ministerstev, sluzeb NNO ¢&i instituci
vyuZiva jen minimum z nich;



e ziskani obCanstvi predstavuje pro pracovni imigranty spiSe marginalni
téma, pro azylanty je vSak prioritou;

e populace imigrujicich cizincl je vyznamné diferencovana podle miry
motivace trvale se usidlit vCR — 40 % cizincl, ktefi se zucéastnili tohoto
vyzkumu, podmifiuje svij pobyt v CR ekonomickymi podminkami
a podminkami k préaci, vice nez &tvrtina chce v CR zistat trvale, 11 % chce
dokonce ziskat ob&anstvi, naopak 24 % se chce dfive i pozdéji vratit domu;

e prumeérny Cisty mésicni osobni vydélek pracovnich imigrantd se pohybuje
zhruba mezi 11-13.000 K¢; zeny imigrantky vydélavaji vyrazné méné nez muzi
(rozdil €inni cca 3 500 K&);

e za nejvySsSi prioritu pfi vychové svych déti imigranti povaZzuji to, aby se jejich
déti naucily ¢esky a vystudovaly univerzitu;

e integrace déti imigrantd do Ceského Skolstvi na vSech stupnich je dalezitym
nastroje integrace jejich rodicu;

e Skoly nejsou dostatec¢né informovany o moznostech €erpani z grantovych
programu pro doplfikovou vyuku ¢eského jazyka pro déti cizincu;

e nejvétSim problémem spojenym se vzdélavanim déti imigrantd je neznalost
Ceského jazyka a skutecnost, Zze tento problém neni feSen systémové;

e Zeny-imigrantky stoji v centru udrzovani kulturnich tradic zemé puvodu na
druhé strané Zeny-matky zprostfedkovavaji integra¢ni strategie druhé
generaci;

e Zeny-imigrantky jsou celkové méné informovany o podminkach pobytu
a prace v cilové zemi, Castéji tedy mohou podléhat rizikovym situacim pfi
uplatfiovani na ceském trhu prace, coz se projevuje nizSimi mzdami,
neplacenou praci a nevyuzivanim kvalifikace;

e Sit relevantnich NNO poskytujicich imigrantim a imigrantkam poradenskeé,
socialni a vzdélavaci sluzby neni rovnomérné rozlozena po celém tuzemi CR.

e NNO pohybujici se na poli integrace cizincd ztzv. tfetich zemi jsou
dostate¢né informovany o moznostech €erpani prostfedk(l z ESF, avSak jejich
absorp¢ni kapacita neni optimaini.

Dalsi informace a vystupy z této analyzy bude mozno nalézt v publikaci ,Pristup
imigrantek a imigrantG ke vzdélavani a na trh prace v CR*, ktera bude v
tisténé podobé k dispozici na MPSV CR a od 5. 9. 2007 v elektronické podobé na
strankach www.esfcr.cz a www.cizinci.cz.
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