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Nezaméstnanost v rijnu klesla 0 0.3 %

K31. 10. 2005 klesla mira registrované nezaméstnanosti oproti
minulému mésici o 0,3 % a €inila 8,5 % (zafi 2005 — 8,8 %, Fijen 2004 — 8,9 %).
Utady prace (UP) registrovaly celkem 491 878 osob, coz je o 11 518 lidi méné
nez ke konci pfedchoziho mésice a 0 25 934 méné neZ ve stejném obdobi roku
2004. Z celkového poctu nezaméstnanych je 459 893 tzv. dosazitelnych
uchazec€l o zaméstnani (jsou schopni okamzité nastoupit do prace). To je témér
0 15 071 méné nez v zafi 2005.

Za dlouhodobé se snizujici mirou nezameéstnanosti stoji mimo aktivita
Ufadl prace, které se maximalné snazi vyuzivat nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti (napf. rekvalifikace, individualni plany apod.) a pomahaji tak
uchaze€im v jejich navratu na trh prace. DalSim ddvodem pfiznivého vyvoje je i
rostouci ekonomika.
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Praha - vychod (2,9 %), Praha (3,4 %) a Mlada Boleslav (3,8 %). Miru
nezaméstnanosti vy$Si nez republikovy priimér vykazalo 29 okresu. Nejvyssi byla
v okresech Most (20,9 %), Karvina (18,5 %), Teplice (16 %), Chomutov (15,3 %),
Ostrava-mésto a Dé&cCin (shodné 14,8 %). Mira registrované nezaméstnanosti
zen byla 10,4 % a muzi 7 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za zari 2005, je nasledujici: CR 7,9 %, EU25 8,3 %, Belgie 8,8 %, Dansko
4,4 %, Némecko 8,2 %, Estonsko 6,7 %, Recko 9,6 % (&erven), Spanélsko 9,3 %,
Francie 9,6 %, Irsko 4,4 %, Italie 7,5 % (Cerven), Kypr 5,7 %, LotySsko 8,7 %,
Litva 7,1 %, Lucembursko 5,4 %, Madarsko 7 %, Malta 7,8 %, Nizozemsko 4,4 %,
Rakousko 4,7 %, Polsko 17,3 %, Portugalsko 7,2 %, Slovinsko 5,7 %, Slovensko
15,7 %, Finsko 7,1 %, Svédsko 6,7 % (bfezen), Velka Britanie 4,8 % (&ervenec),
Norsko 5 % (Cervenec). Vysledky mezinarodniho srovnani potvrzuji, ze se
mira nezaméstnanosti v Ceské republice drzi dlouhodobé pod primérem
Evropské unie.

V pribéhu Fijna se na Uradech prace nové zaevidovalo 50 070 osob. Je
to 0 19 546 nové evidovanych uchaze€l méné nez v pfedchozim mésici a o 3
823 vice nez v fijnu 2004.

Z evidence UP naopak odeslo 61 588 uchazeéd. Do nového zaméstnani
nastoupilo 41 268 lidi a 20 320 uchazedl urady prace z ruznych duvodu vyfadily.

Nejvétsi ¢ast nové evidovanych uchazec€l tvofili pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, prodavaci, CiSnici, servirky, sekretafi a sekretarky, kuchafi, zednici,
nastrojafi, zamecnici a kovomodelafi, ufednici ve skladech, fidi€i nakladnich
automobilt a tahacl a obchodni cestuijici.

Ke konci predchoziho mésice registrovaly ufady prace 265 024 zen —
53,9 % z celkového pocltu nezaméstnanych, 73 791 osob se zdravotnim
postizenim — 15 % celkového poctu nezaméstnanych a 43 345 absolventt Skol



vSech stupni vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileli 8,8 %. Oproti minulému mésici se poCet nezaméstnanych absolventl
snizil o témér 3 800 a tento pfiznivy vyvoj by mél pokraCovat i v nasledujicich
mésicich.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v fijnu 123 019 uchazecu o
zaméstnani — 25 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 31. 10. 2005 celkem 55 133 volnych pracovnich
mist. Je to o 6 107 mist vice nez v fijnu 2004. Béhem predchoziho mésice
zaméstnavatelé nové nahlasili nebo uvolnili 20 801 pracovnich mist. Na jedno
volné pracovni misto v sou¢asné dobé pfipada v praiméru 8,9 uchazece, z toho
nejvice v okresech Karvina (66,6), Bruntal (50,7) a Most (46,2).

Ke konci fijna evidovaly ufady prace 1 565 volnych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 47,2
osob se zdravotnim postizenim. Pro absolventy a mladistvé nabizeli
zaméstnavatelé celkem 8 425 volnych pracovnich mist.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUastav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpeCnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



